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TEGUCIGALPA, M.D.C., 30 DE OCTUBRE DEL 2023

ACUERDO MINISTERIAL No. 070-2023

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS PATRIMONIOS DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS, EN USO DE LAS FACULTADES
DELEGADAS POR LA SENORA PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA,
MEDIANTE ACUERDO No. 294-2023.

VISTO: La solicitud presentada por la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes
y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras, requiriendo la elaboracion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de SECAPPH, la Direccion Legal presenta el proyecto de Reglamento
para su evaluacion y aprobacion de acuerdo con los siguientes Considerandos:

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Repiblica en su articulo 1 establece que Honduras
es un Estado de Derecho Soberano, constituido como Republica libre, democratica e independiente, para
asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar econémico y social.

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 172 primer parrafo de la Constitucién de la Reptiblica establece
que “Toda riqueza antropoldgica, arqueoldgica, historica y artistica de Honduras forma parte del
patrimonio cultural de la Nacién” y que el Articulo 173 establece que “El Estado preservara y estimulara
las culturas nativas, asi como las genuinas expresiones del folklore nacional, el arte popular y las
artesanias”.

CONSIDERANDO (3): Que el articulo 245 numerales 2, 11 y 19 de la Constitucién de la Republica,
dispone que la Presidenta de la Republica tiene a su cargo la Administracion General del Estado, siendo
unas de sus atribuciones dirigir la politica general del Estado, representarlo, emitir acuerdos, decretos,
expedir reglamentos, resoluciones conforme a la ley y administrar la Hacienda Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley General de
la Administracion Publica, reformado mediante Decreto Legislativo No. 266-2013 publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 23 de enero de 2014, en su edicién nimero 33,336, la creacion, modificacion o
supresion de las Secretarias de Estado o de los Organismos o Entidades Desconcentradas, solamente
puede ser hecha por la Presidenta de la Repiblica en Consejo de Secretarios de Estado o Consejo de
Ministros.

CONSIDERANDO (5): Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 11 de la Ley General de la
Administracion Publica, la Presidenta de la Republica tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Publica centralizada y descentralizada. La Presidenta de la Republica
en el gjercicio de sus funciones, podra actuar por si 0 en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO (6): Que es obligacion del Estado, la proteccion, salvaguarda, restauracion,
conservacion, mantenimiento y restitucidon, en su caso, del Patrimonio Cultural de la Nacidn;
proporcionar a sus ciudadanos entre otros derechos civiles y sociales, el uso, goce y disfrute de las
diversas manifestaciones culturales, artisticas y patrimoniales.

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM No. 05-2022, del 06 de abril del 2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta Numero 35,892, se crea la Secretaria de las Culturas, las Artes
y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras, como el ente responsable de la formulacion, ejecucion,
evaluacién, fomento, promocion, difusién, desarrollo y coordinacién de las politicas referentes a las
artes, culturas, formacion y educacion artistica; produccion, fomento, difusion y desarrollo del libro y el
documento; el patrimonio histdrico y cultural de la nacién; la investigacion, rescate, fomento, promocion,
difusién y desarrollo de todas las manifestaciones artisticas, culturales y patrimoniales.
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CONSIDERANDO (8): Que es necesario realizar las adecuaciones pertinentes al marco legal
relacionado con las atribuciones y competencias del Poder Ejecutivo, con el fin de dar cumplimiento a
las disposiciones de organizacién, funcionamiento y de gestién de las nuevas instituciones contenidas en
el Decreto Ejecutivo niimero PCM-05-2022; y, asi avanzar en la recuperacion del Estado de Derecho,
dinamizando, entre otras, la instauracién de las politicas culturales coherentes con nuestra identidad y
realidad nacional y respetuosas de la diversidad en todas sus dimensiones.

CONSIDERANDO (9): Que en los altimos 12 afios, la funcién cultural del gobierno sufri6 un enorme
deterioro al degradar la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes y convertirla en una Direccion Ejecutiva
dependiente de la Secretaria de la Presidencia, desarticulando los Consejos Regionales de Cultura,
postergando el mantenimiento de la infraestructura y el patrimonio cultural, dejando a su vez de propiciar
espacios artisticos y culturales para el fomento de las culturas, las artes y los patrimonios.

CONSIDERANDO (10): Que el Plan de Gobierno de la Republica ha definido como uno de sus pilares,
la realizacion de acciones articuladas para avanzar en el Buen Vivir de las familias en condiciones de
pobreza, siendo el arte y la cultura uno de los medios mas importantes para lograr dicho fin.

CONSIDERANDO (11): Que a tenor de lo establecido en la Ley General de la administracién Piblica
en su articulo 36, le da la atribucion a los Secretarios de Estado para la emisién de reglamentos en sus
respectivos despachos.

POR TANTO:

En aplicacién de los Articulos: 1, 172, 173, 174, 245 numerales 2, 11 de la Constitucién de la Republica;
4,5,11,12, 14, 17, 18, 22 numeral 3; 28, 29 numeral 15 parrafo penaltimo; 30, 31, 32, 35, 36, 116, 117,
119, de la Ley General de Administracion Publica; Articulos 3, 4, 8, 10, 11, 13 y 32,36 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y Articulo 4 del Decreto
Ejecutivo PCM 05-2022.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULOI

DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES PRELIMINARES, OBJETIVO GENERAL y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Articulo 1.- Funcién y Competencias: La Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las
Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras, identificada por las siglas SECAPPH, es la
encargada de formular las politicas coherentes con la identidad nacional, respetuosas de la diversidad,
que impulsen y reproduzcan nuestras raices, y garanticen el pleno acceso, promocién y proteccion de la
cultura, arte y el patrimonio. Una Subsecretaria de Estado, identificada como “Subsecretaria de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios”, integra su estructura ministerial.

Articulo 2.- Objetivo General. - Ser el ente rector de las politicas piblicas y responsable del disefio de
los instrumentos que salvaguarden y estimulen las expresiones culturales, artisticas y el patrimonio

cultural de la nacién, como medios necesarios para el desarrollo social y el di4logo intercultural nacional
y mundial.
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Articulo 3.- Objetivos Estratégicos. - Para dar cumplimiento al mandato Constitucional y
administrativo emanado del Decreto PCM- 05-2022, del 06 de abril de 2022, publicado en El Diario
Oficial La Gaceta, y con el fin de complementar y desarrollar el plan estratégico institucional y el
objetivo general de la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras, se definen los siguientes objetivos estratégicos:|

a. La Secretaria tendra cobertura y competencia nacional, operando de manera coordinada con
todos los municipios, para la salvaguarda, fomento y promocion de las Culturas, las Artes y los
patrimonios de los pueblos de Honduras.

b. Crear el Sistema de Cultura Nacional, con plena participacion de la ciudadania, para garantizar
el cumplimiento de los derechos culturales, artisticos y la debida salvaguarda y conservacion de
los patrimonios nacionales.

c. Coordinar las politicas de fomento a las artes a través de tecnologia, infraestructura, formacién
e investigacion artistica, impulsando las industrias creativas, para lograr un desarrollo de las
diferentes disciplinas en al ambito nacional.

d. Fortalecer la Direccion de Libro y el Documento, con énfasis en la reestructuracién y apoyo a la
Biblioteca Nacional de Honduras (BINAH), a la Red de Bibliotecas Afiliadas y El Archivo
Nacional de Honduras (ANH), que posibilite la modernizacién editorial, el fomento de la
literatura y la lectura, asi como la custodia del patrimonio escrito de la naci6én, formulando
politicas para la publicacién de libros con equidad de género, uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) y aportando a la gobernabilidad del pais.

e. Abrir oportunidades y espacios de autonomia econdmica a las y los artistas y creadores
hondurefios de todas las disciplinas, entre los que se encuentran canales de distribucion y
circulacién de las obras, museos, orquestas, teatros, salas de exhibicion e infraestructura cultural,
exposiciones itinerantes y permanente den los municipios promoviendo la diversificacién y
democratizacion de espacios, servicios y bienes comunes y culturales.

f. Desarrollar procesos de formacién en educacion que generen propuestas académicas, para el
planeamiento de estrategia y desarrollo curricular en las ensefianzas de las artes en sus diferentes
disciplinas, asi como la produccién de obras artisticas en los territorios que contribuyan a la
reconstruccion social.

g. Salvaguardar todas las manifestaciones culturales de la poblacién hondurefia, las herencias
patrimoniales de los pueblos originarios, como bases para la cohesion social.

Articulo 4.-Las normas establecidas en el presente Reglamento son de cumplimiento y aplicacion
obligatoria para todos los funcionarios y empleados de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras.

TITULO I

NATURALEZA, PRINCIPIOS Y VALORES

CAPITULO1
DE LA NATURALEZA, MISION, VISION

Articulo S.- Naturaleza.- La Secretaria de Estado de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras es un 6rgano del Poder Ejecutivo que en su condicion de ente rector del La
formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion politicas referentes a la investigacion, rescate y
difusion de acervo cultural de la Nacion, conduce, regula y promueve la intervencion en esta area, con
la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién y del Patrimonio Cultural de la Nacién, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona humana.

Articulo 6.- Vision. - La Vision de la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y
los Patrimonios de los Pueblos de Honduras es ser reconocida en el 4mbito nacional e internacional por
su contribucion a la transformacion social y economica, a partir de una politica piblica con enfoque
territorial y poblacional que fortalezca la proteccion del patrimonio, el ejercicio de los derechos
culturales y el desarrollo de la economia, impulsando las industrias del arte y la cultura y los proyectos
de los creadores y gestores de la cultura nacional y local.
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Articulo 7.- Misién. - La Mision de la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes
y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras, es ser la institucion rectora de las politicas publicas
culturales, que junto a las demas estructuras del Estado y de la Sociedad Hondurefia construye la
refundacion del pais a través de las artes, la salvaguarda de los patrimonios de los pueblos, el libro y el
documento, revitalizando el desarrollo creativo, los didlogos interculturales para la cohesién social y el
buen vivir.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 8.- La Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras se regira bajo los siguientes principios y valores:

Justicia: Establecer dentro de las politicas piblicas de la SECAPPH, normativa que considere un sistema
de acceso a la Cultura que sea equitativo, respetuoso de los Derechos Humanos y de la diversidad, que
generen conocimiento, pensamiento y educaciéon por encima de diferencias histéricas, geograficas,
econdmicas y/o sociales.

Equidad: Desarrollar politicas incluyentes que garanticen de forma equitativa el acceso a la cultura,
artes y a los patrimonios de los pueblos de forma igualitaria, con especial interés en el respeto a los
derechos de los pueblos originarios y grupos histéricamente excluidos, la diversidad cultural, asi como
a las diferentes generaciones (NNAJ, Tercera edad, Adultos), mujeres y personas con discapacidad.

Libertad e Igualdad: Reivindicar el pleno goce de las diversas expresiones y manifestaciones culturales
y artisticas, asi como el acceso a los patrimonios de la Nacion, desde la libertad e igualdad, como los
componentes normativos que constituyen el ideal de la justicia que permiten un modelo social
progresista, inclusivo y solidario

Despatriarcalizacién y Descolonizacion: Coadyuvar a desmontar las relaciones sociales de dominacién
patriarcal, que afectan al Estado y a la sociedad hondurefia y que se reproducen desde la familia y se
extienden a todo el sistema politico, social y cultural, transformando las relaciones de subordinacion,
opresidn y dominacion del sistema patriarcal y, desmontando, a su vez, las bases de un Estado Colonial,
reproductor de las diferencias y de inequidades historicas; pasando necesariamente por el reconocimiento
de nuestros pueblos indigenas y afrodescendientes, vistos como estructuras de naciones identitarias y no
solo como meras diversidades culturales.

La Transparencia: Cémo valor fundamental para asegurar que no se produzca ni reproduzca ninguna
conducta o actividad relacionada con actos de corrupcidn, en la gestion y manejo de su presupuesto,
adquisicion y adjudicacién de compras y contrataciones, ejecucion de programas y proyectos, brindando
a la ciudadania y entes estatales la informacion necesaria para el acceso piiblico a la informacién y a la
rendicion de cuentas, evidenciando de esta manera el correcto manejo de los recursos y un ético
desempeiio de sus funciones.

Responsabilidad: En el sentido de adquirir un compromiso y obligacion para con las y los ciudadanos,
en el eficaz cumplimiento tanto de su objetivo general, como de sus objetivos estratégicos, devolviendo
de esta manera la seguridad en la institucionalidad de esta Secretaria.

Honestidad: Guardando congruencia entre el mandato constitucional de refundar el pais y las acciones
que la Secretaria implemente en su gestién para alcanzar este fin actuando con rectitud, honradez,
probidad y diligencia.

Respeto: Valor que permite a la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y
Patrimonios de los Pueblos de Honduras, reconocer, apreciar y valorar las distintas manifestaciones y
expresiones culturales y artisticas, asi como los patrimonios de los pueblos de Honduras, reivindicando
de esta manera en todas y todos los hondurefios el fervor por nuestra identidad, multicultural, rica y
diversa.

Disciplina y Compromiso: Actuando de conformidad con las disposiciones de la Constitucion de
Republica, los tratados internacionales y las leyes cuyo cumplimiento es indispensable para alcanzar los
fines que esta Secretaria persigue.



< mes
i
Secretaria de las Culturas,

las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras

Geliorpn de by Ropitlico

HONDURAS

GOBLLSHO IY LA RAFOICICA

CAPITULO I
DE LOS ENFOQUES

Articulo 9.-El marco filoséfico y conceptual de la secretaria se fundamenta en cinco enfoques a saber:

10

La Cultura Medio Y Fin Del Desarrollo. Desde el paradigma del desarrollo humano se entiende que
el objeto de las estrategias de desarrollo lo constituye la ampliacion de las oportunidades de las
personas para la plena realizacion de sus potencialidades y el disfrute de sus libertades, este enfoque
concibe que los aumentos de sus niveles de ingreso no son suficiente para mejorar sus niveles de
vida. Desde esta dptica, la cultura es un medio para ampliar las opciones de desarrollo, su disfrute y
las libertades de las personas. Esta nueva concepcion de la cultura lleva a que la misma pueda
convertirse en un eje integrador de las intervenciones del desarrollo, a partir del reconocimiento de
que el tejido social no es solo el resultado de fuerzas socio econdmicas, sino que es esencialmente
un producto de la dinamica cultural.

Las Culturas Como Un Derecho Humano. Las culturas fortalecen las relaciones entre los pueblos,
consecuentemente, el respeto a los derechos culturales es inalterable, por estar relacionado con las
artes, los patrimonios y las culturas, entendidos en su mas amplia dimensién. La SECAPPH
promovera y garantizara que las personas y las comunidades tengan acceso a las culturas, las artes y
los patrimonios y puedan participar en condiciones de igualdad, no discriminacién y dignidad
humana.

El Enfoque De Despatriarcalizar Al Estado Y Sociedad Hondurefia. La finalidad es desmontar las
relaciones sociales de dominio de base patriarcal, que afecta a mujeres y hombres, como sistema de
dominacion, donde uno de los géneros ejerce poder, que se reproduce en la familia y se extiende a
todo el sistema politico, social y cultural. La SECAPPH sostiene que se debe transformar las
relaciones de subordinacion, opresién y dominacién del sistema patriarcal y acompaiiar la
emancipacion de la sociedad hondureiia.

El Enfoque Descolonial. La colonizacion instituyd un orden administrativo fundado en lo econémico
y politico, que determiné un modo de relacion entre subjetividades, marcado por la negacion del
otro, y por mecanismos de violencia fisica y simbdlica orientados a la homogenizacién desde la
légica occidental y la destruccion de cuanto es extrafio a ella. Las transformaciones politicas,
sociales, econdmicas e institucionales del gobierno refundacional ponen en la agenda del debate
nacional temas como la descolonizacion, el plurilingiiismo y la interculturalidad; en consecuencia,
es legitimo que la SECAPPH lo asuma como su funcién dltima y un horizonte que apunta a
desestructurar las bases de un Estado colonial, reproductor de las diferencias y las inequidades
histéricas. Con este paso se podran redefinir las relaciones que se gestan ente el Estado y la
Sociedad; que pasan necesariamente por el reconocimiento de los pueblos indigenas y
afrodescendientes, concebidos como estructuras de naciones identitarias y no solo como diversidad
cultural.

La Diversidad Cultural Y El Didlogo Intercultural, Como Bases De La Cohesién Social. Las politicas
culturales contribuiran a que el Gobierno Nacional aborde la problematica de pais con una nueva
perspectiva: la edificacion de la UNIDAD como cultura de paz y prevencion de conflictos, desde la
perspectiva de “la unidad en la diversidad”, es decir, en la hondureiiidad comn que emerge de las
diferencias. Lejos de restringir los derechos humanos proclamados universalmente, la diversidad
cultural representa la garantia mas fiable de su ejercicio efectivo ya que fortalece la cohesion social
y ofrece fuentes para renovar las formas de gobernanza democratica, refundacional y socialista

TITULO 11

ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO1
DE LAS PARTES Y ORGANIZACION

Articulo 10.- Tienen categoria de Funcionarios:

La Secretaria o Secretario de Estado, La Subsecretaria o Subsecretario, la Secretaria o Secretario General
y los demas que presten promesa de Ley.

Articulo 11.- El tramite, estudio y resolucién de los asuntos que competen a la Secretaria, estan
originalmente a cargo de La Secretaria o Secretario de Estado.
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Articulo 12.- En el desempefio de sus funciones, auxiliaran a La Secretaria o Secretario de Estado: La

Subsecretaria o Subsecretario, La Secretaria o Secretario General, las Directoras o Directores Generales
que conforman la Secretaria y los Asesores.

Articulo 13.- La Secretaria o Secretario de Estado y La Subsecretaria o Subsecretario, para el mejor
desempefio de sus funciones se haran auxiliar ademas por Asesoras o Asesores Técnicos, siempre y
cuando las disponibilidades econémicas de la Secretaria asi lo permitan.

Articulo 14.- En ausencia de la Secretaria o Secretario de Estado, ésta (e) sera sustituido por La
Subsecretaria o Subsecretario; sin embargo, correspondera al La Secretaria o Secretario de Estado
designarlo para que la/o represente en sesiones de Consejo de Ministros, del Gabinete de Gobierno, de
Juntas Directivas de Instituciones Auténomas o Semiauténomas u otros organismos especializados de
los que sea miembro.

Articulo 15.- La Secretaria o Secretario General podra asumir la Direccién temporal de los asuntos de
la Secretaria, en ausencia La Secretaria o Secretario de Estado y La Subsecretaria o Subsecretario, previo
Acuerdo del Poder Ejecutivo.

Articulo 16.-Los superiores jerarquicos de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras, dentro del 4mbito de su competencia y de los niveles que corresponda,
ejerceran un control permanente del funcionamiento de sus respectivas dependencias y de la actuacion
del personal de éstas.

Este control incluira tanto lo referente a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos
establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones.

Articulo 17.-Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria de las culturas, las artes y los patrimonios
de los Pueblos de Honduras, esta organizada de la siguiente manera:

1. Secretaria de Estado;
Secretaria(o) de Estado

Son 6rganos de apoyo de la SECAPPH transversales a toda la institucion:
a) Unidad de Auditoria Interna;
b) Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion;
¢) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
d) Observatorio de las Culturas;
e) Unidad de Modernizacion;
f) Unidad de Género y Diversidad.

2. Subsecretaria (o) de Estado;

3. Secretaria (0)General;
a) Jefatura de Legal;
b) Cooperacion Externa;
¢) Comunicaciones.

4. Gerencia Administrativa:
1. Subgerencia de Recursos Humanos;
Subgerencia de Presupuesto;
Unidad Local de Bienes (ULAB)
Unidad de Tecnologia Artistica;
Unidad de Tecnologia e Informacién y Comunicaciones;
Unidad de Servicios Generales.

ISl S

S. Direcciones Generales:
a) Direccion de Educacién y Formacion Artistica.
1. Academia de Arte Dramatico y Circense;
2. Academia de Artes Musicales;
3. Academia de Danza;
4. CICAI

b) Direccion General de las Artes.
1. Unidad de Artes Audiovisuales;
2. Unidad de Artes Visuales;
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3. Unidad de Musica;

4. Unidad de Danza;
5. Unidad de Teatro y Artes Circenses.

¢) Direccion General de las Culturas y los Patrimonios.

1. Unidad de Manifestaciones Culturales y Patrimoniales;
Unidad de Manifestaciones Tradicionales y Folcloricas;
Unidad de Educacion Plurilingiie y Multicultural
Unidad de Etnologia;
Unidad de Coordinacion de Casas de la Cultura.

bl ol

d) Direccién General del Libro Y Documento.

Unidad Hemeroteca Nacional

Unidad de Archivo Nacional

Unidad de Biblioteca Nacional

Unidad de Recursos Electronicos y Digitalizacion

Unidad de Red de Bibliotecas Publicas

Unidad Editorial e Ingenieria

Unidad de Conservacion y Restauracion del Libro y Documento
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CAPITULO II
DE LA SECRETARIA DE ESTADO.

SECCION I
FUNCIONES DE LA SECRETARIA(O) DE ESTADO

Articulo 18.- Las Secretarias de Estado estan a cargo de los Secretarios de Estado correspondientes,
quienes para el despacho de los asuntos de su competencia seran asistidos, por uno o més Subsecretarios,
el Secretario General, y los Directores Generales o titulares de otros 6rganos de autoridad que las leyes
determinen. Los anteriores funcionarios conforman, en el orden indicado, el nivel jerarquico superior de
la Secretaria de Estado.

Articulo 19.- Son 6rganos de apoyo de las Secretarias de Estado, la Gerencia Administrativa y la Unidad
de Planeamiento y Evaluacién de Gestion; también tienen este caracter las funciones de modernizacioén,
servicios legales, comunicacién institucional y cooperacién externa y movilizacién de recursos, las que
se organizaran en unidades especificas, salvo los casos en los que se requiera fusionarlas de conformidad
con las disposiciones técnicas correspondientes.

Articulo 20.- La Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras tiene las siguientes unidades transversales:

a) Unidad de Auditoria Interna;

b) Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion;

¢) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
d) Observatorio de las Culturas;

e) Unidad de Modernizacion;

f) Unidad de Género y Diversidad;

Articulo 21.-La Secretaria o Secretario de Estado en los despachos de las Culturas las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras, tendra las siguientes atribuciones especificas:

1. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades de sus respectivos despachos,
sin perjuicio de las atribuciones que la Constitucion y las leyes confieran a otros 6rganos;

2. Cumplir y hacer cumplir lo prescrito por la Constitucion de la Republica, las leyes y los
reglamentos generales y especiales y las 6rdenes que legalmente les imparta el Presidente de la
Republica, a quien deberan dar cuenta de su actuacion;

3. Informar por escrito al Presidente de la Republica, con copia para el Secretario de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores, de las actuaciones oficiales que realicen fuera del pais;

4. Asistir a las reuniones del Consejo de Ministros;
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Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos y
demas actos del Presidente de la Republica;

Emitir los reglamentos de organizacion interna de sus respectivos despachos;

Remitir ante el Congreso Nacional, los proyectos de Ley que haya aprobado el Consejo de
Ministros y que versen sobre asuntos de su competencia;

Emitir los acuerdos y resoluciones en los asuntos de su competencia y aquellos que le delegue
el Presidente de la Repiiblica, y cuidar de su ejecucion. La firma de los Secretarios de Estado
en estos actos, sera autorizada por los respectivos Secretarios Generales;

Elaborar conforme esta Ley y las normas especiales correspondientes, el Anteproyecto de
Presupuesto de la Secretaria de Estado a su cargo y presentarlo, para su estudio y tramitacion,
a la Secretaria de Estado competente;

Ejercer la superior administracion, direccion, inspeccion y resguardo de los bienes muebles e
inmuebles y valores asignados a la Secretaria de Estado;

Ejercer sobre las entidades de la Administracion Pablica Descentralizada, comprendidas dentro
del sector que les asigne el Presidente de la Republica, las funciones de direccién, coordinacion
y control que les correspondan conforme esta Ley y las demas Leyes;

Ordenar los gastos de la Secretaria de Estado e intervenir en la tramitacion de asignaciones
adicionales y demas modificaciones del respectivo presupuesto;

Resolver los asuntos de que conozcan en tnica instancia y los recursos administrativos por
medio de los cuales se impugnan sus propios actos o los de sus inferiores jerarquicos en la
correspondiente instancia;

Autorizar con su firma, previo el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, los
contratos relacionados con asuntos propios de la Secretaria de Estado, cuyo valor no exceda las
cantidades prescritas en las Leyes presupuestarias;

Comunicar al Procurador General de la Repiiblica, lo que sea pertinente para proteger, desde el
punto de vista legal, los intereses del Estado que se hallan bajo el cuidado de la Secretaria de
Estado;

Cumplir oportunamente las obligaciones que la Ley establece respecto del Tribunal Superior
de Cuentas;

Resolver los conflictos de atribuciones que se susciten entre las dependencias de la Secretaria
de Estado a su cargo;

Suscribir los actos y correspondencia del Despacho a su cargo;

Delegar atribuciones en los Subsecretarios y Secretarios Generales;

Autorizar las diligencias judiciales que deban cumplirse en las dependencias de la Secretaria de
Estado;

Refrendar los Decretos, Acuerdos y demas actos del Presidente de la Republica;

Preparar la Memoria Anual de las actividades de la Secretaria de Estado y someterla a la
consideracion del Congreso Nacional;

Atender los llamamientos que el Congreso Nacional o sus Comisiones Permanentes les hagan
sobre asuntos de su competencia, referente a la Administracién Piblica; y,

Requerir la colaboracién de cualquier dependencia gubernamental, quien tendra la obligacion
de proporcionarsela dentro de los limites de sus atribuciones. Contratar los servicios de
profesionales y técnicos que estime necesarios, para el asesoramiento en materias especificas,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

SECCION II
SUBSECRETARIA(O) DE ESTADO Y SUS FUNCIONES

Articulo 22.- Las (os) Subsecretarios son los colaboradores inmediatos de los secretarios de Estado,
siendo responsables de las funciones a su cargo y de las areas sustantivas que se le son atribuidas, de
acuerdo con la estructura administrativa prevista en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Subsecretaria o Subsecretario de Estado es auxiliar del Titular del Ramo, sus
atribuciones seran las siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir las leyes

Sustituir a La Secretaria o Secretario de Estado por ausencia temporal o permanente del
mismo.

Colaborar con La Secretaria o Secretario en la organizacion, supervisién y funcionamiento
de la Secretaria, pudiendo sugerir aquellas medidas y reformas que estime pertinentes.
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4, Colaborar con La Secretaria o Secretario en el estudio, direccion y resolucion de los asuntos
técnicos de la Secretaria.
5. Colaborar con las Directoras o Directores Generales en la elaboracién de los programas y

proyectos a ejecutarse, evaluar el avance de los mismos, y presentar sus resultados a la
Secretaria o Secretario, para su conocimiento y discusioén

6. Presidir las audiencias de apertura de ofertas, en licitaciones y concursos convocados por la
Secretaria, para la adjudicacion de contratos en materia de competencia del Ramo respectivo,
cuando fuese designado para ello por la Secretaria (o).

7. Coordinar los trabajos para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto anual de la
Secretaria y presentarlo a la Secretaria (0) de Estado para su aprobacién.
8. Someter a la Secretaria(o) de Estado los anteproyectos de iniciativas de ley o de decretos, asi
como los anteproyectos de reglamento y de acuerdos en los asuntos de su competencia.
9. Todas las demas atribuciones que le asignen las leyes.
SECCION Il

SECRETARIA(O) GENERAL Y SUS FUNCIONES

Articulo 24.- las Secretarias Generales son los Organos de Comunicacion de las Secretarias de Estado;
sus titulares tienen funciones de Fedatarios.

Articulo 25.- Estara a cargo de las Secretaria General, La Secretaria o Secretario General la cual es el
auxiliar de la Secretaria o Secretario de Estado en la Atencidén de las labores administrativas de la
Secretaria, a la vez es el enlace con los funcionarios y demas personal de la Secretaria, asi como con los
particulares que tramiten asuntos ante la misma.

Articulo 26.- La Secretaria General es la Coordinadora de las siguientes dependencias:

a) Jefatura Legal
b) Comunicaciones
¢) Cooperacion Externa

Articulo 27.-La Secretaria (0) General tendra las siguientes atribuciones:

1. Asumir temporalmente, las responsabilidades de la Secretaria, mediante acuerdo del Poder
Ejecutivo por ausencia de la Secretaria o Secretario y de la subsecretaria o Subsecretario.
2. Dictar las disposiciones correspondientes para la atencion y despacho de los asuntos de su

competencia, distribuyendo y coordinando con los titulares de las diferentes dependencias de
la Secretaria el tramite de los asuntos que les correspondan.

3. Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten a la Secretaria y llevar el registro general
donde conste su entrada, y de los documentos que se acompaiien a las mismas, asi como de
la salida de aquellos que de ella emanen, estableciendo el control de los expedientes
administrativos que se formen.

4, Elaborar Auténticas de las firmas y documentos de las y los funcionarios de la Secretaria que
consten en los Documentos que correspondan a la misma.

5. Llevar el registro general de la correspondencia, Acuerdos, Resoluciones, Contratos y
decretos

6. Notificar a los interesados las providencias y resoluciones que se dicten en aquellos asuntos

por ellos presentados y de competencia de la Secretaria y extender las certificaciones que
soliciten, con la aprobacion de la Secretaria o Secretario de Estado.

7. En defecto de las Directoras o directores Generales, recibir los sobres o plicas que contengan
los documentos de oferta presentados para licitaciones y concursos convocados por la
Secretaria y extender en su caso, el acuse de recibo correspondiente.

8. Actuar como Secretaria o Secretario en las sesiones de apertura de ofertas de las licitaciones
o concursos y elaborar el acta correspondiente.
9. Gestionar la emision de los Decretos y Acuerdos de aprobacion de los contratos suscritos con

particulares y comunicar éstos a las Direcciones Generales, Gerencia Administrativa de la
oficina del Secretario de Estado, a las demas dependencias y a las interesadas o interesados.

10.  Comunicar cuando proceda, las resoluciones de la Secretaria, a los Directoras (es) Generales
y demds personal ejecutivo de la misma, asi como a los particulares que tengan interés en las
mismas.
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Llevar el libro de actas correspondiente a la promesa de Ley rendida por los Directoras (es)

Generales y demas funcionarias o funcionarios y empleadas o empleados que deban llenar
este requisito.

Llevar los libros, registros y controles, que determinen las leyes y reglamentos.

Elaborar los Acuerdos de movimiento del personal, que deberan ser firmados por la Sefiora
Ministra o sefior ministro y la Secretaria o Secretario general.

Todas las demas atribuciones que le asignen las leyes y reglamentos.

SECCION 1V
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y SUS FUNCIONES

Articulo 28.- La Gerencia Administrativa de cada Secretaria de Estado es responsable de la
Administracién Presupuestaria, la Administracion del Recursos Humanos y la Administracién de bienes-
materiales y Servicios generales, incluyendo las funciones de compras y suministros y de administracion
y custodia de los bienes a su cargo.

Articulo 29.- La Gerencia Administrativa estara a cargo de la Gerente o el Gerente Administrativo, y
sus funciones consistiran en el control de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria y de cumplir con
los tramites relacionados con las erogaciones de la misma.

Articulo 30.- Las dependencias que serviran de apoyo a la Gerencia Administrativa seran las siguientes:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

Subgerencia de Recursos Humanos;

Subgerencia de Presupuesto;

Unidad Local de Bienes (ULAB)

Unidad de Tecnologia Artistica;

Unidad de Tecnologia e Informacién y Comunicaciones;
Unidad de Servicios Generales.

Articulo 31.-Son atribuciones de la Gerencia Administrativa las siguientes:

a)

b)
c)
d)
€)

1]
g)

h)

D

Controlar la ejecucién del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Secretaria asignado en
las normas presupuestarias vigentes y manejar el presupuesto de la oficina de la secretaria o
Secretario.

Llevar un registro de los contratos de toda la Secretaria y las copias le serdn remitidas por la
Secretaria o Secretario General.

Solicitar a la Subgerencia de Presupuesto, las reservas de crédito de todas las dependencias de
la Secretaria que afecten los renglones presupuestarios.

Analizar, preparar y tramitar, las solicitudes de transferencia de fondos, de ampliacion de cuotas
y de transferencia de valores entre cuentas de la Secretaria.

Llevar el registro de cotizaciones para compra de bienes y para la contratacion de servicios y
reparacion de edificios, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Manejar el fondo rotatorio asignado a la Oficina la Secretaria o Secretario de Estado.

Llevar el control de los vehiculos de la Secretaria que estén destinados a las Direcciones
Generales u otras dependencias y vigilar su correcto uso y mantenimiento.

Llevar la contabilidad presupuestaria de la Secretaria, registrando las erogaciones que afecten
las asignaciones tanto de la oficina de la Secretaria o El Secretario de Estado como de las
Direcciones Generales.

Preparar, registrar y tramitar las 6rdenes de compra para la adquisicién de materiales, equipo,
accesorios, bienes y servicios de todas las dependencias de la Secretaria.

Preparar, registrar, revisar y tramitar las 6rdenes de pago de todas las dependencias de la
Secretaria, que afecten fondos asignados a la Secretaria de Estado.

Presentar mensualmente a la Subgerencia de Presupuesto y a la Contaduria General de la
Repiblica, el movimiento de la deuda flotante, y llevar el registro de ese movimiento, en las
direcciones generales.

Aprobar el proceso de pre-intervencion de todas las erogaciones u operaciones que afecten el
presupuesto general de egresos asignados a la Secretaria y sus dependencias, que sean emitidas
por las diferentes oficinas y que sean firmadas por la Secretaria o Secretario de Estado, de
conformidad con la Ley Orgéanica de Presupuesto, su Reglamento, Disposiciones Generales de
Presupuesto y demés disposiciones legales y reglamentarias en materia presupuestaria.
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m) Controlar la existencia en sus almacenes, de los articulos y bienes de activo fijo y flotante que

n)
0)

P
1))

r)

adquiera la oficina de la secretaria o Secretario de estado, abasteciendo a las unidades que
dependen de la misma.

Custodiar el inventario de bienes de la SECAPPH y mantenerlo actualizado.

Llevar el registro de los inventarios de bienes de la Secretaria, para lo cual las direcciones
generales y demas dependencias, proporcionaran la informacion necesaria.

Llevar la contabilidad general y de costos de la Secretaria, con base en la informacion
proporcionada por las direcciones generales y demas dependencias.

Llevar el registro y control de los ingresos provenientes de prestacion de bienes y servicios que
presten las diferentes dependencias de la Secretaria.

Elaborar, registrar y tramitar las Ordenes de Pago que afecten los renglones presupuestarios
referentes a compensacion por trabajos en horas extraordinarias, sueldos de empleados de
emergencia, sueldos de sustitutos del personal con licencia y diversos servicios de profesionales
y técnicos de todas las dependencias de la Secretaria.

CAPITULO III
UNIDADES TRANSVERSALES DE LA SECAPPH

SECCION1
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 32.- La Auditoria Interna depende y reporta al Pleno, a quien le corresponde aprobar y
modificar las normas que regulan su actuacion.

La Auditoria Interna es un 6rgano de verificacion, aseguramiento y consulta, concebido para agregar
valor y mejorar las operaciones de la Institucién, aportando un enfoque objetivo, independiente,
sistematico y disciplinado para optimizar la eficiencia y eficacia del mismo.

La Auditoria Interna es el medio de control adecuadamente disefiado implementado y monitoreado para
el logro de los objetivos institucionales con ética, eficiencia, economia y transparencia a fin de prevenir
e identificar errores, irregularidades y actos de corrupcion.

Articulo 33.- La Auditoria Interna estara a cargo de Una Jefa o Jefe de Unidad de Auditores; sera una
unidad de control y fiscalizacién de la Secretaria y tendra a su cargo:

a)

b)

c)

d)

e)
f

g

h)
)

Analizar los estados financieros de la Secretaria y verificar la eficiencia de los sistemas
contables aplicados, formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Controlar la ejecucion de los programas de la Secretaria, en términos del desembolso de las
cantidades presupuestarias.

Revisar las planillas correspondientes al capitulo presupuestario de "Servicios Profesionales”,
incluyendo aquellas relacionadas con sueldos y salarios permanentes, compensacion por
trabajos en horas extraordinarias, jornales y diversos servicios profesionales y técnicos y hacer
la verificacion en el momento del pago.

Controlar todos los egresos e ingresos, incluyendo la revisién de érdenes de compra, érdenes
de pago, transferencias y otros, y velar porque se cumplan los procedimientos legales de
adquisicion de bienes y servicios y de contratacion de obras.

Controlar el uso correcto y efectivo de los vehiculos, combustibles, repuestos y demas equipos
y materiales de la Secretaria y levantar inventarios fisicos periédicos de los mismos.
Intervenir y controlar el uso de fondos reintegrables y rotatorios asignados a las dependencias
de la Secretaria.

Controlar la ejecucién financiera de los contratos de inversion celebrados con compaiiias
consultoras o constructoras.

Efectuar intervenciones periddicas a las dependencias de la Secretaria.

Todas las demas atribuciones que le sefialen las leyes y Reglamentos.

Articulo 34.- Los resultados de las intervenciones de la Auditoria, seran comunicados a las funcionarias
o funcionarios y a las empleadas o empleados intervenidos o auditados, quienes tendran un plazo de 30
dias para corregir o aclarar los reparos y observaciones formuladas.

10
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Articulo 35.- Si transcurriere el plazo sefialado en el articulo anterior, sin que las funcionarias o
funcionarios y a las empleadas o empleados intervenidos, contestare los reparos, se considerard como
falta grave, sin perjuicio de seguirle la accion legal correspondiente.

SECCION II
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

Articulo 36.- La Unidad De Planificacién Y Evaluacion De La Gestion UPEG tiene a su cargo la
formulacién, anélisis y disefio de politicas, programas y proyectos de gasto e inversién pablica para la
Secretaria de Estado, de acuerdo con las politicas publicas y las directrices oficialmente establecidas por
la o el Presidente de la Republica y la Secretaria de Estado, incluyendo la preparacion de los planes
operativos anuales y la programacién operativa a mediano y largo plazo en las 4reas de su competencia;
la evaluacion periédica de su ejecucion definiendo indicadores de eficiencia y eficacia; la conduccién de
estudios para la definicién de prioridades de gasto e inversion para el anteproyecto de presupuesto anual
y para la gestién de recursos destinados al financiamiento de recursos de proyectos; la formulacion de
normas técnicas para el disefio y operacion de sistemas de informacién y de estadistica de las Secretarias
de Estado; le corresponde, asimismo, la evaluacién de los programas de las instituciones autdnomas
vinculadas sectorialmente a la secretaria de estado presentando los informes que corresponden.

Las unidades de planeamiento y evaluacién de gestién tendran en cuenta los costos ambientales en el
disefio de proyecto de inversién y en la evaluacion de su ejecucion; a cuyo efecto debera practicarse, en
cuanto fuere requerida, una evaluacion de impacto.

Articulo 37.- las funciones de la unidad de Planificacién Y Evaluacién De La Gestion (UPEG) serén las
siguientes:

1. Asesorar a la Coordinacién Superior en la toma de decisiones sobre las politicas, estrategias
y objetivos institucionales.

2. Coordinar la elaboraci6n de politicas, programas y proyectos, de acuerdo con las politicas
del gasto y de inversién publica y las directrices oficialmente establecidas por el Presidente
al Republica.

3. Dictaminar sobre programas y proyectos de la Secretaria.
4. Preparar las normas técnicas para la elaboracion de los Planes Operativos Anuales.
5. Evaluar trimestralmente la ejecucién del Plan Operativo anual, mediante el establecimiento

de indicadores de eficiencia y eficacia.

6. Presentar y presentar los informes evaluativos trimestrales, sobre la ejecucién fisica y
financiera institucional.

7. Preparar guias metodoldgicas para la presentacion unificada de informes de avance de los
planes.

8. Coordinar la elaboracion de estudios para la definicién de prioridades de gasto e inversion
para el anteproyecto de presupuesto anual y para la gestion de recursos destinados al
financiamiento de proyectos

9. Formular normas técnicas para el disefio y operacién de sistemas de informacién y de
estadistica de la Secretaria.

10. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y Presupuesto institucional

11. Consolidar los Anteproyectos de POA-Presupuesto, en coordinacién con la Gerencia
Administrativa.

12. Evaluar los programas a cargo de las instituciones auténomas vinculadas sectorialmente a la
Secretaria y presentar los informes correspondientes.

13. Preparar la programacion operativa de mediano y largo plazo de la Secretaria.

14. Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de Planeamiento y evaluar trimestralmente su
ejecucion.

15. Las demas asignadas por el Secretario de Gobernacion y Justicia, en el marco de su
competencia

11



Secretaria de las Culturas, 2,':’"“2;3:
las Artes y los Patrimonios @’%’é
de los Pueblos de Honduras Niag®
CmernG e b Besabiica HONDQRAS
SECCION I1I
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Articulo 38.- es la unidad que coordina, evaliia y supervisa las actividades enmarcadas en la
transparencia, con la finalidad de ser expedito el acceso a la informacién publica, garantizando el derecho
a los ciudadanos que la soliciten y asi generar niveles de transparencia y credibilidad en la ciudadania.

Articulo 39.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica tendra las funciones
siguientes:

1. Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por solicitantes en el marco de la Ley
de acceso a la informacién piiblica

2. Actualizacion del portal de transparencia de la SECAPPH;

Creacion de una cultura de transparencia en cada una de las unidades de la SECAPPH.;

Establecer los manuales e instructivos de procedimiento para la clasificacion, archivo, custodia

y proteccion de la informacién publica, que deban aplicar conforme las disposiciones de esta

Ley Transparencia Acceso a la Informacion Publica;

5. Establecer los criterios y recomendaciones para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacidén Publica;

6. Aplicar el marco sancionario de la Ley Transparencia Acceso a la Informacién Publica;

7. Realizar las gestiones estrictamente administrativas y necesarias para garantizar el derecho de
acceso a la informacion por parte de los ciudadanos;

8. Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento interno;

9. Presentar un informe de actividades en forma semestral a la Presidencia de la Reptiblica y al
Congreso Nacional;

10. Realizar actividades de promocion y divulgacion en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica. Operar un sistema de informacién en relacion a su funcionamiento;

11. Otras afines y necesarias para alcanzar las finalidades del IAIP; y,

12. Garantizar que se publique la informacion que debe ser difundida de oficio segun el articulo 13
de la ley Transparencia Acceso a la Informacion Publica Ley

bl o

SECCION 1V
OBSERVATORIO DE LAS CULTURAS

Articulo 40.- El Observatorio de las Culturas permitira a ala SECAPPH articular acciones para fortalecer
capacidades y empoderar a los productores culturales locales con herramientas tecnolégicas y de
conocimiento para mejorar su gestion y relacionamiento con los diferentes niveles del Estado y sus
comunidades. Asi mismo, para presentar iniciativas sustentadas en la evidencia antes los responsables
de la politica ptblica a fin de encontrar soluciones concertadas y creativas que mejoren su calidad de
vida.

Articulo 41.- El Observatorio de las Culturas de Honduras su eje transversal sera la planificacion
participativa, género y diversidad con la operatividad del centro de los indicadores definidos para
monitorear el comportamiento de cada una de las dimensiones del desarrollo cultural, de las diferentes
disciplinas artisticas y los proyectos de desarrollo patrimonial, asi como los culturales.

Articulo 42.- El Observatorio de las Culturas de Honduras su alcance sera el medio para la comunicacion
eficiente e informada entre todos los autores que tienen presencia o actian en el espacio geografico de
cobertura nacional e internacional, sobre las politicas piblicas, cultural y marco juridico y relacionado
al desarrollo del sector para los cual gestionara de manera continua e incrementar el conocimiento e
intercambio de experiencias, proporcionara a todos los usuario espacios de dialogo, indicadores e
informacion especializada y documentos con alto valor analitico como insumo para enriquecer el debate
publico.

Articulo 43.- El Observatorio de las Culturas de Honduras centralizara y dispondra en una plataforma
tecnoldgica, la informacion de los proyectos de desarrollo cultural, que surjan de los distintos niveles de
la administracion publica al igual que de la construccion colectiva de cada comunidad, la cual es insumo
para las entidades del orden nacional que tienen la responsabilidad de la formulacién de las politicas
publicas culturales, para los gobierno locales o potenciales financiadores.

12
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SECCION V
DE LA UNIDAD GENERO Y DIVERSIDAD

Articulo 44.- la unidad género y diversidad en su calidad de ente rector de politicas piblicas en materia
de equidad de género y diversidad con la responsabilidad de promover los objetivos y metas para el logro
de la igualdad en la planificacién del estado, a corto, mediano y largo plazo, el tema género a nivel
institucional, con la finalidad de estandarizar criterios encaminados a fortalecer una cultura organizativa
que integre la perspectiva de género a nivel estructural y programatico en el Sector Gubernamental. Para
lograr una implementacion integral de las politicas publicas desde la perspectiva de género, se hace
necesaria la creacién y fortalecimiento de los Mecanismos de Género en toda la administracion piblica,
constituyéndose en la expresion de la legitimacion e institucionalizacion de la igualdad de género y
derechos humanos en el Estado; desde esta perspectiva la Unidad Género Y Diversidad fortalecera su
funcion rectora, que le permitira contar con un sistema institucional pro igualdad y equidad de género a
nivel interno y a nivel externo.

Articulo 45.- Las funciones de la Unidad de Género y Diversidad que constituyen una propuesta para
orientar el funcionamiento de los Mecanismos de Género de cada entidad del Estado de Honduras son:

1. Coordinar, planificar y desarrollar acciones para la integracién de la igualdad y equidad de
género en la normativa, las politicas, los programas, proyectos, servicios, presupuesto y acciones
de la entidad, conforme a la Politica Nacional de la Mujer y la normativa nacional e internacional
sobre derechos de las mujeres.

2. Elaborar, promover e impulsar la ejecucién de una Politica de Género a nivel institucional
alineada al II PIEGH.

3. Disefiar un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas de igualdad y equidad
de a nivel institucional.

4. Disefiar un Plan Operativo Anual para la realizacion de actividades conforme a lo establecido en
la Politica de Género Institucional con su respectiva asignacion presupuestaria para el
funcionamiento del mecanismo.

5. Elaborar e implementar un Plan de Formacién y Sensibilizacion en el tema de Género para
desarrollar el liderazgo de las mujeres, de acuerdo con su capacidad, experiencia y potencialidad
a lo interno de la institucion

SECCION VI
DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION

Articulo 46.- Corresponde a la Unidad de Modernizacién coordinar las acciones orientadas a disefiar,
ejecutar y evaluar medidas de reforma institucional, dando seguimiento a su ejecucion, de acuerdo con
los programas de la Secretaria de Estado.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL

SECCION I
DE LA JEFATURA LEGAL

Articulo 47.- La Jefatura Legal es coordinada por la Secretaria General, a la que corresponde apoyar y
asistir a las diferentes dependencias de la Secretaria de Estado sobre asuntos legales.

Articulo 48.- La Jefatura Legal estaré a cargo de una jefa o Jefe de Unidad y sus atribuciones seran las
siguientes:

1.  Asesorar a la Secretaria y sus dependencias en los asuntos de caracter legal que les afecten.
2. Formular anteproyectos de leyes y reglamentos que le sean encomendados y emitir dictimenes
sobre contratos de obra, servicios y arrendamientos que celebre la Secretaria.
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3.  Atender controversias y diligencias que afecten o que interesen a la Secretaria y representar a
la misma ante autoridades administrativas y Consejo de Servicio Civil, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

4. Resolver consultas juridicas que ordenen las autoridades superiores o que formulen las
unidades administrativas.

5.  Promover reclamaciones extrajudiciales a personas o Instituciones Privadas y Entes
Auténomas en relacion a asuntos que interesen a la Secretaria.

6.  Procurar una efectiva coordinacién con la Procuraduria General de la Republica.

7.  Revisar los contratos, convenios, concesiones y permisos que celebre u otorgue la Secretaria;
emitir el dictamen que proceda y opinar acerca de la interpretacion, rescisién, caducidad o
nulidad de los mismos.

8.  Dictaminar respecto a la procedencia de la aplicacion de sanciones fijadas por las Leyes y
Reglamentos, cuya imposicién propongan las unidades administrativas de la Secretaria.

SECCION II
UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 49.- La unidad de Comunicacién Institucional que Coordina la Secretaria General, tiene a su
cargo los Asuntos relacionados con la divulgacion, Difusion, Redaccion, y realizacion de toma
fotografias, disefio artes, preparacion de videos cortos de las actividades de la Secretaria de Estado,
servicios de informacién y prensa y la atencion de asuntos protocolarios.

Articulo 50.- La Unidad de Comunicacién Institucional contara con un Equipo Externo de comunicacion
el cual le Concierne a este equipo la produccion de videos, edicion, locucién, la produccién de contenido
para las redes sociales, asi mismo acompaiiar las estrategias de comunicacién, con el objeto de captar
nuevos publicos y vincular el sector cultural para la divulgacion de sus talentos.

SECCION III
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA

Articulo 51.- La Unidad de Cooperacion Externa que coordina la Secretaria General, tiene a su cargo
asistir a la Secretaria (0) de Estado en la formulacién de estrategias de cooperacion externa que faciliten
la ejecucion de programas y proyectos. Para estos fines, la Unidad de Cooperacion Externa coordina sus
actividades con la Secretaria Técnica y de Cooperacion Externa de la Secretaria de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional.

Articulo 52.- La Unidad de Cooperacién Externa tendra las siguientes funciones:

1. Gestion, revision y seguimiento de proyectos de la SECAPPH.

2. Es la Encargada del seguimiento y cumplimiento de los convenios de la SECAPPH.

3. Busqueda de fondos para el cumplimiento de proyectos.

4. Fortalecimiento de las relaciones de la SECAPPH con instituciones, organizaciones y paises.
5. Identificar y analizar las necesidades y prioridades institucionales y sectoriales de

Cooperacion Externa.

6. Asesorar y coordinar los procesos de negociacién de los programas y convenios de
Cooperacion Externa.

7. Gestionar la atencion de las misiones y visitas internacionales a través de la unidad de
protocolo.
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CAPITULO YV
ESTRUCTURA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA

SECCION 1
DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 53.- La Subgerencia de Recursos Humanos estara a cargo de una o un Subgerente de Recursos
Humanos; serd una unidad de apoyo de la Secretaria, encargada de la gestién y tramitacion de los asuntos
relacionados a la Administracion del Personal, de conformidad con las disposiciones legales sobre la

materia, incluyendo la preparacién y actualizacién de manuales de funciones y de clasificacion de
puestos y salarios.

Articulo 54.- La Subgerencia de Recursos Humanos, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

P)

q)

r)

Atender y tramitar los asuntos relacionados con el personal de la Secretaria y efectuar el
registro y control del mismo.

Tramitar la documentacién que afecte el capitulo presupuestario de sueldos y salarios
permanentes, asi como agilizar los tramites para el pago oportuno de los sueldos y salarios.
Realizar los estudios necesarios para el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos
con que cuenta la Secretaria y formular los Programas y Proyectos especificos; y evaluar sus
resultados y efectuar las modificaciones o ajustes.

Establecer los métodos y sistemas administrativos que garanticen la mayor eficiencia en la
administracion del personal.

Establecer sistemas de reclutamiento, seleccién, orientacién y mejoramiento del personal, de
conformidad con las disposiciones pertinentes de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.
Tramitar ante la Direccion General de Servicio Civil las acciones de personal que
correspondan y una vez aprobadas éstas, gestionar la emision del acuerdo correspondiente.
Llevar un registro de los contratos por servicios profesionales que celebre la Secretaria.
Recopilar, procesar y mantener actualizada la informacion de los archivos de caracter general
y de naturaleza presupuestaria relativa al personal, y abrir a cada miembro de éste, incluidos
las empleadas o empleados por contrato, el expediente respectivo.

Expedir, registrar y controlar todas las credenciales de las empleadas y los empleados de la
Secretaria.

Controlar la asistencia del personal de acuerdo con las disposiciones reglamentarias aplicables.
Llevar las estadisticas de las actividades de la administracion de personal.

Seleccionar, cuando asi lo determine la Secretaria o Secretario de Estado, las candidatas o los
candidatos para asistir a congresos sesiones y asambleas nacionales e internacionales, en
representacion de la Secretaria y a los candidatos para optar a becas de estudios en materias
que interesen a ésta.

Informar la Secretaria o Secretario de Estado sobre la comision de faltas en que incurran las
empleadas o los empleados de la Secretaria, previa elaboracién del expediente respectivo, el
que constarda de memorandum, investigaciones, informes, actas y demés documentos
relacionados con el caso.

Coordinar y supervisar las actividades relativas a los sistemas y procedimientos concernientes
a la administracion de personal que llevan a cabo las diversas unidades administrativas de la
Secretaria.

Informar a la Unidad de Servicios Legales de las investigaciones que efectie sobre
reclamaciones que se formulen contra la Secretaria, ante la Direccion General de Servicio
Civil y el Consejo de Servicio Civil.

Llevar el control de incapacidades laborales extendidas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social y coordinar todos los aspectos relacionados con la actividad de aquel, a fin
de que se otorgue al personal de la Secretaria, las prestaciones que establece la Ley
correspondiente.

Comunicar a las Direcciones Generales para fines de control, a la Subgerencia de Presupuesto
y Direccién General de Servicio Civil, en los primeros cinco dias de cada mes, los
nombramientos, ascensos, descensos, permisos, vacaciones, licencias con o sin goce de
sueldo, despidos que hubieren ocurrido y sobre las incapacidades y demas prestaciones que
hubiere otorgado el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, de igual manera, informar a la
Direccion General de Presupuesto y de Servicio Civil, sobre la fecha de toma de posesion de
las o los empleados nuevos, para efectos de elaborar planillas.

Todas las demas tareas que le sean asignadas por las Leyes y Reglamentos.
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SECCION II
DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Articulo 55.- La Subgerencia de Presupuesto estara a cargo de una o un Subgerente de Presupuesto; serd
una unidad de apoyo a la Gerencia Administrativa de la Secretaria, encargada de la gestién y tramitacion
de los asuntos concernientes a la Administracién Financiera, de conformidad con la ley organica del
presupuesto, disposiciones generales del presupuesto general de ingresos y egresos de la repiblica.

Articulo 56.-La Subgerencia de Presupuesto, tendra las siguientes funciones:

a)
b)

<)

d)

Revisar y analizar la ejecucion presupuestaria en el SIAFI para un adecuado control efectivo.
Generar informes de la ejecucion presupuestaria y presentarla para asistir a los jefes de area
en el seguimiento respectivo y la busqueda de ajustes o correctivos segiin corresponda.

En base al presupuesto de la secretaria preparar y solicitar las cuotas de gastos trimestrales a
la Tesoreria General de la Republica por medio del sistema SIAFI.

Elaboracién e ingreso al sistema SIAFI de las modificaciones presupuestarias que se requieran
y llevar un archivo de las mismas.

Asesoramiento y apoyo a la Gerencia Administrativa y demés dependencias en cuanto al
presupuesto y a su ejecucion

Preparacion de los informes requeridos y que se relacionen con el presupuesto de la
institucion.

Redaccion y revision de correspondencia relacionada con el presupuesto

Y otras que su jefe inmediato le asigne.

SECCION III
UNIDAD LOCAL DE BIENES

Articulo 57.- Las funciones generales de la Unidad Local de Bienes seran las siguientes:

1.
2
3
4.
5
6
7.

8.
9.

Levantamiento de inventario para llevar registro de los bienes Institucionales del Estado.
Catalogacion de bienes en el sistema SIAFI, para realizar los ingresos de los bienes al sistema.
Inspeccionar el inventario de la institucion para asegurar el buen uso de los bienes.
Documentar el movimiento fisico de los bienes de uso para el control de los bienes.
Inspeccionar el movimiento de los bienes Institucionales.

Ingresar al sistema SIAFIl, los inventarios de bienes de uso (Compras, Donaciones,
Transferencias).

Documentar la salida de los bienes Institucionales.

Mantener los inventarios de bienes actualizados.

Llevar un registro de los bienes institucionales para llevar un control de la ubicacién y la persona
responsable de uso.

10. Elaborar documentos para asignar responsabilidad de bienes institucionales.
11. Elaborar actas de transferencia de bienes para su respectivo control.
12. Descargar del sistema SIAFI bienes en mal estado.

SECCION 1V
UNIDAD DE TECNOLOGIA ARTISTICA

Articulo 58.- Las funciones generales de la Unidad de Tecnologia Artistica seran las siguientes:

1. Velar por el buen funcionamiento, mantenimiento, restauraciéon y reparacién de los
equipos técnicos e infraestructura de los espacios de las diferentes casas de la cultura,
teatros y centros de arte.

2.  Dirigir, coordinar, supervisar y colaborar con las organizaciones culturales de la regién
en materia técnica.
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3.  Entrenamiento de personal técnico en las diferentes casas de la cultura, teatros y centros
de arte.

4. Coordinacién y produccién técnica de especticulos artisticos.
S.  Disefio de sistemas de audio e iluminacion, sistemas de energizacién eléctrica, mejoras

y optimizaciones acusticas destinados al arte y cultura de las casas de la cultura, teatros
y centros de arte.

SECCION V

UNIDAD DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Articulo 59.- La unidad de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones (TIC’s), es el conjunto
de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que
permiten la compilacidn, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacién como: voz,
datos, texto, video e imagenes. A su vez es la encargada del mantenimiento preventivo y
correctivo de equipo de computo dentro de la institucion

Articulo 60.- Las funciones generales de la Unidad De Tecnologia, Informacion Y Comunicaciones
seran las Siguientes:

a)
b)
<)
d)
€)
)
g
h)
i)

Reparacién y reacondicionamiento de equipo de cémputo.

Configuracion de servidores.

Automatizacion de red.

Instalacion de Software y Hardware.

Creacién de intercomunicacion a nivel de VPN entre Institucion y dependencias.
Mantenimiento periddico de equipo en oficinas principales y dependencias.
Administracion de red de datos.

Implementacién de politicas de red.

Administracion de base de datos para control de fallas.

SECCION vII
SERVICIOS GENERALES

Articulo 61.- Funciones y responsabilidades del departamento de Servicios Generales seran las

siguientes:

a)

b)

<)

d)

g)
h)

)

Hacer y asignar la carga de trabajo y supervisar al personal de mantenimiento.

Gestionar las relaciones con los contratistas y proveedores de servicios.

Supervisar el inventario de los equipos y realizar pedidos cuando sea necesario. Supervisar
los sistemas eléctricos y de agua de las instalaciones para garantizar la funcionalidad.
Asegurarse de que se cumplan las politicas de salud y seguridad.

Evaluar, reparar y mantener los sistemas de fontaneria, electricidad en el edificio.
Comunicarse con administracion sobre cualquier trabajo que requiera

Asistencia de expertos externos.

Recibir y responder a los informes de los usuarios de problemas mecanicos o de
mantenimiento en sus instalaciones.

Planear y programar en forma conveniente la labor del mantenimiento. Conservar en buen
estado y reparar locales, instalaciones, mobiliario y equipo de oficina.

Instalar, distribuir, movilizar o retirar maquinaria y/o equipo.
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k) Elaborar en tiempo y forma las requisiciones de herramientas, consumibles, refacciones, etc.

para ejecutar debidamente los programas de mantenimiento.

CAPITULO VI
DIRECCIONES GENERALES

SECCION1I
GENERALIDADES Y ATRIBUCIONES

Articulo 62.- Las Directoras(es) Generales tienen la direccién técnica y administrativa de las Direcciones
Generales, a las que corresponde la ejecucién de programas y proyectos especificos.

La actividad de las direcciones Generales sera coordinada por la (el) Subsecretario, de acuerdo con la
estructura interna de cada Secretaria de Estado.

Articulo 63.- las Direcciones Generales en que esta estructurada la Secretaria de las Culturas las Artes
y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras seran las siguientes:

a) Direccion General de las Culturas y los Patrimonios.
b) Direccién de Educacion y Formacion Artistica.

¢) Direccidén General de las Artes.

d) Direccion General del Libro y el Documento.

Articulo 64.- Las Direcciones Generales, para el mejor cumplimiento de sus tareas, se dividiran en
Unidades.

Articulo 65.- Son atribuciones de las Directoras y los Directores Generales:

10.

11.

12.

13.

Las Directoras(es) Generales tienen a su cargo la realizacion material de algunas de las
funciones que especificamente estin encomendadas a la Secretaria.

Controlar las labores administrativas y técnicas de su dependencia, incluyendo la distribucién
de tareas y la asignacion de responsabilidades del personal a su cargo.

Dirigir y coordinar la ejecucion de los programas y proyectos especificos que elabore la
Secretaria, dentro de su respectiva competencia, y velar porque los mismos se cumplan
satisfactoriamente.

Participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la Secretaria que tengan
relacion con la dependencia.

Proponer al titular del ramo la organizacién administrativa y técnica de la Direccién.

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de su dependencia y someterlo oportunamente a
las autoridades superiores de la Secretaria para su evaluacion y discusion.

Controlar la ejecucion del presupuesto asignado a su dependencia, haciendo que se cumplan
las normas de administracién presupuestaria, y autorizando con su firma la documentacién
relativa a erogaciones y pagos con cargo al presupuesto general de egresos, previo
conocimiento de la Secretaria de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones legales
aplicables.

Coordinar la ejecucion de los programas de trabajo, con las otras unidades administrativas de
la Secretaria o con las dependencias de otras Secretarias que correspondan.

Gestionar el suministro de bienes, materiales y equipo necesario para el cumplimiento de los
objetivos trazados.

Proponer al Titular del ramo la contratacién de la asistencia técnica necesaria para el
cumplimiento de las tareas asignadas.

Solicitar a la Auditoria Interna de la Secretaria, el descargo de maquinaria o equipo de oficina
registrados en los inventarios a su cargo, por encontrarse inservibles u obsoletos.

Informar a los funcionarios superiores, acerca del incumplimiento de la ejecucién de contratos
adjudicados a particulares y proponer la aplicacion de las sanciones correspondientes, previo
los dictimenes que sean procedentes.

Velar porque el tramite de los asuntos sometidos al conocimiento y decision de su dependencia
se evactien en forma expedita y sin dilacién alguna e informar a los interesados personalmente
y por medio del empleado que designe, sobre el estado de los mismos.
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14. Informar oportunamente a los funcionarios superiores sobre los asuntos de la dependencia a su
cargo que se le soliciten, presentando opiniones, dictamenes y alternativas de solucién.

15. Proporcionar a la Auditoria Interna, a Gerencia Administrativa o a cualquier otra Unidad de
apoyo de la Secretaria, los informes que le sean solicitados.

16. Presentar al Titular del ramo el informe de labores realizado por las dependencias a su cargo,
en forma trimestral, semestral y anual.

17. Proponer a las autoridades superiores de la Secretaria, los anteproyectos de reglamentos y
reformas a los ya existentes que regulen en materia de su competencia, de conformidad con las
necesidades del servicio.

18. Proponer a La Secretaria o Secretario de Estado a través de la sub gerencia de recursos humanos
los nombramientos, ascensos, permutas y demas movimientos de personal de la dependencia a
su cargo.

19. Comunicar por escrito a la Subgerencia de Recursos Humanos, de las faltas leves, menos graves
y graves en que incurran las o los empleados de su dependencia, para que el Departamento de
Personal imponga las sanciones del caso, de acuerdo a lo que determina la Ley de Servicio
Civil, su Reglamento y demas Leyes especiales.

20. Someter a la consideracion de las autoridades superiores de la Secretaria en los casos en que
corresponda, las solicitudes de cooperacion técnica que formulen las demés Secretarias de
Estado, Instituciones Auténomas, centralizadas y descentralizadas, gobiernos locales y
particulares.

21. Autorizar con su firma la correspondencia interna y la de simple tramite que formulen las
dependencias, cuando las comunicaciones respectivas no tuvieren este ltimo caracter y fuesen
dirigidas a funcionarias o funcionarios superiores de otras Secretarias de Estado, a Instituciones
Auténomas o Semiauténomas, Municipalidades y particulares, deberan llevar el visto bueno
de la Secretaria o Secretario de Estado, la Subsecretaria o Subsecretario de Estado.

22. Establecer sistemas de control para conocer el avance fisico y las erogaciones y evaluar
periédicamente los resultados obtenidos en los programas de ejecucion, e informar sobre el
particular a las autoridades superiores de la Secretaria.

23. Todas las demas funciones que les sefialen las Leyes y los Reglamentos.

SECCION II
DIRECCION GENERAL DE LAS CULTURAS Y LOS PATRIMONIOS

SUB SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 66.- Corresponde a la Direccion General de las Culturas y Patrimonios, coordinar, salvaguardar,
proteger y restaurar los patrimonios culturales de Honduras, dentro de un marco de reconocimiento y
respeto a la diversidad cultural con equidad étnica y de género, que fomente la interculturalidad y
convivencia pacifica para el Buen Vivir. Uno de sus principales objetivos sera salvaguardar todas las
manifestaciones culturales de la poblacién hondureiia, la herencia patrimonial de los pueblos originarios,
como bases para la cohesion social y la refundacién de Honduras.

Articulo 67.- La Direccién General de las Culturas y los Patrimonios se encuentran conformada por un
total de 5 unidades operativas:

a) Unidad de Casas de la Cultura;

b) Unidad de Educacion Plurilingiie y Multicultural;

¢) Unidad de Etnologia;

d) Unidad de Manifestaciones Culturales y Patrimoniales;

e) Unidad de Manifestaciones Tradicionalesy Folkloricas.

SUB SECCION It
LA UNIDAD DE CASAS DE LA CULTURA

Articulo 68.-La Unidad de Casas de la Cultura es la encargada de manejar la Red Nacional de Casas de
la Cultura, la extension regional de la labor de la SECAPPH por todo el pais; es la columna vertebral que
prioriza y efectiviza la gestién de la secretaria por todo Honduras, coordinando los esfuerzos, agendas y
acciones de las diferentes Casas de la Cultura, permitiendo con ello, una coherencia y esfuerzos
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conjuntos en el proceso de la refundacion del pais a través del arte, la cultura y la formacién educativa
orientada hacia las diferentes disciplinas artisticas.

SUB SECCION III
LA UNIDAD DE EDUCACION PLURILINGUE Y MULTICULTURAL

Articulo 69.-La Unidad de Educacién Plurilingiie y Multicultural es la encargada de coordinar y generar
los espacios que permitan el rescate, salvaguardia y revitalizacion de las lenguas indigenas y
afrodescendientes de Honduras, asi como la incorporacién de las mismas en los diferentes espacios
educativos, de investigacion, formacion y difusion a nivel nacional.

SUB SECCION IV
LA UNIDAD DE ETNOLOGIA

Articulo 70.-La Unidad de Etnologia es el principal enlace de la Direccién con los Pueblos Originarios
y Afrodescendientes de Honduras; a través de la investigacion historica y etnolGgica y tiene como
propésito estrechar y fortalecer lazos con las diversas comunidades originarias del pais, propiciando con
ello, llenar el vacio y la deuda histérica que se tiene con nuestras comunidades originarias.

SUB SECCION V
LA UNIDAD DE MANIFESTACIONES CULTURALES Y PATRIMONIALES

Articulo 71.- La Unidad de Manifestaciones Culturales y Patrimoniales se encarga de generar procesos
investigativos nacidos de la identificacién, urgencia y necesidad de la salvaguardia de Patrimonios
Culturales Inmateriales (PCI) en todo Honduras; para ello, capacita, elabora inventarios y procura el
empoderamiento comunitario de los PCI.

SUB SECCION VI
LA UNIDAD DE MANIFESTACIONES TRADICIONALES Y FOLKLORICAS

Articulo 72.-La Unidad de Manifestaciones Tradicionales y Folkloricas se encarga de generar procesos
de capacitacion, fomento y revitalizacion de las practicas tradicionales, folkléricas y culturales que se
encuentran en la cotidianidad de la vida de Honduras

SECCION 11
DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y EDUCACION ARTIiSTICA

SUB SECCION 1
GENERALIDADES

Articulo 73.- Corresponde a la Direccién General de Formacion Artistica, la formacién profesional de
artistas con calidad y disciplina, que ejerzan trabajo artistico con estilo y dinamismo cultural en el pais.
La Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH),
propondré politicas publicas que contribuyan a la educacion y formacion artistica, a través de procesos
educativos certificados en coordinacidon con la Secretaria de Educacién, asimismo, fortalecer el sistema
de formacidn artistica con docentes capacitados en diferentes disciplinas artisticas.

Articulo 74.- La Direccién General de Formacién y Educacién Artistica Tiene como objetivo principal,
la formacion profesional de artistas con calidad y disciplina, que ejerzan trabajo artistico con estilo y
dinamismo cultural en el pais.
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Articulo 75.-Tiene como funciones principales:

Facilitar los procesos de educacién y formacién en diversas disciplinas artisticas y culturales.
Modernizar los programas de ensefianza en las Escuelas Artisticas.

Crear Diplomados Universitarios como educacién complementaria que permitan la formacion
artistica de la ciudadania.

Recuperar espacios publicos para el desarrollo de las artes, y generar ambiente de convivencia
pacifica para la ciudadania.

Organizar una educacion artistica inclusiva y especializada en las diferentes dependencias
artisticas de la SECAPPH.

Formular la visién para la educacion artistica integral en nifias y nifios, jévenes y adultos, para
adquirir un aprendizaje basado en la practica del conocimiento.

Promover el trabajo artistico que permita la vinculacién con los publicos en todo el territorio
nacional.

Formar artistas en todos los niveles educativos, mediante el uso de formatos y metodologias que
faciliten el proceso de aprendizaje.

Cualquier otra que le corresponda dentro del marco de sus responsabilidades y competencias.

Articulo 76.-La Direccion General de Formacion y Educacion Artistica (DGFEA) para un mejor
desarrollo en sus funciones tendra las siguientes Unidades a su cargo:

1. Academia de Arte Dramatico y Circense;
. Academia de Artes Musicales;
Academia de Danza;

. CICAI

2
3
4

SUB SECCION I
ACADEMIA DE ARTE DRAMATICO Y CIRCENSE ""SANTIAGO F. TOFE"

Articulo 77.-La Escuela Nacional de Arte Dramatico, tendra como finalidad el desarrollo de actividades
docentes y de extension artistica en el area del arte dramatico.

Las actividades docentes de la ENAD se concentraran en el desarrollo de un plan de estudios para formar
Promotores en Arte Dramético.

Las actividades de extension artistica formaran parte del Plan Operativo Anual de la Secretaria de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras.

Articulo 78.-Las funciones de La Escuela Nacional de Arte Dramaticos eran las siguientes:

1. Desarrollar en el educando una formacion critica que le permita conocer y valorar los
elementos artistico, culturales y cientifico humanistas del pais, integrandolos en su
accion educativa para la afirmacion y crecimiento del respeto y aprecio de los valores
nacionales.

2. Proporcionar al educando una formacion integral que le sirva de base para analizar y
captar las necesidades de la cultura nacional y aproximarse asi, a una identificacién con
las formas de expresion propias de nuestro pueblo.

3. Contribuir a la realizacion de potenciales artisticos del educando, para que sepa utilizar
los instrumentos de trabajo en forma consciente y desarrolle su iniciativa y creatividad
personal con espiritu critico.

4. Formar profesionales cuya actitud creadora, capacidad de comunicacion e investigacion
permita su incorporacion activa en el proceso del desarrollo cultural del pais.

S. Promover en el estudiante un espiritu de superacion, de solidaridad, investigacién y
experimentacion para que adopte una posicion cientifica ante los problemas que presenta
la actividad teatral.

6. Favorecer la integracion de la poblacion hondurefia por medio de la actividad teatral que
propicie la apreciacion y practica del arte dramatico en acciones de proyeccion a la
comunidad.
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SUB SECCION 1II
ACADEMIA NACIONAL DE DANZA “MERCEDES AGURCIA MEMBRENO”

Articulo 79.-La Escuela Nacional de Danza tendra como finalidad formar bailarines capaces para
interpretar y dar clases de danza en todas sus expresiones. Otorgar un titulo que le permita a la alumna/o
el grado para continuar estudios en universidades, conservatorios, academias nacionales e
internacionales. Realizar extension artistica a través de diferentes actividades, como son presentaciones,

talleres, charlas, conferencias, clases demostrativas, etc., con el fin de llevar la danza a la sociedad en
general.

Articulo 80.-Las funciones de La Escuela Nacional de Arte Dramaticos seran las siguientes:

1. Desarrollar ciudadanas/os con un amplio conocimiento cultural que sea sensible a la

problematica social, artistica y cultural, y pueda participar de una forma innovadora dentro
de la sociedad.

2. Crear un espacio para dar oportunidad de que la juventud tenga acceso a una educacién
formal con un ingrediente artistico.
3. Fortalecer la ecuacion artistica, especialmente la de la danza.

SUB SECCION 1V
ACADEMIA DE ARTES MUSICALES

Articulo 81.-El Conservatorio Nacional de Misica, francisco Ramén Diaz Zelaya, es una Institucion de
Educacién Musical, en el nivel medio, forma Bachilleres en Educacion Musical, depende administrativa
y laboralmente de la Secretaria de las Culturas las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras y
académicamente de la Secretaria de Educacion a través del Distrito Educativo No.6.

Articulo 82.- El Conservatorio Nacional de Musica (F.R.D.Z.) se proyecta a la comunidad a través de la
promocién de sus egresados, mediante la presentacion de conciertos didacticos y piblicos tanto del
Gobierno de la Republica, institutos de educacién media y primaria, Empresa Privada y pueblo
hondureifio en general, y en el aspecto docente e instrumental en las distintas Instituciones y/o Grupos
Artisticos de nuestro pais.

Articulo 83.-El Conservatorio Nacional de Musica, “FRDZ”, es supervisado por la Secretaria de
Educacién a través de la Direccion Departamental, Direccion Distrital No.6, y de la Secretaria de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH). Para el mayor
cumplimiento de sus funciones se administra de dos formas:

Articulo 84.-¢l Conservatorio Nacional de Misica “FRDZ” tendra las siguientes funciones:

Elaborar informes mensuales de asistencia del personal de Acuerdo y Contrato.
Elaborar Informes mensuales de asistencia de los alumnos con Estipendio de Beca.
Elaborar informes mensuales de las principales actividades de la institucion.

Promover la capacitacién del Personal Docente y Administrativo a través de Cursos,
Talleres, Charlas y Seminarios.

Promover los candidatos para ocupar las plazas vacantes.

Y todas las contempladas en el Reglamento General de la SECAPPH.
Calendarizar el afio escolar y las evaluaciones parciales.

Supervisar el funcionamiento docente y administrativo.

Realizar la matricula de acuerdo a calendario.

Aplicar y corregir evaluaciones parciales.

Llevar control de calificaciones y archivo de documentos.

e Entregar las Actas Oficiales de calificacion final de todos los estudiantes para su
ratificacion a la Direccién Departamental.

e Tramitar los expedientes de los graduandos.

e Tramitar documentos escolares (certificados de estudios, conducta, traslados y
constancias).

e Representacion legal ante las autoridades educativas.

e Presentar informes mensuales de actividades del Conservatorio ante la Direccion
Distrital No.5.

o Tramite de titulo de graduacion, examen general, Trabajo Educativo Social.
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o Facilitar los titulos a los graduandos.

e Y todos los demds incluidos en el Reglamento Interno de Educacién Media de las Leyes
educativas de Honduras.

Articulo 85.-El personal del Conservatorio Nacional de Musica (FRDZ) estara clasificado de la siguiente
manera:

1. Personal administrativo, esta integrado por la Direccion, Subdireccion y Secretaria General.

2. Personal docente, estara formado por los profesores de area General, del Area Musical y
Coordinadores de ambas areas.

Personal de Servicio lo integraran, el Conserje, los vigilantes y las aseadoras.

Personal de Oficina

Personal técnico lo integra el personal especializado en todos los instrumentos de especialidad
(Cuerdas, Vientos y percusién). El personal técnico, también se denomina docente).

e ol o

SUB SECCION V
CENTRO INDIGENISTA DE CAPACITACION ARTESANAL INTIBUCANO (CICAI)

Articulo 86.-El Centro Indigenista de Capacitacién Artesanal Intibucano (CICAI) es un modelo
educativo que brinda oportunidades técnico artesanal a los y las jovenes de las comunidades lencas,
transmitiendo conocimientos, valores culturales e innovando con la implementacion de practicas de
ensefianza y que lo productivo-comercial sea el desarrollo para las comunidades de Intibuca.

Centros de Formacion Artistica Municipales (CEFA)

Los Centros de Formacion Artistica (CEFA) en las Casas de la Cultura de la Secretaria de las Culturas,
las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras, es una propuesta escalonada con la que se busca
generar espacios formacién artistica que responda en un principio a las necesidades y realidades de cada
municipio, con miras a convertirse en el mediano y en el largo plazo, en espacios consolidados en los
que se estimule la investigacién, la gestion, la creacién y la produccion artistica local.

Cada érea ofrecerd una formacion gradual organizada a través de modulos que garanticen que el
conocimiento se encuentre estructurado y se ajuste a diferentes niveles.

SECCION III
DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES

SUB SECCION 1
GENERALIDADES

Articulo 87.- Corresponde a la Direccién General de las Artes, desarrollar y apoyar los procesos de creacion
artistica, instalar modelos creativos que estimulen y apoyen la formacién, creaci6n y gestién de empresas artisticas
y culturales.

De igual manera la Direccion de las Artes es la encargada de salvaguardar los espacios culturales fisicos,
y apoyar proyectos y programas inclusivos con equidad de género prevencion de violencia pluriculturales
y con respeto al medio ambiente, fomentando la creatividad y el talento artistico, preservando y
difundiendo la cultura, asi como el acceso a todas las artes, todo en consonancia con una matria que
también es patria educando productiva y artisticamente con autodeterminacion. Busca ser la entidad
regente de las manifestaciones pluriculturales y multilingies dignificando un quehacer artisticos que
genere empleo el goce estético pensamiento critico que fortalezca el desarrollo social y sensibilice a los
pueblos de honduras

Articulo 88.-las principales funciones que desarrollara la Direccién General de las Artes seran las
siguientes:

1. Recepcionar y desarrollar proyectos artistico-culturales desde todas sus unidades.

2. Acompafiar a todas las unidades en el desarrollo de sus procesos artistico- administrativos

3. Generar enlaces con las distintas instituciones y entidades que deseen trabajar con el arte y
la cultura

4. Colaborar con el resto de las Direcciones y Unidades de la SECAPPH.

23



on .
g
x % :

Secretadria de las Culturas,

las Artes y los Patrimonios g
de los Pueblos de Honduras v
Gosiornn e b Repaklica HONDURAS

5. Apoyar a los distintos grupos artisticos del pais desde las posibilidades de la SECAPPH

6. Coordinar y llevar a buen fin todas las actividades que desde las Unidades se desarrollan
para el desarrollo de la agenda cultural que estén de acuerdo con las politicas y directrices
emanadas de la presidencia de la republica

7. Trabajar en los procesos administrativos que respondan a la institucién y al buen
funcionamiento de la direccién

Articulo 89.- La Direccion General de las Artes esta estructurada de la siguiente manera:

Direccion General de las Artes.
1. Unidad de Artes Audiovisuales;
2. Unidad de Artes Visuales;
3. Unidad de Musica;
4. Unidad de Danza;
5. Unidad de Teatro y Artes Circenses.

SUB SECCION II
UNIDAD DE ARTES AUDIOVISUALES

Articulo 90.-Esta unidad se encarga de coordinar, el 4rea audiovisual en la edicién como en la
preparacién de los videos, de los eventos realizados de la Direccion de Artes, SECAPPH como externos,
con la participacion de las Artes.

Articulo 91.-Las funciones de la cual estara encargada de desarrollar la unidad Misica son las siguientes:

a) Asistiry presenciar los eventos organizados y ejecutados des la Direccion de las Artes.

b) Realizar la cobertura del evento desde el punto audio visual, para su previa grabacion, y el
resguardo del mismo en digital.

¢) Posterior mente realizar la edicion de los audio videos.

d) Rendir informes de avance documentales, fotos, videos, archivos de los publicos asistidos a
los eventos.

e) Trabajar en correlacion con las otras cuatro unidades en los proyectos que asi se hayan
estipulado previamente por la direccién, o que haya solicitado a la misma, si considera
necesario.

f) Esta unidad se encarga de coordinar, planificacion y ejecucion de creacion del arte plastico
y visual a nivel de la SECAPPH mediante la direccion de las Artes.

SUB-SECCION III
UNIDAD DE ARTES VISUALES

Articulo 92.-Esta unidad se encarga de coordinar, planificacién y ejecucion de creacion del arte pléstico
y visual a nivel de la SECAPPH mediante la direccion de las Artes.

Administrar y darle seguimiento a los proyectos en ejecucion desde su area, asistencia de personal,
espacios, listas de publicos atendidos, que hayan sido previamente aprobados por la Direccion de las
Artes.

Articulo 93.-Las funciones de la cual estara encargada de desarrollar la Unidad de Artes Visuales son
las siguientes:

a) Rendir informes de avance de su érea, documentacion, fotos, videos, archivos de
cotizaciones y facturas originales.

b) Agilizar y requerir la logistica para cada uno de los proyectos que se implementen desde ésta
direccion.

¢) Identificar alianzas estratégicas que puedan ser importantes y redactar los acuerdos.

d) Colaborar con la direccién cuando sea necesario en actividades de disefio grafico.

e) Identificar agentes de cambio activos (as) con los que se puedan establecer sinergias de
reproduccion de saberes y haceres desde las intervenciones de dicha unidad.

f) Definir procesos para la creacidn de nuevos piiblicos.
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g) Trabajar en correlacion con las otras cuatro unidades en los proyectos que asi se hayan
estipulado previamente por la direccion, o que haya solicitado a la misma, si considera
necesario.

h) Pensar en productos derivados de dicha produccion de obras gréaficas y visuales, establecer
su linea de promocion y distribucion en las distintas plataformas digitales y fisicas de una
manera efectiva y novedosa, aprovechando las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias
disponibles y el internet. Asi mismo proponer actividades, exposiciones y talleres
presenciales, siempre guardando las medidas de bioseguridad debido a las condiciones
actuales en los espacios publicos del pais.

i) Retrotraer y armar materiales escritos y audiovisuales que rescaten la historia de las artes
visuales de las cuales existen algunos materiales que requieren de mayor difusion, desde lo
que se puede llamar tradicion hasta las manifestaciones visuales mas contemporaneas, y
promover la experimentacién y formacion de los artistas bajo la modalidad de los nuevos
medios y asi mismo la formacion de nuevos piblicos que dialoguen con todas las formas
actuales de producir arte.

SUB SECCION IV
UNIDAD DE MUSICA

Articulo 94.- La Unidad De Musica es la encargada de ser la principal promotora y gestora de programas
y proyectos que impulsen la creacion, apreciacion y extension del arte musical en nuestro pais, a través
de los grupos artisticos musicales de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras; y fomentar la identidad nacional pluricultural, la despatriarcalizacion, la
descolonizacion, la inclusion, la diversidad y el socialismo.

Esta unidad se encarga de coordinar, planificar y ejecutar eventos y presentaciones de los grupos
Artisticos de la Banda de los Supremos Poderes y La Marimba “Alma de Honduras” SECAPPH, o para
eventos externos y La Direccion de las Artes participe.

Articulo 95.- Las funciones de la cual estard encargada de desarrollar la Unidad de Musica son las
siguientes:

a) Recepcionar las solicitudes recibidas de los grupos artisticos.

b) Solicitud de visto bueno de solicitudes recibidas.

¢) Previo al visto bueno se realiza la calendarizacién del evento, para su previa presentacion.

d) Posteriormente se les solicita los requerimientos mediante una carta compromiso, al
solicitante de los grupos artisticos.

e) Dar seguimiento a las solicitudes y programas, para asistencia de personal de los grupos
artisticos, espacios, listas de publicos atendidos, que hayan sido previamente aprobados por
la Direccion de las Artes.

f) Agilizar y requerir la logistica para cada uno de los grupos artisticos, previo a la
presentacion.

g) Rendir informes de avance del 4rea, documentacion, fotos, videos, archivos de listados de
los publicos asistidos en las presentaciones.

h) Trabajar en correlacion con las otras cuatro unidades en los proyectos que asi se hayan
estipulado previamente por la direccion, o que haya solicitado a la misma, si considera
necesario.

i) Convocar a audiciones de los grupos artisticos.

i) Rendir informes de avances en los procesos artisticos y administrativos.

k) También ofrece al pablico hondurefio conciertos de gala y populares a lo largo y ancho del
territorio nacional y conciertos didacticos especializados para todos los niveles educativos.

SUB SECCION V
UNIDAD DE DANZA

Articulo 96.- Esta unidad se encarga de coordinar, planificar y ejecutar eventos de Danza Folclérica,
Urbana y Contemporénea, ya sea para la empresa misma o para eventos externos en los que la SECAPPH

y La Direccion de las Artes participe.
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Articulo 97.- Las funciones de la cual estara encargada de desarrollar la Unidad de Artes Visuales son
las siguientes:

a) Administrar y darles seguimiento a los proyectos en ejecucion desde su 4rea, asistencia de
personal, espacios, listas de piblicos atendidos, que hayan sido previamente aprobados por
la Direccion de las Artes.

b) Rendir informes de avance del drea, documentacion, fotos, videos, archivos de cotizaciones
y facturas originales.

¢) Agilizary requerir la logistica para cada uno de los proyectos que se implementen desde esta
direccion.

d) Identificar alianzas estratégicas que puedan ser importantes y redactar los acuerdos.

e) Identificar agentes de cambio activos (as) con los que se puedan establecer sinergias de
reproduccion de saberes y haceres desde las intervenciones de dicha unidad.

f) Definir procesos para la creacién de nuevos publicos.

g) Trabajar en correlacion con las otras cuatro unidades en los proyectos que asi se hayan
estipulado previamente por la direccidn, o que haya solicitado a la misma, si considera
necesario.

h) Convocar a concurso de creacion de Danza, Talleres y Capacitaciones.

i) Definir campaiias de talleres que vayan acorde a los lineamientos de su 4rea y a las lineas
generales de SECAPPH en todo el pais.

j) Disefiar y coordinar programas de danza para eventos corporativos y promocionales de la
empresa.

k) Gestionar y coordinar la logistica de ensayos y presentaciones danza Folklérica, Urbana y
Contemporanea.

I) Identificar talentos de danza folklérica, urbana y contemporanea para crear grupos nuevos y
promover la participacion de la juventud.

m) Planificar y coordinar campafias publicitarias y eventos promocionales de la SECAPPH a
través de la danza.

n) Coordinar capacitaciones nacionales e internacionales para maximizar el conocimiento
adquirido.

0) Rendir informes de avances en los procesos  artisticos y administrativos.

SUB SECCION VI
UNIDAD DE TEATRO Y ARTES CIRCENSES

Articulo 98.- Esta unidad se encarga de la coordinacion, planificacion, ejecucion, creacion,
investigacion, fortalecimiento e intercambio en los ambitos teatrales, desde la Direccion de las Artes,
SECAPPH y en compaiiia de los Teatros Nicolds Avellaneda y el Teatro Nacional Manuel Bonilla
(TNMB).

Es la unidad encargada de gestionar, producir, asesorar y coordinar proyectos, eventos, programas y
talleres relacionados con el teatro y el arte circense, asi mismo colaborar con las demas unidades de la
direccién de las artes en proyectos, programas, eventos y artisticos que se tengan en conjunto con el
Teatros Nicolas Avellaneda y el Teatro Nacional Manuel Bonilla (TNMB).

Articulo 99.- Las funciones de la cual estar4 encargada de desarrollar la Unidad de Artes Visuales son
las siguientes:

a) Redactar proyectos de teatro y arte circense.

b) Coordinar, por medio de la gestioén cultural, proyectos y programas que tengan que ver con teatro
y arte circense.

¢) Apoyar a los grupos y asociaciones teatrales y circenses, por medio de colaboraciones en uso de
espacios escénicos y proyectos que estas presenten a la unidad.

d) Organizar talleres teatrales y circenses de todas las edades.

e) Creacion de agrupaciones teatrales y circenses de todas las edades.

f) Programar eventos escénicos y culturales en conjunto con las demas unidades y direcciones de
la secretaria.

g) Estimular por medio de programas y eventos artisticos culturales a los grupos y las asociaciones
teatrales y circenses.

h) Rendir informes de avances en los procesos artisticos y administrativos.
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DIRECCION DEL LIBRO Y EL DOCUMENTO

SUB SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 100.- La Direccion General del Libro y el Documento sera responsable de disefiar las estrategias
y los mecanismos necesarios que permitan acercar y divulgar la importancia del Libro y el Documento
a la sociedad hondurefia, en las diferentes unidades de atencion al pablico: Bibliotecas, Archivos,
Hemerotecas; asi también, generar publicaciones impresas que se brinden al pablico de forma gratuita
para el fomento de la lectura y la creacién literaria, y también el resguardo de los documentos
patrimoniales correspondientes a la Direccion.

Articulo 101.-La Direccién del Libro y el Documento tendra las siguientes funciones:

b.

c.

d.

€.

Definir y ejecutar estrategias de promocion y de acciones de posicionamiento de la
lectura y su disfrute, tanto como herramienta pedagogica como lidica.

Promover la elaboracién de proyectos de formacién, fomento, investigacion, difusion y
divulgacion del Libro y el Documento.

Diseiiar e implementar, politicas de desarrollo para fomentar el resguardo del Patrimonio
Documental;

Institucionalizar y generar una normativa para la Feria Internacional del Libro —
Honduras.

Sugerir la creacién de anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos y reglamentos que
normen el incremento e inclusién del Libro y el documento;

Fomentar el desarrollo de publicaciones literarias, cientificas, académicas en Honduras;
Formular e instrumentar politicas de fomento y estimulo a la participacién de la sociedad
civil, iniciativa privada y sector social, en los programas que promuevan el desarrollo
del Patrimonio Documental;

Dirigir y coordinar programas que resguarden el Patrimonio Documental, dentro de las
Unidades correspondientes a la Direccién del Libro y el Documento: Biblioteca
Nacional, Archivo Nacional, Hemeroteca Nacional, Unidad de Conservacion y
Restauracion.

Articulo 102.- La Direccion del Libro y Documento estara estructurada de la siguiente manera:

1.

.

NSO UM A WN

Unidad Hemeroteca Nacional

Unidad de Archivo Nacional

Unidad de Biblioteca Nacional

Unidad de Recursos Electrénicos y Digitalizacion

Unidad de Red de Bibliotecas Publicas

Unidad de Editorial e Ingenieria

Unidad de Conservacioén y Restauracion del Libro y Documento

Articulo 103.-La Direcci6n del Libro y el Documento cuentan con diferentes Unidades, cuyas funciones
se detallan a continuacién:

Articulo 104.-

SUB SECCION II
ARCHIVO NACIONAL ANTONIO RAMON VALLEJO

Brinda servicios de atencién al publico para investigacién académica, investigacién
general, servicios legales principalmente en titulos de tierra, servicios para revision
documental, etcétera.

Resguardar los documentos histéricos que se encuentran en el espacio del Archivo
Nacional.

Conservar y restaurar los documentos en cada una de las salas, de acuerdo a los recursos
establecidos.

Gestionar espacios de difusion de la importancia de los documentos patrimoniales,
documentos histéricos para el pais.

Brindar capacitaciones en temas relacionados a la documentacién patrimonial de
Honduras.
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SUB SECCION III

BIBLIOTECA NACIONAL JUAN RAMON MOLINA

Articulo 105.-

a. Prestar servicios de atencién al publico en relacién a la documentacién literaria que se
encuentra en la Biblioteca Nacional de Honduras.

b. Brindar capacitaciones a través de talleres, lecturas, conversatorios, diversas actividades
enfocadas en diferentes tipos de poblaciones como nifias y nifios, adolescentes, pablico
joven, estudiantes, personas adultas y personas adultas mayores.

¢. Proponer estrategias de promocién y de acciones de posicionamiento de la lectura y su
disfrute, tanto como herramienta pedagégica como lidica.

d. Gestionar proyectos que fomenten el interés por la lectura a nivel nacional.

SUB SECCION IV

HEMEROTECA NACIONAL RAMON ROSA
Articulo 106.-

a. Brindar servicios de atencién al publico por medio de revisién de periédicos, revistas,
gacetas, boletines o cualquier otro material hemerografico resguardado en el espacio
correspondiente.

b. Resguardar de manera adecuada la documentacién hemerografica para que sea de acceso
a toda la poblacion solicitante.

¢. Capacitacién constante del personal de la Unidad para que se brinde un servicio
adecuado desde dicho espacio.

d. Conservary restaurar los documentos en cada una de las salas, de acuerdo a los recursos
establecidos.

e. Gestionar recursos cuando sea necesario para la implementacién de proyectos en
beneficio de la Hemeroteca Nacional.

SUB SECCION V
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Articulo 107.-

a. Agrupar las diferentes bibliotecas municipales en una Red de Bibliotecas Pablicas para
su funcionamiento coordinado con la Secretaria de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras.

b. Prestar servicios de capacitacién a personal bibliotecario de las diferentes bibliotecas
publicas asociadas.

¢. Realizan donaciones de libros a las diferentes bibliotecas publicas.

d. Coordinar la organizacién de la agenda artistica y culturas con eventos y actividades
culturales y artisticas programadas con las instancias asociadas.

e. Llevar un control de los contactos responsables de las diferentes bibliotecas publicas
asociadas a la Red de Bibliotecas Publicas de Honduras.

f.  Gestionar apoyo con alcaldias, organizaciones u otras instituciones con interés en
incrementar la existencia y mantenimiento de bibliotecas publicas.

g. Planificar una agenda nacional de funcionamiento de las bibliotecas publicas asociadas.

SUB SECCION VI
UNIDAD DE CONSERVACION Y RESTAURACION

Articulo 108.-

a. Presta servicios a las diferentes unidades de la Direccién del Libro y el Documento para
la capacitacion del personal en materia de cuidado del Patrimonio Documental, también
para la restauracion del material resguardado, asi como para la conservacién de los
mismos.
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b. Realiza labores de conservacién y restauracién de los diferentes resguardados en las
Unidades de la Direccién del Libro y el Documento.

c. Gestiona proyectos para incrementar los accesos a material de conservacién y
restauracion de documentacién patrimonial y literaria.

SUB SECCION VII
UNIDAD DE EQUIPO ELECTRONICO, INFORMATICA Y DIGITALIZACION

Articulo 109.-

a. La Unidad de Equipo electronico, Informatica y Digitalizacién, presta servicios a las
diferentes Unidades de la Direccién del Libro y el Documento para la capacitacion del
personal en materia de informatica, digitalizacién y equipo electrénico.

b. Vela por el mantenimiento del equipo electrénico de las diferentes Unidades de la
Direccion del Libro y el Documento.

¢. Gestionar proyectos de digitalizacién para las diferentes Unidades de la Direccién del
Libro y el Documento.

d. Realizar las actividades necesarias para brindar soporte informético a las diferentes
Unidades de la Direccién del Libro y el Documento.

e. Crear y mantener en buen funcionamiento los espacios virtuales de difusién del
patrimonio documental y literario de las Unidades de la Direccién del Libro y el
Documento.

SUB-SECCION VIII
IMPRENTA Y EDITORIAL EVA THAIS.

Articulo 110.-

a. Se encarga de la publicacion de diferentes obras literarias y académicas, las cuales se
brindan al pablico de forma gratuita para fomentar la lectura y creacién literaria nacional
en Honduras.

b. Realiza las tareas de preparacién de publicaciones aprobadas para su difusién e
impresion en el espacio de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras.

¢. Impresién de material grafico para propaganda de eventos artisticos y culturales.

d. elaboracién de proyectos de formacion, fomento, investigacion, difusion y divulgacién
del Libro y el Documento

e. Mantener en buen funcionamiento la maquinaria necesaria para la realizacion de las
actividades diarias de la imprenta.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

SECCION UNICA

Articulo 111.- El presente reglamento debera estar al alcance del personal de la SECAPPH, a efecto de
facilitar el a comprensién de la estructura organizacional en su conjunto y las funciones de las partes
que la integran.

Articulo 112.- En vista que con las disposiciones contenidas en este reglamento, las nomenclaturas y las
funciones de las unidades han sido modificadas, a partir de la vigencia del mismo, se debera proceder a
actualizar los reglamentos, normas, formas y demas pertinentes, de conformidad con la nueva estructura
organica y funcional aprobada.

Articulo 113.- Las funciones rectoras definidas en las disposiciones del presente reglamento deberén
ser asumidas por la SECAPPH en forma progresiva de acuerdo al grado de desarrollo e
implementacion de las mismas.
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Articulo 114.-El presente reglamento interno de organizacién y funcionamiento entrara en vigencia a
partir de la fecha y debera ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

COMUNIQUESE. -

! 0 en los Despachos de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH)

ALMENDARES
Secretaria General de la Secretarfade Estado en los Despachos
de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH)



