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1. Informaciones generales

Nombre del proyecto | Prosperidad Honduras

de cambio

Pais Honduras

Indicadores 50 jévenes retornadxs o en riesgo de migracion irregular de al
menos 1 pais de implementacién han utiizado una medida
flexible que promueve el empleo desarrollado por ei proyecto.

Contraparte(s) CENET y Alcaldia Municipal de La Lima

implementadoras

Aliados Alcaldia de Comayagua

Escuela Taller Comayagua
Asociacién Jovenes contra la Violencia

Liderazgo del proyecto | CENET

de cambio Programa Alternativas-GIZ

Equipo técnicoparala | - Sergio Ramirez — Jefe de Programa FAT
implementacién del - Miguel Zelaya — Jefe de Programa PACS
proyecto - Mario Orellana — Coordinador de proyectos

- Wilmer Estrada — Técnico y facilitador
- Alexander Rodriguez - Técnico y faclilitador

Plazo de ejecucién 20 junio al 15 de diciembre del 2023

Monto estimado L. 319,400.00/ $12,932.00

2. Justificacion

La Lima, Cortés’

Este municipio tiene una extension territorial aproximada de 115 km?, esté conformado por 4
aldeas y 39 caserfos registrados en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2013.

La poblacién es de 80,404 personas, la cual estd compuesta por 38,141 hombres y 42,263
mujeres. Con una poblacién en el 4rea urbana de 73,449 personas y en el 4rea rural de 6,955
personas. El 47% de la poblacién cuenta con un nivel educativo de Bésica.

1 https:/iwww.Ine.gob.hn/V3/imag-doc/2019/07/La-Lima-Cortes.pdf
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Del total de establecimisntos econémicos de este municipio el 56% pertenece al sector
comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos.? s

Principal actividad econémica agricola son el cultivo de cafia de azdcar, banano, citricos,
granos basicos, hortalizas, guineo,
cacao y tabaco; crianza de ganado
bovino y porcino; avicultura.

Teniendo en cuenta las
caracterfsticas socioecondmicas del
municipio el 7.75% de la poblacion
se ubica en la zona rural y el 92.25%
se encuentra establecida en el 4rea
urbana.

La poblacién en edad de trabajar del
- municipio lo compone un 62.64% de
- la poblacién, de los cuales 17.98%

rat
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8 3 g 5 E‘g_' 3% ;‘3,8 esta comprendido en los grupos de
”gi b ¢ B2 & 3;_ 15 a 24 afios y un 24% se
i s - ¥ “5  encuentran entre las edades de 25 a

E 39 afios y un 20.65% se encuentra
entre los 40 a 59 afios. Con lo anterior, se estima que el 41.98% de Ia poblacién,
potencialmente activa de La Lima, es joven?.

Municipio de Comayagua*

Para el afio 2022, se estima que la poblacién en edad de trabajar (15 a 59 afios) es de 109,540
habitantes.

La poblaci6n en edad de trabajar del municipio lo compone un 60.71% de la poblacién, de los
cuales 22.29% estd comprendido en los grupos de 15 a 24 afios y un 23.1% se encuentran
entre [as edades de 25 a 39 afios ¥y un 15.33% se encuentra entre los 40 a 59 afios. Con lo
anterior, se estima que el 45.38% de la poblacién, potencialmente activa de Comayagua, es
Joven y por lo tanto amerita impulsar politicas publicas orientadas a la educacién, media,
superior y a la formacién profesional que potencialice habilidades.

En Comayagua, la mayoria de la poblacién solamente ha cursado la educacion basica enun
53.12% y el nivel de analfabetismo es del 13.96%.

Tenlendo como base el Sistsma Integral de Atencién al Migrante Retornado (2022), los
indicadores migratorios en el municipio registraron en el periodo 2016-2021 un aumento del
6.17% de emigrantes retornados; se estima que desde el 2016 a 2021 han retomado 7,470,
de los cuales 85.6% son hombres y 14.4% son mujeres, resuita oportuna destacar que esta
relacién establece que el 16.27% son nifios; por otro lado, se determiné que Comayagua
fepresenta el 2.045% de los hondurefios retornados a nivel municipai®,

2 https:llvmw.ine.gob.hnNS/lmag-dochO19/07ILa-Lima-qutes.pdf

% Universidad Naclonal Auténoma de Honduras. (2022). Perfil Sociodemografico de La Lima, Cortés 2022. Tegucigalpa: |IES-
UNAH.

4 Universidad Naclonal Auténoma de Honduras. (2022), Perfil Sociodemografico de Comayagua, Comayagua 2022.
Tegucigalpa: NESUNAH.

5§ Universidad Nacional Auténoma de Honduras. (2022). Perfli Sociodemografico de Comayagua, Comayagua 2022,
Tegucigaipa: IESUNAH.
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Para el caso del Municipio de Comayagua, Comayagua el IDH 2008 fue de 0.714 enel puesto
23 de los 298 municipios de! pals, ya para el informe del 2022, Comayagus ocupa la posicién
25 obteniendo un indice de 0.66.

A nivel de pais

Nuestro pals enfrenta actualmente una de

las peores crisis de su historia agudizada a Gelflon 77, Tasa e auel=au
raiz de la crisis sanitaria a nivel mundial -
desde marzo 2020 hasta hoy dia y
evidenciada en el deterioro de las
condiciones de vida de la mayoria de la
poblacién” hondurefia en los diferentes
ambitos social, econdmico, politico y
ambiental y que han tenido como efecto el
aumento de las desigualdades, la pobreza
y pobreza extrema provocadas 8 18 VOZ PO ™ wn ms xu s ms we 1o sm 3 s a0 ma s 0d s m W on
las alarmantes cifras de desempieo y == -

subempleo visible e invisible impactando

con mayor énfasis en grupos poblacionales vulnerables como son los jévenes, mujeres,
pueblos originarios, afrodescendientes, con discapacidad y aquellas poblaciones
consideradas como PEA y excluidas del mercado laboral formal generando un natural
fenémeno del ser humano de migrar en la busqueda de mejores condiciones de vida a otros
paises como Estados Unidos de Norte América y Espafia, principaimente; desencadenando
con ello ofra serie de problemas a los que los Estados también debemos enfrentar.

PROBLEMATIZACION

Aumento de los
nivales de Inseguridad
1

Aurnento de las cifras
de Migracion de fa

Internoy

axterno

duccld

productividad,
L]

EFECTOS

y
delincuancia

Baja D y Escasa 0 ausencla de
CAUSAS v v de | |coberturaycalidad de
generacién de nuevas oferta educathvay de Is Educaciony
aportunidades de FTP con las demandas Formaclén Téenlca f
emplec ] Profeslonal HONDURAS

Fuente: construccién propia

Las causales son mitiples; entre otras podemos enunciar, la baja inversién nacional y
extranjera y generacién de nuevas oportunidades de empleo, que reduce la capacidad para
absorber la mano de obra por parte del mercado laboral (jévenes, hombres y mujeres entre
15-29 afios, base de la poblacién que debera contribuir al desarrollo econémico). En ofro
orden, la oferta educativa hoy sigue orientada al empleo y no precisamente al trabajo
productivo y competitivo que promueva el emprendimiento, como rasultado se denota
debilidad en compstencias en la poblacién, tanto rural como urbana para emprender por
cuenta propia, ademss los escasos incentivos econémicos que faciliten el surgimiento de
oportunidades de creacién de emprendimientos exitosos.

- '.?-.'
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A pesar de los esfuerzos de los diferentes actores, la desarticulacién y desvinculacién de la
oferta de Educacion Formal y de la Formacién Técnico Profesional con las demandas de las
comunidades que no se alinean con su potencial productivo, lo que incentiva la migracién. La
escasa o ausencia de cobertura y calidad de la Educacién y Formacién Técnica Profesional
en la mayoria del territorio, concentréndose en lugares con mayor concentracion poblacional.

Segun publicacién “Encuesta telefénica de hogares para medir empleo”, (2020), muestran
que la tasa del desempleo abierto en Honduras es del 10.9% respecto a la poblacién
econdmicamente activa, pero dentro de los desocupados, los més afectados son las personas
menores de 25 afios, ya que, del total de 447,774 desempleados del pais, son el 36.8%.
Mientras la tasa de desempleo urbana se estima en 11.2%, la rural es de 10.5%; el Distrito
Central y San Pedro Sula tienen la mayor tasa de desempleo 13% y 11.6% respectivamente.

El problema del desempleo se profundizé durante la crisis sanitaria provocada por el Covid-
19, pero siempre el mayor problema de empleo no es la desocupacion sino el subempleo. El
subempleo visible asciende al 27.3% y el invisible de 43.4% de la poblacién econémicamente
activa. El subempleo invisible lo representan todas las personas que trabajan 40 horas o méas
a la semana y reciben un ingreso menor al salario minimo legal, en contraposicién, el visible
son las personas que frabajan menos de 40 horas a la semana y por ende no reciben un
salario que les permita suplir todas sus necesidades basicas.

En Honduras se ha profundizado la problemética del desempleo y del subempleo en el marco
de la pandemia, lo que tiene miuiltiples consecuencias para las personas.

Ademas de lo anterior, se suman 828,200 jévenes que no estudian ni trabajan; segiin datos
publicados por la Universidad Auténoma de Honduras en su portal presencia universitaria®.
Estos jévenes son una bomba de tiempo y podria ser un agravante exponencial del problema
de delincuencia y desempieo en el futuro cercano, por tanto, se le debe poner atencién
inmediata.”

Hoy en dia, la exclusién del sistermna educativo redunda en una “perversa insercion laboral"
(PEN CONARE, 2016), pues es sabido que una baja escolaridad est4 asociada a puestos
poco productives y mal remunerados o, en el peor de los casos, a una poblacién que ni estudia
ni trabaja (“nini” como son conocidos). En comparacién con Centroamérica, Honduras tiene
el mayor porcentaje de “ninis” (27%), siendo la mayoria mujeres con casi ef 90%2.

El problema del desempleo y subempleo se ha incrementado, dado que el mercado {aboral
no esta generando los empleos que se requieren para absorber la demanda de empleos y
con la agravante que algunas de las empresas no cumplen con [a ley del salario minimo.

En los Gltimos afios, la economfa ha crecido entre un 3% y 4% en promedio, aunque durante
la pandemia el crecimiento econémico real, fue negativo, segun cifras del BCH. Este
crecimiento es mayormente en industrias que no generan mucho empleo como en energla y
el sistema financiero.

Honduras ocupa el 120 lugar en el ranquin de desarrollc humano con un IDH de 0.362,
ubicado entre los pafses con desarrcllo humano medio, por debajo de Costa Rica (62) que se
ubica entre [os paises de desarrollo humano alto y de El Salvador (107) y por encima de
Nicaragua (129) y Guatemala (133).

‘:‘

7 hﬁps:/lpresencla.unah.edu.hn/noticias/mas-del-74~de-jnvenes-que-nl-studlan—nl-traba]an-nlnis-se—enmenﬂan-an-slmadon-
de-pobreza/

8 Plan Estratégico del Sector Educacion 2018-2030, aprobado el 8 de abrll del 2019,
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Los gobiernos municipales, principalmente los categorizados en C y D, presentan debilidades
para institucionalizar y adoptar un enfoque de desamollo endégeno, que es la via mas
adecuada para desarrollarse en ese contexto, ya que el desarrollo exdgeno se da en lugares
con ubicacién estratégica y condiciones para la inversién exiranjera.

De acuerdo al informe de la CEPALSY, describe que existe falta de una visién estratégica sobre
el rol de las MIPYMES en la transformacién productiva, limitando de esta manera se realicen
acciones pertinentes para el apoyo a las micros, pequefias y medianas empresas con
programas de formacién y acompafamiento.

El CENET tiene méas de 14 afios de experiencia en la formacién y acompafiamiento a
emprendedores empresariales desde cero o muy incipientes, el cual le ha servido para
generar su propia metodologfa de formacién en aula y exira aula. También ha generado Ia
estrategia de Escuelas de Formacién de Emprendedores (EFE), la cual ha sido adaptada al
contexto municipal y se ha experimentado en los municipios de Jests de Otoro y
Yamaranguila.

Los gobiernos locales pueden contribuir a Ia reduccién del desempleo y del subempleo de
sus municipios implementando programas, proyectos o estructuras orientadas a apoyar
emprendedores y la conocimlentos, habilidades y actitudes para desempefio eficiente y
efectivo de una ocupacién, ya que son instituciones permanentes en los municipios y que
pueden ser ejecutoras y normadoras, con lo que podrfan generar condiciones importantes
para cumplir con su mandato de liderar el desarrollo de sus localidades como responsables
primarios. Por lo anterior, CENET pone a disposicién la estrategia de las “Escuelas
Municipales de Formacién de Emprendedores”, con la cual se les transfiers a los gobiernos
locales una serie de metodologias, herramientas y recursos didacticos para que puedan
atender a la poblacion de sus municipios.
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3.1 Objetivos

General
Contribuir con la insercién laboral de jévenes del municipio de Comayagua, La Lima y

Tegucigalpa por la via del emprendimiento empresarial y, de esta forma, mejorar sus
condiciones de vida y reducir el riesgo de migracion.

Especificos

1. Fortalecer las competencias emprendedoras de 30 jévenes para que puedan iniciar
0 potenciar sus iniciativas, mediante la implementacién de procesos formativos y
acompaiiamiento técnico.

2. Articular con la Escuela Taller de Comayagua las acciones técnicas en el marco de la
formacion de los emprendedores.

3. Promover el emprendimiento empresarial por parte de la Alcaldia Municipal de La
Lima en su localidad, mediante la adopcién de una estrategia, metodologlas y
herramientas, que le proporcionara el proceso de transferencia de la experiencia las
Escuelas Municipales de Emprendimiento Empresarial (EMFE) del CENET.

3.2 Indicador que mide el objetivo
1. Técnicos de la Escuela Municipal de La Lima implementan procesos formativos a la

poblacién que atienden.
2. Al'menos el 50% de los jévenes formados emprenden.

4. Grupo meta e intermediarios

Alcaldia Municipal de La Lima, Cortés. Esta institucién ser4 la receptora de la estrategia y
metodologfas de formacion de las Escuelas Municipales de Formacion de Emprendedores.
Este gobierno municipal no tiene actualmente una metodologia para la formacion de
emprendedores empresariales, ni tampoco una estrategia definida para atender a su
poblacion beneficiaria en este tema. Han desamollado acciones de emprendimiento
empresarial pero de forma esporadica y reactiva cuando llega un cooperante o institucién que
se quiere asociar para atender cierta poblacién. Con la transferencia de la estrategia de la
Escuela Municipal de Formacién de Emprendedores (EMFE) el gobiemo municipal podra
atender a la poblacién de su municipio y aportar al mejoramiento de condiciones de vida de
muchos de sus pobladores. Esta transferencia seria una estrategia de sostenibilidad de este
proyecto de cambio.

Poblacién del Municipio de La Lima, Cortés. Es un municipio que tiene una extensitn
territorial aproximada de 115 km?, estd conformado por 4 aldeas y 39 caserios registrados en
el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2013, La poblacién es de 80,404 personas fa
cual estd compuesta por 38,141 hombres y 42,263 mujeres. Con una poblacién en el drea
urbana de 73,448 personas y en el drea rural de 6,955 personas. El 24% de la poblacion se
dedica a la industria manufacturera, el 17% al comercio y el 12% a actividades
agropecuarias. ¢

Egresados de cursos de Escuela Taller de Comayagua. Son jévenes que han recibido
formaci6n técnico vocacional y que no han sido formados en emprendimiento empresarial.
Solo tener las habilidades técnicas en un oficio no es suficiente para emprender, es necesario

*° https:/www.ine.gob.hn/V3imag-toc/2018/07/La-Lima-Cortes.pdf
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complementar con formacién para piensen en un emprendimiento y no 'sola_mente en ser
empleados. ‘

Jévenes Contra la Violencia. Son jévenes atendidos por el Programa Regiconal Alternativas
Y que han sido formados en habilidades audiovisuales y necesitan formacion para que
adquieran ese perfil en emprendimiento empresarial.

Jévenes formados por CENET en el marco del Programa Regional Alternativas. Estos
son jovenes en riesgo de migrar de Comayagua y La Lima que han sido formados en
emprendimiento empresarial y se les ha brindado un seguimiento para que puedan
emprender o darle a su actividad un perfil empresarial. Ellos necesitan seguimiento para
poder consolidar sus Iniciativas, actualmente son 22 jévenes.

5. Resultado(s) esperado(s)

- Alcaldia Municipal de La Lima adopta la “Escuela Municipal de Formacién de
Emprendedores”.

- 10 técnicos de la Escuela Municipal de Formacién Emprendedores de La Lima con
capacidades fortalecidas para la formacion y seguimiento de los emprendedores.

- 30 jévenes de Tegucigalpa y Comayagua han fortalecido sus competencias en
emprendimiento empresarial.

- 22 j6venes de Comayagua y La Lima consolidan sus iniciativas emprendedoras luego de

ser acompanfiados técnicamente.

Escuela Municipal de Formacién de Emprendedores

La escuela se concibe como un modelo de aprendizaje especializado, que provee
herramientas y recursos para potenciar y acompadiar desde el disefio, fa organizacién y
evolucién de una nueva generacién de emprendedores y emprendedoras empresariales que
contribuyan a la creacién de oportunidades de emplec vy al desarrollo socioeconémico de sus
familias, las comunidades y del pafs.

Transferencia de la EMFE a Alcaldia de La Lima

Se cuenta con un proceso metodoldgico para trasferir las EMFE. [nicialmente se desarrollara
promocién con el Alcalde Municipal, Corporacién Municipal y se requiere con la poblacién en
general (puede ser cabildos abiertos) para que conozcan la estrategia de la EMFE y puedan
decidir si adoptarla o no.

Se transferiré las metodologias de formacién mediante un diplomado denominado “Facilitador
de la Formacién en Emprendimiento Empresarial Innovador” (son 13 dias de formacién
presencial en 4 visitas). Los técnicos que se han formado mediante el diplomado haran una
practica de facilitacién, con acompafiamiento del CENET para formar emprendedores
empresariales para que adquieran las competencias requeridas por el disefio curricular del
diplomado. Esta practica tiene una duracién de 44 horas presenciales o 6 dias (esto se
gestionaré con el gobierno municipal para que financie la alimentacion de participantes y otros
gastos). Se ha programado 4 talleres para formar emprendedores.

También se hard acompafiamiento técnico (virtual y presenclal) para apoyar a los miembros
de la EMFE de La Lima para que puedan fortalecer competencias de gesti6n, de gerencia y
articulacion de la escuela y otras entidades. Estas acciones deberén consaguir que la EMFE
desarrolle su plan a largo plazo y su POA, induccién a personal contratado para que asuma
sus funciones dentro de la escuela, adaptacién de la estrategia de la EMFE por parte del
gobiemno municipal, acompafiamiento para visibilidad y promocién de la escuela, apoyo para
gestionar la articulacion del ecosistema emprendedor, entre otros.
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PROCESO METODOLOGICO DE LA TRANSFERENCIA DE LA EMFE
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Formacién de emprendedores empresariales

Se implementard dos procesos formativos para fortalecer competencias emprendedoras con
Jjévenes. Un grupo estarfa integrado por integrantes de Jévenes Contra la Violencia que son
originarios de Tegucigalpa y del norte del pais y sl segundo grupo son jévenes de fa Escuela
Taller de Comayagua. Ambos grupos han recibido formacién técnica en oficios y necesitan
formacién en emprendimiento para que se inserten al mercado laboral por la via del
emprendimiento empresarial.

Seguimiento a emprendedoras empresariales

El afio pasado se formé a 28 jévenes en condicién de riesgo de (re) migracion pertenecientes
de los municipios de Comayagua y La Lima, a los cuales se les realizé un acompariamiento
y formacidn extra aula, no obstante, es necesario seguir haciendo estas acciones para
asegurar la consolidacion de sus emprendimientos empresariales. Actualmente solo 22
jévenes han seguido en el proceso. Se le realizar tres visitas presenciales.

Evento de encuentro de emprendedores

Se realizard un evento de tres dias donde convergeran los 22 jévenes que fueron formados
en emprendimiento empresarial el afio pasado. El objetivo de! evento es que los jévenes se
sensibilicen con respecto a los riesgos de emigrar y también que fortalezcan algunas
competencias emprendedoras para potenciar sus iniciativas. En este evento se podra invitar
emprendedores expertos en algunos temas, empresarios reconocidos, conferencistas en
aspectos de Interés de los jovenes (se hard una encuesta a los j6venes para saber sus
necesidades de formacion adicional), entre otras actividades Itdicas que contribuirén en su
crecimiento como emprendedores y emprendedoras.

7. Productos de conocimiento

Se ha planificado realizar una sistematizacién relacionada con las diferentes estrategias y
metodologlas realizadas en el marco del Proyecto Alternativas para la promocién del
emprendimiento empresarial, a fin de encontrar la que mas resultados ha mostrado en la
contencién de la migracién de jévenes.

8. Cronograma de actividades
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Logrado Aiscts Aporu . Aporte
Actividades claves Responsables | hasta fecha d:‘éz de | Alcaldia de
(finat) CENET La Lima

Promocién de la EMFE ante

Alcaldfa Municipal de La Lima, | CENET 30/04/2023 X X X
Cortés.

Formacién de facilitadores en CENET 30/08/2023 X X X
emprendimiento empresarial.

Practica de los facilitadores CENET 15/10/2023 X X X
para formar emprendedores.

Acompafiamiento técnico en la

organizacién y consolidacion | CENETyY

de la EMFE y autoridades de | Alcaldiade la | 15/12/2023 X X X
Alcaldfa Municipal de La Lima, Lima

Cortés.

Evento de acreditacion de la CENET 15/12/2023 X X X
EMFE de La Lima.

Disefio de un moédulo para

sensibilizacion el tema de GIZY

migracién y salud mentalenel | ~eneT 30/05/2023 X X

marco de la curricula de

emprendimiento.

Evento de encuentro de

emprendedores (con GizY

Implementacién del médulode | ceNET 30/06/2023 X X
sensibilizacién en el tema de

migracién y salud mental).

Formar emprendedores

egresados de la Escuela Taller | CENET 30/06/2023 X X

y JCV.

Formacién Extra Aula a

emprsndedores formados el CENET 30/10/2023 X X X
afio pasado y este.

Sistematizacién de la

experiencia de | CENETy GIZ | 30/03/2024 x X
emprendimiento apoyada por

GlZ en HN.
9. Tiempo requerido de personal fijo

Responsable (puesto) Gz CENET ALCALDIA TOTAL
Dias/ Dias/ Dias/ Dias/
Persona Persona Persona Persona

Amiicar Carrasco (Director 4 4
Ejecutivo) S

Sergio Ramirez (Jefe de FAT) 40 40
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Miguel Zelaya (Jefe de PACS) 5 R 5

Mario Orellana (Coordinador '

de Proyectos) _ 40 | 40 N
| Edwin Meza (Facilitador) 15 f 15

Mariana Suazo (Facilitador) 15 15

" Alexander Rodriguez

Facilitador) _ ! 40 40

Wilmer Estrada (Facilitador) i | 20 20

Director de la EMFE de La ' .

Lima, Cortés (aiin por definir) | 120 . |

Facilitador de la EMFE de La ! 120 120

Lima, Cortés (atin por definir)

Facilitador de la EMFE de La 120 120

Lima, Cortés (atn por definir) o

Directora  Escuela Taller 20 20

Comayagua

Equipo técnico Escuela Taller |

Comayagua . . | e e

Director Asociacién Jévenes | 10 10

contra la Violencia = i )

Ana Patricia Urtecho 40 | 40 -
; Totall 4w | 470 410 620
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10. Presupuesto estimado

Aporte
Aporte Aporte
Rubros de gasto Subtotal GIZ CENET Aluld-Ia he
LaLima
Promocién de la EMFE ante L
Alcandia Municipal de La Lima, 69,300.00 | L.2,000.00 | L.110,000.00
181,300.00

Cortés.
Evento encuentro de
emprendedores. 83,500.00 40.300.00 | L. 43,200.00
Dissfio de mdédulo de
sensibilizacién en migracién y 20,000.00 20,000.00
salud mental.
Formacién y seguimiento de
emprendedores, Comayagua, La 129,800.00 120,800.00
Lima, ETC y JeV.
Sistematizacién de la experiencia
de emprendimiento apoyada por 60,000.00 60,000.00
GIZ en HN.
Total 474,600.00 | L.319,400.00 | L.45,200.00 | L.110,000.00
Totalen $ $ 19,216.00 $12,932.00 $1,830.00 $4,453.44

* El mayor aporte dal CENET es el fismpo de dedicacion de los coordinadores y técnicos de la institucién, la
estrategia y metodologle disefiada y validada, uso de vehiculos y equipo, entre otras cosas, 10 cual no esta
reflejado en el cuadro de arriba, ya que solo se colocaron egresos fisico de recurses.

Aval de las responsabilidades de las entidades participantes en el proyecto de cambio

El presente proyecto de cambio representa un acuerdo de cooperacion entre el Centro
Nacional de Educacion para el Trabajo y la Cooperacién Alemana GIZ a través de su
Programa Regional ALTERNATIVAS.

En fe de lo cual suscribimos el presente documento, en la ciudad de Comayagua, Repiblica
de Honduras, a los 2 dfas del mes-de-mayo de dos mil 2023.

— 65(

ra del Programa
Regional Alternativas
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