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Guias de Implementacién de Control Interno

Reglamento para el Sistema Nacional de

Control de los Recursos Publicos (SINACORP)

Cabe mencionar que estas normas procuran
que se puedan realizar las actividades de
las instituciones de manera transparente
y que se documenten las evidencias

pertinentes para demostrar que los

procedimientos estén acordes con las
politicas del gobierno y de cada una de las
instituciones.

A la fecha EL Comité de Control Internos
Institucional COCOIN de la Agencia de
regulacién Sanitaria ARSA, ha cumplido
con el 100% de las tareas planificadas
de acuerdo al plan de implementacion
del 2023.
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En este trimestre cabe destacar que
desde la ONADICI se estd realizando una
modernizacioén en la auto evaluacién y se
realizo la carga de informacién referente
al ano 2022, ya que se trabaja en el
desarrollo de un indice Nacional de
Transparencia y este ano serd la linea
Base, se nos invitd a participar a todos
los coordinadores de los diferentes
COCOIN, de la jornada DIAGNOSTICO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DEL SECTOR
PUBLICO, CONSIDERANDO EL ANO 2022
COMOBASE EN ELPROCESO DEIMPLEMENTACION
DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI).
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Enestajornada que se realizé el 10 de agosto, se tuvo el espacio para que todas las instituciones
representadas pudiéramos hacer algunas consideraciones sobre la autoevaluacién,
dentro de las que se destacan las siguientes:

® Se solicito a ONADICI apoyo para acelerar los
procesos de contrataciéon de Auditores para
las instituciones ya que hay varias instituciones
del estado a los que se les han declarado
desestimados sus procesos.

Las instituciones coincidimos en que se puede
mejorar la herramienta de autoevaluacién,
revisando la manera de redaccidén, ya que

algunas preguntas son confusas, ademas seria
de mucha ayuda que se proporcionen indica-
ciones mads claras sobre el tipo de evidencia
gue se espera o desea visualizar

Se sugiere que, para la aplicacién de la encuesta
en Digital, se apliguen preguntas filtro, para
facilitar el proceso, entre otras sugerencias
gue se dejaron documentadas en los instrumentos
gue nos dieron durante la jornada.

También participamos como comité en la JORNADA DE CAPACITACION: CULTURA DE
TRANSPARENCIA, CONTROL INTERNO, INTEGRIDAD PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS,,
esta fue una excelente Iniciativa de parte de la ONADICI ya que se tocaron elementos
muy importantes para el control interno como ser:

® Coédigo de conducta ® Ley de contratacion del @ Cultura de Transparencia

del servidor publico estado y sureglamento Institucional con enfoque
a la Rendicién de Cuentas

En cada Jornada se aplicaron los conceptos y se dieron ejemplos claros y aplicables a la
realidad de nuestras instituciones, este aporte es significativo para todos los miembros
del Comité puesto que refuerza los elementos que debemos conocer para estar atentos
a establecer medidas de control interno que favorezcan la gestidén transparente y de
acuerdo a la ley de nuestro pais.
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Miembros del COCOIN Tegucigalpa. e
que participoen el taller.

En estas Jornadas de capacitaciéon también participo personal de la Ceiba Y San Pedro
Sula, quienes pudieron acceder a informacidn de interés, aplicable a las actividades
cotidianas de la zona, esto es importante porque permite a los colaboradores entender
la responsabilidad de las funciones, la accidén transparente y fortalece la gestidén de los
diferentes Comités de Control Interno.

Invitamos a todo el personal de la Agencia de Regulacioén Sanitaria a realizar su mejor
desempeno, aplicando siempre un comportamiento ético y consecuente con las necesi-
dades de nuestro pais y los valores principales que se promueven desde el gobierno de la
republica.
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