UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA
“AGUAS DE SIGUATEPEQUE"

Barrio Abajo, sobre 5ta.calle, entre 4 y5 Avenida Sur Este, Siguatepeque
TELEFONO: 2773 -9410 / 2773 — 9438
www.aguasdesiguatepeque.com

&\%/7///////; rgee
E-mail:aguasdesiguatepeque@yahoo.com
MEMORANDUM ADS-10-2023-870_TH
PARA: TODOS LOS COLABORADORES
AGUAS DE SIGUATEPEQUE
DE: LCDA. GABRIELA GISELLE ESPINOZA MEJIA
SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO
CcC: Mtr. FERNANDO LUIS VILLALVIR MARTINEZ
GERENTE GENERAL
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA: 16 DE OCTUBRE DEL 2023

Reciban un cordial saludo y el mayor de los éxitos en sus delicadas funciones.

Por medio de la presente la Sub Gerencia de Talento Humano y bajo instrucciones
del Mtr. Fernando Luis Villalvir Martinez, Gerente General de la UMD Aguas de
Siguatepeque, hace de su conocimiento la nueva disposicién con lo que respecta al
Tiempo Compensatorio de cada uno de los colaboradores de la Unidad, con el fin
de llevar un mejor control sobre el tiempo extra trabajado.

1. Paratodo aquel colaborador que realice trabajos extraordinarios y quieran gozar
de su Tiempo Extra, en primera instancia debera de cumplir con todos los
requerimientos expuestos en el pasado memorandum 09-2023-807.

2. Elcolaborador cuenta con un tiempo limite de solicitud para el goce de su tiempo
extra, Por ejemplo: Las personas que cuentan con tiempo extraordinario en el
mes de septiembre y cumple con todos los requisitos para gozar de dicho tiempo
debera de gestionarlo y gozarlo en el mes de octubre, o durante el mismo mes.

Ante dudas o preguntas avocarse a la oficina de Sub Gerencia de Talento
Humano, de ante mano se agradece el cumplimiento a las indicaciones
anteriores.

“AHORRAR AGUA NO SIGNIFICA EVITAR CONSUMIRLA, SINO CONSUMIRLA CON RESPETO”



