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INFORME DE ACTIVIDADES OCTUBRE DEL
20I6

En el Departamento se ejecutan diferentes actividades y tareas de los proyectos y programas abajo

descritos, entre otras actividades están:

Proyecto: " Generando procesos de cambio en el maneio del
recurso hídrico y saneamiento ambiental en la zona del Pantano

en Puerto Cortés, Hondurqs"

Constru cci ó n

1. Durante este mes se realizó la supervisión por parte del personal técnico de proyecto en la

construcción de 5letrinas realizada por los beneficiarios en las comunidades de Calan, Kilometro

Seis, Cedros.

2. Supervisión y apoyo a las juntas de agua en reparación del sistema de bombeo y de tramos de

tubería dañada (Fugas) en diversos tramos en la comunidad de Sauce.
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Equipos y Materiales

1. Entrega de Recipientes recolectores de basura en fos 9 centros educativos de la zona, los Centros

de Salud de las comunidades de Kilómetro Seis y Caoba, Centro de Acopio y Oficina

Administradora de Juntas de Agua.

Administración

1. Elaboración de lnforme Final de Focad lll junto con los aportes.
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Otros

L. Visita de campo con D¡rector de medicusmundi Bízkaía y personal Municipal al Centro Educativo 4

de Julio de la comunidad de Kilómetro Seis para monitoreo de implementación de material

educativo de Gestión lntegral de Residuos Sólidos.

2. Reunión con miembros de Asociación de Juntas de Agua y Empresa de Reciclaje Las 6 R's, con

director de medicusmundi Bizkaia y personal municipal, con el objetivo de monitorear la

sostenibilidad del Proyecto.

,---'. A,(J( '3. Elaboración y presentación de informe Técnico final del proyecto.



Proyectoz "Fortalecimiento de las Instituciones Públicas y
Sociedad Civil para la reivindicación de las mujeres en el

Municipio de Puerto Cortés, Honduras"

7. Los días 6 y 7 de Octubre de 2016 se realizó la entrega de material educativo de la estrategia

lnformación, Educación y Comunicación (lEC) en diferentes Centros educativos de la ciudad.
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2, El 10 de Octubre se realizó una capacitación y entrega de materiales a maestros del CEB Rubén

Alvarado Peña, acerca de la estrategia lnformación, Educación y Comunicación (lEC).
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Visita a las 5 Microempresas que se formaron a través del proyecto, en compañía del Director de

medicusmundi Bizkaia y personal municipal, con el objetivo de monitorear la sostenibilidad de

las empresas.

Otros

7. El 3 de octubre se realizaron los árboles de problemas y Objetivos de los proyectos:

"Construcción de Polideportivo", Construcción de "Macro canal en el sector Nuevos Horizontes"

y "Casa de la Cultura".

2. Se participó en la validación del protocolo de atención de la casa refugio.

3. Elaboración de informes para portal de transparencia.

Buenas Prácticas Ambientales

El día 30 de octubre se realizó levantamiento de información sobre tema de Emprendedurismo, el cualse

pretende a implementar como iniciativa de la Alianza para Centroamérica en conjunto con la Asociación

Nacional de lndustriales (ANDI) quienes tienen como objetivo el fortalecer el emprendimiento en los

municipios. Siendo sus objetivos específicos:

. Crear comunidades formales y locales de emprendedores donde no existan.

. lnvolucrar a instituciones especializadas en la promoción local de emprendimientos. "
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. Mejorar el Marco Regulatorio.

Coordinación Mancomunidad de Municipios del Golfo de
Honduras

El 28 de octubre del 2016 se realizó la Vigésimo Tercera sesión de la Junta Directiva de la

Mancomunidad, en el Municipio de Omoa.

Búsqueda y recolección de parte de documentación del levantam¡ento catastral, control de

calidad y vistas públicas del municipio de Omoa correspondiente al Proyecto GlT.

Recolección de información de los Municipios para los roles delSlGlT.

Co mpras
No se realizaron compras en este mes (octubre 2016).
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