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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEMORANDUM
DPFAJ-075-2023

PARA: Paola Zelaya Leonardo
Directora de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

DE: Karla Patricia Romero Romero
Directora de Promocion y Fortalecimiento para el Acceso a la
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Estimada Licenciada Zelaya:

Por este medio y manera muy respetuosa, en respuesta al Memorandum No.
400-UTAIP-2023, remito el informe narrativo de actividades correspondientes al
mes de octubre del Resultado Intermedio 2 del producto final 3, del Plan Operativo
Anual para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del
IAIP de la Direccion de Promocion y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia.

Remito al correo: transparencia@sgjd.gob.hn

Atentamente.
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DIRECCION DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA
JUSTICIA

INFORME DE CAPACITACION: GENERO
PRESENTACION GENERAL:

La Direccién de Promocion y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia, (DPFAJ) de la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SEGOB), dio seguimiento a
procesos de capacitacion en la tematica de acceso a la justicia para Servidores(as)
Pudblicos, con el objeto de fortalecer las capacidades del personal, aumentar la
productividad y el nivel de satisfaccion de los usuarios especialmente los que
pertenecen a grupos vulnerables.

En este sentido se ha desarrollado una jornada de fortalecimiento de los conocimientos
a funcionarios (as) publicos de las diferentes direcciones de la SEGOB.

La capacitacion se desarroll6 el jueves 26 de octubre en las instalaciones del Centro
Civico Gubernamental, torre 2, piso 17.

OBJETIVO Y METODOLOGIA:
Objetivo:

Generar reflexion en torno a conceptos basicos de los estudios de géneros (genero,
sexo, estereotipos y roles de género, etc.), relacionados con la practica de la
administracion publica para la eliminacion de practicas de discriminacién y/o violencia
por razones de género.

Objetivo especifico:

e Comprender y manejar de conceptos esenciales para la comprension del sistema
sexo-género.

¢ Introducir el enfoque de género, transversalidad en sus labores como funcionarias y
funcionarios publicos.

Metodologia:

Se desarrollo mediante una presentacion magistral con apoyo de diapositivas, de dos
horas mediante el tema: Género.

La y los participantes participaron mediante preguntas y ejercicios.
Resultados:

e Fortalecidos los conocimientos en materia de acceso a la justicia de los servidores
de la SEGOB.

e Participaron servidores y servidoras publicos de la SEGOB, pertenecientes de la
Unidad de Cooperaciéon Externa, Unidad de Infotecnologia, Subgerencia de
Recursos Humanos, Departamento Administrativo de Inquilinato, Direccién de
Régimen Departamental, Direccion de Desarrollo Econémico Local, Direccion de
Fomento a las Organizaciones civiles y la Direccidén extrajudicial de Conflictos
haciendo un total de 13 personas, de estas 8 mujeres y 5 hombres.
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e Se detectaron lineas de seguimiento en cuanto a la formaciéon en temas de acceso
a la justicia, derechos humanos para el personal de la Secretaria de Gobernacion,

Justicia y Descentralizacion.

ANEXOS
CAPACITACION: GENERO OCTUBRE 2023
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