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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.063-10-2023 

 

Secretarios (as) de Estado 

Directores (as) 

Titulares de Programas y Proyectos de adhesión a las Secretarías de Estado 

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas 

Su Despacho 
 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en seguimiento a la CIRCULAR STLCC-ONADICI No.018-

03-2023, de fecha diez (10) de Marzo del año dos mil veintitrés (2023) y en cumplimiento al Decreto No.10-2002-

E, de fecha 5 de diciembre de 2002 Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), al Acuerdo 

Administrativo No. 02/2021 Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) y 

al Reglamento para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética Públicas, emitido 

por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC); Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno 

(ONADICI), respetuosamente les COMUNICA: 

 

1. Velar por el estricto cumplimiento del proceso de integración y funcionamiento del Comité de Probidad 

y Ética Públicas: 

a) Cada institución del Sector Público está en la obligación de realizar el proceso para la integración y 

funcionamiento del Comité de Probidad y Ética Públicas, mismo que deberá funcionar dependiendo de 

su estructura funcional o su distribución geográfica adicionalmente se podrán establecer Comités 

seccionales, departamentales o regionales.  

b) Es de carácter obligatorio cumplir con el proceso de conformación y elección del Comité de Probidad y 

Ética Públicas, de acuerdo con los requisitos establecidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

c) Que todos los miembros del Comité de Probidad y Ética Públicas, deben dar estricto cumplimiento a lo 

establecido en el Reglamento para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética 

Públicas, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

d) El Plan de Trabajo debe ser aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

2. La Máxima Autoridad Ejecutiva o Institucional, deberá brindar apoyo y colaboración para el 

correcto funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética Públicas, verificando el cumplimiento 

de su plan de trabajo, en virtud y en reconocimiento de ser un órgano interno de gran importancia 

para gestión e integridad pública.  

3. Que para la integración del Comité es necesario que se cuente con la aprobación del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) a través de la Dirección de Probidad y Ética.  

4. Los Comités de Probidad y Ética Pública, tendrán como objetivo promover una cultura de 

probidad y ética al interior de cada Ente u Órgano del Sector Público y conocer de casos de 
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MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla 

Directora ONADICI 

 

violaciones a las Normas de Conducta establecidas en el Código de Conducta Ética del Servidor 

Público o las Normas de Conducta propias de la institución.  

5. Todo proceso de elección y juramentación deberá ser supervisado por personal técnico de la 

Dirección de Probidad y Ética del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), quienes serán garantes del 

proceso, dichos técnicos tendrán la facultad de suspender el proceso de elección o juramentación si 

no reúne los requisitos previstos en el Reglamento para la Integración y Funcionamiento de los 

Comités de Probidad y Ética Públicas, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

6. Cada institución debe velar por el cumplimiento de esta disposición y comunicar a la autoridad 

superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que adopten las medidas correspondientes. 

En caso de omitir su deber, la auditoría interna se considerará responsable solidario de 

conformidad con lo establecido en los Artículos 119 y 121 de la Ley Orgánica del Presupuesto. 
 

Por lo anterior en consonancia con el Decreto No.10-2002-E, de fecha 5 de diciembre de 2002 Ley Orgánica del 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en el ARTÍCULO 100.-RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. 
 

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente MANIFIESTA: 

que todas las instituciones que integran la Administración Pública, deberán de velar por el estricto cumplimiento 

en el proceso de integración y funcionamiento del Comité de Probidad y Ética Públicas, de conformidad a lo 

establecido en la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el Reglamento para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética Públicas, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

 

Se adjunta: 

1-. CIRCULAR STLCC-ONADICI No.018-03-2023, emitida por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del 

Control Interno (ONADICI), detalle de los pasos a seguir para la Conformación del Comité de Probidad y Ética 

Públicas y detalle de los requisitos para ser miembros, proporcionado por la Dirección de Ética y Probidad del 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 

 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente.  

 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintisiete (27) días del mes de Octubre del año dos mil veintitrés 

(2023). 

 

 

 

 

 

C: Lic. Jaime Turcios Oreamuno, Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) 

C: Abg. José Juan Pineda Varela, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 

C: Unidad Auditoría Interna 

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN) 

 C: Unidad de Asesoría Jurídica de Control Interno Institucional-ONADICI 

C: Archivo Institucional ONADICI 
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.018-03-2023 
 

 

 

Secretarios (as) de Estado 

Directores (as) 

Titulares de Programas y Proyectos de adhesión a las Secretarías de Estado 

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas 

Su Despacho 

 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular 

STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el  Plan Anual para la Implementación del Marco Rector 

de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y 

específicamente con la ejecución actividades que se enmarcan en los ítems: 2.2 Copia del Documento de Creación 

del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) y evidencias que esta funcionando. 2.3 Instructivo y 

metodología para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Ética Publica).  Esta 

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control (ONADICI) remite los lineamientos siguientes: 
 

2.2 Copia del Documento de Creación del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) y evidencias que está 

funcionando. Deberá presentar: 

 Evidencia de Creación del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) 

1. Acta de juramentación del Comité de Probidad y Ética Pública  
 

Evidencia de funcionamiento del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) 

1. Plan de Trabajo (aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)),  Informes trimestrales 

presentados al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),  

2. Comunicaciones internas de apoyo al Comité de Probidad y Ética Pública por parte de MAE o MAI  

3. Creación, diseño, desarrollo y actualización de un apartado en la página Web para el Comité de 

Probidad y Ética Pública. 
 

2.3 Instructivo y metodología para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Ética 

Publica). Deberá presentar:  

1. Evidencia sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Código de Conducta Ética del 

Servidor Público.  

2. Evidencia de la firma de la Declaración del Cumplimiento del el Código de Conducta Ética del 

Servidor Público.  

3. Evidencia de creación del mecanismo de denuncia vigente. 

4. Evidencia de socialización del mecanismo de denuncia.  

5. Evidencia de aplicación del Anexo No.6 Formulario para la presentación de denuncias incluido en 

la Guía General para la Implementación del MARCI.  
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La documentación deberá estar disponible en el sitio web de cada institución en el apartado de control interno 

institucional y en el Portal Único (Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP)). Debe remitir a ONADICI 

evidencia de su cumplimiento (Link de publicación).  

 

SE DEBERÁN PRESENTAR LAS EVIDENCIAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO APROBADO POR 

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC). 

  

Se adjunta: 

1-. Detalle de los pasos a seguir para la Conformación del Comité de Probidad y ética.  

2.- Detalle de los requisitos para ser miembros  

Proporcionado por la Dirección de Ética y Probidad del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)  

 
 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente.  

 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) días del mes de marzo del año dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C: Abog. Ángel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

C: Unidad Auditoría Interna 

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN) 

C: Archivo Institucional ONADICI 
 

 

mailto:direccion@onadici.gob.hn


 

 
    y       direccion@onadici.gob.hn  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:direccion@onadici.gob.hn


 

 
    y       direccion@onadici.gob.hn  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:direccion@onadici.gob.hn

