
Durante el tercer tri-
mestre de 2023, el 
Instituto Nacional 

de la Juventud empren-
dió diversas iniciativas 
y acciones destinadas a 
garantizar el pleno cum-
plimiento del Marco Rec-
tor del Control Interno 
Institucional de los Re-
cursos Públicos (MARCI). 

Estas actividades abar-
caron una amplia gama 
de medidas, tales como la 
revisión y fortalecimien-
to de los procedimientos 
internos, la supervisión 
de los recursos públicos 
asignados y su utiliza-
ción eficiente, así como 
la promoción de la trans-
parencia y la rendición de 
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Principales 
logros durante 
el trimestre
Durante este trimes-
tre el Comité de Con-
trol Interno del Ins-
tituto Nacional de la 
Juventud, ha desa-
rrollado diversas acti-
vidades en consonan-
cia con el desempeño 
de sus funciones, lo 
que ha culminado en 
la consecución de los 
siguientes logros:

•  Plan de 
Cumplimiento de las 
recomendaciones. 

•  Formato de 
denuncias.  

•  Informe 
trimestral de 
seguimiento de las 
recomendaciones. 

•  Actualización de 
la Página Web del 
INJUVE. 

•  Elaboración del 
plan de trabajo del 
Comité de Probidad 
y ética. 
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cuentas de la institu-
ción. Estas acciones 
reflejan el firme com-
promiso del Instituto 
Nacional de la Juven-
tud en garantizar una 
gestión responsable y 
eficaz de los recursos 
públicos, en beneficio 
de la juventud y la so-
ciedad en general.

Reunión de trabajo con el Comité de 
Probidad y Ética: en cumplimiento de 
las Funciones de COCOIN-INJUVE y el 
Comité de Probidad y ética se sostuvo 
una reunión de trabajo donde se trabajó 
el plan de trabajo del comité de Probi-
dad y Ética, el cual contienen diferentes 
actividades que ayudaran en el forta-
lecimiento del instituto. 

Reunión de trabajo para la actualización de la Pagina web del INJUVE: 
con la finalidad de dar una nueva imagen el la pagina Web, trabajo 
en el nuevo diseño de actualización de la misma.

Capacitación del comité de 
comité de Probidad y Ética: 
esta capacitación se desa-
rrolló con el  personal del 
INJUVE  tratando el tema 
de Código de Conducta del 
servidor publico y su Regla-
mento.


