CONVENIO MARCO DE COOPERACION
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
(STLCC) Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL ]

La SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCH
en adelante "STLCC", representada en este acto p
TURCIOS OREAMUNO, mayor de edad, casado, L

Empresas, hondurefio, con documento nacional dd

INSTITUCIONAL ENTRE LA

CONTRA LA CORRUPCION
DESPACHO DE EDUCACION.

A CONTRA LA CORRUPCION,
or el sefior JAIME REINALDO
icenciado en Administracién de

identificaciéon (DNI) N.° 0801-

1975-23683 y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central; actuando en su condicién de Secretario de Estado por Ley en los Despachos

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,

nombramiento N.° 399-2022,

nombrado mediante acuerdo de

y DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ,

mayor de edad, docente, hondureno, de este domigilio, con documento nacional de

identificaciéon(DNI) No. 0816-1985-00709, actuando
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado
No.28-2022 de fecha 27 de enero del afio dos mil
efectos de este convenio de cooperacion se dend
EDUCACION”, ambos con facultades suficient
CONVENIO MARCO DE COOPERACION, en virty
de Ley :

en mi condicion de Secretario de
mediante Acuerdo Presidencial
veintidés (2022), quien para los
yminara la “SECRETAR{A DE
ps  para celebrar el presente

d de las siguientes disposiciones

CONSIDERANDO (1): Que la “STLCC” fue creada mediante Decreto Ejecutivo PCM

05-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta ]
abril del afio dos mil veintidés (2022), siendo la i
finalidad primordial prevenir y combatir el flagelo ¢
la funcién publica y privada en apego a las dire

Republica, en su agenda gubernamental.

CONSIDERANDO (2): Que a la “STLCC” le d
coordinar, supervisar y evaluar las politicas,
transparencia y anticorrupcion, con el proposito de
gobierno, la cultura de corresponsabilidad inst

integridad publica.

N. ° 35,892 en fecha seis (06) de
nstitucion publica que tiene por
le la corrupcion en el ejercicio de

ctrices de la Presidencia de la

orresponde disefiar, promover,
estrategias y programas de

fomentar las practicas del buen

itucional y el aumento de la

CONSIDERANDO (3): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION”, fue creada
mediante Decreto de Ley N.° 1868 de fecha omce (11) de septiembre de mil

ochocientos sesenta y ocho (1868), con la finalidad

de ejecutar la politica educativa

nacional y dirigir el sistema de aprendizaje en los niveles prebéasica, basica y media
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del sistema educativo formal, no formal y privado, regido por la “SECRETARfA DE
EDUCACION”.

CONSIDERANDO (4): Que regido por la “SECRETARIA DE EDUCACION”, es la
entidad gestora en materia educativa que promueye los procesos de aprendizaje a
nivel nacional, por lo cual, se convierte en una prioridad inmediata acompaiiar su
accionar brindando las herramientas necesarias pn materia de transparencia y

anticorrupcion que permitan tutelar de manera efectiva el derecho a la educacién.

CONSIDERANDO (5): Que la Convencién de las Naciones Unidas Contra la

Corrupcién (CNUCC) establece que los Estados parte, de conformidad con los

principios fundamentales de su derecho interno, procuraran establecer y fomentar
practicas eficaces encaminadas a prevenir la corrupcién y a promover la formacién
de ciudadanos integros; fomentar la consciendia putblica, la integridad, la
transparencia y la obligacion de rendir cuentas. Siendo la educacién el instrumento

transversal para lograr la transformacién social en ¢l pais.

CONSIDERANDO (6): Que el fomento y promocién de la cultura anticorrupcién
desde el Ambito educativo, ejerce un rol fundamental en la formacién oportuna de
nifios (as) y jévenes como actores claves en la sociedad, a efecto de que estos puedan
convertirse en agentes de cambio que cuenten fon pensamiento critico y que
coadyuven el fortalecimiento de la integridad publica en los diversos escenarios de

la vida politica, econémica y social del Estado de Hohduras.

CONSIDERANDO (7): Que es necesario establecer alianzas estratégicas entre la
STLCC y regido por la “SECRETARIA DE EDUCACION”, que permitan impulsar

corrupcién para el buen funcionamiento del sector e

CONSIDERANDO (8): Que la construccién y el porrecto funcionamiento de un
Estado moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la
administracién publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas
implicaciones juridicas, en favor del desarrollo de 14 sociedad, bajo los principios de
solidaridad humana, transparencia, veeduria social y participacién ciudadana;
representando pilares fundamentales para la construccién de la democracia y el

fortalecimiento de la transparencia.
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CONSIDERANDO (9): Que es necesario impulsdr

anticorrupcién con visién de futuro, aprovechan

la promociéon de una agenda

do sinergias de colaboracién

institucional, la voluntad politica de nuestro gobierno y la aplicacién de la

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién; sobre el entendido del

reconocimiento categérico del poder de la educacién como instrumento de cambio en

nuestras sociedades.

CONSIDERANDO (10): Que la implementacién de

la agenda anticorrupcién que

responda a las demandas de la poblacién honfureiia implica una necesidad

inmediata y urgente de actuar de manera conjunta,|estratégica y coordinada, siendo

necesario un trabajo con criterios técnicos, juridicos y con objetivos concretos y

alcanzables.

POR TANTO:

De comtn acuerdo resolvemos suscribir el presente|Convenio Marco de Cooperacion

que se regira de conformidad a las clausulas siguienies:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETIVO GENERAL

Unificar esfuerzos que contribuyan al fortalecimiento de la funcién publica del

sistema educativo en Honduras, en procura de crean bases sélidas que permitan a lo

regido por la “SECRETARfA DE EDUCACION”,

alcanzar altos estidndares de

transparencia, integridad publica, anticorrupcién, modernizacién, optimizacién

administrativa, control interno y rendicién de cuentas y la buena gobernanza para

lograr la transversalidad de estas temé4ticas en la eflucacién del pais, a través de la

implementacién de una agenda comin y especializada.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar espacios de concientizacién y capacitaciéon que permitan mejorar la

comprensién del fenémeno de la corrupcién y potenciar la formacién en temas de

buenas practicas de gobierno en Gobierno Abierto; transparencia, datos abiertos,

modernizacién y optimizacién administrativa;| control interno, rendicién de

cuentas y compras publicas.

2. Promover una cultura de integridad a través del Curriculo Nacional de

Educacién Bésica que fomente la transparencia, la rendicién de cuentas y

anticorrupcién, con el desarrollo de contenidos én el 4rea personal y social de

Educacién Prebésica, 4rea de ciencias sociales, campo de conocimiento de

educacién civica de primero a noveno grado

sociologia y ética en educacién media.

de educacién bésica, filosofia,
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3. Generar propuestas orientadas a temas de transparencia y rendiciéon de cuentas
institucional, gobierno abierto, integridad publica, précticas anticorrupcion,
modernizacién, optimizacién e innovacién administrativa y control interno
dentro del ambito de la “STLCC” y la S“SECRETARIA DE EDUCACION” que
contribuyan a la buena gobernanza y aseguren ton ello la complementariedad de
las acciones anticorrupcién que garanticen un mayor alcance e impacto en la
ejecucion de los recursos del Estado mediante [las actividades propuestas en el
presente convenio.

4. Asesoramiento técnico que permita poner |en practica las Escuelas de
Transparencia, a fin de asegurar la transversalidad mediante la formacién en
temas de integridad publica, anticorrupcién, promover una cultura de un buen
gobierno, rendicién de cuentas y veedurias educhtivas.

5. Construir una cultura de datos y apertura institucional, que permita propiciar la
rendicion de cuentas, participaciéon ciudadand, el control interno y la buena
gobernanza.

6. Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién para el fortalecimiento
institucional que permitan la implementacién eficaz y eficiente del presente
convenio; asi como, de todas aquellas acciones|en materia educativa que estén

enmarcadas en la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupcién de
Honduras (ENTAH).

CLAUSULA TERCERA. - PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se regird por las bases de la legalidad, integridad,
independencia y ética en el marco de las competencias y funciones de cada parte, asi
como por los principios rectores de Gobierno Abierto y de la Estrategia Nacional de
Transparencia y Anticorrupcion de Honduras (ENTAH), entre otros principios
contemplados en la Constitucién de la Reptiblica de Honduras, tratados

internacionales y leyes aplicables en el pais.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES

Amabas partes se comprometen de acuerdo a los intereses institucionales y los

consensos que definan.

1. COMPROMISOS DE "STLCC"
1.1. Brindar procesos formativos en précticas anticorrupcién dirigidos al personal
formador de formadores de la “SECRETARIA DE EDUCACION”, enlace de

Transparencia, direcciones departamentalef de educacién, direcciones

[# 2]
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1.2

distritales/municipales de educacién, direcciones de centros de educacién basica

y docentes del sistema nacional educativo, a través de capacitaciones, talleres:
1.1.1 Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

1.1.2 Buen gobierno como garantia de la transparencia.

1.1.3 Integridad publica, practicas y politicas anticorrupcién.

1.1.4 Implementacion de datos abiertos, su imp
1.1.56 Compras y adquisiciones del Estado.

1.1.6 Proceso de licitaciones (pliego de condicion

brtancia e impacto.

es).

1.1.7 Modernizacién y optimizacién en la gestién ptblica.

1.1.8 Normas generales o rectoras del control

nterno emitidas por el Tribunal

Superior de Cuentas (TSC) y su implementacién.

Brindar asistencia técnica, mediante el apoyo de la Direccion General de

Modernizacién Administrativa (DGMA), que pe

rmitan coadyuvar a los procesos

de modernizacién y optimizacién administrativa del sistema educativo en

Honduras, la cual estar4 a cargo de las acciones

siguientes.

1.2.1 Coordinara la formulacion, articulacién, implementacién y seguimiento de

las acciones de modernizacién de la gestion institucional; contribuyendo a

la innovacién y el desarrollo permand
instituciéon.

1.2.2 Diseniard e implementara herramientas

nte del funcionamiento de la

practicas sobre modernizacién,

optimizacion e innovacién administrativa de los procesos institucionales

sustantivos y administrativos.
1.2.3 Coordinard el proceso de capacitacid
“SECRETARIA DE EDUCACION”, en n
normatividad, recursos humanos, desarn
calidad y otros temas afines a la modé

gestion publica.

1.2.4 Evaluara el cumplimiento de politicas, pl

modernizacién, de acuerdo con los ind

informacién del avance periédicamente.

1.2.5 La Oficina Nacional de Desarrollo Integral

n y asistencia técnica a la

1ateria de gestién por procesos,
ollo organizacional, innovacién,

rnizacion y optimizacién de la

anes, programas y proyectos de

licadores definidos; generando

del Control Interno (ONADICI)

brindara asistencia técnica para desarrollar, coordinar, promover,

capacitar, evaluar y asesorar el proceso dd

las normas generales o rectoras del cd

Tribunal Superior de Cuentas.
1.2.6

publica y rendicién de cuentas.

Promover una cultura de transparenci

control interno, en el marco de

mtrol interno emitidas por el

a, control interno, integridad
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1.3 La Oficina Normativa de Contrataciéon y Adq:

como 6rgano técnico y consultivo del Estado, br

capacitaciéon del personal e implementacién

funciones, control interno y procedimientos
contratacion que la “SECRETARIA DE EDUC

de sus procesos. Asi mismo, la ONCAE brindar
la “SECRETAR{A DE EDUCACION”, tenga so
valor por dinero.

1.4 Promover la apertura de datos abiertos en p

fomentar la transparencia activa y reactiva.

1.5 Elaborar una agenda anticorrupciéon institucio

estAndares internacionales en materia de t

hisiciones del Estado (ONCAE),
indari asistencia técnica para la
de manuales en organizacion,

relativos a la actividad de
ACION”, quiera realizar dentro
A apoyo a cualquier consulta que

bre contratacion y generacién de

ro del desarrollo institucional y

nal, en la que se consideren los

ransparencia y anticorrupcion,

objetivos, fines y acciones a desarrollar en el marco de la ENTAH, en beneficio

del sistema educativo en el pais.

1.6 Brindar asesoria técnica y legal en las consult

educativas en apego a los estandares naciona

rectores y objetivos del presente convenio.

as que formulen las autoridades

les e internacionales, principios

1.7 Vincular al ejercicio educativo la Linea de Denuncia Ciudadana (Linea 130)

como una herramienta que permite potenci
posibles actos de corrupciéon del personal e
funciones.

1.8 Brindar asesoramiento técnico y acompafiamie

del Plan Institucional Anticorrupcién de la “SE

2. COMPROMISOS DE LA SECRETAR{A DE ED

2.1 Regular y autorizar el desarrollo de los pro
(capacitaciones o talleres) brindados por parte d

2.2 Identificar y seleccionar los espacios fisicos, pe
profesional, a fin de apoyar el desarrollo
diplomados a ofrecer o brindar en coordinacién

2.3 Integrar de forma transversal los contenidos r
anticorrupcion en los disefios curriculares de ls
contenidos curriculares a fin de fomentar u
integridad publica.

2.4 Compartir informacién requerida via oficio

Honduras sobre los procesos de contrataciéon

ar la denuncia ciudadana por

lucativo en el ejercicio de sus

nto permanente a la elaboracién

CRETARIA DE EDUCACION”.

UCACION

cesos de formacion permanente

le la STLCC.

rsonal técnico para la formacion
de capacitaciones, talleres y

con la STLCC.

elacionados a la transparencia y

| educacion basica y media, como

na cultura de transparencia e

por la STLCC del Gobierno de

docente, la administraciéon de

fondos publicos y donaciones, dicha informacién sera compartida por parte de la
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“SECRETARIA DE EDUCACION”, por medio de la Unidad de Transparencia y

Rendicién de Cuentas de esta Secretaria de Estado y en caso de ser necesario, se

realizara por las vias de las direcciones departamentales de educaciéon en el

ambito de su jurisdiccion.

2.5 Incluir en la Politica Educativa Nacional

estrategias de transparencia,

integridad publica y practicas anticorrupcion, que sean implementadas a través

de los procesos desarrollados en las diferentes instancias y niveles de la

“SECRETARfA DE EDUCACION”.

2.6 Brindar el acompafnamiento necesario en las gctividades que se realicen en el

marco de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

2.7 Brindar espacios y recursos necesarios en ¢l marco del Plan Nacional de

Socializacién y Capacitacion del Marco Rector

de Control Interno Institucional

de los Recursos Piblicos (MARCI) y su implementacién.

2.8 Para el seguimiento y cumplimiento de los indicadores de calidad educativa, se

debera vincular con la unidad responsable de 14

rendiciéon de cuentas, misma que es parte

institucional, la cual establece los indicadores

intervencion de transparencia y
de la planificacién estratégica

para fortalecer la gestion de la

“SECRETARIA DE EDUCACION”, en cogrdinacién con la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestion —UPEG-y la Unidad del sistema

Nacional de Informacién Educativa de Honduras (USINEH).

2.9 Adoptar las politicas, estrategias, progra
instructivos y acciones en aras de la moderniz
vez se fortalecera la Unidad de Moderniza
implementacion.

2.10 Adoptar buenas préacticas administrativas en
anticorrupcion vinculadas a los principios re|
de Transparencia y Anticorrupcion de Hondu

2.11 Hacer una administraciéon adecuada de los re
EDUCACION” planificando sus procesos dd
siempre en apego al principio de eficiencia, y

los procesos en el portal de Honducompras.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE OPE
1. Las acciones por desarrollarse se ejecutarai
elaborado por las partes, en apego a la ¢

instituciones.

mas, proyectos, herramientas,
acion de la gestion publica; a su

cion (UDEM) para su efectiva

materia de integridad publica y
ctores de la Estrategia Nacional
ras (ENTAH).

cursos de la “SECRETARIA DE
> contrataciones o adquisiciones

publicando todo lo relacionado a

RACION CONJUNTA
n conforme al plan de trabajo

pluntad y competencias de las
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9. Para materializar las acciones en que se requie

ra recurso humano y financiero,

se estipularé en el plan de trabajo la responsabilidad de las partes y la forma de

ejecucion.

8. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de la

5 acciones que se deriven de este

convenio, ambas partes celebrardn reuniones por medio de los enlaces

institucionales designados para tal efecto.

4. Gestionar de manera conjunta, ante organismo

s internacionales, sector privado

y sector publico, el apoyo técnico o financiero para el desarrollo de programas y

proyectos que contribuyan a los objetivos del pre

CLAUSULA SEXTA - PLAN DE TRABAJO
Para materializar los compromisos establecidos en
se comprometen a disefiar y elaborar de manera cq
dos (02) meses, un plan de trabajo; en el cual estab

cuales deberan ser ejecutadas en distintas fases.

sente convenio.

el presente convenio, las partes
mjunta, en un lapso no mayor a

lezcan metas calendarizadas, las

CLAUSULA SEPTIMA. - MECANISMO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Para el adecuado funcionamiento del presente convenio, se realizaran reuniones

periédicas para conocer los avances, ajustes de

ejecucién de las acciones realizadas; reuniones que

actividades y problemas en la

deberin establecerse en el plan

de trabajo, de lo contrario, cualquiera de las parteg podra convocar a una reunion,

notificando a la otra parte con un previo minimo

desarrollo.

CLAUSULA OCTAVA. - ALCANCES Y LOGROS

cinco (05) dias hébiles para su

Una vez finalizado el presente convenio, ambas instituciones se comprometen a dar

a conocer los resultados obtenidos, mediante un informe de rendicién de cuentas en

evento publico. Los productos objeto de este conyvenio pasan a formar parte del

patrimonio del Estado y seran de uso publico.

CLAUSULA NOVENA. - ETICA E INTEGRIDAD

Las partes se comprometen libre y voluntariamente

a) Mantener el mas alto nivel de conducta ética, mpral y de respeto a las leyes de la

Reptblica, asi como los valores de integridad

imparcialidad.

, lealtad, equidad, tolerancia e

b) Abstenerse durante la ejecucién del presente convenio (las partes y quien actte

debidamente autorizado) a realizar: i) Practicas corruptivas: entendiendo estas

como aquellas en la que se ofrece dar, recibir o golicitar directa o indirectamente,
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cualquier cosa de valor para influenciar las gcciones de la otra parte; y, ii)
Practicas colusorias: entendiendo estas como| aquellas en las que denoten,

sugieran o demuestren que existe un acuerdo mglicioso entre las partes.

El incumplimiento de los enunciados en la cldusula precedente dara lugar a la
resolucién del presente convenio, sin perjuicio| de la facultad de exigir la

responsabilidad administrativa, civil y/o penal a la que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS

En el entendido que el presente instrumento es guscrito de buena fe, en caso de
suscitarse controversia alguna en torno a su implementacién, interpretacion,
cumplimiento, terminaciéon o cualquier otro asunto relacionado, las partes

resolveran sus diferencias mediante arreglo directo

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MEDIOS DE COORDINACION
Con el propésito fundamental de asegurar log mecanismos que faciliten la
implementacion del presente convenio, las partes designan a los siguientes enlaces
institucionales, encargados de coordinar y ejecutar ¢l mismo:

Nombre: Ing. Jorge Arturo Reina

Propietario  Correo electrénicor jreina@stlec.gob.hn
Teléfono: 9700-0068
Nombre: Abg. Aldair Portillo

STLCC

Suplente Correo electrénicof aportillo@stlec.gob.hn

Teléfono: 8759-6359

Nombre: Direc¢ion de la  Unidad de
.. Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Propietario
“SECRETARIA Correo electrénicof : mary.santos@se.gob.hn
DE Teléfono: 95424882

EDUCACION” Nombre: Direccion General de Adquisiciones

Suplente Correo electronicof : jan.magano@se.gob.hn

Teléfono: 2222834B8ext.1121

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESCISION
El presente convenio es expresion del sentido de solidaridad y responsabilidad de
las instituciones, en favor de la sociedad hondureiia y el sistema educativo del pais;

por lo que, en un marco de respeto y democradia, este podra ser rescindido o

finalizado por las siguientes causas.

1. Por voluntad conjunta de las partes o mutuo acuerdo.

-
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9. Unilateralmente, debiendo notificar a la otra parte por escrito, con un minimo de

diez (10) dias habiles de anticipacién, reconociéndose todos los compromisos

adquiridos de la parte cesante a la fecha.

3. Por vencimiento del plazo de vigencia estableci

o en el presente convenio y en

las adendas respectivas, en caso de existir alguna.

4. Por incumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio y en

su plan de trabajo, caso en el cual la parte que se considere afectada debera

comunicarselo a la otra con minimo diez (10) dias habiles de anticipacioén, previo

a un proceso de arreglo directo.
5. Por caso fortuito o fuerza mayor, extremos debid

6. Por incumplimiento a la Clausula Novena del pr

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendrd una vigencia de
formalizacién, mismo que puede ser modificado y r¢

lo disponen las partes suscriptoras.

amente comprobados.

psente convenio

un (01) afio a partir de su

snovado mediante adendas si asi

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION FINAL

Ambas partes acuerdan y aceptan los términos establecidos en el presente convenio

y se comprometen a su fiel observancia y cumplimiento. Firmando tres (3)

ejemplares para constancia y ratificando todas y ¢

ada una de sus clausulas, en la

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (26) dias del mes de

julio del afio dos mil veintitrés (2023).

—

ME REINALDO TURCIOS OREA

Secretario de Estado por

SECRETARID DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE

Despachos de Transparencia y Lucha Educacién

Contra la Corrupcién (STLCC)
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