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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de2024 ffi@
Abog. Gá briela Alejandra Castella nos La nza

Unidad Programática Dlrección Elecutiva

Objetivo Estratégico Dirigir los procesos degestión instituciona I que permitan aICNA consolidarsu l¡derazSoa nlvelnacionaly ser un referente internacional€n la promoc;ónde una

verdádera cultura de transparenciá y combáte frontal contra la corrupción,

l¡lI /Iq

Meiá Ejec.

2024
%

Cumpt¡ñ¡eñto
Ej€cuc¡ón

ESfRATEGIA 1. Propo.er polit¡cas, eilraté8¡ar y ert!.lior orientad,or a preveñlr, d iss¡dir y comb¿t¡r la corruxión en Hondu.6.

Actividad 1.1.1 Proponer iniciátivás o

medidás qúefo.t¡lezc¡n lacultu.¿ de

transp¡rencia y ¡endicióñ de €uentas

L.1.1.1S€guimieñtoá la5accion€sde

¿comp¿ñamieñlo y lortaleclmiento a iñrtitucioñ6
oúblicar.ealiz¿dás por l¿s unld¿des operátivás del

CNA,

Revisary¿p.obar el informe áñual

consotid¿do de la lASsobre las

ácciones orleñiádas á fórtá¡ecer los

procesos de conÍatación públicá.

1 0 a o.001.1 Propoñer iniciativaso ñedidás que

,ortale¿.an la c!lturá de tráñsp¿ren.ie y

Actividad 1.2.1 Poñer adlsposl.¡ónde

la c¡ud¡dañia publica€iones

senerádás por el CNA pare l¿ Bestión

de conocim¡entos y proceso de

rendic¡ó¡ de cue¡tás iñst¡tucionáles.

1.2.1.1 Se8úimiento a la el¡borációñdc
publicáciones orient¡d¡s ¿ promover procercs de

rendición de cuentas inst t!cionale5 v Eestióñ¿e

conociñieñtor e¡ lá ciúdádánia.

Rcvisar y sprob¿r los docomentos

l¡stitucion¿les y estudios pár¿ su

publicacióñ, Be¡erados por las

unid¿des operetivás de¡ CNA.

1 1 17% 0.oo

Actividad 1.2 2. Presentár iniciativ¿s

les¡ les ¡ ñte ¿lto.id ád es

1 2.2.1 Presentacióñ ante ¿utoridades

co.rBpondieñtes escritot o iñi.iativa§ de ref dñ¿
de.o8rción y «ea.ión de leyer.

Revisar y aprobar iniciativar lesales

Aereradás por las unidades técnicas

delCNA

1 0 0 a% 0oo

1.2 Consol¡dar el sislemá de eestiónde
conocimientos pa¡a la difusión de

publica.iones suste¡trdas en métó¿os de

inveslisáción científlcá conducentes á lá

f ormul¿ción y pres€ntációñ de politicas

g5TRATEGIA: 2. Posicion¿. al CNA ante instenci.t nacionaler e lnlerne¡onáles de preverE¡óñ y comb¿te . l¿ corrup.lón.

0Revisáryf i.má. convenios

promovidos p¿rá la re¿liz¿ción d.
actividades interinstitu.ionales con

2 0 0002.1 Esiablecer y consolidar ¿li¿n2es con

iñstituciones del Estádo, empresá privádá y

orBañiz¡clo¡es de la socied¿dcivil.

A(l¡vidad 2.1.2 Promover la rirma de

convc¡ios co¡ instituciones públicas,

empresá p.ivad.yOsC a iin de

promover uná c(ltura de

transparencia a nivel na.ioñal.

2.1,2.1 Seguiñieñto a l¿s rolicitudet he.haspo.

iñstañcias n¿cion¿let y l¿s unid¿dct oper¿tiv¿s del

CNA conducenies ¿l esráblecimieñto de

relacio¡es coláborátivas pára la prómoción de úñá

cultúrá detransp¿ren.i¿ á ¡ive¡ nácional.

@ i,,ro lrt @ I.PUB
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3.2 Sesuimientoa laere.tividad y meiorá de

desemoeñoen la lábor iñstitucional del

rec!r5o húñañodeCNA.

lcoñlGc

Subactividad Ejec.

2024

%

Cumpllm¡ento

Elecu(¡ón

lAciiv d¿d 2.2.1 Presentar líneasde

invcstigación de alto impactoante

2 2.1.1Prioriz¿r lineátde iñvesttación en

coordin¿ción con lá Unidad de lnv.slis¿c ón

Análisis y SeSu¡miento deCasos.

Revisár, ¿n¡lizár y aprobar lás

investiBaciones remitidas por la

UIASC pará ser presentadascomo

denuncias ante ó.ganos p€rse(utore5

I u 5A',t 000

2.2.2.1 Present¿r ante ó{gáñ6 compete¡tes

iñform6 de auditorias e5pe.iálizadá sobre el uso

Revisaryáprcbar los into.mesde

auditorias especializadas sobre el uso

3 0 0 o% 0.00Aciividrd 2.2.2 Presentar audito.i¿s

loreÍses especiáli2ádas sobre el uso

Adividád 2.2.4 Promover el

desa rollo de eveñtos a ñivel reg onal

coñ l¡ particip¿cióñde¿.torescl¿vee

en l¿ lucha contra la corupción

2,2.4,1 Coordi.¿r con las unid¡desoperát¡vás l¿s

ácciones orientadas á lá prom«ión de espáciosde

incidenciá a nivel interñacionál

1 0 0 o.d)

2.2 Construn y promover ¡li¿nzas de lárBo

plazoco¡ orgañÉmos nternaclo¡alese

instituciones reSioñálesque luchan contra la

ESÍRATEGIA: 3. Coñel¡dar lor proc&r de 8ettión y oper¡c¡ón institu(ion¡1.

3.1 1.1 Seguim ento al desarolloyf uncioñañiento
déñuévormódrlóqrl¿l§lG

ievisa. y aprobar los productos de

co¡súltori¡ p¡ra el ddárollode
Íródul05 técnico§ y admlri§trativos

c 0 o% 0aE3.l Dlrigirde manera eficiente los preeso5

deconsolid&ió¡ de hs únldades operativ¿s

A.tivl¿:.j3 1 1 Pórén.irrelrirl¿m¡
de informaclónserencial. a través de

l¿ autoñatización de procesos.

activld¡d 3.2.1 Fortalecer la5

habilidádes y comp€tenciar del

,¡pleñentec¡ó. del pl¿n de

derárollo profesioñal.

3.2.1.1 Segoimlento á lá el¿bor¿.ión delplán de

de!árollo prof esion¿l.

Revka.y áprobár elplan de

desarollo proresion¡l 2024.

I 0.00

3 2 ?.1Desárollode as¿mblc¿s Preparación logitticá, transcripción y

elaboráción de actá de reunión.

12 L 8,508.OóActivid¿d 3.2.2 Sesuimiento al

des¿rollo de as¿mbleas ordinarl¿s y

Preparación ¡oBisticá parádesarollo ¡ 1 1 000Actividád 3.2.3 Seguimieñto ¿l

des¡rollo de reuniones coñ el Comité

Dr,1t(cróN
:c IrJ
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Aprob¿r l¡ aSendá proBramátic¿ e

informes de las accionesde

inc de¡cia cn el marco del desarollo
de evertos inter¡:cion¿les.

3.2.3.1Oesarollo de reu¡iones

I
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(G,

Met¿

2024
%

Cumpllm¡ento

Aaumulado

Ejecución

Revisióny aprobációnde un prceto
de eváluación del desempcño dcl

rec!rsohuña¡odeCNA.

c a% 0003.2-4.1 SeBúimiento á la forñul¿ción e

¡mpleñent¿ción del iñstluñeñto de evalu¿cióñ del

ADrobación de los renrltados

obtenidos en l¿5ev¡luacio¡c5 de

1 0 o'/,

Actividad 3.2 4 lñgleme¡tár un

modelode e!¡luac¡óñ intesr¿lá fin

medir el desempeño del personal en

sus competeñcias y f unciones ¿ cáreo.

0.00

ESTiAIEGIA:4. Conrolidar los prdesos de sestión f¡ñ¿ncier¿ institucioná1, á*surendo los p.¡ncipios de transparenc¡á y rendi.ión d€ cuenlá§.

4.1.1.1 Gestióñ de deseñbolsoi del aporte

adecuadopor p¿rte del Gobierno alCNA.

Asegú.ár qoe el proceso de

l¡q!ldacióñde reuBoe del sobierño
cenkalydedonantesse h¿sade

mañer¿ oportúna yAUe sese reñitañ
l¡s soli(iiudesde foñdos ¿ t¡empo.

3 74.1 Gestionar la p¡.tida presúpúest¿riá

asiBnád¿ p¿r¿ l¿ operatividad institucional.

Actividad4.1.1 Gestio¡¿ry dar

se8uimie¡to ante la autoridad

compete¡te á lá esiBnáción

presupu.stari¿ establecida en ley

000

4.2 Promover proce5os deBesuóñde

acuerdos de cooperaclón.oñ oreanismos

iñternacioñeles oer¿ la obtención de

recuEos orientádos a la sostenibilidád

A.tividad 4.2 1 Establecerconvenios

coláborátivos con donante5 que

aseguren lá soetenibilid¿d f iñáñcier¿

4.2.1 1 Realizar acercañieñto conorsanisr¡os de

eoperacióh finán.ierá af¡n dedár a coñeer la

l¿bor l¡stitu.ional y hacer gestiones puntualer

párá lá gestió¡ de re.ursos

Realizar gestiones ante donantes en

c@rdiñación co¡ l¿unld¿d d€

Fo alecimieoto lnstilu.ional y

Admiñistráció., para el

establecimientode convenios de

2 0 0.00

4.3 MonitorearlaSestión iñterna

iñstituciona¡ para la impleñeñtációñ de

proce5os y procedimlentos técn¡co

Actividad 4.3.1 lñoleñeñlár un

modelode !r¿nsp¿r.ñci¿ en la

sestión ad min irtrativa desaroll¿da

4.3.1.1 Proveerel desarollode p.ocesosde

¡uditoria independieñte a la gestióñ interna

Revirar, analizar y aprob!r los

¡ñf orñes de auditoría iñterna y
12 1 a% 000

1.225,183.87

contraparte Pfoyectos t.3.942.16

TOTAL t.237 ,634.09

¡ri
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Abog. Cabrieta rá Castellanos Lanza

\\E

D rector Ejecutiva
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Responsable AbB. César Antonjo Esp¡nal Gonzáleu

Unidad Programática Observatorio de Politica Criminal Anti-corru pcióñ

Objetivo Estratégico Promoverlágestióndcconocimientosatravésdeldesarrollodeinvestigacionescientífiaasquepermitanestudi¿aelfenómenodelacorrupciónysuimpactosocio

económico, constituyendo un centro de colaboracióñ ácadémica para promoverla presentáción de propuestasde polít¡cas públicas y pl¿nesdeacc¡ón para la

prevención y combate a la corrupción.

Subactividad Meta Ejec.

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

1.1 Coñsol¡dar el p.oces de cordináción
y constitución d€ aliañzas con diferentes

instañciás ña.¡oñales y/o iñtern¿cionalB
que cmkibuy¿n a¡ losro del objet¡vo y
lioeas e(ratégi.as implementadas desde

elOrcA

Activided 1.1.1 Ert¡bl6er
compromisos formales co.
nst¿n.iás ñecioñ¿les y/o re8ionáles
quequecontribuyán ¡l loSrod€l

objet vo y liñeas estraté8i.at
implemeñt¿dás d6de e¡ OrcA.

1.1.1.1Promover la5usc. pció. de

.onven oso.¿rt¿s de e¡tendimiento

D€saroll¿r accioñesconducentes a la prom@ión y

ruscripc¡ón de u¡ conven¡o. ¡cuerdo o can¡ de

entendimi€ñto ¡ ñiEl interinst¡tuc¡oná|, en el que

OrcA Bemre accao.es de ¡ooyo o reciba

fortelecimie¡to o amplifique el ¡l€a.xe de sus

000

1.2 Consolidar el p.oceso de coordináclón
y apoyo estratégicocon acto¡es clave§.

Actividád 1.2.3 ViSjla¡cia al

cumpliñie¡todelaLeyde
f ráñsp¿reñciá y Acceso á l¿

lñrormaclóñ Públká (LTAIP)

1.2.3.2 Des¿rcllar áccioñes orieñtádas

áBaráñtizáry promoverelácceso a la

Máñteñer áctual¡zado el portal único de

tr¡nsparencie del CNA aresuÉndo que h
informaciónsea publ¡cadá con calidad de¿cuerdo a

loslineamientoysesún loestablecido en la LTAIP.

t2 2 2 0.00

1

formul¡clón y prerentaclón de polftic¿5 públicas.

2.1 OesaÍollar estudios

m!ltidGcipli¡ar¡os del impado de l¿

.orrupc:óñ en Hond!ra5 q€ incluya

revitió¡ de le ñrñ¿tivá juridica.

Actividad 2.1.1 Desárollár esludios

m!ltidisciplin¿rios del imp¡cto dc l¿

corrupción en Hoñdura5,

2.1.1.1 Elábohclóny publicáción de

erud os acadéñicos sobre el

leñómeñode la corup.ió¡yeu
imp¿cto sei@conómico..

tlábora. un ddumento que contengá un áñálisis de

diagnóstico sobre el áñte.edeñte óe las elecc¡oñes

de seguñdo gradoeñ Hond!.¡s, de cará á los

prc€er que se llry¡rán ¿ cábo en 2024.

7 ¡ c 0.00

L
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Responder la5 sol citudesde info.¡¡ación q!ese
presentei por partede la ciudadania.

1 t1%
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Suba€tividad Meta Ejec.

2024
ekcuclón

Colaborációñ a laediferentes unidadesen l¿

revis¡óñortotiposráf ic¿yformátosdeestilode

do.umeñtos y deñás publicacioñes.

0 0 a% 0.0r)2.2.3.1 Elaboracióñ y producción d€

publ¡ca.ioñe! Bener¡dos desde las

!ñidades op€retiv¿s y el OrcA, p¿.a

prcesG de g6tió¡ de conúimie¡tos,
re nd ic ión de ( u e¡ta s y posicion¿mie¡to Col¿borac¡óñ a laed¡fe.eñterunidades enl¿

identifir¿ciór v rftoleccióñded¿tose iñformac¡ón

qúe puedá e¡imeniar las b¿ses teóric¡sde
proyectos institucionales, asi como Eestiones

técnica5 ¡dministralivas.

1 0 0 0-r: 000

2.? Preseñta.añte poderes del Elado
propuettas pa.a la constuccióñde
polilicaojblic¿ Seneradas a partnde b
lábo. in5titu.ioral desarolladá desde el

orca

Activid¿d 2.2 3 Esructuráre
iñpLrls¿. !ñ sirteñ¿ de t6t¡ór p¿re

proñover (ono.imientos en

ánti.orrup.ióñ e imp!¡id¿d.

2.2.3.2 Reali¿ar lranlere¡ciá de

.oñocimlerlos ¿ p¿rtir de solicitudes

reali¿adas por f !ñcionario públicos y

ParticiDar en espacios de eestióñ de cono{imiento

er temas ánticorrupción a travésde poneñciás,

conf ereñcias, cha.las, roros V co¡versatorios

dir¡eido a represeñt¿ñtes de iñstitúcionet piibli.as,

priv¿dás, or8áñizácioñes, eiores de sied¿d civ¡l y

1 a% 0.00

3.2 Fo.ñller una aseñd á de .eforñ as

¡o¡mativ¿s para proñover el

nerorár¡iento del marco jurídico ñecesario

y elect vo para elcombatea l¿ corrupclón

Acliv¡d.d 3 2.1 Promover espacios

de diálo8oy tra¡rferenci¿de
conocimientor sob.e el iñpactó

corosivo de la coftupción.

3.2.1.1 Promover eveotos p¿r¿ lá

tra¡sfere¡ci¿ de conEim ento!sobre
el impácto córosivo de l¡ corrup.ión.

Recolecióñ v consolidaciónded.tos (indi.¿ddes

e índice, económkos. politi.osysocialescomo

iñsumos de inf ormación p¿.á proyectos

iñstituc¡oñaler de álto imgacto.

7 0

L.0.00

Contraparle Proyectos L.38.45? 17

,A r.38,452.17

Aba. Césa r Antonio Espin¿l González

Coord inador del Observator¡o de Política Criminal Ant icorrupción
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t]

Feb re ro

l¿o{rtac
r@

Respons¡ble

Unidad Programática Adrnin¡strác¡ón y Recursos Humanos

Objetivo Estralégico Consolidar l¿ge5t¡ón admiñistrát¡va a tr¿vés de la autoñát¡zác¡ón y mejora continu¡ de los procesos. e fin de garantizá. eldesarrollo eficez y etic¡ente de los recursos

pa ra im pu lsar el modelo de t.ansparen€ia institucional.

accioñes refe.éñtesá la

Actividad 1,3.1 Reali2ar accioñes

admiñistrátivas q!e ef icienteñ l¡ operatividad

Subadividad 1.3.1.1

lñplementar prEesosy

I181 ,l::I-1:r01

2024
Tarea lnmediata Ejec. Ejecución

ESTRATEGIA:1. Fort.lecer les opcr¿cionesde l¡ unidad deadmini!trá.ió. y re(ursohumano a travérde l¿ automalizá.ión de los pro.esos.

Actuáll?áción de ñatri2 de cumplimiento le8al ánu¡l establecida por

el sietema de sestión de calldad.

1 1 o 1oo% 000

Actu¿ltación de reglárentos. má.ualet y politicás de lá unided 1 0 0 0z 000

subáctividád 1.11.1

instit!cioñales ebre procesos

adminisrativos y de re.u.soe

Eval!ará los proveedorescon el llenado dellorñato R€7{2
Protoco¡ode Evaluación de proveedores,doñde re pl.rme tod¿ l¿

informeción que es necesario evaluar a c¿d. proveedor. Como pá e

deest¡acción deben qredan rerlejados los hallázgosde lá Evaluacióñ.

1 1 () LOA% 0.00

1.1 Actuelizáción de los Actividád 1.1.1 Proñover lá implementació¡

de politicas, plataiorm¿r y sistemas

iñttitucionales pará ef i.ientar l¿ gestión

1EláboÉ. el Plañ anual de mantenimieñto 2023. R-04-02 ap.obádo
porO,E.

a% 000Actividád 1.2.1 Aútom¿tiz¿r e impleñentar
próced mieñtos a¿ministrátivos

Subactividad 1.2.1.1

Eláborá. el pl¿n áñuál de coñpras de CNA.esitüedo eñ R-04{2. 1 lac,a 0.00

Dcsarollo de reuñionesde t¡abajoplra elsesulm ento al

cumplimientode actividadetde l¿ Unidad.

72 ) l 17% 0.oo

Elaboráción de notadeáutorización por reseru¿s pará eastos de 1 o 0 0.00

Emis óñ de.heque par¿ págo por gástos de eeSurid¡d 72 ) I 77% 182,00000

@,r r,r,.r,,,u.,,',,,, @) n.:!c.rn.r tr.i I.PUB
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Actividád Sub¡ctividad Mela Elec.

2024

,L

Cumplimlento
Acumul¿do

Ejecución

túaotenimie¡to ge¡er¿l del edific o. 12 1 17% 24.140.29

Máñteñimiento, rep¿rác ón, dc l¡ flotá vehicúhrdelcNA. 12 1 1 71785804

Realizacióñ de ramites dc constanci¿e y p¡esent¿.ión de

declaraciones de iñpueetos contribucionesy tásá§.

72 2 1 27.69t.20

Reeliz¿¡ de testlón de todos los s¿stos ¿dminlstrativos. (agua.

enersía eldt.icá. c¿ble, relef onia f ija y móvil, señi.i05 de alquiler

t2 I 1t% 559.342.74

Sus.rip.ióñdepól z¿desesurosd€l párqLevehi.ulardelCNA 1 c c 0.00

Sús.ripción pólizá sesúro conlra incendio del edif ició. I 000

Tramita¡ solicitudesde eastos deviajey viáticos de las uñidades 1 78,00ó.98

ESTRATEGIAT 2. cestioñár pr*ees defort¿14¡mieñtodecompeteñ.iá5 t$nicás del talento humánodela UARH.

Actiídád 2.1-1 Sesuimiento a l¡
¡ñpleñeñtacióñ del ñañual d€ Bestión det

2.1.1.1 Dár cumplimieñto de

los comp.omiss labor¿les con

Eleborációñ de.álcllo y ñemorándum de ¿utor¡ze.ión para el p.go

del bono vacacion.l y educativo.

12 1 1111 000

.ompetencias del taleñto

humano al iñterior de la

Actividád 2.3.1 Fort¡lecer l¿s competenias 2.3.1.1 Promover procesos

formación y de capacitaclóñ al

Registrrr en el R-03{2 reSlstro de fórñ¿ción, las capac tacionesy

f órñaciones re.ibidas por cl person¿1, en cuñpllñieñto al R-03-04

Plán de rormación anual. (ActualÉaren elmódulode emple¡dos l¿s

capacitaciones recibidar.

.) a 0 o% 0.00

lmplement¿clón de capacitaciones al pe6onal administrát¡vo en

temas: co¡tábles. tributarios. recursos humanos. rrvicio !l cliente.

climao.gani¿ac¡onali coñ base a deñáñdá prevista enel plañd€

c 0 a'/" 000

ESTRATEGIA:3. MeJorá(ont¡nra en los procesos de ádmlñirtr¿.ión ys6tiónde l6 rauBosfinencleroi del¡ i.stitución.

lcontGc
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Enero-Diciembre 2024 (CNA)
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes deFebrero de 2024

¡Gaatac
@

Metá§ubácrivldad Ejec.

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecuclón

Elaboracióñ lñf ormes iiiañcieros p¿ra organisños i¡ternacionales 7) 1 77% 000
lmpleme¡tación de normativa

presentación del iñf o.ñe Solicitudesdetr¿nslerenclasdefondosentrecuent¿sdelCNA I 25% 000

Elaborecióñde iñformes oárá ell.stitutodeAcceso a la lnform¿ción 12 ') 1 1,77, 0.00

72El¡boración de p.esentáclón de inforñ¿.ió. f ináncie.¿ de iñB.esos y

e8reso§, nolas explicativas. desvir.ion4 pr6upuestárias pará los

órSaros de Soberneñ¿a del CNA

L 000

pollti.¡s yreela5 para la

presentáción del informe

Actividád 3.1.1 Promovero¡ modelo de

trásparencia y r.ndición de.u.ntas.

Subactivid¿d 3.1.1.2

Elabor¿ción de info.mes y

.epo.tes párá !ñá ete!lvá
ádñiniskación de los r{urs6

Envlo de liquidáción de a¡t¡cipodefoñdospa.a trámitede
r.¡nsfereñciá de partedelGobierm.

0 a% 0.00

ESIRAfEGIA 2.Gestio¡arprocesos de fortalecimientode compete¡c¡ar técnicasdeltaleflto hi]háno dé lá UARH.

o¡r¿ coñcer el mélodo deev¡lu¿cióndedeseñpeño l¿bo.¡l v

aplicar evaluaciones á todo el pere¡al del CNA.

l 0 c 0.00

Promover especios de áprendizáieá ñivel ¡nstitucional, a¡ñde
tr¿nsferircono.imientos al pe¡son¿l del cNA sobre temáJde ¡nterét

1 a 0

Actividad 1.3.1 lmplementació¡ del pro8rrña

de cáp¿citación que fortelezca lB háb¡lida¿es

ycompetenci¿s del peconal de CNA en la

lu.h3 .onüa la .orupcióñ e iñpunida¿.

1,3 1.2 Eláborare

iñplementar un p¡an de

c¿pa.itáció. iñtegrál párá

todo el perso.ál del C NA o% 000

^ctiv¡dad 
1 ?.1 Seguiñieñto ¿ lá

implement¿cióñ del plan de ácciónde

desáriol¡o ors¿ni¿.cional y del sistemá de

1.2.1.1 lmplementar el plande P.oB.¡m¿s de tort¡lecimre¡to iñstitucional. 7 al; 3.125.00

Discñar y aplicar lorñulario para la ide.tif ic¿ción de coñpeteñcias

requeridás por el peBon¡|, con base alas necesidades de form¡cióñ

ident f c¿da5 po. cadá uñidád.

I 0 a% 000

Actuáli?áción yseguimiento á l¿ iñpleñe¡tación delplan intesral

instit{rc oñal de capácitación que permita potenci¿r lás cápácld¿dés

de lo5 cólaborádores dei C NA.

3 0 0 000

Actividád 1.3.1 lmplemcntaclón de¡ programa

de c¿pacitació¡ que rortálezcá lás habilid¿des

y competen.iás del personál de CNA en la

luchacoñtr¿lacorupció¡ e imp!nidad.

implementarun plánde

cápacitáclón i¡tegral p¿ra

todo el person¿l del CNA.

0@ @ l,rto lr.i lr l 8l I.PUB
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Plan Operativo Anuai

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

Suba.tividad Ejec

2024 Cumplimiento
Ejecución

Elábor¡r y/o ¿ctú¿liza. diásnóstico de ¡ab¡lidádes y.ompeteñcias del

person¡l técñico y espécial¡st¿s del CNA.

0 a% 0.00

E5TRAIEGIa: 1. nortale.er l¿soperacionesde la !ñidádde¿dministracióny recurrohumañoa trrvésde lá al]tom.lizá.¡ón de 16 pro.esos.

l,2ldentificar, Act ividád 1.2 1 Autoñatiz¿r e implementar
procedimientos ádmiñietrátivos

5!báctividád 1.21.1 Actualizációñdele¡stemadeR-04{1 co¡troldeinventarios€¡el5tG 0.00

l,lActualizáción de los Actividad 1.1.1 Promover la imglement¡ción

de politicá5, plataf ormás y sisteñ¿s

inst¡tuc¡onales p¿r¿ ef icienter lá eertión

Suba.tividád 1.1-1.1

inrlitu.ioñale5 sbre p.o.etos

administr¿tivos y de recursos

El.boración, sGi¡lizáció¡ e implementació. de mánúal de re.ursos

hlrñanos. aprcbado por O.E.

0 0 a% 0.00

t.455.24209

Contr¡parte Proyectos 1.37.53011

TOfAL l_ \.4u,936.49

Lic. LeonelF¡ores

Jefe de la Unidad deAdministracióny Recursos Humános

O o! @ n,'..r,ii lr.' I.PUB
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Enero-Diciembre 2024 (CNA) . l

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes"flF r
\

il

Respo¡sable AbB. Elsa Scarleth Mayorquín

Unidad Programát;ca Aud¡toria Sociál

Objetivo Estratégico lmplementar procesos yacciones dirigidas alfortalecimientodecapac¡dade5 en la instituc¡onalidad públicá, sociedád cív¡ly c¡L¡dadanía enBeneral, con énfasis en la

juventud, como mecañ¡smo de prevención en pro de la transpa renc¡a, la rend¡ción decuentasy en incidiren I¿ búsquedade una mayor legit¡midadde lagest¡ón pública,

generando una participación activá de la ciudadania en lá lucha contra lacorrupción.

¡coltite
,.Ql

Subactiv¡dad EJ€c. Feb

2024

E¡ecución

ESfRATEGIA: 1. Ampliar y conrol¡d¿r lar ¡li¿nz¡sy redes de vedúlasG¡¿l eñ prod€ lá prevencióñy.oñb¿te a la corrupdó..

1.1 Mantener, fortelecer y cre¿r nlevos espac oso

des¿roll¿r ¿cc iones para el fort¿le( m ie¡to de

caprcidades de organizacioñes con las q!eelCNA

iñteráctúa eñ temás relacio¡ádos con contratáción
públicá. ránsp¿rencia yreñdi(ión de cuent¿s.

Activid¿d 1.1.1

calid¿d de información

úni.o de transpa.e¡ci¿.

1.1.1.1 Verificación del port¡l de

trañsparencla del C NA adherido al porta I

Revlsión periódicá de l¿ inrormaclón publicada

eñel portál de transparencia del cNA.

12 0 0 o% o.o0

1.2 lmpleme¡t¿r ácciones de vkil¡nc¡á sociálá

procesos de in5titucio¡es estatáles, á ti¡ de gromover

su corecto desenvolviñierto.

A.t¡vid¿d 1.2.1 ¡nforme

CNA á institucionesdel

Elaborac¡ón d€ ¡nforñe sobre reláciones

col¿borativas con iñstituciones d€l Er¿do

0 0 ar/ 000

1.3 lmplementár un prosr¿ma de foñentode váloresen

los ce¡tros ¿e educa.ió¡ pre básico y bás¡co.

Actividad 1.3.1

Fortalecer el programa

1 31 l Traleren ia de cono.imientoy

se.!ibili¿a.ióñ a jóvenes de ceñt.os

educativos, en temas de orev€n€ión y

combatede la corLrpció¡, cultura de

Elaborac¡ónde informe anual eobre la

implem€nta.¡óñ del prot.¿ma de Fomenlode

valores ycultura.iudada¡a e¡ los niñoiyniñ¡s
de Hondurar. tantoen modalidad presenciel

0 0 000

ESTRATEGIA: 2. Fortalec€r lás cápa.¡dades té..¡cas de lá Un¡d¿d d€ Auditoría Soc¡.1.

Gestión administrátiva par¿ cotr¿t¿ción de

consrlltor en abo8á.ia para el fortalecimiento,
sesuimieñto á p.ocesos deveeduriáy
prevención á actos deco.rupción-

2 l \a%2.1 Consolidar la Unidad de Auditoria Sociá1, por rnedio

de l¿ conrr¡teión y forr¿ieciñierto de rompelencias

2.1. 1.1 Cstr¿teción de coñsollo.es p¡r¿

el lo^alecimiento de la gest¡ónde la

Unidád de AuditorÍ¡ Súi¡l

@

A.tividád2.1-1

estructu ra operativa de

laUA5.

e a I-PIJB

I

Act;v¡dad %

1.2.1.1 Evaluación y¿nálisis de

comproñisos por p¿rte de lás

instituciones del Estádo p¡ra realizar

esfuerzosen elcombáte a la corrupción,

en el marco de acuerdos suscritos con el

CNA.

I
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes deFebrerode2024

Iconlac

il'

i'9-l¡.Sr

Meta Ejec.

2024
%

Cumplimiento

Ejecucióñ

F¡nanci€ra

Líne¿deAcción Subactividad Tareá lnmediata

Gestión administrátivá pár¿ (oñtraláción de

consultor gara desarrollár a..¡ones como qart€

de l¡ implement¿ción del pro8ram¿de iñ.idenc¡a

ñultisft tori¿1. entre otrás v¡nculanle a la labor

reálizádá desde lá UAS.

1 2 lAO% ó4,7ó6.67

o00Gestióñ ¿dministr ¡t¡v¡ p¿r¿ conkat¿ción de

consultor para lmpuls¡ r la asendá de

párticipación ciud¡d¿n¡ e inlcistivás de

visifanci¿ soc¡¡l en materiade transpare¡cia y

1 a%

E5TRATEGIAi 1. Ampliaryconrolidar lasalian¿a5y redes devedu.Ía soc¡aleñ pro de la prevención y combate a la corrupción.

1-2lmpleñentar ¿ccioEsde v¡Eil¿ocia sGi¿l a

p¡ocesor de rnrtilr.ioñ€r ertát¿l€r,. f ñ de p.omove.

su corecto desenvolvimie¡to.

Activided 1.2.1 lororme

CNA a institucioñesdel

Estado.

1.2.1.1 Ev¿lua(ión y análisi5 de

compromi$s por parted€ l¿§

¡nstituciones del Est¡do p¿r, reál¡2ar

esfuerzoseñ€lcombáte¿la.oruDción,

en elmarco deacuerdos suscritos co.el
CNA,

Formulrc¡óneimpleñentacióñ de 
'r¡ 

pl.ñ de

trabájoy eslrated¿ er coniunto.on el OPCA

para prese¡tar ante el Congreso Na.io¡allas

iñiciativas de ley eñ mate.ia de¿udito.iá soci¿ly
panicipación ciudadana.

l c 0

L.175,019 8ó

L.21.119.84Contr¡párte Proyectos

fOfAL L 304 473 04

r¡..

t

1

rleth

Jefa de
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
['lan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

@
t,:ill

Süb¿ctividad l"let¡ Ejec.

2024
%

Cumpl¡miento

E¡ecución

Financi€r¿

ESTRATEcIA l.Conrruiropiñióñ públ¡.a ¿ travésde los ñediorde comuni.¡c¡ón a nivelná.ionale interná.¡onel sobre t6 temas de prevencién y coñbáté a lacoi¡up.¡.tñ.

1.1 Orsañi?¡r jorñadás de intercámb¡o de

ispresion6 ovisiores de l¿ actu¿lid.d del temá

decorupcióncon miembros de medios de

coñunlcación óáslvoe.

Actividad 1.1.1Ase8urarla
prese¡cia de rep.ese.táñtes de

medios de coñunicáclón en

eventos instituc¡onale5.

1.1.1.1 lmpleñent¿. el pl¡¡ de ircidencia en

mediosdecomunkación.

D¡stribui. intorñ&ión ir¡5titucioñal e los

dif erenles medios de comunicació¡

nacionale5e iñternaclo.ales, áfi¡ que

puedañ crcár coñtenidor informátivos

1 25% 000

Reáli2¿rlorn¿das de entrenrm entoy
prepáración envoce¡¡á nrituclonal.

2 0 0.00

1.2. Genionar con medios de comunicació¡

n¿cionalese internaciónales, la publica.iónde

lasacciones insUtucionáles párá erpoñer los

p.lñ.ipales ¡portes eñ l¿ luch¿contrá lá

corúp.ión y l¿ impunidad.

Activ¡dád 1,2 1 Proñover y

posiciona. l¿ l¡bor lnstit!cional

comunicacióñ na.ionales e

1.2.1,2 Gestionar coñ med¡os de.oñuñiodóñ la

publice.ión de ñotici¿s sobre le lebo. realizada

Elabor¡.ióñde reporte de ¡as mticias

ñás relevañtes publica¿ae pór los ñe¿ ios

de comúnicáción ñá.ion¿1.

propor.ion¿do por l¿ empresa

.esrñsable del ño¡itor@.

2 1 1¡re ttñ

1.3 GáÉntÉar la realizacióndeestudiosde
percepción sobre h l¿bordelCNAe¡ materia

de prevenciónycoñbate ¿ la corup.ióñ.

Act¡vidád 1.3.1Conüerla
percepcióñ ciudad¡n¡ sobre la

váloració¡ del CNA e¡ su trabáio

deprevención ycombáte a la

1.3.1.1 Realizarencuerasdeoercepcióñ en

redersoc ales rob.e la l¿bor institucionalen

temasde p.evenclóñ ycombate á l¿ corrup<ió¡

Realizaruna encuesta con públicosde

nterés del CñA para coñocer lá opiñióñ

eb.e el ouehacer iñstitt(ioñ¿1.

1 o 0.00

EÍRATECIT( Z Pot€n(¡á.la credib¡l¡dad e imr8en posit¡v¡ delCNAatr¡vés de platafornát vinuálerydem& méd¡c dedifu5ió..

(A) C(

Responsable Lic.Yanivas lzaguirre

comun¡c¿c¡ones y Relacionei PúblicasUnidad Programática

Objetivo Estratégico Potenciar la credibilidad delCNA a nivelnácioná¡y posicionar su im¿Ben a n ivel internacional, a través de una eficiente gestión de las comunicaciones, que coadyuve a

ser un referente en la prevención ylucha contra la corrupción e impunidad,

'*/ @u, I-PUB
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3t ñ/r CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Oper;'tivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

Llnea deAcc;ón 5ub¿ctividad

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

2.3 Revisar y áctuli¿ar lás platarorm¡s Actividad 2 3.1 Revisary

a.ondlcionar lá plataforma web

2,3.1.1 Mañteñer áctuáliz¿da la plataform¿web

delCNAcon noticiás de i¡terés sobre la labor

Actuallzar la plataf ormá web con

conteñid05 noticiosos sobre las

activid¿des que realizaen CNAen temas

de prevención, eíudio y combate a Ia

0 a 000

2.3.1.2 Desarolloy el¿boráción de

publicaciones que per.nitan dar a coño.er la

l¿bor iñstitucio.al del CNA y re¿lizár á..ione§

de iñcidencla a.te auto.id¿des Bubernañeñt¿les
yláciud¡d¡nlaenceneral.

Visibili¿ar la lucha áñticorrupción del

CNAa távés de le prese¡tació. de

ñecánisños de p¿rti.ip¿ción ciúdadána

qúe foñeñta el Coñsejo co¡ secto.es de

2 0 , a'/, 442,323.20

ld¡vidad 2.3 2 lmplementár l¡
ertrátegie de ¡dministración
pár¿ redessocialesdelCNA.

2.3.2.1 Contár cq métricas rrtuali2adas sobre

elalcancede l¡s redes so.lales delCNA.

Elaborác¡ón de un .epo.te meñsual de

.ontenid6 producidc e inc.emento de

v¡sitasdesa8re8ado por red s@ial.

) 1 11% 000

Actividád 2.4.1 Mejorár l¿

conf i¿nzá y posi(ionamierto del

CNAante l¿ciudadáñia á t.ávée

de la reálizacióndecampañásde

2.4.1.1 Seg! imie.to a latcáñpáñásde
cóñunica.ión pÍ¿ orier!ár ¿ l¿ciudadañ'a

sobre los esluerzos anticor!pción.

Desárollar 0ná camp¿ñe de

comu.icaclóñ y corcienciación

ci!dádañ¡ en temásde prevención,

dh!ás1ón y combáte á lá corupcióñ.

7 a c 000

Coñtrapartc Proyectot 1.16.193.83

TOTAL 1.498,4ó143

¡co^tac

(0,

, Lic.Yanivislzagu¡rre

Jefa de la Unid¿d de'Comun icaciones y Reláciones Públicas

@ """* "n" 
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:{N /J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
, Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

Subactiv¡dad Metá Ejec
2024

%

Cumpl¡mi€ñto

Ejecuc¡óñ

F¡n¡nc¡era

ESTRATEGIA: 1. Consolidar los procésos de desarollo orBáni¡ácioñal.

1.1.1.1 Reálizar áccioñes demonltoreo
y seBUim¡ento al cumplimle¡to de lá

pl¿nif i.áció¡ orer¿liva ¿n!¡1.

Remisió¡ a las unidad¿s oper¿tivás reportes mensuáles del

áváñce e¡ el.umplimi¿nto de metas programadas y

a.umuladas. con el f iñ de br¡nd¿r de m¿ner¿ opo.túná el

estatus c!áñtitetivo sobre el cump¡iñieñto de las ácUv¡d¡des

t2 1 17% o00

Revisión continua de lac¿lidad de iñformacióñ reportádá po.

lás u¡id;des operativascomoresultadode l¡ejc.ución récnk¿

insresada en el sistema de infqñaciú seren.ial (5lG).

12 1 o00

1.1.1.2 Facilitar procesos de

pl¿nif kacióny r€visiónde medio

Gestioñar la aprobación delplan operativoanual2023 añte l¿

asamb¡ea seneral del CNA.

3 3 1 10Q7, 000

Actualizár y social¡zár .oñ el pe6oñál el .¿lendário de eñtresá

de i¡formes a l¿r iñst¡nci¿s ñeion¿les e iñternacionales.

1 c 100% 000

Facilitarel pro.esoderev¡sióndemed¡otérm¡noyajustede

ñetes óperátivas.oñ báse á.¿mbios solicitádos por unldádes

7 0 0 o.00

F¿c¡litar el pro(eso de formul¡cióñ de l¿ 9lánif¡c&ióñ
operativa páre el año 2025.

0 0.00

1,1 1.3 EvalLrar.l c!mplimlenio de lá

planif icación operativa anúá1.

Re¡lizar evaluacióñ 5eñestr?l del cumpllm¡eñto de ñetas dcl 2 1 0 ,;a% 0.00

1.1 Consolidar el nodelo de

pláñif icación, ñónitoreo.
eváruáció¡ y áp.eñdizaje a partn

de los pláneseskatégicoy

Actividad l,1.1 lñplementár el

mán0aldepl¿.irkación,
nonitoreoyev¿luá.ión p.r¿ el

€,
la6¡tiaa

:.1I lf
lñ9. Escarleth Sarahi J¡rón Port¡llo

Unidad Prosramática Fortelecimieñto lnstitucional y Gestión de Recursos

Consolid ar e I desa rrollo institu cional del Consejo Nacion¿ I Anti.orru pc¡ón (CNA)a través de la Bestión e5tratégica de recursos quegarant;cen la sostenibilidad

financiera,la búsqueda de la meiora continua de la operatividad y en procesos deevá¡(]ación y aprendizaje que contribuyan en las acciones de prevención y !!chá contra

la corrupción,

i

& into'r,,rn,t t C).r'ri{:¡ @u''u I.PUB

2 17%

0

I

W
Objetivo Eslratégico
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int€rn¿cional a¡ Cr.dA como

instit!c ó¡ eficieñteen l¿ gestión

decalldad y proceros de

desarol¡o orsáni2acioná1.

Actividad 1.2.1 5e8u¡miento a la

iñple@ntacióo del pla^ .le accióñ

de des¡r¡ollo or8aniuácioñ¿l y del

sistemá de gestióñ de cálid¿d.

coNSEJo NActoNAL ANllcoRnupctór.¡
Pl;.:n Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

@@)

1.2.1.2 lñolement¿ción del sistem¿ de

Subact¡v¡dad Ejec.

2024

-{'¿ J*
cumprilVñ"
n.r-rf.N

1.1.1.4 ldentific¡re impleme.t¿r

apreidizaj¿sapártirde la

impleñentáción de lá sestióñ ¿nual.

Realüa¿ jornadas de capacitación sobre el uso adecLrado de las

t¿bl¡sp¿raeleisteñade iñdkadores¡edesempeñoyreportes

enelslc.

1 0 0.00

Dar teguimiento a la ¡molem€ñ¡ac¡óñ del plañ de deeatrollo l 0 0 a'/, 0.001.2.1.I lmplemeñta. el plañ de accióñ

de desarollo dsani?&ioñel.

Revisar y ¿ctualizar el Dlan de des¡rollo oraá¡l2acion¿l co¡
báieáldiáBnósti.odecumplimientodepolitkasdel má.o¿1de

desárollo orsañhacionál

1 0 50% 0.00

1.2.1.2 lóoleneñtación del sistema de Reali¿¡runa revis¡ó¡yactuala¿¿c¡óndelos manuales y

políti.ás instilu.ionales. ga.a adecua.las ¿l PEI 2021-2025

ajustadoen medio lérmi¡oy alSGC.

l 0 0 a% 000

lmpleñeñtar el prosrama de inducción a travésde la

plálef orm. M@dle pár¿ certif ic¡r ¿l nuevo per$nal

contrat¿do, incluye la p.oducción devide6 animados a ravés
del programá Powt@ñ.

1 1 1 100% 0.001.2.1.1 lmplemeñtar el pl¡ó de accióñ

de desatrollo orsani2arionel.

lmplementár elprográm¡ de ind!..ión a ravésde la

plataf orma Moodle paÉ certif icar ¿l ruevo persoñal

conn¡tado, incluye la producción de videos animadoe a trávés

delproSr¿ñá PoEtoo..

1 0 o% o00

Elábora.ió. e impleñentacióñ del plañ de ñejora emáñádode

l¿ Auditorfa de certif ic¡ción en ISO 9OO1:2015.

: 1 0 33% 000

Elábor¡ció¡ de reporte gráf ico con f reuenciá trimestral del

¡esultadode lá5 eñcuest:s de percepción ebrela calid¿dde

servici05 brindados por el CNA ¿ l¡ ciud¿dania.

1 0 0.00

Oesárollode áuditoriar interñ¿ ¡lsisteñ¿ de gestión de

cálid¿d ISO 9001:2015.

25% 000

Elabor¿cióndelrctade revisión donde 5e rerleje el derempeño

del tisteñ¿ deBestióldec¿lid¿d.

3 o 000

,l @ trir c n;, lr-, I.PUB
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Plan Operati'.,o Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

¡t6nlac

f¡
Subáctiv¡dad Met¿ Ei€c.

2024
\§,i§ii:

cumpi»&si '/
Elecu.ión

Levantañiento de no coñformidades y ¡cciones corectiv¿s, a

partt de la ej6ución de ¿uditorías eñ el m¿rco de les ñormas

¡509001:2015.

3 0 0 a% 000

4 I 0 25% 0.00Dar seSuiñi€nto al phñ de tratamieñtode riesgosy

opórt!nldádes del sistema de cálidadr incluye la ideñtif kacióñ

de riesgos y oponú¡idádes anúá¡es.

sesúiñ ento alcumpllmiento delos objet vosde calidad 4 1 25% o.00

Seguir.ento a loi'nd,(addesdel sislemáde 8e5tió1 de .1 1 0 25t 0.¡$

seguiñiento a lá iñplemeñtación del sistema de s!seren(ias
y/o quej¡! en ¡á pl¿t¿forma el{tróni<a e¡¡5te¡te

2 'L 0 507, 000

Desároll¿r á.cioresen el ñarcodel tde júnio Dí¿ Naclo.¡l
de l¿ lntesridad y Luchascontra la Corrupció¡.

1 a) 0 a% 000

1 0 0 000

1.4.1.1 Reali¿ar acciones en el m¿rco

deldi, ñacioialde l¡ inteEridády lochá

Desáro¡lar acciones en el ñarco del 9 de dicieñbre D¡a

lñternac¡oñal contra l¿ Corrup.ión.

1 0 0 a%

1.4 PromGión deerp¡cios de

géstióñ del coñoc¡mieñto e

iñtercámbio de experlenci¿s eñ

boenas prácticas a nivel

Actividad 1.4.1 Proñove.

esp.cios degestióndcl
conocimiento 5obre la labo.

institucio.al en p.evenc¡óñ y

cóñb¿te ¿ lácorupción

1.4.1.3 Promover y derarollar acciones

de rendi.ión de cuéótas inst¡tucionál e¡
elñ co de lá co¡memor¡cióñdeldia
i¡ie¡ñacionál.onka la corupció¡.

El¡bor¿ció¡ y soci3lháción coñ la ciudadanía el inf orme de

gestióny rendic¡ó¡ de cue.tas sob.e elimpactodelae

actividades realizad¿s por elCNA.

0.00

1.5 1.1 S€suimiento al desa(ollo de

rúevasetapas en al impleóentación del

sisteñá de i¡f ormacióñ se.er.ial.

R€visár y actLralizer el menuál de orocelos y prcedimientos

deUFlGR.

1 0 a% 0001 5 Póléñ.iá.él sistémáde

inform&iÉ{ 8erencial en Ia

a!tomati¿áción de procesos.

Act vid¿d 1.5.1 lñpleñent¿cióñ
del sistema de lñrormációñ

€STRAÍEGIA: 2- Poten ¡ár lá estr¿teg¡a de sortenjbllidád fi.añclera.

1A.tlvid¡d 2.2.1 Gestioña.

recursor ante la cooper¡ción

internácionalafindeque
contribuyan a lá sostenibilid¿d

2.2.1.1 Ampliár l¿ cartera de proyectos

¡ t.ávés de la gestión efectiva de

re.Lrrsor ecoñómlcos ánte la

.ooperación inter.a.ioñ¿1.

Preseñl¿rres{03) propuenasdeSerióñde recursor áñte

or8an¡smos de cooperaclón internacion¡l que contribuya á

asesurár la sostenibilidad rinanciera del CN.d

0 o 000

a 130 I.PUB
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;
]ü§aitc
€,

farea lnmediata

Cumpl¡m¡ento

Ejécución

F¡nán.ier¿

L t20,406.t2

Contráparte Proycctos t.2r.666 67

fOTAL

,1,

lng. Escarleth

lefe de Fortale.imiénto lnst stión de Recursos

@ tri,: cn;', lri, I.PUB

F€b

2024
%

F--",,,,;l

I

§(o



:d Nru
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plarr Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

Responsable Q4:::XAbg. Luis Enrique Urbina Portillo

Unidad Programática lnvest igáción, Anál¡sis y 5e8uim iento de Casos

Objetivo Estratég¡co Ejccutary promover accionesencaminadasa señalar los sujetos ¡nvolucradosen la comisíónde hechos punibles e irregu lares d erivados por áctos de corrupaión que

atenten contra el patr;mon¡o público.

Subactividad Metá E¡ec.

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Eiecución

Activid¿d 1.2.1 Desárrollar

accioñes eñcañinadas al

f ortalecimiento normativo e

lnstltucioñrl ¿ntico.rupc¡óh.

1.2.1.1 Prese¡tar iniciativas legales añte

los órganos competeñtet.

Pres€ntar ánte el Coñsreso Nacional (diput¿d6(as) y/o CSJ al

menos u¡ eec.ito o iniciátiva de relorm¿, derogación o «eación de

1 c a%

Actiüdád 1-2.3 Vitil.ncia al

cümpliñie¡rode ta Leyde

Tránrpareñci, yAcceso a la

lñf ormáclón Públke {LTAIP)

1.2.3.1 Proceso de seguiñiento y

a.oñpáñ¡miento a solicit!des de

información oública ñediañte deñuñcias

sobre deñeSetori¿ o ¿ inici¿tive p.opia.

lmpulsár el cumplimienlo á l¿ LfAIP media¡le la coñparec.nciá á

las i¡stilucionesobligadas¿fiñde que sede respuesta á l6
rolicitañte5 o la verif icacióñ del cumDlimie.to de los liñeamientos

estáblecidoe en los portáles de transp¿re¡ci¿ de lás iñstit!ciones

t 0 c at 000

l.2Consolidár el p.oceso de

estrátégico con actores

Actividad 1.2.ó SeBuimiento de

los o ro.esos irvest iRat ivo s

operadores de justici¡.

1.2.ó.1 Comparecencia y participa(ión del

CNAeñ audieñciasiudi.i¿les de.Bos
eñbleñáti.os de.o.rúpción.

Prrticioar de manera Dermaneñteen las audien iaspúblicassobre

ce$s de.o.¿up.ión de álto ¡ñO¿.to.

1 c 0 000

ESTRAIEGIA 2. Consolid¿r la pártkipacióndelCNAen los procesos de lu(ha y combateá la corupcióñ e impunidad.

Present¿r dor (02) cas6 de co..up<ión d€ ¿l!o impácto ? 0 000

Anali¿ardcñuncias ciudad¿ñas para 50 resp<tiva admision y

ootterior investia¿.ión

l 0 0 0r¿ ().d)

permáneñteprcesosde

i¡lrri8á.ión. añál¡sis y

2.1- 1.1 Admisión, iñvestiBacióny
pre*nl¿ción de denunciás investigad¿s

Activid¿d 2.1.11óte¡po.er

,¿rsecutóf es del délito

@ irifor,'.'r:n.r hn G @ ,rti. ¡n¡, ¡1
r-) I I.PUB
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Plan Operatlv,r Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024

(@
a(ontac

Subactiv¡dad M€tá %

Cumplimiento
Ejecución

Actividad 2.3 1 lmp!ka.el
desarollodc aud torias

2.3.1,1 Present¿r añte lo5 órgaños

coñoctentes informes de auditorias

especializ¿das sobre la Serióñ pública y

elecúción presup!est¿riá

Eiecut¿r tres (03) auditorias lnver sai vas. I a% 000

Activ¡dad 2.3.2 Coñkibuir a Ia

s€Suridad de la or8áni¿ación a

perf il¡miento ciudadáno.

2.3.2. 1 Eláborecióñ de perfil y ¿náliris de

oersonas ñ¿turáles y iuridicas pára

fortálecer lá sesuridáden l¡s sstio¡es
técnico- admin¡srativas realizádas por el

CNA.

Realaza. p€lilam¡entos c¡udadáños o eñpres¡riá16 con el l¡n de

.oñterconantÉedentesa.tuali¿adosqrecoñtribuy¿n¿m¿¡teñer
la sesúrid¡d de l¡ors¿nizaciór.

12 1 t7% 6.468 75

Deserollo del Programa de Parañtia'Jóvenes Anticorúpción' con

h D¡rtic¡pac¡óñ de jóvenes p.oveñi€ntes de dist¡ñtas u¡iversidads

herañientastécn casy

operativss para impulsár

pr4esos de iñvesligacióñ

Actividad 2.3,3 lñplement¿r el

Prográm¿ de par¡ñti¿y
2.3,3.1 Des¿rollo del p.oer¿ñá de

p¿sánti! ycertiaicación róveEs
000

ESTRATEGIA:3. Fortále.erlascompetenciás técnicasdelt¿lento húmanodelá UIASC,

3.1.1.1 Apllc¿. di¿enósti.o de h¿bilidádes

ycompetencias al pérsoñalde l¡ UlASc.

ldeñtificárláereresid¿de5decapá.ita.ióndel¿ uñjdad p¿raelplan

de des¿rollo prof esion¿1.

l3.1. Dia8nosticár de Iorma

pe.ió¿icá l¿s.oñp€reñ.ias.
hebilidádes y reesid¿des
del taleñto humano de l¿

Act¡vidad 3.1.1 OiaBnostic¡r de

competer.i¿s, h¡bilidádes y

necesidades del re.urso humano

0c0

ESTRATEGIA:2. Conrolid.r l¡ particip¡cióñ delCNAen los procesosde lu.ha y combate a l¿.orup.¡óne impún¡d¿d.

pe¿m¿nente procesos de

inverisáción. ¡nál¡sis y

Áativided 2.2.1 Consolid&lóñ

de la etructurá oper¿t¡vade lá

UIA5C,

2.2.1 1 Coñlratación de Consultores para

el lortalec imiento de lasellónde la

Unidad de lnvestigación.AnalisB y

SeEUimientó de Caso5 (UIASC).

Gcstión administrativ¿ p¿r¡ conl¡atáción de consultor 1 tañ% 20,000.00

L.132.054.00

,@" Contr¡p¿rte Proye.tos 1.80.211.84

llt TOTAL t. 238,734.59

Q irifo,..,,.n.i.lrrl Q@ rv,:.,u; cn"r irrr
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Ab8. Luis Eñrique urbina Portillo

Coordinador de lá Unided de lnvestigación, Anál;sis y SeBU imiento de Casos
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!d §L, CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Febrero de 2024 @

lng- Héctor Estrada

Unidad Prográmática Tecñologias de lá lnformac¡ón

Objetivo Estratégico Consolidar la gestióneñ tecnologías de l¿ ¡nformación a travésde la innovacióne integráció¡ desoluciones informát¡cas que ga ranticen lá sosten¡bilidad de la

infráeslructura tecnológ¡ca, a fin de optimizár eluso eficientede los recursos, or¡ent¿dos a alcan¿ar los objetivos estratégicos instituc¡onales.

Subactividad Mete €iec

Cumplimieñto

Ejecuc¡én

ESTRATEGIA: 1. Fort¿le.er16 proceiosde seSuridad yco.trol de la informa.ión delcNA.

1.1 M¿.teñimieñto prevenlivo y Actividad 1.1 1 Fortalecer el esqueña

le.ñoló8ico de seguridád del C NA.

1.1.1.1 Reali¿ar má¡tenimienlo preventivo á los

equipos e iñfr¿est¡uctura t«¡olósi.a del CNA.

El¿bore.ióñ de reporte de solicitudes

átendidár¡ travésdelsistem¿de Bestióñde

2 t7'4 000

Notificar¿ l¿s U¡idádes operativas del CNA
y reali¿ar el mañteñiñiento.

2 0 49,., 000

Act!ali2aryáplic¿rel ¡nstrúñcñtode
evá¡u¿cióñ de satisf acción.

2 0 a% 000

1 2 Monitoreodeesquemásde

respáldo y recLper¿clóñ de dátós

Ac¡iv¡dad 1.2.1 Re¿lizár resp¿ldo de

inf ormációñ y recup.r¿ción de datos

1.2.1.1 Re¡liz¡r resoaldos de las plálatormat Realizar.espaldo de inf ormación y L? ) 2 17v. 000

1.ó Sopetuisióny ñonitoreo de la

re8lrid¿d de l¿ red dedatosy
equipos in ormálicos del CNA.

1.ó.1E|ábor¡.]óñde plan de acción p¿ra

detecció¡ Y control de amenaz¿s

cibernétirrsy acceros ño áutori¿ados á l¿

1.ó.1.2 Revisión de sistemas ir,plementádós
páreel.oñrolde ámen¿2ás y la administráción

de lá segurldád iñformáticá

Verif icar lá oper¡tividad, dispoñibilidád y 0 a% 0.00

1.7 Elaboración. ¡ctualización y

so.ializa.ión de politica5 y
Actividad 1 7.1 Actualizáción e

implemeñtación de politi.¿s y

1.7.1.1 M¿nteneracluall2ádá lás políUc¿sde

sesorid¿dde lá info.macióny empodera. al
personál del CNA p¿rá ru efectiva

lncorporár a lá políticade Tl, ajulessesún I 0 a% 0.00

Re.lD¿r uña jorn¿d¿ desocl¡li¿a.ión de l¿

política d¿ f I actualizada.

1 0 o% 0.00

E5TRATEGIA: 2. Corsolid.r lá lhr.¿estu.túrá lecnoló€icá.

@'r".,,r., G @,
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(0,

Ejec.

2024
%

Cumplimiento
Ejecución

lmpleme.tació. de inf rBtruclur¿
tecnológicá incluyeñdo hárdw¿.e y/oactoali¿aciónde la base

Actividád 2 1.1 Manle.er actualizáda l¿

i nfraest ructu ra tecnológi.¿.

2.1.1.1 Potenciar l¿ c¡p¿cidad de¡CNApara

salv¿suárdar l¿inrormacjóñ ¿ t.avés de la

¿dquGición de inf raest.uctu.a tecnolósica.

0 0t; c0¡

2.3 lntegración y actualización de

sistem¿s de inf orm¿clóñ

Actividad 2.3.1 Oerarolloe
implementació¡ de si5tem¿sdeséstió¡

2.3.1.1 lmplementar sistema5 o platafo.masq!e

contribuyán en la efectividad operrcional.

Superuisar y brindar acompáñámiento

técñico en el desarrollo d€ ñuev6 ñódulos

e incorporación de nejoras adheridos al

SIG,

L 0 0 000

) a 000A.tivid¿d 2.4.1 Dot¿r ¿l CNAde

heramientas. plrtaf ormas y software

2.4 1.1 lmplementar heramientásde

Actualizar el Fnmware de la plaiáformade 1 0

2.4 lmplemeñtación de

herañientás de inf orñáción

a% 000

2.5 lmpleme.tacióñ de

heramie¡tas que faciliten el

áprendizajé tecnolósicó del

Act¡v¡d¿d 2 5.1 Actuali?arl¿ herramienta

de autoapreñdizajea pártirde tu

2.5,1.1 Contribon en l¡ áctuál¡z&ión e

imoleñentáción de l¡ Dlrtarord¿ de aorendi?aie

Elabor¿r repo.tes dc l¿ activ¡d¿d gene.ád¿

por losusuáriosqueui lizanla qlataforma
1 0 0 a% o00

L.110.912.21

Co¡¡r¿parte Proyectos L 0.00

rl TO¡ALI 1.110,912.21

(-.

I

ln g éctor Eetrada

Jefe de la Unidád de fecnologias de le lnformación

,'," @ tnic.r n¡.llr, I.PUB
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Subactiv¡dad

A.tu¿lizár el Firñw¿r€ de la plálaforma
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