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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.2-2024
Rengién: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosoftros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANQOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 85 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y BARTOLO RAMOS HERNANDEZ, mayor de
edad, soltero, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1218-1965-00090 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personaly la vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes
de desarrollo estratégico, normativa de educacion superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contfrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefna, TERCERA: Remuneracién: El salario convenido coma retfribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince MiIl
Cincuenta y Sels Lemplras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
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Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del servicio
confratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxiio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
gue indigue la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.
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EMILIO GABRIEL-ESBEtH CASTELANOS
EL EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.3-2024
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, autdnoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en-su md&s amplia
concepcién, al mads alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JUSTO IRONIAS CRUZ VELASQUEZ, mayor de
edad, Unidn Libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1810-1993-00816
y con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su
condicién propia quien para los efectos del presente documento se
denominaré EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADOQ, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de educacién
superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido & terminado en los
casosy con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracion: El salario convenido como retribucién
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
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Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestién del
equipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticuatro.
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J%&{O IRONIAS CRUZ VELASQUEZ
EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.4-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N. 85 y UNACIFOR que es una entidad desceniralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duraciéon
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacién
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y EDIN ORLANDO CASTELLANOS MUNOZ, mayor
de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1623-1949-00403
y con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su
condicién propia quien para los efectos del presente documento se
denominaré EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como AYUDANTE DE JARDINERIA
con las siguientes responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las areas
verdes y jardines de la universidad. Conforme a los planes de desarollo
estratégico, normativa de educacién superior y lineas de desamollo
Garantizar la limpieza y mantenimiento de los jardines de la universidad.
SEGUNDA: Vigencia del Confrato: El contrato se celebra Por Tiempo
Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de diciembre del
2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los
requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral Hondureda. TERCERA:
Remuneracién: El salario convenido como retribucién a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Sels
Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan
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entendidos que la fecha de terminacién del servicio confratado pone
término a la relacién de trabgjo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxiio de cesantia salvo prueba de lo confrario.
QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del equipo,
heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la
realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece Ia Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticuatro.
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EMILIO G LLANGS>” EDIN DRLANDO CASTELLANOS MUNOZ
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.5-2024
Renglon: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.? 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a Ia
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mdés alto nivel académico, cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y EDGARDO MAGIN MORALES REYES, mayor de
edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0318-1983-00015 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como MOTORISTA con las siguientes
responsabilidades: Conducir al personal y estudiantes de la universidad a
realizar las diferentes actividades de la universidad. Conforme a los planes
de desarrollo estratégico, normativa de educacién superior y lineas de
desarrollo institucional. Proporcionar servicio de transporte eficaz y oportuno
con las normas de seguridad adecuadas. SEGUNDA: Vigencia del Contrato:
El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de
enero del 2024 a 31 de diciembre del 2024 y solo serd modificado,
suspendido ¢ terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislacién Laboral Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100
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(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de ferminacion del servicio contratado pone término a la relacién de
trabaijo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestién del equipo., heramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso
confrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las clausulas de este confrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este

contrato.

En fe Qe lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veinticuatro.

EMILIO C EDGARDO IN MORALES REYES
L EMPLEADOR EA)I{CI;E{MPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.6-2024
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque., Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en
sesién celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.2 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con persondlidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevadaala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, autébnoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdés amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y GERARDO ANTONIO ANDRADE GOMEZ,
mayor de edad, divorciado, con DNI nimero 0318-1979-00446, con
domicilio en esta ciudad, quien comparece por si y que en adelante se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como MOTORISTA con las
siguientes responsabilidades: Conducir al personal y estudiantes de la
universidad a realizar las diferentes actividades de la universidad. Conforme
a los planes de desarrollo estratégico, normativa de educacidn superior y
lineas de desarrollo institucional. Proporcionar servicio de transporte eficazy
oportuno con las normas de seguridad adecuadas. SEGUNDA: Vigencia del
Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir
del 1 de enero del 2024 al 31 de diclembre del 2024 y solo serd modificado,
suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislacién Laboral Hondurena. TERCERA: Remuneracién: El salario
convenido como retribucion a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Quince MIl Cincuenta y Sels Lemplras con 45/100
(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
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trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mesy auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestién del equipo, heramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso
contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este

conftrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.7-2024
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrafivas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacioén de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educaciéon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada ala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdas amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y MILTON ISAIAS MEMBRENO REYES, mayor de
edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0303-1991-00340 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Conirato: EI EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como Escalador con las siguientes
responsabilidades: Recoleccién, monitoreo y procesamiento de semiillas en
las Greas asignadas por la universidad conforme a los planes de desarrollo
estratégico, normativa de seguridad y lineas de desarrollo, garantizando la
recoleccidn y procesamiento de semillas adecuado. SEGUNDA: Vigencia
del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a
partir del 1_de enero del 2024 a 31 de diciembre del 2024 y solo sera
modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos
establecidos por la Legislacion Laboral Hondurena. TERCERA:
Remuneracién: El salario convenido como retribucion a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serd de Quince MIl Cincuenta y Sels
Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan
entendidos que la fecha de terminacién del servicio contratado
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pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarfo mes,
décimo tercer mes y auxiio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del equipo,
heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la
realizaciéon de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las clausulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el

periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.8-2024
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Instituciéon de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcidn, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y NANCY KARINA GUTIERREZ HERNANDEZ, mayor
de edad, casada, hondureino, con tarjeta de identidad No. 1809-1997-00579
y con domicilio en la Cuidad de Tela, Atléntida en su condicidn propia quien
para los efectos del presente documento se denominard EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como CAMARERA con las siguientes responsabilidades:
1.Limpiar y mantener las habitaciones de acuerdo con los estandares de
impieza. 2. Reportar dafios o averias y objetos olvidados en el
establecimiento o habitaciones. 3. Trasladar ropa de cama de las
habitaciones a la zona de lavanderia. 4. Apoyar el montaje de salones para
eventos segun requerimientos garantizando una buena atencién a los
turistas que visitan de los predios del Jardin Botdnico de Lancetilla de
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
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Hondurefia. TERCERA: Remuneracion: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del servicio
confratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario.QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.01-2024
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesidn celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, autébnoma y sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JUAN ANGEL HERNANDEZ RAMIREZ, mayor de
edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0306-1963-00188 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EI EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con las
siguientes responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las dreas vy
edificios de la universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico,
normativa de educacién superior y lineas de desarrollo, garantizando la
limpieza de los predios de la universidad. SEGUNDA: Vigencia del Contrato:
El confrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del
1 de enero del 2024 a 31 de diciembre del 2024 y solo serd modificado,
suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislacién Laboral Hondurefia. TERCERA: Remuneracion: El salario

convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
confrato serd de Quince MIl Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
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de terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestion del equipo, heramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacidén de sus labores, en caso
contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este
contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticuatro.

JUAN ANGEL HERNANDEZ RAMIREZ
EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.1-2024
Renglén: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Idenfidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada ala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, autébnoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada ala formacioén de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y DAVID EDGARDO GARCIA RODRIGUEZ, mayor
de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0303-1 995-00318
y con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su
condicién propia quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarollo estratégico, , normativa de educacién
superior y lineas de desarrollo institucional. . A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en lo UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
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Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
confratado pone término a la relacién de frabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario.QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestiéon del
equipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

Enfe c.ie lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.

‘@‘M(g i«ﬂrx(ﬂyd ercfa (Q

DAVID EDGARDO GARCIA RODRIGUEZ
EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.2-2024
Renglén: 29200 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actua en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacidon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacidn Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, autbnoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdas amplia
concepcién, al mdés alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este fipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y ARNOLD JOSUE ANARIBA ULLOA, mayor de
edad, Casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0306-1992-00613 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regiré conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EI EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personal y la vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes
de desarrollo estratégico, normativa de educacion superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil

Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursas
Naturales, Medio Amblente, Agroforesterfa y Energlas Renovables
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 2-2024
ARNOLD JOSUE ANARIBA ULLOA
PAGINA 2/2

Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veinticuatro.

N,
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EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.03-2024
Renglén: 29200 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, autonoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su _mds amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JORGE OMAR DOMINGUEZ MARTINEZ, mayor
de edad, Unién Libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1006-1991-
00226 y con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su
condicién propia quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este fipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de educacion
superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Conirato: El contrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil

Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambliente, Agroforesterfa y Energlas Renovables
-Aprender Produciendo -

»



Universidad Nacional de Ciencias Forestales
UNACIFOR
(ESNACIFOR desde 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras
Tels. (504) 2758-0630, extensién 140,141,142
www.unacifor.edu.hn

CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 03-2024
JORGE OMAR DOMINGUEZ MARTINEZ
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Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
coniratado pone término a la relacién de frabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
confrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de
este confrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA; Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticuatro.

JORGE OMAR DOMINGUEZ MARTINEZ
EL EMPLEADO

Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.4-2024
Rengl6n; 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesién celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevadaala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este fipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y ARNOLD UVENCE TORO BAUTISTA, mayor de
edad. Unién Libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0413-1996-00490
y con domicilio en la Cuidad de Tela, Atléntida, en su condicién propia
quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de coniratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios Como GUARDA RECURSOS con las siguientes
responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al personal y la
vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes de
desarrollo estratégico, normativa de educacién superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos del Jardin Botdnico de Lancetilla, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Labaoral
Hondurena. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como refribucién
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil

Universidad formande profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos

Naturales, Medio Amblente, Agroforesteria y Energlas Renovables
-Aprender Produclendo -




Universidad Nacional de Ciencias Forestales
UNACIFOR
(ESNACIFOR desde 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras
Tels. (504) 2758-0630, extensién 140,141,142
www.unacifor.edu.hn

CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 04-2024
ARNOLD UVENCE TORO BAUTISTA
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piras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario.QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el

periodo de firma de este contrato.

Cincuenta y Seis Lem

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.

RNOLD UVENCE TORO BAUTISTA
EL EMPLEADO

Universidad formando profesionales especlalizados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Amblente, Agroforesterfa y Energlas Renovables
-Aprender Produciendo -

S



Universidad Naclonal de Clencias Forestales
UNACIFOR
(ESNACIFOR desde 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagus, Honduras
Tels. {504) 2758 0630, extensidn 140,141,142
www . unacifor edu. hn

Fr o]

U‘lti"l

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.5-2024
Renglén: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIM CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrotivas, hondureo, con Tarjata de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio enla civdod de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actuo en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencios Forestales, en b sucesivo UNACIFOR, electa Rectar
por el Comsejo de Direccion Univessitorio en las elecciones realizadas en
sesion celebroda el 26 de octubre de 2021 y ratificada el | de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.> 55 y UNACIFOR que es uno entdad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidod juridico y palimonio propio y de duracién
indefinida, medionte Decreto Legisiotivo Numero 136-93 publicade en el
Diario Oficiol La Goceto el 27 de noviembre de 1993.- £s reconocida comoe
Centto de Educocion Superior medante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidod medionte Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficiol Lo Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto oprobado medionte ocuerdo del Consejo de Educacidn Superior
No. 3219-300-2016 de fecho 18 de marnzo de 2014, rafificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abnl de 2016. es una Institucion de Educacién
Superior del Estado Hondurefo. especiaizado. estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publco. dedicado a la formacidn de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientgles y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando fderes en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientiales y con l0s valores éticos y morales gue
demanda la sociedad nacional € internaciondl, ambos con amplias
faculiades legales para suscnbir este po de aclos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y JOEL ENRIQUE AMAYA HERMANDEZ, mayor de
edad, soltero, hondureno, con tarela de idenrdad Mo. 0503-1998-00969 y
con domicilio en la Cuidad de Tela. Atidnnda, en su condicidn propia quien
para los efectos del presente documento se denominard EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legalies para suscribir este fipo de contratos
acuerdan celebrar €l presenie CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regra conforme a los 1érminos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto adel Contraio: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como GUARDA RECURSOS con ‘as siguientes responsabilidades;
Garantizar la seguridad para resguaraar a! personal y la vigilancia de los
bienes de la universidad conforme a los planes de desarrollo esiratégico, ,
normativa de educacion supenor y fneqs de desarrollo institucional. A fin
de garantizar la seguridad de los bienes y equipos del Jardin Bofdnico de
Lancetilla, asi como del personal gue lkabora en la UNACIFOR. SEGUNDA:
Vigencia del Contrato: El contrato se celeora Por Tiempo Limitado por 12
meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de diciembre del 2024 y solo serd
modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los requenmienfos
establecidos por la Legiskocion Loboral Hondureia. TERCERA:
Remuneracién: El salario convenido como refribucion a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Seis
Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 5-2024
JOEL ENRIQUE AMAYA HERNANDEZ
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entendidos que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de frabagjo, sin responsabiidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,
décimo tercer mes y auxiio de cesantia salvo prueba de lo
contrario.QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: EI EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veinticuatro.

o
EM ABR ELLANOS JOEL ENRIQUE AMAYA HERNANDEZ
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.6-2024
Renglén: 29200

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 v ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duraciéon
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 134-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2014, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y Cristofer Damidn Urbina Bustamante, mayor
de edad, wunién libre, hondurefio, con ftarjeta de ,identidad
No 0107-2002-00163 y con domicilio en la de Cuidad de Tela, Atléntida .en
su condicién propia quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como Guarda Recursos con las
siguientes responsabilidades: 1. Resguardar las dreas protegidas, activos de
la Institucidn. 2. Proteger y mantener en buen estado las dreas protegidas,
activos de la Institucién, garantizando el resguardo de los predios del Jardin
Botdnico de Lancetilla, Cuidad de Tela. SEGUNDA: Vigencia del Contrato:
El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de
enero del 2024 a 31 de diciembre del 2024, en un horario mixto de é: 00 a.m.
a é: 00 p.m. y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los casos y
con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral Hondureiia.
TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion a los
servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
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para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba
de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion
del equipo. heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR
para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird el
procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir
las clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es
convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente a los dos dias del mes de enero del afo
Dos Mil Veinticuatro.
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E GABRIEL STELLANO. Cristofer Damidn Urbina Bustamante
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.7-2024
Renglén: 29200 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 vy ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 134-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucidon de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, autdénoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacidn de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mdés alto nivel académico, cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard& EL EMPLEADOR, y RONIS ALBERTO GAMEZ RAMOS, mayor de
edad, Unién Libre, hondureno, con tarjeta de identidad No. 0107-1998-02214
y con domicilio en la Cuidad de Tela, Atldntida, en su condicién propia
quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDA RECURSOS con las siguientes
responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al personal y la
vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes de
desarrollo estratégico. normativa de educacién superior y lineas de
desarrollo insfitucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién  Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
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Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestiéon del
equipo, herramientas y medios logfsticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
qgueindique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este confrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veinticuatro.

EMILIQ H CASTELLANOS " RONIS ALBERTO GAMEZ RAMOS
EL EMPLEADOR : EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.8-2024
Renglén: 29200 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, autdnoma y sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia

concepcioén, al mds alto nivel académico, cientifico y de-investigacion,.

vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y WILIAM ADALID ROMERO REYES, mayor de
edad, Unién Libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0107-1997-02099
y con domicilio en la Cuidad de Tela, Atldntida, en su condicién propia
quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EI EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDA RECURSOS con las siguientes
responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al personal y la
vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes de
desarrollo estratégico, normativa de educacidén superior y lineas de
desarrollo instifucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido é terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
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Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.

6 ULLQM%G &d&\ S
E ABR ELLANOS- “*” WILIAM ADALID ROMERO REYES
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.9-2024

Renglén: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administratfivas, hondurefio, con Tarjeta de Idenfidad No. 0318-
1940-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duraciéon
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacidn Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y LUIS ALONSO CASTRO GUTIERREZ, mayor de
edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0301-1988-01547 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Confrato: EI EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personal y la vigilancia de los bienes y equipos de la universidad conforme
a los planes de desarrollo estratégico, normativa de educacion superior y
lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los
bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2024 a 31 de
diclembre del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurefa. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
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Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
coniratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
conirario.QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen Uso y gestion del
equipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las clausulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante

el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.
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EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.10-2024
Renglén: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEM CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en lo ciudod de Siguatepeque. Departamento de
Comayogua; quien octoa en nombre y representacidn de la Universidad
Nocional de Ciencios fForestales, en 1o sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccion Universitario en las elecciones redlizadas en
sesidn celebrodo el 26 de oclubre de 2021 y rafificada el | de noviembre
de 2021 segun acuverdo N.* 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punta N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que e uno enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidod jutidica y pahimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legisiativo Numero 136-23 publicado en el
Diario Oficial La Goceta el 27 de noviembre de 1993.- Es recanocida como
Centro de Educocion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
categoria de Universidod medionte Decreto Legislafivo No. 193-2013
publicado en el Diorio Oficial Lo Goceto el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado medionte acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecho 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinatia No. 301 del 22 de abril de 2016. es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondureho, especiaizado. estatal, auténoma v sin fines
de lucro, para el servicio publco. dedicado ala tormacién de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines. en su mas amplia
concepcién, al mas alto nivel ocadémico. cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manegjo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscnbir este 1po dé aclos, ¥ gue en adelante se
denominaré EL EMPLEADOR. y JORGE ALEXANDER RODRIGUEZ LARA, mayor
de edad, casado, hondureno. con tarjeta de idenfidad No 0413-1 986-00212
y con domicilio en la Cuidad de Cuidad de Tela, Atldntida, en su-condicion
propia quien para los efecios del presenie documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo
de contratos acuerdan celebrar el presenie CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los terminaos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objefo del Confrato: El EMPLEADO se
obliga @ prestar sus servicios COmo CAPATAZ con las siguientes
responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las areas en caondiciones
apropiadas conforme a los planes de desamolio estratégico, normativa de
educacién superior y lineas de desamrolio, garaniizando la limpieza de los
predios de Finca Diana de la Cuvidad de Colon. SEGUNDA: Vigencia del
Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado a partir del 1 de enero
del 2024 a 19 de enero del 2024 y solo serd modificado, suspendido &
terminado en los casos y con los requerimientos establecidos por la
Legislacién Laboral Hondurefda. TERCERA: Remuneracién: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
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(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en caso
contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este

confrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veinticuatro.

ijfjé /ZMO/L/UCZ

BEIH CAS \ JORGE ALEXANDER RODR{GUEZ LARA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno, siendo las diez de la mafana, en la
oficina de Recursos Humanos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS
FORESTALES (UNACIFOR), EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor
de edad, Doctor en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad
No. 0318-1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento
de Comayagua; quien actuia en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, nombrado Rector en Propiedad
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion
ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021
segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y
UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de Honduras, con
personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto
Legislativo Numero 136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de
noviembre de 1993.- Es reconocida como Centro de Educacion Superior mediante
Acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de
1994 y elevada a la categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-
2013 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior No. 3219-
300-2016 de fecha 18 de marzo de 20186, ratificado en su sesion ordinaria No. 301
del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado
Hondurefio, especializada, estatal, autbnoma y sin fines de lucro, para el servicio
publico, dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales,
Ambientales y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico,
cientifico y de investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el
manejo sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos
y morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos y que en adelante se denominara
CONTRATANTE y KARINA CONCEPCION GOMEZ MILLA, mayor de edad,
soltera, Ingeniera Civil, hondurefia con Tarjeta de Identidad No.1001-1990-00333 y
con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua actuando en su condicién
propia a quien en adelante se le denominara SUPERVISOR DE PROYECTOS,
quienes libre y espontaneamente declaramos la celebracion de un Contrato por
prestacion de servicios profesionales de conformidad a las siguientes clausulas:
PRIMERA: Objeto del Contrato, Supervision, Direccion (Técnica y Administrativa)
de los Proyectos de Infraestructura que se ejecutan por parte de la Universidad
dentro y fuera del campus de acuerdo a las siguientes responsabilidades.
SEGUNDA: De los servicios o actividades del, SUPERVISOR se obliga a prestar
sus servicios como SUPERVISOR DE PROYECTOS, en los siguientes proyectos
como ser: 1. Remodelacion Edificio banco de Semillas. 2. Remodelacién Edificio de
la Cabafia N.° 22. 3. Remodelacién Edificio de la Residencia Estudiantil Pinos. 4.
Remodelacién Edificio de la Residencia Estudiantil Encinos. 5. Remodelacion
Edificio de la Residencia Estudiantil Cedros. 6. Remodelacién Edificio de la
Residencia Estudiantil Ceibos. 7. Elaboracién de informes mensuales para el
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cial de los planos y

Departamento de Recursos Humanos. 8. Realizar la revision ini ;
sién de cantidades

el presupuesto, elaborando un informe de dicha revision.9. Revi
de obras ejecutadas en el periodo de un mes y conciliacion con el contratista, a fin
de dar tramite a las estimaciones de obra. Cada estimacién de obra debe de estar
soportada con una mejora de célculo y evidencia fotogréfica de las actividades
ejecutadas. 10. Mantener actualizada la Bitacora de cada proyecto. 11. Apoyar en
otras actividades que sean solicitadas por la oficina de Obras Civiles. 12. Los pagos
de los servicios técnicos prestados se realizaran conforme a fechas de corte o cierre
que la administracién establezca, previa presentacién del informe mensual
aprobado por la Jefatura de Servicios Generales y Obras Civiles.13. Las funciones
realizadas por EL SUPERVISOR deberan ser ejecutadas bajo la coordinacion y
control del Departamento de Obras Civiles. 14. Ademas de las responsabilidades
antes mencionadas, EL SUPERVISOR tendra las atribuciones establecidas en el
articulo 217 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, asi mismo tendra
las obligaciones contenidas en el articulo 218 del citado Reglamento. 15. EL
SUPERVISOR sera responsable ante la administracion por las acciones u
omisiones que le fueren imputables en el ejercicio de sus funciones, mediante
negligencia o dolo. TERCERA: Los servicios seran prestados por EL
SUPERVISOR en el Campus de UNACIFOR en Siguatepeque. CUARTA: Monto y
forma de pago, los honorarios profesionales convenidos son de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), el pago se hara mensualmente en moneda
de curso legal. QUINTA: Retencion, de conformidad con la Ley de Equilibrio
Financiero y Proteccién Social se debera retener al supervisor y entregar al fisco el
12.5% del monto del pago por consultoria, el que se deducira proporcionalmente de
los pagos mensuales que se realicen al consultor, extendiéndose a este la
correspondiente constancia. SEXTA: EL SUPERVISOR tiene la obligaciéon de
reportar los avances mediante informes semanales y mensuales con sus
respectivas evidencias al Jefe Servicios Generales y Obras Civiles y el Encargado
debera de remitilo a Recursos Humanos quien manejard el expediente
administrativo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra a partir del
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024. OCTAVA: EL CONTRATANTE no se
responsabiliza por los dafnos y perjuicios personales o materiales sufridos por EL
SUPERVISOR causados por terceros o por su persona durante la vigencia del
presente contrato. EL SUPERVISOR es responsable del buen uso y gestién del
mantenimiento del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
CONTRATANTE para la realizacion de sus labores. NOVENA: El presente contrato
podra ser modificado en los casos establecidos en la Ley de Contratacién del
Estado, su reglamento y las disposiciones presupuestarias y en el presente contrato,
o en su defecto rescindir el contrato por las causas previstas en la Ley de
Contratacién del Estado, en caso de incumplimiento en cualquiera de los productos
esperados mismos que han sido definidos en las clausulas primera de este contrato
y en los términos de referencia, por lo cual EL CONTRATANTE queda facultado
para dar por terminado el contrato y deducir responsabilidades que en su caso
corresponda. DECIMA: Aceptacion, ambas partes que aceptan todas y cada una
de las clausulas del presente contrato por servicios de profesionales y se obligan a
cumplir fieimente. DECIMO PRIMERA: Documentos Integrantes, forman parte
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integrante del presente contrato y tiene la misma fuerza de la ley. 1. Términos de
refgrencia, 2. Modificaciones y posible adendum a este contrato y que pudieren
variar los alcances del contrato de consultoria. DECIMO SEGUNDA: Garantia de
Cumplimiento, para garantizar el cumplimiento del contrato, EL CONTRATANTE
hara retenciones del 15% de cada pago parcial que se realice por concepto de
honorarios, el cual serd devuelto después de los 30 dias de haber recibido a
satisfaccion de la UNACIFOR el producto final, segun los productos de consultoria.
DECIMO TERCERA: Legislacién Aplicable, en cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las leyes de la Republica de Honduras,
especialmente a la Ley de contratacion del Estado, su reglamento y las

Disposiciones Generales de Presupuesto.

En fe de lo cual firman el presente Contrato, en la Ciudad de Siguatepeque el 1 dia
del mes de enero del afio 2024.

KARINA CONCEPCION GOMEZ
SUPERVISOR DE PROYECTOS

RECTOR
EL CONTRATANTE

Unlversidad formando profesionales especlalizados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesterfay Energlas Renovables
-Aprender Produciendo -

» 5 3



