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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.004-2024

Comparece personalmente el senior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diatio Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una patte y por la otra JORGE ALBERTO ESPINAL BARAHONA,
mayor de edad, soltero, honduteio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0801-
1988-01621, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, ¢l cual se regira por las estipulaciones
siguientes:  I.-  SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR”  Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como JEFE
DEPARTAMENTO DE CARTERA Y COBROS, mismos que consisten en realizar todas

las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiotes
II.- LUGAR DE TRABAJO. - en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las
oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C.,
I11.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS. - Los Servicios que prestara
“EL TRABAJADOR”, estarin bajo la direccién y supervision de la DIVISION DE
PRESTAMOS, sin petjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL
PATRONO”, podri encomendar esas funciones a otra petsona. IIL.- DURACION DEL

CONTRATO DE TRABAJO: = Expresamente se conviene que la duracién del

CONTRATO es pot tiempo_ INDEFINIDO, a pattit del uno (01) de febrero del afio

www.injupemp.gob.hn

dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar
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por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponetle fin sin ninguna
responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Ta duracion de la
Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m.,,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual de CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.52,500.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose

la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion

Presupuestaria:
PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO: CARTERA Y COBROS

PUESTO: E DEPARTAMENTO DE CARTERA Y COBROS
SALARIO: L.52,500,00
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.005-2024

Comparece personalmente el seiot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autéonoma
del Estado, creada mediante Dectreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abtil del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra JIMME JOSUE BANEGAS DIAZ, mayor de
edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Numero de Identidad No.0801-2002-03280,
actuando pot si, quien en lo sucesivo se denominarai “EL TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regiti por las estipulaciones siguientes: I.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Se obliga a
prestar al Instituto sus servicios personales, como AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores 11.-
LUGAR DE TRABA]JO. - en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS. - Los Setvicios que prestara “EL
TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccion vy supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran
“EL PATRONO”, podri encomendar esas funciones a otra persona. 111.- DURACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la duracion del
CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a pattir del uno (01) de febrero del afio
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dos mil veinticuatro inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar
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por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna
responsabilidad, . IV.- DURACION DE I.A JORNADA DE TRABAJO l.a duracién de la
Jornada de trabajo serd de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengara el sueldo mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS (L.15,056.00) .- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose

la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectard la siguiente asignacion

Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

SALARIO: L.15,056.00

VIi.- PERSONAS I@ ES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiesta que #u familia depende dle él. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

$ el pgesente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil

3 1 00Mme P.)un fjjctS
RNANDEZ JIMME JOSUE BANEGAS DIAZ
EL TRABAJADOR

‘?\Cu\oi Cw.\(d‘\o Or iS‘ma\
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INJUPEMP £

GOBIERNC DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.006-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributatio Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Reptresentante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abtil de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra SERGIO HERMINIO PERDOMO
PERDOMO, Petito Metcantil y Contador Piblico, mayor de edad, soltero, hondurefio y de
este domicilio, con Nimero de Identidad No. 1606-1988-00112, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominarda “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el
cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR? Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales,
como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores II.-
LUGAR DE TRABAJO. - en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS. - Los Setvicios que prestara “EL
TRABAJADOR”, estarin bajo la direccion v supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los inteteses de la Institucion asi lo requieran
“EL PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otra persona. 1II.- DURACION

DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la duracion del

CONTRATO es por tiempo_INDEFINIDO, a pattir del uno (01) de febrero del afio

dos mil veinticuatro inclusive; sin petjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar
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pot terminado este Contrato en cualquier iempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO l.a duracion de la

Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la instituciéon de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual de VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
UNO LEMPIRAS EXACTOS (L.24,631.00) .- El pago se efectuara en moneda de curso
legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES

PUESTO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
SALARIO: L.24,631.00

VI.- PERSONAS D TES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

PENDTE

manifiesta que s nde ¥e él. - Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

nales el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

ABOG. AMABEE \ .-: SERGIO HE INm}éﬁD MO PERDOMO

EL TRABAJADOR

suscribimos

fug o Central, 2 un dia del mes de febrero del afio dos mil

Tegucigalpa

veinticuatro.

-~



INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.007-2024

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Reptesentante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afno dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuetdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra la ANA GABRIELA ESTRADA GALVEZ, mayor
de edad, soltera, hondurena y con domicilio en la Ciudad de Juticalpa, Olancho, con Numero de
Identidad No.1501-1997-05797, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO,

mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, II.-
LUGAR DE TRABA]JO - especificamente en el lugar que ocupan las oficinas en la Ciudad de
Juticalpa Olancho., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS .TRABAJOS.- Los
servicios que prestara “LA TRABAJADORAP”, estaran bajo la direccion y supervision de la
DIVISION ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi
lo requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o

dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, fue cancelada la empleada MIRIAN XIOMARA
MEJIA MAZARIEGO, misma que se encuentra en demanda por Reintegro por lo que
después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora
ANA GABRIELA ESTRADA GALVEZ, comenzara su labor de forma Interina a partir del uno
(01) de febrero del aino dos mil veinticuatro (2024), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORAY, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, v 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
manana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y
SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- El pago se efectuard en moneda de curso

legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: '

de ella.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

resente contrato individual de grabajo con caracter de
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.009-2024

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condiciéon de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo v pata los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra la LORENA DESIREE SEVILLA
HERNANDEZ, mayor de edad, soltera, hondureiia y de este domicilio, con Nimero de Identidad
No.0801-1991-01086, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios

profesionales como RECEPCIONISTA, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el
empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar
cualquier otra funcion que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO - en esta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia L.oma Linda
Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPER;TISION DE
LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la
direccion y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA, sin petjuicio que cuando los
inteteses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO”, podra encomendar esas

funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
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TRABAJO: Expresamente se conviene v acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de RECEPCIONISTA, fue cancelada la empleada MARIA RAMONA RAMIREZ
FLORES, misma que se encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con
la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la seiora LORENA DESIREE
SEVILLA HERNANDEZ, comenzari su labor de forma Interina a partir del uno (01) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”,
podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o
cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos
No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que
dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el
presente contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos
provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la
duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de
8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los
servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento
Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestaciéon de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,056.00).- 1 pago se efectuara en moneda de curso legal;

afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: RECEPCIONISTA

SALARIO: L.T5,056.00

VL- P SONAS/’ITIE:PEND ENTES DE LA TRABAJADORA: “LA

LA TRABAJADORA
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.011-2024

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una patte v pot la otra la STEFANY ALEJANDRA MENDEZ OSORIO,
Ingeniera en Sistemas, mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Numero de
Identidad No.0701-1997-00363, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA?Y; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como OFICIAL PRESUPUESTARIO, mismos que consisten en realizar

todas las actividades propias de su género de acuetdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y

debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.-

en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia
Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los setvicios que p,q:staré “LA
TRABAJADORA”, estarin bajo la direccién y supervision de la DIVISION
ADMINISTRATIVA, sin petjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran

“EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de OFICIAL PRESUPUESTARIO, fue
cancelada la empleada DIANA JESSENIA CABRERA MATAMOROS, misma que se
encuentra en demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el
presente contrato de trabajo con la senora STEFANY ALEJANDRA MENDEZ OSORIO,
comenzara su labor de forma Interina a partir del uno (01) de febrero del afio dos mil
veinticuatro (2024), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por terminado
este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 am., a
4:.00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.19,575.00).- El pago se efectuard en
moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectars la

siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: RTAMENTO DE PRESUPUESTO

PUESTO:
SALARIO:
NAS

DEPENDIENTES DE 1A TRABAJADORA: “LA
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INJUPEMP

GOBIERNO DE LA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.012-2024

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Instituciéon Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del aflo dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra CELIO RAMON LEIVA HERNANDEZ, mayor
de edad, soltero, hondureno y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.1602-1987-00248,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regiria por las estipulaciones: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” Se obliga a prestar al
Instituto sus servicios personales, como AUXILIAR DE CONTABILIDAD I, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su éénero de acuerdo a las instrucciones

recibidas de sus supetiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO. - en esta capital especificamente en

el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia L.oma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS. - Los
Servicios que prestard “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccién de la DIVISION DE
FINANZAS y supervision de la DIVISION DE FINANZAS, sin petjuicio que cuando los
intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas
funciones a otra persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Expresamente se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo
INDEFINIDO, a pattir del uno (01) de febreto del afio dos mil veinticuatro inclusive;

sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podra dar por terminado este Contrato en
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cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.-
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Il.a duracion de la Jornada de trabajo sera
de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES
A VIERNES, el cual podra vararse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion
de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por
la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual
de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuara
en moneda de curso legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se

afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PUESTO: AUXILIAR DE CONTABILIDAD I

SALARIO: m

VI.- PERSO DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

que su familia—depemie de el.- [Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipi , a un dia del mes de febrero del ano dos mil

veinticuatro.

o

CELIO RAMON LEIVA HERNANDEZ
EL TRABAJADOR
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