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PLAN OPERATIVO ANUAL APROBADO 2024
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)

l. Introduccién

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), en el marco de la nueva dinamica de trabajo enmarcada
en dos programas Universitarios, a través de la Direccion de Planificaciéon y Desarrollo con el apoyo de la Rectoria,
Vicerrectorias y Direcciones que forman parte de la estructura estratégica de la Institucion, logro la formulacion del Plan
Operativo Anual 2024, el cual constituye una herramienta de trabajo que orienta y asegura de manera efectiva el
liderazgo, compromiso y eficiencia de esta casa de estudios. Los dos programas del POA 2024 son los siguientes:

a) Programa de Formacion Académica.

b) Programa de Investigacion Cientifica y Vinculacién Universitaria

Como parte fundamental también se considera la mision y vision Universitaria que por si mismas determinan la
proyeccion a futuro de la Institucion, las cuales expresan: “Formar recursos humanos altamente calificados para la
preservacion y el manejo sostenible de los ecosistemas forestales de Honduras y Latinoamérica, desarrollando de
manera eficiente los programas de Ensefianza, Investigacion y Vinculacion de la Universidad con la Sociedad”. y
considerando los estdndares fundamentales que se describen en la Vision:” Ser una Universidad consolidada, con
liderazgo y competitividad en la formacion de profesionales en las Ciencias Forestales y Ambientales a nivel nacional e

internacional”. Bajo el contexto de estos programas, la Universidad cuenta con su respectivo POA aprobado 2024.



El plan operativo anual del afio 2024 estd compuesto por resultados de caracter interno, dentro de los cuales se incluyen
los resultados finales e intermedios que conforman los programas del POA externo; todos los resultados estan
distribuidos a lo largo de los 12 meses del afio y fueron formulados en base a objetivos estratégicos y objetivos
operativos, cada uno en funcién de las dependencias que conforman la Universidad.

Con esta herramienta de planificacion se busca que los diferentes actores tengan la seguridad de hacia dénde orientar
sus esfuerzos, asi como el rigor de asumir con responsabilidad los deberes en base a las habilidades y competencias
establecidas para el puesto que se desempefa, de tal manera que la universidad pueda responder con eficiencia y

eficacia a los requerimientos solicitados tanto en un @mbito interno como de tipo externo.
Il. Vinculacién a objetivos internacionales

Este Plan Operativo Anual 2024 de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales busca contribuir a lograr la agenda
2030 de la UNESCO sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia educativa, la cual en su Objetivo No. 4
plantea:

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos. Especificamente en el nivel superior la meta No. 4.3. Establece:

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
[ll. Vinculacién a objetivos nacionales

El presente Plan Operativo Anual 2024 de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales busca contribuir al Plan

Estratégico del Sector Educativo en lo que corresponde al subsector de educacién superior.



IV. Objetivos estratégicos del POA 2024

Los objetivos estan vinculados a las cinco grandes areas que componen la estructura organizativa de la Universidad, a
saber, de:

a) Rectoria

b) Vicerrectoria Académica

c) Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

d) Vicerrectoria de Relaciones Internacionales

e) Vicerrectoria de Administracion

De cada una de estas grandes areas se ha elaborado un objetivo estratégico, el cual se describe a continuacion:

Rectoria: Asegurar el acompafiamiento administrativo, legal, financiero, planeacion y control interno en la UNACIFOR.
Vicerrectoria Académica: Formar profesionales en administracion de los recursos naturales, ambiente, desarrollo
sostenible, conservacién de la biodiversidad y la produccién competitiva que responda a las demandas de la produccion de
bienes y servicios de la sociedad actual en el entorno local, nacional y latinoamericana.

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado: Incrementar la investigacion y transferencias de conocimientos hacia el
sector forestal, agroforestal, ambiental, a fin de generar un desarrollo sostenible en la produccion de las industrias
asociadas a los sectores, con énfasis en el area rural, nacional y latinoamericano.

Vicerrectoria de Administracion: Fortalecer la gestion Financiera de la Universidad, mediante la venta de productos.
Subproductos, bienes y servicios generados a través de procesos de mercadeo y comercializacién efectivos para
capitalizar el tesoro Universitario.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales: Promover e impulsar la Cooperacion externa y la Movilidad Internacional
de la Universidad a través de la comunicacion efectiva y la participacion de alumnos y docentes en programas nacionales e

internacionales de intercambio académico.



V. Indicadores estratégicos del POA 2024

Para este afio 2024 se ha realizado un ejercicio de aproximacion a los indicadores a partir de la revision del Plan Rectoral

de la Universidad y el Plan estratégico impulsado por el Sistema de Educacién Superior.

VI. Objetivos operativos del POA 2024

Para hacer operativos los objetivos estratégicos y la consecucion de la mision y vision institucional actualmente se

mantiene una estructura organizativa que consta Direcciones, Departamentos y Unidades de produccién, sobre las cuales

se elaboraron objetivos operativos que se describen en la siguiente tabla.

6.1. Objetivos operativos de las dependencias de la Rectoria

Direccion

Objetivo Operativo

Direccion de Planificacion y
desarrollo

Recursos Humanos

Auditoria Interna

Secretaria General

Asesoria Legal

Supervisar y evaluar el proceso de planificacién programatica y financiera de la
universidad de conformidad con las disposiciones emitidas por la autoridad superior.

Reclutar, seleccionar, capacitar y promover el desarrollo integral de los colaboradores de
la institucidn y evaluar su desempefio de acuerdo a las normas y procedimientos
aplicables.

Evaluar en forma independiente el cumplimiento de las leyes, politicas, normas,
reglamentos, programas y directrices, aprobadas por la méxima autoridad de UNACIFOR,
asi como todas aquellas normativas de aplicacién general.

Refrendar todos los actos administrativos y académicos que sean consignados en actas,
acuerdos y resoluciones expedidos en las diferentes instancias de la universidad.

Emitir opiniones, dictamenes juridicos y otros conexos, asi como la representacion judicial
de la universidad en los litigios que se le encomiende previo poder general de
representacion otorgado por la rectoria.




6.2. Objetivos operativos de las dependencias de Vicerrectoria Académica

Direccioén

Objetivo Operativo

Escuela de Ambiente y
Desarrollo

Escuela de Ciencias
Forestales

Escuela de Negocios

Direcciéon de Innovacion
Educativa

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Direccion de Tecnologias de
la Informacion

Direccion de Docencia 'y

Desarrollo Curricular

Direccion de Evaluacion y
Acreditacion

Direccion de Centro
Regionales

Formacion de profesionales Ingenieros en Energia Renovable y gestionar los
procesos de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad en las
tematicas de ambiente, desarrollo, energia y cambio climatico.

Formacion de profesionales Dasénomos e Ingenieros Forestales y gestionar los
procesos de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad.

Formacion de profesionales y gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion universidad-sociedad en las tematicas de industrias y Negocios.

Desarrollar y promover la cultura de la innovacion educativa en las funciones
sustantivas de la universidad a través del desarrollo e implementacién de proyectos
y programas de educacién y formacion a distancia y virtual.

Gestionar la salud, alojamiento, alimentacién, recreacién, orientacion y control
disciplinario de los estudiantes, con el fin de formarles un caracter integro de
respeto, colaboracion y responsabilidad con la comunidad que lo rodea.
Desarrollar y mantener actualizada la infraestructura informética, de comunicacion
digital y electrénica y optimizar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TICs) de acuerdo con las necesidades de la comunidad
universitaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion académica docente, asi como
velar por el desarrollo y revisién de productos curriculares de la UNACIFOR
Fomentar, evaluar y acreditar las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion del conocimiento, asi como responsable del proceso de autoevaluacion,
evaluacion externa y acreditacion de la UNACIFOR y prestar servicios para la
tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones vinculadas a la formacién
avanzada, al fomento de la innovacion y a programas de formacién universitaria en
otras regiones y paises.

Gestionar lo académico, lo administrativo, la Investigacion, la docencia y las
actividades de vinculacion Universidad-Sociedad en los diferentes centros
regionales.




6.3. Objetivos operativos de las dependencias de Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Direccion Objetivo Operativo
Direccion de Estudios , . o o, . . , :
Tropicales Gestionar la investigacion y capacitacion con énfasis en estudios tropicales.

Direccion de Investigacion

Direccion de Postgrado

Gestionar la investigacion y capacitacion con énfasis en la investigacion educativa.

Planificar, desarrollar, dar seguimiento a las politicas y ejecutar los estudios de su
competencia que conduzcan al crecimiento y fortalecimiento de los postgrados.

6.4. Objetivos operativos de las dependencias de Vicerrectoria Administrativa

Direccién

Objetivo Operativo

Direccién de

Gestionar los recursos fisicos, econdémicos y financieros de la

Administracién y Finanzas  Universidad.

Direccion de Produccién y

Comercializaciéon

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
de produccién y comercializacion de productos y subproductos en
coordinacién con los departamentos académicos y administrativos.

6.5. Objetivos operativos de las dependencias de Vicerrectoria de Relaciones Internacionales

Direccién

Objetivo Operativo

Direccion de Cooperacion
Externa

Direccion de Movilidad
Internacional

Direccion de Protocolo y
Comunicaciones

Gestionar, coordinar y dar seguimiento a toda la cooperacién nacional e
internacional que se ejecuta a través de convenios, acuerdos, cartas de
entendimiento y otras modalidades de colaboracién en el campo de la educacion, la
ciencia, la cultura, el deporte y el arte.

Planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la universidad y de
promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacion
académica.

Gestionar la proyeccion e imagen corporativa de la institucion.




6.6 Plan Operativo correspondiente al Periodo Fiscal del afio 2024

Resume las metas de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), siguiendo las Directrices Generales de
la Secretaria de Finanzas (SEFIN), involucradas en la administracion del SIAFI-GES y también respetando las politicas y
procedimientos establecidos por la Direccién General de Resultados (DIGER) y el Sector de Educacién, permitiendo de
esta forma un adecuado manejo y analisis de la informacién, asi como una adecuada retroalimentacion, y sobre todo,

facilitando una efectiva y oportuna toma de decisiones.

A partir del mes de abril del afio 2016 la Direccion de Educacion Superior (DES) aprobo el acuerdo 3219-300-2016 de
cambio de categoria para esta Institucién, pasando de Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) a
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), producto de ese cambio, la Universidad reconfigurd su
esquema de trabajo pasando de manejar dos programas universitarios a tres programas estratégicos. Para lograr el
cumplimiento de los programas, la Institucion promueve la gestion mediante la aplicacion de un plan estratégico en
respuesta a los grandes objetivos y lineamientos del Plan de Nacion y Vision de Pais, asi como el apoyo a la consecucion

de los objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la UNESCO en su agenda 2030.

VII. Estructura operativa de UNACIFOR

Para ejecutar de manera efectiva los procesos programéaticos, administrativos y financieros, desde la aprobacion del
cambio de Categoria, en los ultimos afios la UNACIFOR ha venido realizando una reingenieria tanto a nivel técnico como
administrativo, dandole seguimiento a dicho proceso en el afio 2024. Para lograr los ajustes indicados, cuenta a la fecha
con una aprobacion presupuestaria que le permite asegurar una reorganizacion muy bien estructurada y efectiva en
respuesta a los grandes objetivos y lineamientos del Plan de Nacion y Visiéon de Pais, asi como el apoyo y fortalecimiento

al plan que impulsa el Gobierno de la Republica de Honduras.



Para lograr los cambios propuestos en la estructura programatica y financiera establecida, la Instituciébn opera con un
Consejo de Direccién Universitario que constituye la maxima autoridad Universitaria, una Rectoria, cuatro Vicerrectorias,
cuatro Facultades, Direcciones, tres Escuelas Especializadas y también estructuras de asesoramiento y consejeria como es

el Consejo Asesor Universitario, el Consejo Académico y la Unidad de Auditoria Interna.

VIIl. Programas Estratégicos de UNACIFOR

Mediante la estructura establecida ante la Direccion de Gestidén por Resultados (DIGER), la UNACIFOR para el afio 2024,
se comprometi6 a ejecutar dos (2) Programas Estratégicos que delinean el ejercicio programatico y financiero, dando
especial atencion a los dos pilares fundamentales de su creacion como lo es; la Formacién académica, la Investigacion y

Vinculaciéon de la Universidad con la Sociedad.

Los programas estratégicos son los siguientes:

8.1 PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.
La descripcion de este programa es formar profesionales de pre y postgrado en las ciencias forestales, energias
renovables y negocios forestales, con valores éticos y de alto reconocimiento que respondan a las demandas de la
sociedad en el manejo de los recursos naturales y ambiente en el entorno local, nacional e internacional y su objetivo
estratégico es garantizar el acceso y la inclusiéon de la educacién a la poblacion mas rezagada, para contribuir a frenar la
violencia y formar ciudadania, contando con un indicador de resultado institucional de profesionales universitarios en los

grados académicos de técnicos e Ingenieros en el manejo y administracion de los recursos naturales y ambiente.



8.2 PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y VINCULACION.

La descripcion de este programa es disefiar lineas de investigacion para orientar la formulacién de documentos de tesis a
nivel de pregrado y postgrado que promuevan la generacion de tecnologias innovadoras al servicio de la sociedad y su
objetivo estratégico es fomentar la investigacion aplicada a nivel nacional e internacional a través de los procesos de
vinculacién que la Universidad promueve con la sociedad, buscando asegurar el uso sostenible de los recursos naturales,
contando con un indicador de resultado institucional de articulos cientificos publicados, sobre investigaciones en el

manejo aprovechamiento, transformacién, comercializacion, proteccidén y conservacion de los recursos naturales.

La vinculacion es capacitar a productores (as) y personas en general que solicitan los servicios de capacitacion de la
Universidad en temas relacionados con el manejo de los recursos naturales, ambiente, desarrollo, industrias y su objetivo
estratégico es fomentar la investigacion aplicada a nivel nacional e internacional a través de los procesos de vinculacién
gue la Universidad promueve con la sociedad, buscando asegurar el uso sostenible de los recursos naturales, contando

con capacitaciones fortalecidas en temas relacionadas con el manejo de los recursos naturales y ambiente.



8.1 PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA

Secretaria de
Planifiescisn
Estratégica

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

MATRIZ DE MONITOREO POR RESULTADO DE PRODUCCION 2024

[InsTITUCION:

Universidad Nacional d:

e Ciencias Forestales

Nombre del Programa:

Formacién academica

Descripcién del Programa:

Formar profesionales de las ciencias forestales, energias renovables y negocios, con valores éticos y de alto reconocimiento que respondan a las demandas de la sociedad en el manejo

iciarios (Cantidad, tipo):

690 estudiantes de educacion superior

Presupuesto Total del Programa: L 27,710,738.00
Inversién Focalizada en Mujeres 13,855,369.00
[(IFM):

Invt.arslon e'n Correspons.abllldad 6,027,684.50
social y Cuido de la Familia:

Inversién en Cultura de lgualdad: L 6,927,684.50

Nombre de la Unidad Organizativa:

Vicerrectoria Académica

Nombre del Responsable de la
Unidad Organizativa:

Master Miguel Angel Velasquez

Empleos generados por el
Programa desagregados por sexo,
edad (Si Aplica):

Juventud
Mujeres |Adultez

Adultez Mayor

Juventud
Hombres Adultez

Adultez Mayor

No binario

Adultez

Adultez Mayor

Total
FrogramacinPOA_|
Correlativo Resultado / Producto Final / Producto. Categorizacién | Ciclode Vidadel | Tipo de Poblacién
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Intermedio (Productos Finales) | Benefi Participante
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Educandos dereingresoy nuevo Ingreso | Namero de educandos de rengreso ¥
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Eaucandos de reingresoy nuevo ngreso. | Nimero de ecucandos derengresay
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Secretaria de
Planificacién
Estratégica

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

MATRIZ DE MONITOREO POR RESULTADO DE PRODUCCION 2024

[INSTITUCION:

Universidad Nacional de Ciencias Forestales

Nombre del Programa:

Formacién academica

Descripcién del Programa:

Formar profesionales de las ciencias forestales, energias renovables y negocios, con valores éticos y de alto reconocimiento que respondan a las demandas de la sociedad en el manejo

ios (Cantidad, tipo):

690 estudiantes de educacion superior

Presupuesto Total del Programa:

L 27,710,738.00

Inversién Focalizada en Mujeres

(IFM):

L 13,855,369.00

Inversién en Corresponsabilidad
social y Cuido de la Familia:

L 6,927,684.50

Inversién en Cultura de Igualdad:

L 6,927,684.50

Nombre de la Unidad Organizativa:

Vicerrectoria Académica

Nombre del Responsable de la
Unidad Oi izati

Master Miguel Angel Velasquez

Empleos generados por el
Programa desagregados por sexo,
edad (Si Aplica):

Mujeres |Adu|tez
Adultez Mayor
Hombres Adultez

Adultez Mayor

No binario

Adultez

Adultez Mayor

Total

productiva, del pais con enfoque en

del pais

derechos humanos,
territorial

con enfoque en derechos humanos,
énero y desarrollo territorial

Programadién POA
CLCLID Resultado/ Producto Final / Producto Categorizacién | Ciclo de Vidadel | Tipo de Poblacién
(No escriba en esta columna, solo siga el nimero ! Indicador UNIDAD DE MEDIDA  [Tipo de Indicador| e ol B Departamento Municipio Aldea MES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEVBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 2025 | 2026 | 2027
: Intermedio (Productos Finales) | Beneficiario Participante
correlativo, producto 1, producto 2, etc..)
Porcentaje de variacon de Gradusdos
P META /CANTIDAD|
Resuitado nsituconal 75 PORCENTAIE Raztn positiva Serviios Joventud Todo e pais Todos los municipios Noespeciicada % 10 | 15% | 20%
dimitico
Nimero de personas
Personas gradusdas/graduados 2nIVel4€ | graduadas/graduados a ivel de pre
pre grado de técnicos en dasonomia,
. o de técnicos en dasonomia
ingenieria en encasforestales, energia | 5roce 1o =7 (reonoTR
roductoFins 1 Tenovae egaio e madera s | ngenersendencs orestsies |3 iy | wonumisdo | senicios et [remeninoy asculne|  Todol pats Todos os municipos o espciicads = ) w| | o
osarados en sesionde enrocurs | | CTETBrenovsle negoisdela
ambientalesy energiasrenovable los postgrados en i
entregados  Iasociedad hondurefia. :amblent
Educandos de relngreso y nuevo ingreso | Namero de educandos de reingreso y
Producto ntermedio 1 con enia carrers de de 3 Ao () No Acumuiado Servicios Joventud  [Femenino y Masculino Todo e pais Todos los municipios Noespeciicads 120 120 120 wof 0| w0 w0
Dasonomia Dssonomia
Educandos dereingreso y nuevo ingreso. | Nimero de educandos de reingresoy
Producto ntermedio 2 dé de 3 AMNO () No Acumuiado Servicios Joventud [Femeninoy Masculino Todo d pais Todas los municipios Noespeciicads 210 210 210 210 a0f 20| s0f a0
Ingenieria Forestal Ingeniera Forestal
Educandos dereingreso y nuevo ingreso. | Nimero de educandos dereingreso y
Producto ntermedio 3 con enta carrers de de 3 AUMNO (8) No Acumuiado Servicios Jwventud  [Femenino y Masculino Todo e pais Todos los municipios Noespecicada 160 160 160 160 wof 200 20| 270
Igeniera en Energia Renovable Ingenieria en Energa Renovable
Educandos dereingreso y nuevo ingreso | Nimero de educandos de eingresoy
cant dé do )
Producto ntermedio & e | et o 3 AUMNO () No Acumuiado Servicios Joventud [Femeninoy Masculino Todo e pais Todas los municipios Noespeciicads s0 50 50 50 s s o 0
orlentacien en negocios forestales | orientacitn en Negocios Forestales
Educandos dereingreso y nuevo ingreso. | Nimero de estudiantes matriculados
Producto Intermedio S con formacidn académica en e Técnico en | en'a carrera de Ténico en Turismo 3 AUMNO (8) No Acumulado Serviios Joventud [Femeninoy Masculino Todo e pais Todos s municipios Noespeciicada © o o w o 7w o 10
turismo sostenible. sostenible
Educandos de reingreso y nuev ngreso | Namero de educandos de reingresoy
con'i enta carrera de de
Producto ntermedio e No Acumuiado ervicios ventu Femenino y Masculino Todo e pais Todos los municipios Noespeciicads
ducto ntermedios postarado en Gestion de Esructuras postarados de Estructuras 3 AMNO () Acomtd s Joventud Vel docl & " peciicad 2 » B s o o
mbientales
Cducandos dereingreso y nuevo ingreso. | Nimero de educandos dereingreso y
Producto Intermedio 7 enta carrera de de 3 AUMNO (8) No Acumulado Serviios Joventud [Femeninoy Masculino Todo d pais Todos los municipios Noespeciicada 2 20 2 0 0 30
postgrado en Encrgias Renovables | postarados en Energias Renovables
e para educandos y
formacién aeducandos, docentes y | personal docente  admistrativo dela ’
Producto Itermedio 8 Mt T e S 13 seca No Acumulado Servicias Joventud [Femeninoy Masculino Todo a pais Todos s municipios Noespeciicada 2 0 o 2 Y
Sreas cienificas con foaue de genero
" \ Nimero de carreras que eha
Rediseo del contenido delas reas
tcnicasy carreras que serdn impulsadas | 151290 sus contenido de las
merodas, parala vansiormacien; | | ress tenicas yqueserdn
Producto ntermedio § v mejoradas, " | impulsadas y mejoradas, parala | 18 CERTFICACION | NoAcumulado Servicios Joventud [Femeninoy Masculino Todo e pais Todos los municipios Noespeciicads 2 4 2 2
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Secretaria de
Btanirticacian
Extratégica

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES
MATRIZ DE MONITOREO POR ACTIVIDADES 2024

Matriz de Progr

» por

/ Hito

Correlativo
(No escriba en esta columna F had
7 Descripcién Fecha de Inicio ccha ae Responsable Medio de Verificacion
solo siga el ndmero cor Finalizacién
producto 1, producto 2, etc..)
Personas graduadas a nivel de pre grado de
i en (D ), ing i ia i
. & . ios de l1a . i
Producto Final 1 )y P & en - de estructuras 3/1/2024 10/12/2024 | Master Miguel Velasquez Actas de graduacion
i v (=4 a
la sociedad hondurefa
Studisntes,nueves ingreses con formaTiSn acedeica e TS Saistros de metcuis ds 1S
Producto Intermedio 1 EE TR T £ = J 3/1/2024 10/12/2024[Master Miguel Velasquez RO e T S T
v
Actividad / Hito 1 f:esagregados por: sexo,edad, pueblo originario v/o 1/3/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Listado de Alumnos matriculados

. B alguna ,
geografica)

Actividad / Hito 2

Aprobar te ol Proe: A

15/1/2024

17/1/2024

M. Sc. Miguel velasquez

Acta del Consejo Académico

Preparar o impartir [as clases segun ol Programa Académico

Actividad / Hito 3 Anual 15/1/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Horarios de clases, Jornalizaciones
Actividad / Hito 4 Registrar y evaluacion de los estudiantes 15/5/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Registro de las calificaciones
Producto Intermedic 2 R e e T 2/2/2024 20/12/2003 e Magunt Vermsaues S e
Actividad / Hito 1 (desagregados por: sexo,edad, pueblo originario v/o 1/3/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Listado de Alumnos matriculados

Afrohondureno, presenta alguna
geografica)

Actividad / Hito 2

Aprobar anualmente el Programa Académico

15/1/2024

17/1/2024

M.Sc. Miguel Velasquez

Acta del Consejo Académico

Actividad / Hito 3

Preparar e impartir las clases segun ol Programa Académico
Anual

15/1/2024

15/12/2024

M.Sc. Miguel Velasquez

Horarios de clases, Jornalizaciones

Actividad / Hito 4 Registrar y evaluacién de los estudiantes 15/5/2024 15/12/2024 M.Sc_Miguel Velasquez Registro de Ias calificaciones
Estudiantes, nUevos InEresos con formacion académica en la Registros de matricula de los
Producto Intermedio 3 e e o e e B e B e e 3/1/2024 10/12/2024|Master Miguel Velasquez P
Procesamiento, seleccion v Admision de educandos
vi P desagregados por: sexo,edad, pueblo originario y/o
Actividad / Hito 1 ¢ e o ° - Y/ 1/3/2024 15/12/2024 M.Se. Miguel Velasquez Listado de Alumnos matriculados

Afrohondurefo, presenta alguna discapacidad, ubicaci
geografica)

Actividad / Hito 2

Aprobar anualmente ol Programa Académico

15/1/2024

17/1/2024

M.Sc. Miguel Velasquez

Acta del Consejo Académico

Actividad / Hito 3

Preparar e impartir [as clases seg
Anual

n el Programa Academico

15/1/2024

15/12/2024

M.Sc. Miguel Velasquez

Horarios de clases, Jornalizaciones

Actividad / Hito 4 Registrar y evaluacion de los estudiantes 15/5/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Registro de las calificaciones
Estudiantes, nusves ingresos con formacian académica on T oo
Producto Intermedio 4 diplomados, técnicos, Ingenieria en Industrias con orientacién 3/1/2024 10/12/2024|Master Miguel Velasquez B e
forestales Sotudiantes
Procesamiento, seleccion v Admision de educandos
o R (desagregados por: sexo,edad, pueblo originario y/o B
Actividad / Hito 1 Afrohondurero, presenta alguna discapacidad, ubicaci 1/3/2024 15/12/2024 M.Sc. sel Velasquez Listado de Alumnos matriculados
cografica)
Actividad / Hito 2 Aprobar anualmente el Programa Académico 15/1/2024 17/1/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Acta del Consejo Académico
o . Freparar & TmpartirTas diases seaun ol Programa ACadEmIcs
Actividad / Hito 3 — ” = = 15/1/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Horarios de clases, Jornalizaciones
Actividad / Hito 4 Registrar y evaluacion de los estudiantes 15/5/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Registro de las calificaciones
Estudiantes, nuseves ingresos con formadin académica sm el - Resistros de matricala de 105
Producto Intermedio 5 = " e 3/1/2024 10/12/2024[Master Miguel Velasquez d
cnico en turismo sostenible estudiantes
Procesamiento, seleccion y Admisién de educandos
desagregados por: sexo,edad, pueblo originario v/o
Actividad / Hito 1 p sres P e © Y/ 1/3/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Listado de Alumnos matriculados

Afrohondurefo, pres
geografica)

aalguna

Actividad / Hito 2

Aprobar anualmente el Programa Academico

15/1/2024

17/1/2024

M Sc.Miguel velasquez

Acta del Consejo Académico

Actividad / Hito 3 [reparareimpartirias clases segan el Programa Academico 15/1/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Horarios de clases, Jornalizaciones
Actividad / Hito 4 Registrar y evaluacion de los estudiantes 15/5/2024 15/12/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Registro de las calificaciones

" Estudiantes, nuevos INEresos con formacion acadamica an 1a N Registros de matricula de los
Producto Intermedio 6 carrera de postgrado en Gestion de Estructuras Ambientales SR SeyEeEEr [MisEs EED e estudiantes
Actividad / Hito 1 Prormovery dar publicidad a los posta er i 1/3/2024 20/5/2024 Ms.C. Elda Fajardo Afiches publicacion, spot televizivos,
Actividad / Hito 2 Seleccionar y admitir a estudiantes 2/2/2024 30/4/2024 Ms.C. Elda Fajardo Matricula de alumnos
Actividad / Hito 3 Preparar e impartir horas de clases entre Tedricas y practicas 1/3/2024 30/11/2024 Ms.C. Elda Fajardo Planes de clases, fotografias
Actividad / Hito 4 Aplicacion de evaluaciones seqin las clases impartidas en o= 1/3/2024 20/11/2024 M. Elda Fajardo Cusare de calificaciones
Actividad / Hito 5 feeistro de Evaluaciones delos estudiantes de Tos programas 1/3/2024 12/8/2024 Mie.C. Elda Fajardo informe de los resultedos por clase

Estudiantes, nuevos ing con Registros de matricula de los

Producto Intermedio 7 carrera de postgrado en Gestion de Estructuras Am SRR ey s R TC estudiantes
Actividad / Hito 1 Promovery dar publicidad a los p en 1/3/2024 20/5/2024 Mis.C. Elda Fajardo
Actividad / Hito 2 Seleccionar y admitir a estudiantes 2/2/2024 30/4/2024 Ms.C. Elda Fajardo Matricula de alumnos
Actividad / Hito 3 Preparar e impartir horas de clases entre Tedricas y practicas 1/3/2024 30/11/2024 Ms.C. Elda Fajardo Planes de clases, fotografias

. . Ablicacion de evaluaciones seghn las dlases impartidas en los

Actividad / Hito 4 Ptaracios & o 1/3/2024 30/11/2024 Ms.C. Elda Fajardo Cuadro de calificaciones
Registro de Evaluaciones de los estudiantes de los programas

Actividad / Hito 5 R B tudiantes d prog 1/3/2024 12/8/2024 Ms.C. Elda Fajardo Informe de los resultados por clase
Desarrollo de programas de becas y formacion a educandos,

Producto Intermedio 8 docentes y personal administrative superior en las dreas 3/1/2024 10/12/2024[mM.sc. Miguel Velasquez Becas concedidas
cientificas.

. B Afiches publicacion, spot televisivos,
Actividad / Hito 1 Promovery dar publicidad a las becas 1/3/2024 s0/5/2024 M.Sc. Miguel Velasquez et
Actividad / Hito 2 Seleccionar y admitir a educandos y el personal de becas 2/2/2024 30/4/2024 M.Se. Miguel Velasquez Documentos de propu,
Actividad / Hito 3 Dar seguimiento al personal y educando que tienen una beca 1/3/2024 30/11/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Cuadro de becas

Eiaboracion de Informes que sUstentan 1a entrega de beca &
Actividad / Hito 4 oo a ’ & 1/3/2024 30/11/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Informes de becas
Redisefio del contenido de las dreas técnicas y carreras que
" seran impulsadas y mejoradas, para la transformacion;
Producto Intermedio 9 P, Gl Pel ¥ St ComemE e G0 e e 3/1/2024 10/12/2024|M.Sc. Miguel Velasquez Planes de estudio nuevos
profesional.
Actividad / Hito 1 Seleccién de las carreras a redisefar 1/3/2024 30/5/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Planes de edudio
Actividad / Hito 2 Elaboracion y presentacion de los redisefios al CDU 2/2/2024 30/4/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Certificacion del CDU

. . Entrega de 2 informacion a 1a Direcion de Educacion Superior - ol velasque 5 < de entre,

Actividad / Hito 3 (o e A 1/3/2024 30/11/2024 M.Sc. Miguel Velasauez Oficios de entrega a Ia DES,
Actividad / Hito 4 Dictamen favorable de la DES para su redisefo 1/3/2024 50/11/2024 M.Sc. Miguel Velasquez Disctamen favorable

Firma WLMD
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8.2 PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y VINCULACION UNIVERSITARIA

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

anificacion DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
S MATRIZ DE PLANIFICACION 2024
REFORMULADA

||NsrrrUC|6N: Universidad Nacional de Ciencias Forestales

|MISIGN: (Ofrecer una educacion superior de calidad en el campo de la conservacidn de los recursos forestales y la gestion ible para promover | yeluso ible de los recursos forestales, dirigida a estudiants y teresados en el estudio y la gestion de los recursos forestales.

|VISION: Ser reconocida a nivel mundial como una institucion lider en la formacin, investigacion y conservacion de los recursos forestales, impulsando un futuro sostenible para los bosques y las comunidades.

|PRDGRAMA: Cientifica

DESCRIPCION DEL

e de disefiar lineas de i 6n para orientar la 6n de de tesis a nivel de pregrado y pos-grado que promuevan la generacion de tecnologias innovadoras al servicio de la sociedad.

(OBJETIVO ESTRATEGICO:  |Fomentar la investigacion aplicada a nivel nacional e internacional a través de los procesos de vinculacién que la Universidad promueve con la sociedad, buscando asegurar el uso sostenible de los recursos naturales.

V—INC.ULACIVGNA Politica de Estad Politica Nacional de Poblacion

Politicas Piiblicas -

|Vinculacién AN-ODS

|0DS.4 Garantizar

y de calidad y promover

inclusiva,

dizaje durante toda la vida para todos

4.3 Asegurar el acceso

Meta AN-ODS:

4.1 Porcentaje de docentes en servii

¥ superior de calidad

[VINCULACION
|Vision de Pais (VP)

1+ Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsién social

Meta: 1.3 Elevar la escolaridad promedio a 9 afios

Gabinete (G2. GABINETE SOCIAL
[VINCULACION
Plan Para la C i6n del [EE2.6 Educacidn Piblica Universal con Calidad
Estado Socialista
Democriticoy el Desarrollo. |y yivo: (OE2.6 Asegurar un sistema educativo piblico, gratuito, universal, con calidad y decuado a a realidad del Foya
Integral del Pueblo = ipriorizando I formal en a 'y medio; y la educacin técnica no formal, asi como la erradicacion del analfabetismo.
Hondurefio.

REE2.6.2 1

formal y no formal.

IMPACTOS RESULTADOS PRODUCTOS FINALES PRODUCTO INTERMEDIO (PROCESOS) INSUMOS
Indicador de Producto
Indicador de indicador de Resultado) Producto Final Primario Producto Intermedio Primario | Indicador de Producto Costo Aproximado por .
Resultado Final . Resultado Institucional Objetivo Operativo Productos Finales Final desagregado por Productos Intermedios Fuente de Financiamiento Ente de Financiamiento o 5 Actividades INSUMOS PACC | INSUMOS NO PACC
Resultado Final Institucional (Marcar X) (Marcar X) Intermedio Producto Intermedio
Sexo (Si aplica)
REE2.6.2 Ampliada a cobertura  |IEEG Tasa de escolaridad| Nimero de articulos Investigaciones forestales, x dmero de Investigac e 1 z
el acceso ala educacién formal y (11 afios) Incrementadas las cientificos publicados, | Incrementar el nimero de: agroforestales y ambientales forestale: Tt e Namero de anteproyectos de Jacabo o antproyects Papeleria,
no formal. tigacioes cient bre investigaci | investigacion, formulada. para impulsar su ambientales formuladas Pt e investgacion en el area forestal, Q[ oot s
R BT las aldeas focalzadas por el Programa Agroforestaly Ambental, con | Fondos Nacionales: Financiamiento | ~Estado de Honduras a través de ot gl proramade e sldas| oo [0 PersOnalGE1R
conocimiento, que transformacidn, 0s,entre institutos de sector forestal de Honduras aplcadas en el sector foresta | 1 | g 1 ped Soldari, con aplicacién x splcacion prctia diseados ntemo b 15347,073.00 para s, matel | Vieerectorde
contribuyana mejorarla | comercializacién, | investigacidn,las carreras con enfoque de desarrollo de Hond foque de I aprobados por 2 Comision de uzado enlos investigacion
proteccion y conservacién de proteccidn y conservacidn | de pre-grado y pos-grado, teritorial e inclusidn de P ° T laboratorios de
2 C igac Investigacién Universitaria 3 liestigcon investigacion
los recursos naturales y al | de losrecursos naturales | —de las facultadesde la genero inclusién de genero Universitaria
desarrollodel pas. | en revistas nacionales e UNACIFOR. e o
interacionales 1 [t s sesestécicoy
netssogios Papelri,
Documentos de investigacion en el ] bustle,
G Nimero de documentos de
artaforeta Aproforsstaly Ivestigaciones, en el area foresta, Estado de Honduras a ravés de s ssisamsin e o | 963435 matrals | Saarios el persoal dela
2| Ambiental formulados ante la oot v ambrent [ Fondos Naconales: Fondos Propios ph 9,500,000.00 para clases, material i
Comision de Investigacién groforestaly Ambiental utilizado en los investigacion
rdtart debidamente formuladas. s
Universitaria [socializacién de los resultados con las .
4 [, ddeaomuniios ode investgacién
1
| st msin e pariapmesens
Jvento
" Nimero de capacitaciones en temas| 3 [l e e v papelera,
. relacionados en el manejo de los o horstercas s Combustide,
Sl nanehode s fecos recursos naturales y ambiente, 3 del
3 | natrelesy amblente,desaroliedos desarolladosenos lboratoios | Fondos Nacinales: ondos Propis | 4240 Hondurasa través de 250000000 [ 3 e oo, | cocmtodelas
enos lboratorios naturalesyen'el rolsdos s ot e 0000000 [ oowrincmmocersooms_| | oo |,
Centro de Capacitacién Forestal con ¥ CICAFOR.
arfonus Bkt y e géners Capacitacion Forestal con enfoque st d
U inclusivo y de genero 5 |sscapacidad,uicacén geogrfc) d os en CICAFOR
paripnes enntse de o
Py
Fortalecertems de incusigny o s sy
‘enfoque de género en la UNACIFOR, Numero de Iniciativas encaminadas tado de Honduras  ravés de 2 loaeciniento de tems elscionsdaconel ”“:‘Z‘:‘f;‘"":f" Salarios delpersonal
4 |entre ello nf a fortalecer temas de inclusién y | Fondos Nacionals: Fondos Propios ph 1,500,000.00 s wompots
de género, capacitacion del personal enfoque de género en la UNACIFOR 3 fimade amverio oy | leutarlcominio
GIEIETGRAERCES 4 [Gecutondtcomenio
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Secretaria de

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Planifi )
Estrategics MATRIZ DE MONITOREO POR RESULTADO DE PRODUCCION 2024
|INSTITUCION: Universidad Nacional de Ciencias Forestales
|Nombre del Programa: Investigacion Cientifica

|Descripci6n del Programa:

Responsable de disefar lineas de investigacion para orientar la formulacién de documentos de tesis a nivel de pregrado y pos-grado que promuevan la generacion de tecnologias

Beneficiarios (Cantidad, tipo):

490 estudiantes de educacion superior

Presupuesto Total del Programa:

L 28,847,073.00

Inversion Focalizada en Mujeres

{(IFM):

L 14,423,536.50

Inversién en Corresponsabilidad
social y Cuido de la Familia:

L 7,211,768.25

Inversién en Cultura de Igualdad:

L 7,211,768.25

Nombre de la Unidad Organizativa:

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Nombre del Responsable de la

capacitacion del personal en enfoque de | enfoque de género en la UNACIFOR

genero, entre otras.

) L Master Alda Fajardo
Unidad Organizativa:
Juventud
Mujeres |Adultez
Adultez Mayor
Juventud
Empleos generados por el
Hombres Adultez
Programa desagregados por sexo,
- Adultez Mayor
edad (Si Aplica):
Juventud
No binario Adultez
Adultez Mayor
Total
Correlativo
. Resultado / Producto Final / Producto . . Categorizacion Ciclode Vidadel | Tipo de Poblacién -
(No escriba en esta columna, solo siga el niimero / N f Indicador UNIDAD DE MEDIDA: de Indicad & . o C . Departamento Municipio Aldea MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 2025 2026 2027
Intermedio (Productos Finales) | Beneficiario Participante
correlativo, producto 1, producto 2, etc..
Nimero de articulos cientificos
i
IMETA /CANTIDAD |
Resultado Institucional imient i i i 32 DOCUMENTO No Acumulado Servicios. Juventud Femenino y Masculino| Todo el pais Todos los municipios No especificada ANUAL 14| 14 14 14
Producto Final 1 32 DOCUMENTO No Awmulado Servicios Juventud y Todo el pais ‘Todos los municipios No especificada 100 100 100 100 100
de forestal de
territorial.
Anteproyectos de Investigacién realizados Nimero de anteproyectos de
investigacién en el area forestal,
enel area forestal, Agroforestal y forestal y Ambientz|,
Producto Intermedio 1 Ambiental, con aplicacion practica Agroforestaly Ambiental, con 32 DOCUMENTO No Acumulado Servicios Juventud It Todo el pais Todos los municipios No especificada 120 120 120 120 120
- . aplicacion practica disefiados y
disefiados y aprobados por la Comisién
. ‘aprobados por la Comision de
deInvestigacion Universitaria
Investigacion Universitaria
Documentos de investigaciénen el aréa |
Numero de Investigaciones de en el
forestal, Agroforestal y Ambiental . )
Producto Intermedio 2 . area forestal, Agroforestal y 32 DOCUMENTO No Acumulado Servicios Juventud Femenino y Masculino| Todo el pais Todos los municipios No especificada 100 100} 100 100 100
formulados ante la Comision de
Ambiental formuladas.
Investigacién Universitaria
Numero de capacitaciones en temas
Capacitaciones en temas relacionados en
relacionados en el manejo delos
el manejo de los recursos naturales y.
eyt oy recursos naturales y ambiente,
Producto Intermedio 3 amt , desarrollados en los laboratorios 39 EVENTO Acumulado Servicios Juventud ¥ Todo el pais Todos los municipios No especificada 1,505 40 55 95 110 120 130 135 195 155 160 160 150| 120 120 120
laboratorios naturales y en el Centro de
naturales y en el Centro de
Capacitacién Forestal con enfoque
Capacitacién Forestal con enfoque
inclusivoy de genero
inclusivo y de genero
género en la UNACIFOR, entreellos,  [Numero de Iniciativas encaminadas a
Producto Intermedio 5 1z deinclusiony 32 DOCUMENTO No Acumulado Servicios Varios Femenino y Masculino Comayagua Siguatepeque No especificada 1 1 100 100 100
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Secretaria de
Planificacién

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES
MATRIZ DE MONITOREO POR ACTIVIDADES 2024

Estratégica
Matriz de Programacién por Actividad / Hito
Correlativo
(No escriba en esta columna ey - Fecha de A ST
) " n Descripcion Fecha de Inicio L. R Responsable Medio de Verificaciéon
solo siga el nimero correlativo Finalizaciéon
producto 1, producto 2, etc..)
. Investigaciones forestales, agroforestales y ambientales ) e T B e
Producto Final 1 formuladas, para impulsar su aplicacién en procesos del sector 3/1/2024 10/12/2024 Master. Elda Fajardo N ——
forestal de Honduras con enfoque de desarrollo territorial. P! g
Anteproyectos de Investigacion realizados en el area forestal,
. . I L - . Documentos de anteproyectos
Producto Intermedio 1 Agroforestal y Ambiental, con aplicacién practica disefiados y 3/1/2024 10/12/2024] Master. Elda Fajardo )
o o R presentados por los estudiantes
aprobados por la Comisién de Investigacion Universitaria
. . L i o Plan de Investigacion de la
Actividad / Hito 1 Definir de Lineas de Investigacién 1/3/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Universidad
L B Definir del tema de investigacion en base a las lineas de . . o
Actividad / Hito 2 h o 8 15/1/2024 17/1/2024 Ms.C. Elda Fajardo Listado temas de Investigacion
investigacién
Actividad / Hito 3 Planificar la defensa del anteproyecto de Investigacion 15/1/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Perfil de anteproyectos de tesis
Documentos de investigacion en el aréa forestal, Agroforestal y — el
egistros de matricula de los
Producto Intermedio 2 Ambiental formulados ante la Comisién de Investigacion 3/1/2024 10/12/2024] Ms.C. Elda Fajardo & Pl
estudiantes
Universitaria
. | Presentar del documento de investigacion para revision de los
Actividad / Hito 1 cel docu Investigacion p: b 1/3/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Documento de tesis
asesores técnicos y metodoldgicos
. . Presentar del documento de investigacion para defensa ante la
Actividad / Hito 2 L L & P 15/1/2024 17/1/2024 Ms.C. Elda Fajardo Documento de tesis
Comisén de Investigacion
Actividad / Hito 3 Planificar la defensa de documentos finales de tesis 15/1/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Acta de Aprobacién de la tesis
Socializacion de los resultados con las comunidades, aldea o
Actividad / Hito 4 municipios, o de instituciones aledafias a la zona donde se 15/1/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Acta de Aprobacién de la tesis
llevo a cabo la investigacién
Capacitaciones en temas relacionados en el manejo de los
. recursos naturales y ambiente, desarrollados en los Documentos de anteproyectos
3/1/2024 10/12/2024] Ms.C. Elda Fajard
Producto Intermedio 3 laboratorios naturales y en el Centro de Capacitacion Forestal VA Ve . BIFIEIESD presentados por los estudiantes
con enfoque inclusivo y de genero
. . P del tos y lista d
Actividad / Hito 1 Realizar la inscripcion de los participantes en el evento 1/3/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo rograma;ai.:;::t:z ylistade
ici
- . Desarrollar el proceso de instructoria a través de horas teéricas
Actividad / Hito 2 | practicas 15/1/2024 17/1/2024 Ms.C. Elda Fajardo Presentaciones en PPT
Actividad / Hito 3 Aplicar una autoevaluacion de conocimientos y habilidades Evaluaciones Escritas
Actividad / Hito 4 Desarrollar la clausura o cierres de eventos Fotografias
Actividad / Hito 5 Ingresar el nombre de los participantes en una base de datos 15/1/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Listado de Participantes
Personas capacitadas en temas de manejo, aprovechamiento,
Producto Intermedio 4 comercializacién, proteccién y conservacién de los recursos 3/1/2024 10/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Personas capacitadas
naturales y ambiente con enfoque inclusivo y de genero
L B Formulacién del Plan Operativo Anual para establecer en . Documento aprobado por la maxima
Actividad / Hito 1 > s pera P 1/3/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo to ap porfa
ndmero de visitantes a las dreas experomentales autoridad de la Universidad
e . Disefar | inst 1t ist I isitant
Actividad / Hito 2 Disenarios instrumentos para registrar los visitantes que 15/1/2024 17/1/2024 Ms.C. Elda Fajardo Listado de participantes
ingresan a las areas experir
Actividad / Hito 3 Realizar las giras en las areas experimentales Informes, fotografias
Realizar informe operativos mensuales que describan la
Actividad / Hito 4 cantidad de visitantes atendidos que ingresaron a las dreas 15/1/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Informes documentados
experir
N Numero de Iniciativas encaminadas a fortalecer temas de . L
Producto Intermedio 5 - , 3/1/2024 10/12/2024] Ms.C. Elda Fajardo Convenio firmado
inclusién y enfoque de género en la UNACIFOR
Actividad / Hito 1 Acercamiebto con SEMUJER 1/3/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Reuniones de trabajo
Elaborar Borrador de convenio con el Intituto Nacional De La
Actividad / Hito 2 Mujer para la sensibilizacion y fortalecimiento de temas 15/1/2024 17/1/2024 Ms.C. Elda Fajardo Borradores
relacionado con el desarrollo de la mujer
Actividad / Hito 3 Firma de convenio Convenio, fotografias
Actividad / Hito 4 Ejecucién del convenio 15/1/2024 15/12/2024 Ms.C. Elda Fajardo Fotografias, convenios




IX. Resultados del POA externo

Estos resultados son formulados a nivel general a través de las plataformas SIGPRET 2024 y SIAFI-GES y se reportan
también a través de los tres programas a nivel externo mediante informes mensuales y trimestrales, especificamente al
Gabinete Social, Secretaria de Finanzas (SEFIN), Direccion General de Resultados (DIGER), Secretaria de Agricultura
y Ganaderia (SAG), Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Congreso Nacional y la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral y Control Interno (ONADICI).

Forman parte integral de este POA las cadenas de valor 2024 aprobadas por la Direccién General de Resultados y la

Secretaria de Finanzas (SEFIN).

En los ultimos afios la UNACIFOR ha venido creciendo sustancialmente tanto en infraestructura como en el nimero de
carreras. Para lograr los ajustes indicados, para el periodo fiscal 2024, cuenta con una aprobacidn presupuestaria que
le permite asegurar una estructurada efectiva en respuesta a los grandes objetivos y lineamientos del Plan Estratégico
del Gobierno del socialismo democratico, del Plan de Nacién y Vision de Pais, asi como el apoyo a la consecucion de

los objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la UNESCO en su agenda 2030.



X. Presupuesto para el periodo fiscal 2024

Para cumplir con dichos programas y la estructura en mencion, el Gobierno de Honduras a través del Congreso
Nacional de la Republica, La Secretaria de Finanzas y la Gestion decidida del Gabinete Social, para el periodo fiscal
2024, aprobo un presupuesto que asciende a la suma de L.210,111.398 de los cuales el 88.81% provienen de la fuente
11 de financiacion del tesoro nacional, el 11.19% que corresponden a la fuente 12 de financiacion generados
directamente por la Institucion como recursos propios a través de las diversas Unidades Empresariales, Laboratorios

Naturales, entre otras Dependencias que promueven la produccion y comercializacion de productos.

Secclin A Acuerdos v Leves

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE ENERO DEL 2024 No. 36,437

Poder Legislativo

( DECRETO No. 62-2023 )

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS
DISPOSICIONES GENERALES, EJERCICIO

FISCAL 2024

Codi Universidades
ae Macionales 7,674,649,164 450,430,453 = = 8,125,079,617
Universidad Macional de
511 Ciencias Forestales
(UNACIFOR) 186,599 482 23511916 - - 210,111,398

* Nota: El presupuesto total de las Universidades Nacionales es global, dentro de las cuales se encuentra la UNACIFOR.



