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INTRODUCCION

La Planificaciéon en la Asociacion de Municipios de Honduras, establece los procesos de manera
sistemética y metodoldgica con asignacion de recursos, para alcanzar objetivos, metas e
indicadores definidos en el Plan Operativo Anual contenido en el Plan Estratégico Institucional,
2023-2027.

Este PEIl 2023-2027 esta acorde a nuestra realidad nacional, en tal sentido estan claramente
definidas las prioridades institucionales de la AMHON vy la integracion de todas las dependencias
para alcanzar resultados e indicadores comunes, mediante acciones estratégicas establecidas

de manera patrticipativa.

Cada una de las acciones, actividades a realizar, buscan hacer realidad nuestra mision, vision,
valores y la cultura organizacional que son los que definen el rumbo a seguir para los proximos
afios, donde a través del proceso de evaluacién participativa de las necesidades reales de la

institucion y agremiados se concluy6 que sea caminar a transformar la institucion.

En el PElI 2023-2027 se constata la necesidad trabajar en cuatro (4) ejes estratégicos
fundamentales que fueron formulados en consideracion a:

a) Consolidacion organizativa y gremial.
b) Sistematizacién de Procesos y uso de tecnologia.
c) Desempefio de municipalidades y mancomunidades.

d) Desarrollo sostenible de los municipios, los procesos de planificacién anuales, como los que
a continuacion se muestran evidencian el alineamiento hacia el logro de nuestros ejes
establecidos.

Como todas las organizaciones, la AMHON tiene grandes retos por lo que dentro de estos ejes
estratégicos se fijan los objetivos y acciones enfocadas a mejorar la eficiencia y eficacia en la
organizacion, direccién y control y la canalizacion de los recursos; convirtiendo a la institucién en

el lider del desarrollo municipal y de las mancomunidades.

Informe anual de resultados AMHON 2023
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Dependencia: Junta Directiva.

Resultado N°1
1.Eje Estratégico EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
Institucional.
2, Objetivo Estratégico OEI 01: Fortalecer el desarrollo organizacional.
Institucional.
3. Accidn Estratégica AEI.01.2: Fortalecer los canales de comunicacion y
Institucional. vinculacion institucional.
4. Indicador Anual. IA 01.1.2: NGmero de informes presentados por la
Direccién Ejecutiva aprobados.

5. Resultado programado: Uno por ciento (1%) de incremento
- en las transferencias municipales
para 2023.

6.Resultado Alcanzado: Las transferencias municipales se incrementaron en un dos por ciento
(2%), para el afio 2023.

7.Resumen AnaI|S|s de los resultados: Se realizaron las
incidencias ante los entes del
gobierno que corresponde a
través de las comisiones de
Junta Directiva para gestionar
el incremento  en las
trasferencias a las
municipalidades para el afio
2023, logrando un incremento en un 2% en las trasferencias,
considerando que los municipios deben contar con los recursos necesarios suficientes para el
desarrollo local.

Resultado N°2

1.Eje Estratégico EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
Institucional.

2. Objetivo Estratégico OEI 01: Fortalecer el desarrollo organizacional.
Institucional.
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3. Accién Estratégica AEI.01.3: Fortalecer los canales de comunicacion y
Institucional. vinculacion institucional.

4. Indicador Anual. IA 01.1.3: El Namero de vinculos institucionales armonizados

con el actuar de la AMHON.

5.Resultado programado: Incremento en la presentacién de
propuestas de financiamientos de proyectos y programas. Tres
(3) nuevos convenios formalizados

6.Resultado Alcanzado: Diez (10)
nuevos convenios formalizados y =
firmados: Secretaria de Transparencia
1y Lucha Contra la Corrupcién
® (STLCC), Servicio Nacional de

S Emprendimiento y Pequerfios
Negocios (SENPRENDE), Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Secretaria Nacional de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA) junto con el Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), Direccidon de Nifiez, Adolescencia y
Familia (DINAF), Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Fondo de Poblacién de
Naciones Unidas (UNFPA), Sistema Nacional de Emergencias 911,
Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE), Céamara
Hondurefia de la Industria de la
Construccion (CHICO), FUNAZUCAR.

7.Resumen Andlisis de los
resultados: Los convenios
institucionales firmados se traducen en
beneficio para el municipalismo de
Honduras, pues cada uno de ellos esta enfocado en materializar -
acciones de corto plazo, que van desde acompafiamiento, asistencia técnica y de equipo a los
municipios.
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Resultado N°3

1.Eje Estratégico EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.

Institucional.

2. Objetivo Estratégico OEI 01: Fortalecer el desarrollo organizacional.

Institucional.

3. Accién Estratégica AEI.01.4: Fortalecer los canales de comunicacion y

Institucional. vinculacion institucional.

4. Indicador Anual. IA 01.1.4: EI Nimero de vinculos institucionales
armonizados con el actuar de la AMHON.

fomenten la autonomia municipal y el
desarrollo integral de los municipios.

- 6.Resultado  Alcanzado: Se logro
presentar un proyecto de ley orientado a
estructurar una nueva Ley de Contratacion

i - del Estado, Ley orientada a reformar la Ley
General de la Industrla Eléctrica y propuesta de anteproyecto del
Presupuesto para el afio 2024.

7.Resumen Anadlisis de los resultados: Con el decidido apoyo por parte
del Congreso Nacional se logré el respaldo
para la aprobacién de la propuesta de Ley
de Contratacion del Estado misma que
permitira dinamizar los procesos de
compras Yy adquisiciones e inversion
publica, las reformas a la Ley General de la
G Industria Eléctrica se busca garantizar la
eficiencia y estabilidad del sistema eléctrico y la propuesta de anteproyecto del presupuesto para

el afio 2024.
Resultado N°4
1.Eje Estratégico EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
Institucional.
2, Objetivo Estratégico OEI 01: Fortalecer el Desarrollo Organizacional.
Institucional.
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3. Accion Estratégica AEI.0L1.5: Fortalecer los canales de comunicacion y
Institucional. vinculacién institucional.

4. Indicador Anual. IA 01.1.5: El Namero de vinculos institucionales armonizados

con el actuar de la AMHON.

5.Resultado programado: Cantidad de giras para ampliar vinculos con instituciones
internacionales.

6.Resultado Alcanzado: Cuatro (4) giras para ampliar vinculos con

instituciones  internacionales; 1)

Participacion en el evento mundial Acaenesonc
. ., Xiomara Castro en histdrica visita a China.

sobre mitigacion y control de

desastres, realizada en la ciudad de M

-
-
tan
-
Miami, EEUU. s
destaca en encuentro
P y empresarios de China y
Honduras.
X EREEENTTY

2) Acompafiamiento a la presidenta
Xiomara Castro en su gira en la

Republica de China.
3) Participar en Foro internacional de Gobiernos Locales y en la reunién de la Confederacion de
Asociaciones Nacionales de Municipios de Centroamérica y el Caribe, en donde la AMHON
ostenta el cargo de la secretaria de la asociacién, en Puerto Rico

4) Participar en el Congreso Nacional de la Construccion, en
Colombia.

7.Resumen Analisis de los resultados: Estos acercamientos
con oftras instituciones se pretende empoderar a los gobiernos
locales en diversas tematicas con el fin de fortalecer las
capacidades y experiencias en los 298 gobiernos locales del

pais.
Resultado N°5
1.Eje Estrategico EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.
Institucional.
2.0bjetivo Estratégico OEI 01: Fortalecer el Desarrollo Organizacional.
Institucional.
3. Accion Estratégica AEI.02.1: Fortalecer los canales de comunicacion y
Institucional. vinculacion institucional.
4. Indicador Anual. IA 01.2.1: Una estrategia de politicas para la comunicacién en
medios
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5.Resultado programado: Mejora de la imagen institucional de la

N koo . AMHON ante los
) @ #AMHON o agremiados, poblacion en
s enAcclon o general y sectores
b vinculados al actuar de la

s % AMHON.
ARy 6.Resultado Alcanzado: El

actuar de la AMHON se visibilizo a través de las redes sociales, pagina
oficial de la asociacion y medios digitales con los que AMHON tiene
contratos.

7.Resumen Andlisis de los resultados: Con apoyo de una empresa consultora especializada en
comunicacion se realizara el plan de comunicaciones para el 2024. Para el afio 2023 no se desarrollé
una estrategia de comunicaciones.

Resultado N°6

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 2: Consolidacién organizativa y gremial.

2, Objetivo Estratégico Institucional. OEI 02: Consolidar una cultura de Planificacion
Estratégica

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.02.2: Fortalecer las capacidades de
planificacion institucional

4.Indicador Anual. IA 02.2.1: 70% de los miembros de la Junta
Directiva tienen conocimiento de la gestion PEI/POA
de la AMHON.

5.Resultado programado: 70% de los miembros de la Junta
Directiva tienen conocimiento de la
gestion del Plan Estratégico
Institucional (PEI 2023-2027) de la
AMHON.

6.Resultado Alcanzado: 25 (75%) de

los miembros de la Junta Directiva | ‘
participaron en taller inductivo sobre gestion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2023-2027)
de la AMHON.

7.Resumen Andlisis de los resultados: La capacitacion de los 25 alcaldes y alcaldesas se logré
a través de la presentacion del PEI/POA, con la realizacion de los siete foros regionales que se
llevaron a cabo a nivel nacional.

Informe anual de resultados AMHON 2023
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Resultado N°7

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional. OEI 06: Contribuir en el proceso de la transicion para la
autonomia de la SETCAM.

3.Accién Estratégica Institucional. AEI.06.2 Brindar sostenibilidad financiera durante el

proceso de transicién a la autonomia de la SETCAM.

4.Indicador Anual. IA 06.2: Que la SETCAM cuente con los fondos
necesarios para el segundo semestre del 2023.

5.Resultado programado: Que la SETCAM cuente con los fondos
s?'mAM necesarios para su funcionamiento SETCAM
durante el segundo semestre del 2023, | ez

2o "' 1
'y Ny

6.Resultado Alcanzado: Asignhado
fondos propios de AMHON para el
funcionamiento del afio 2023.

Dependencia: Direccién Ejecutiva

Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional. |OEI 01: Fortalecer el Desarrollo Organizacional.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.01.2 Fortalecer los canales de comunicacion y
vinculacién institucional.
4.Indicador Anual. IA 01.1.2: El Numero de nuevos convenios

formalizados.

5.Resultado programado: Tres (3) nuevos convenios formalizados.

6.Resultado Alcanzado: Diez (10) nuevos convenios formalizados y firmados: Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequefios Negocios (SENPRENDE), Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL),
Secretaria Nacional de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) junto con el Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), Secretaria
para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Fondo Extremefio Local
de Cooperacién al Desarrollo (FELCODE), Sistema Nacional de Emergencias 911, Direccion

Informe anual de resultados AMHON 2023
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Nacional de Bienes del Estado (DNBE), Camara Hondurefia de la Industria de la Construccion
(CHICO), FUNAZUCAR.

7.Resumen Analisis de los resultados: Los convenios institucionales firmados se traducen en
beneficio para el municipalismo de Honduras, pues cada uno de ellos esta enfocado en
materializar acciones de corto plazo, que van desde acompafiamiento, asistencia técnica y de
equipo a los municipios.

Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico Institucional. |OEI.O4. Fortalecer la gestion financiera de la
AMHON.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.04.3. Brindar reportes financieros y

presupuestarios razonables y oportunos.

4.Indicador Anual. A1.04.3.1: Porcentaje de estados financieros

presentados mensualmente.

Ay’ ; , 6.Resultado Alcanzado: Cuatro (4) Informes
trimestrales y un informe anual de la situacion : .
financiera de la AMHON presentados en ¢ g !
Junta Directiva.

5.Resultado programado: Tres (3) informes de la situacion financiera M
, =
'\v: N
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Resultado N°3

1.Eje Estratégico Institucional.|[EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico OEI.04. Fortalecer la Gestion Financiera de la AMHON.

Institucional.

3.Accién Estratégica AEI.04.3. Brindar reportes financieros y presupuestarios

Institucional. razonables y oportunos.

@.Indicador Anual. IA.04.3.2: Porcentaje de informes de ejecucion presupuestaria
comunicados mensualmente.

5.Resultado programado: NuUmero de informes de ejecucion
presupuestaria de la AMHON
aprobados por la  Direccion
Ejecutiva.

6.Resultado Alcanzado: Doce (12)
informes de ejecucion

~ presupuestaria revisados y
aprobados por la Direccion Ejecutiva.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional. |OEI 06: Contribuir en el proceso de la transicion para la
autonomia de la SETCAM.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.06.2: Brindar sostenibilidad financiera durante el
proceso de transicién a la autonomia de la SETCAM

4.Indicador Anual. IA.06.2.1: Que la SETCAM cuente con los fondos
necesarios para el segundo semestre del 2023

SETCAM

5.Resultado programado: Que la SETCAM cuente con los fondos
necesarios para su funcionamiento durante el segundo semestre del | wineasesmies
2023.

6.Resultado Alcanzado: Si se han asignado fondos propios de |
AMHON para el segundo semestre del 2023.

10
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Dependencia: Auditoria Interna.

Resultado N° 1

1.Eje Estratégico Institucional. |[EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico OEI 05 Fortalecer la cohesion gremial.

Institucional.

3.Accion Estratégica AEI05.3: Fomentar la rendicion de cuentas y transparencia

Institucional. institucional.

4.Indicador Anual. IA 05.3.2: Porcentaje de informes trimestrales de evaluacion de
control interno presentados en tiempo y forma.

5.Resultado programado: 100% de informes trimestrales de evaluacion de control interno

presentados en tiempo y forma.

6.Resultado Alcanzado: Cuatro (4) informes trimestrales de evaluacion de control interno
elaborados presentados en tiempo y forma a la Direccién Ejecutiva.

e Control previo: revisar y evaluar todas las operaciones diarias con su respectivo
documento de soporte (conciliacién bancaria, liquidacién de gastos de viaje y eventos,
control de érdenes de combustible).

¢ Evaluado diferentes items del balance general y estado de resultados y presupuesto.

o Realizados arqueos de fondos de caja chica y rotatorio.

¢ Asistencia a todos los procesos para adquisicion de bienes y servicios.

Resultado N° 2

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI.1: Consolidacién organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico Institucional.

OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.

3.Accién Estratégica Institucional.

IAEI.05.3: Fomentar la rendicién de cuentas y
transparencia institucional.

4.Indicador Anual.

IA 05.3.4: Porcentaje de informe trimestral de
razonabilidad de los estados financieros y ejecucion

presupuestaria presentados en tiempo y forma.

5.Resultado programado: 100% de informe trimestral de razonabilidad de los estados
financieros y ejecucion presupuestaria presentados en tiempo y forma.

6.Resultado Alcanzado: Cuatro (4) informes trimestrales de razonabilidad de los estados
financieros y ejecucion presupuestaria presentados en tiempo y forma elaborados y entregados

11
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al fiscal de Junta Directiva y Direccion Ejecutiva.Revisados y analizados los estados financieros
trimestrales y determinada la razonabilidad de los mismos.

e Revisados y analizados la ejecucion presupuestaria trimestral de la AMHON.

Dependencia: Gerencia de Administracion y Finanzas

Resultado N°1

=

. Eje Estratégico Institucional.

EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.

N

Objetivo Estratégico.

OEI 02: Consolidar una cultura de planificaciéon
estratégica.

Accion Estratégica Institucional.

AEI.02.2: Fortalecer las capacidades de planificaciéon
institucional.

4.

Indicador Anual.

OEI 02.2.1: Un documento de presupuesto consolidado.

5

. Resultado programado: Presupuesto del POA 2023 enmarcado en los techos establecidos.

6.Resultado Alcanzado: Presupuesto 2023 consolidado en base al POA 2023.

7.Resumen Analisis de los resultados.

Dado los procesos de implementacion del PEI, se desarrollé un proceso de saneamiento
financiero por lo que la elaboracién del presupuesto fue por etapas, generandose varias
reformulaciones durante el afio, hasta contar con el presupuesto final 2023.

Resultado N° 2

Eje Estratégico Institucional.

EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.

Objetivo Estratégico

OEI 02: Consolidar una cultura de planificacion
estratégica.

Accion Estratégica Institucional.

AEI.02.2: Fortalecer las capacidades de planificacion
institucional.

Indicador Anual.

OEIl 02.2.3: Al menos 3 modificaciones presupuestarias
en el afo.

Resultado programado.100% verificada la disponibilidad presupuestaria segun

modificaciones solicitadas.

Resultado Alcanzado: Realizada una modificacion al presupuesto de ingresos y egresos 2023.

Resumen Analisis de los resultados: Dados los procesos de implementacion de la
planificacion operativa se desarrollé el saneamiento y cambios en la administracion de la
AMHON, realizando la modificacién presupuestaria en el 2023.

12
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Resultado N° 3

1. Eje Estratégico EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
Institucional:

2. Obijetivo Estratégico |OEI 02: Consolidar una cultura de planificacion estrategica.

3. Accién Estratégica |AEI.02.3: Mantener los indicadores del PEI y POA actualizados

Institucional para el seguimiento del cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicos.
4. Indicador Anual: OEI 02.3.1: Numero de estado de ejecucion presupuestaria.

5. Resultado programado: 12 estados de ejecucidn presupuestaria generados
mensualmente y comunicados de forma oportuna.

6. Resultado Alcanzado: Elaborados y presentados 12 estados de ejecucion presupuestaria.

Resultado N° 4

1. Eje Estratégico EEI.1: Consolidacién organizativa y gremial.
Institucional.

2. Objetivo Estratégico. |OEI.04: Fortalecer la gestion financiera de la AMHON.

3. Accién Estratégica |AEI.04.1: Incrementar la eficiencia y gestion de fondos nacionales
Institucional. y de cooperacion externa.

4. Indicador Anual. OEI 04.1.1: Porcentaje de tasa de interés mas alta.

5. Resultado programado: Interés devengado en las cuentas mas alta de mercado.

6. Resultado Alcanzado: Fondos de AMHON colocados en el banco con mejor tasa de interés
en el mercado.

Resultados N°5
1. Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
2. Objetivo Estratégico. OEI.04: Fortalecer la gestion financiera de la
AMHON.
3. Accién Estratégica AEI.04.2: Asegurar una reserva estatutaria
Institucional. acumulada que pueda dar respuesta a contingencia.
4. Indicador Anual. AEI04.2.1: 3% de incremento del ingreso corriente
2023.

13
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5.Resultado programado: Incremento de la reserva en un 3% sobre los ingresos corrientes del
afio 2023.

6.Resultado Alcanzado: Incrementada la reserva estatutaria acumulada en un 3%.

Resultados N°6.

I’L Estr t g|co o o ,
ns t cio a EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico. [OEL05: Mejorar la Imagen institucional ante los agremiados
3.Accién Estratégica AEI.05.3: Fomentar la rendicién de cuentas y transparencia
Institucional. institucional.

AEI.05.3.1: Porcentaje de informes de rendicion de cuentas
elaborados y presentados (JD, Asamblea Nacional, DIRSAC)

4.Indicador Anual:

5.Resultado programado: 100% de los informes de rendicidn de cuentas elaborados y
presentados

6. Resultado Alcanzado:
¢ Elaborado y presentados los informes de rendicién de cuentas del afio 2022.

e presentado 3 informes financieros a Junta Directiva del afio 2023.

Dependencia: Unidad de Administraciéon

Resultado N°1
1.Eje Estratégico EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.
Institucional.
2. Objetivo Estratégico | OEI.02: Consolidar una cultura de planificacion estratégica.
Institucional.
3.Accio6n Estratégica AEI.02.2: Fortalecer las capacidades de planificacién institucional
Institucional.
4.Indicador Anual. IA 02.2.2: Un (1) POAs / presupuesto 2023 acorde al PEI 2023 -
2027 de la Unidad Administrativa, elaborado y presentado a la
Gerencia de Planificacion.

5.Resultado programado: Un POA presupuesto 2023 elaborado y presentado a la

Gerencia de Planificacion

6.Resultado Alcanzado: ElI POA presupuesto 2023 de la Unidad de Administracién
reformulado con apoyo de DES CONSULTING durante el proceso de implementacién del PElI,
el tiempo de finalizacion del POA fue extendido por la misma implementacion.
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Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.
2. Objetivo Estratégico OEL.02. Consolidar una cultura de planificacion
Institucional estratégica.

3.Accion Estratégica Institucional | AEI02.3 Mantener los indicadores de PEI y POA
actualizados para el seguimiento del cumplimiento de
los objetivos y acciones estratégicas.

4.Indicador Anual. IA02.3.2. Numero de informes generados y
comunicados en forma oportuna a GAF
trimestralmente.

5.Resultado programado: 4 informes trimestrales y 1 anual elaborados y presentados en
tiempo y forma a la GAF

6.Resultado Alcanzado: 4 informes trimestrales y 1 anual del POA; 1 informe de PEI
generado y presentados a GAF.

Resultado N°3

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial

2. Objetivo Estratégico Institucional. OEI.03: Disefiar e implementar un sistema de
gestion de la calidad y plan de respuesta a
contingencias.

3.Accibn Estratégica Institucional. AEL03.1: Implementar un modelo de gestion de
calidad.
4.Indicador Anual. IA 03.1.2: Porcentaje de documentos soportes

de trdmites administrativos digitalizados.

5.Resultado programado: 100% de los tramites administrativos digitalizados

6.Resultado Alcanzado: 100% de los procesos administrativos de los fondos AMHON
digitalizados.

e Los procesos administrativos cumplen con el reglamento de compras y adquisiciones
de AMHON,

¢ Emitidos 3380 cheques
e Elaboradas 3380 partidas contables.
e Procesos documentados
e Archivo fisico completo
e Asesoramiento para elaboracion de procesos a cada colaborador cuando lo requiere
¢ Revisién minuciosa de cada proceso
Resultado N°4
1.Eje Estratégico Institucional. | EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial
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2. Objetivo Estratégico Institucional. OEI.04: Fortalecer la gestion financiera de la
AMHON.
3.Accion Estratégica Institucional. AEI.04.1: Incrementar la eficiencia y gestion de

fondos nacionales y de cooperacién externa

4.Indicador Anual. IA 04.1.3: Porcentaje de la recaudacion de la

tasa vehicular municipal identificado.

5.Resultado programado. 100% de la recaudacion de la tasa vehicular municipal

identificado.

Resultado Alcanzado: 100% de la recaudacion de la tasa vehicular municipal identificado y
pagada a municipalidades.

Seguimiento a contratos de recaudacion de matricula vehicular con 13 bancos.
Representadas 295 municipalidades, exceptuando el Distrito Central, San
Pedro Sula y La Ceiba, ya que han suscrito sus propios contratos con los
bancos.

Revision mensual de detalle enviado por los bancos de lo recaudado por

municipalidad acreditado a cuenta de AMHON.

Elaborados los informes detallando deducciones que se aplican a los valores

recaudados de la tasa vehicular, ejemplo: comision que los bancos cobran por

llevar a cabo la recaudacion, el valor de la comision varia en cada banco y estas
estan entre el 1.25% y el 2% sobre el valor recaudado, un 4.5% sobre el valor
recaudado, con esta deduccién se honra el convenio con el IP.

Remitidos mensualmente a contabilidad los informes por recaudacién para el

debido registro en el sistema contable.

Se elaboraron los informes en un cuadro general con el total los valores a

transferir a cada una de las municipalidades y se efectuaron los desembolsos.

Se coordin6 con cada municipalidad el dato de la cuenta bancaria para efectuar

desembolso via transferencia electrénica o emision de cheque.

Seguimiento a contratos de recaudacion de matricula vehicular con 13 bancos.
Recaudada, completada y entregada a 295 municipalidades los valores en
lempiras por matricula vehicular AMHON.

Elaborados 156 informes (13 mensuales) sobre reportes de matricula vehicular
y comisiones bancarias.
Emisién de recibos del 1% de aporte:

» Elaborados los recibos de las 298 municipalidades por el 1% de aporte gremial,

por cada desembolso de la tesoreria.

» Ejecutadas las transferencias a cada municipalidad de fondos de matricula

vehicular.
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Resultado N°5

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacion Organizativa y gremial

2. Objetivo Estratégico Institucional. OEI 05: Mejorar la imagen institucional ante los
agremiados.

3.Accion Estratégica Institucional AEI 05.3: Fomentar la rendicidn de cuentas y
transparencia institucional.

4.Indicador Anual: IA 05.3.3: Porcentaje de informes administrativo-
financieros elaborados y presentados al OIP.

5. Resultado programado: 100% de los informes administrativos financieros elaborados y
presentados.

6.Resultado Alcanzado: 24 informes de rendicion de cuentas elaborados y presentados en el
portal de transparencia AMHON vy IAIP.

» Elaborados y presentados 12 informes en concepto de Inversion fisica.

= Generados y presentados 12 Informes de adquisiciones que incluyen orden de compra.
» Todos los procesos administrativos cuentan con documentos respaldos y con sus
debidas autorizaciones.

Dependencia: Unidad de Contabilidad

Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. EEI I: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico OEI.02. Consolidar una cultura de planificacion estratégica.

Institucional.

3.Accion Estratégica Institucional. |AEIL.02.2: Fortalecer las capacidades de planificacion
institucional

4.Indicador Anual: IA 02.2.2: Un (1) POA / presupuesto 2023 acorde al PEI
2023 -2027 de la unidad de contabilidad, elaborado y
presentado a la gerencia de planificacion.

5. Resultado programado: Un POA/ presupuesto 2023 elaborado y presentado a la Gerencia de

Planificacion.
6. Resultado Alcanzado: Un POA / presupuesto 2023 elaborado y presentado a la Gerencia de

Planificacion.
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Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI I: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Consolidar una cultura de planificacion estratégica.

3.Accidén Estratégica Institucional.

AEI.02.2. Fortalecer las capacidades de planificacion
institucional

4.Indicador Anual.

IA 02.2.3: Porcentaje de revisiones de disponibilidad
presupuestaria segun modificaciones solicitadas.

5.Resultado programado: 90% verificada la disponibilidad presupuestaria segiin modificaciones

solicitadas

6.Resultado Alcanzado: Apoyada la modificacion al presupuesto de ingreso y egreso 2023

Resultado N°3

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI I: Consolidacién organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02: Consolidar una cultura de planificacién estratégica.

3.Accion Estratégica Institucional

IAEL.02.3: Mantener los indicadores del PEI y POA
actualizados para el seguimiento del cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicos.

4.Indicador Anual.

IA.02.3.2: Numero de informes generados y comunicados en
forma oportuna a GAF, Trimestralmente.

5.Resultado programado: Cuatro indicadores trimestrales y uno anual elaborados y presentados

de forma oportuna a GAF

6.Resultado Alcanzado: Informes de avance PEI y POA, generados y presentados de forma

oportuna a GAF.

7. Resumen Andlisis de los resultados.
Numero de informes trimestrales y anuales de avance PEI Y POA, generados y presentados de forma

oportuna a GAF.
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Resultado N°4
1.Eje Estratégico Institucional EEI I: Consolidacién organizativa y gremial.
2. Objetivo Estratégico Institucional  [OEI.04: Fortalecer la gestion financiera de la AMHON.

3.Accidén Estratégica Institucional AEI.04.3. Brindar reportes financieros y
presupuestarios razonables y oportunos.
4.Indicador Anual: IA 04.3.1: 100% de estados financieros presentados

mensualmente.

5.Resultado programado: 12 Informes estados financieros de corte mensual, trimestral y

anual generados y presentados.
6.Resultado Alcanzado: 12 informes de estados financieros de corte mensual, trimestral y anual,

informes financieros y presupuestarios de corte, generados y presentados a GAF

Resultado N°5

1.Eje Estratégico Institucional. EEI I: Consolidacién organizativa y gremial.
2. Objetivo Estratégico OEI.04: Fortalecer la gestion financiera de la AMHON.
Institucional.

3.Accibén Estratégica Institucional. |AEI.04.3: Brindar reportes financieros y presupuestarios
razonables y oportunos.

4.Indicador Anual: AEI.04.3.2: Porcentaje de informes de ejecucién
presupuestaria mensual, trimestral y anual generados y
presentados.

5.Resultado programado: 100% de informes de ejecucion presupuestaria mensual,

trimestral y anual generados y presentados
6.Resultado Alcanzado: 12 informes mensuales,4 trimestrales y 1 anual, informes de ejecucién

presupuestaria generados y presentados a GAF.

Dependencia: Gerencia de Planificacién y Evaluacion
Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 1: Consolidacién organizativa y gremial.
2.0bjetivo Estratégico OEI 01: Fortalecer el desarrollo organizacional.
Institucional.

3.Accion Estratégica Institucional. |JAEI 01.1: Ordenar y sistematizar el desarrollo
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organizacional y la administracién del talento humano

' basado en resultados.

4.Indicador Anual. IA 01.1.1: EL 100% de los manuales de desarrollo
organizativo elaborados, aprobados e implementados
para la AMHON.

5. Resultado programado 100% de los manuales de desarrollo organizativo elaborados,
: . aprobados e implementados.

6.Resultado Alcanzado: Elaborados y aprobados cinco (5)
manuales de desarrollo organizativo basicos elaborados y
aprobados :1) Organizacién, 2) Descripcion de Funciones y
Requerimientos del Cargo, 3) Gestion del Talento Humano,4)
Clasificacién de Cargos y Salarios, 5) Reglamento Interno de
Trabajo.

7. Resumen Anélisis de los resultados.

Con el apoyo de la cooperacion USAID bajo el proyecto Gobernabilidad Local Honduras (GLH),
a través de la firma Consultora DES Consulting se elaboraron y aprobaron cinco (5) manuales
de desarrollo organizativo basicos, ejecutandose este resultado en un 80%, quedando
pendiente de realizar la implementacion de los mismos.

Resultado N°2
I’thsz{ﬁchslg%?glco EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
2.0bjetivo Estratégico| OEI 02: Consolidar una cultura de Planificacion Estratégica.
nstitucional.
3.Accion Estratégicg AEIL.02.1: Elaborar y socializar un Manual de formulacion, ejecucion
nstitucional. y seguimiento de POA y presupuesto.
4. Indicador Anual. IA. 02.1.1: Al menos el 50% del personal capacitado en formulg
ejecucion y seguimiento del POA / Presupuesto.
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5. Resultado programado: 25 Personas capacitadas en formulacién, ejecucion y seguimiento
en la planificacion operativa.

6. Resultado Alcanzado:

e Elaborado y socializado un manual de formulacién del POA / PTO.
e Capacitados 27 colaboradores técnicos de la AMHON, en el manual de formulacion,
ejecucion y seguimiento del POA / PTO.
7.Resumen Analisis de los resultados.

Con el acompafnamiento de la consultoria se realiz6 taller de planificacion para fortalecer las
capacidades de todas las unidades operativas de AMHON en la formulacion, repaso de PEI
2023 - 2027 y breve presentacion del manual de procedimientos vinculado; Se capacitaron 27
técnicos de 25 programados.

Resultado N°3

1.Eje Estratéegico Institucional. | EEI 1: Consolidacion organizativa y gremial.
?hgt?ﬂggi\é%alzﬁtrateglco OEI.02: Consolidar una cultura de planificacion Estratégica.
f)’riét?tcdgpoEnSaflr.ateglca AEI..OZ._Z Fortalecer las capacidades de planificacion
institucional.
4.Indicador Anual. IA.02.2.1: menos el 70% de miembros de Junta Directiva reciben
capacitacion en temas de planificacion.

5.Resultado programado: 24 Miembros de Junta Directiva capacitados en taller inductivo
sobre PEI 2023 -2027.

6.Resultado Alcanzado: 34 Miembros de Junta Directiva capacitados en taller inductivo sobre
Plan Estratégico Institucional (PEIl 2023 -2027).

7. Resumen Andlisis de los resultados. Presentacion del Plan Estratégico Institucional PEI
2023 - 2027 a 227 Alcaldes y Alcaldesas de los cuales 34 son miembros de Junta Directiva, en
los 7 foros regionales realizados en las diferentes sedes a nivel nacional.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.1: Consolidacién organizativa y gremial.
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2.0bjetivo Estratégi
Institucional.

col OEI.02: Consolidar una cultura de planificacion
estratégica.

3.Accibn Estratégica Institucional. | AEI.02.2 Fortalecer las capacidades de planificacion

institucional.

4.Indicador Anual.

IA.02.2.2: 20 Unidades Operativas elaboran y
presentan su POA / presupuesto 2023 acorde al PEI
2023 -2027.

5. Resultado programado: 20 unidades operativas tienen elaborados y presentados sus

POA / Presupuesto 2023 acorde
6.Ressultado Alcanzados:
¢ Veinte (20) Unidades Oper
presupuesto 2023.
e 2 Realizado taller de formu
Unidades:

e Conocida normativa y meto

al PEI 2023 -2027.
ativas de la AMHON elaboraron y presentaron sus POA /
lacion POA / PTO 2023 con Gerencias, Departamentos y

dologia de planificacion operativa anual.

o fortalecidos los procedimientos para la formulacién POA / PTO institucional.

¢ 5. Difundido el manual de p

rocedimientos.

7. Resumen Andlisis de los resultados.

del POA / Presupuesto.

Con el acompafnamiento de DES consulting:
¢ Se formul6 el POA / presupuesto 2023,
e preparacion de insumos: indicadores PEI / POA y techos

| presupuestarios por unidades operativas.

e Se realizaron 6 jornadas de trabajo con las UO para
instruir y fortalecer de manera directa la formulacion del
POA/Presupuesto.

¢ Apoyada la GPYE y GAF en el proceso de consolidacion

R

esultado N°5

1.Eje Estratégico Institucional

EEI I: Consolidacién organizativa y gremial.

?.0Objetivo Estratégico Institucional. OEL.02: Consolidar una cultura de planificacion

estratégica.

3.Accibén Estratégica Institucional.

AEI.02.2. Fortalecer las capacidades de
planificacion institucional.

4. Indicador Anual.

IA.02.2.2: Numero de POA / Presupuesto de las
unidades operativas elaborados 2024.
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5. Resultado programado: Veintidés (22) unidades operativas tienen sus POA /
presupuesto 2024 listos y entregados en tiempo y forma a la Gerencia.

Resultado Alcanzado:

e 24 POA de unidades operativas en proceso de
elaboracion.

e Realizado taller de planificacibn Institucional:
Socializado proceso de planificacion estratégica y
operativa 2024,

e Fortalecidas las capacidades de planificacion
operativa y estratégica de las Gerencias, Departamentos

y Unidades.

Resultado N°6

1.Eje Estrategico Institucional. EEI1: Consolidacién organizativa y gremial.

P.Objetivo Estratégico Institucional. | OEIO2: Consolidar una cultura de lanificacion
Estratégica.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.02.2: Fortalecer las capacidades dg
planificacion institucional
4.Indicador Anual. IA 02.2.3: Al menos 3 modificaciones

presupuestarias en el afio.

5.Resultado programado: 100% verificada la
disponibilidad presupuestaria segun modificaciones
solicitadas.

6. Resultado Alcanzado: Realizada una modificacion
al presupuesto de ingresos y egresos 2023

7. Resumen Anélisis de los resultados. Dados los
procesos de implementacién de la planificacion operativa se desarroll6 el saneamiento y
cambios en la administracion de la AMHON, por lo que hasta el mes de noviembre se
realiz6 una modificacion al presupuesto 2023.
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Resultado N°7

1.Eje Estrategico Institucional. EEI1: Consolidacion organizativa y gremial.

?.0bjetivoEstratégico Institucional.| OEI 02: Consolidar una cultura de planificacion
estratégica.

3. Accidn Estratégica Institucional. | AEL.02.3: Mantener los indicadores del PEI y POA
actualizados para el seguimiento del cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicos.

4.Indicador Anual. IA.02.3.2: 100 % de informes generados y

comunicados a la Direccion Ejecutiva de forma

oportuna y fiable.

5.Resultado programado: 4 informes de monitoreo vy
seguimiento elaborado de la Gerencia de Planificacion.

6.Resultado Alcanzado:
N - By

S

= Un informe semestral de
resultados consolidado de la Gerencia de Planificacion

= Con el acompafiamiento de la Gerencia a la firma Consultora
DES Consulting, se elaboré un manual de seguimiento, monitoreo
y evaluacion al PEl y POA y presupuesto.

Resultado N°8

1.Eje Estrategico Institucional. EEI1: Consolidacion organizativa y gremial.

?.0ObjetivoEstratégico Institucional. | OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.05,3: AEIL.05.3 Fomentar la rendicién de cuentas
transparencia institucional.
4.Indicador Anual. IA.05.3. 1: Un reglamento interno y plan de trabajo de le
mesa nacional de transparencia elaborado socializado y
aprobado.
24
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5.Resultado Alcanzado:
= Aprobado en asamblea ordinaria reglamento interno de la ' *
Mesa Nacional de Transparencia.
= 2. Elaborado de manera participativa, socializado y
aprobado plan anual de trabajo de la Mesa Nacional de
Transparencia.

6.Resultado programado: Elaborado, socializado y aprobado reglamento interno y plan de
trabajo la Mesa Nacional de Transparencia. ———

7.Resultado Alcanzado:

= Aprobado en asamblea ordinaria reglamento interno de la
Mesa Nacional de Transparencia.

» Elaborado de manera participativa, socializado y aprobado
plan anual de trabajo de la Mesa Nacional de
Transparencia.

Dependencia: Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. EEI1: Consolidacién organizativa y gremial.

2, Objetivo Estratégico Institucional OEIl 02: Consolidar una cultura de planificacién
estratégica.

3.Accién  Estratégica Institucional. AEIL.02.1: Elaborar y socializar un manual de
formulacion, ejecucion y seguimiento de POA 'y
presupuesto.

IA.02.1.1: El 50% del personal capacitado en
formulacion ejecucion y seguimiento del POA /
Presupuesto.

4.Indicador Anual IA

5.Resultado programado: 25 Personas capacitadas en formulacion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion en la planificacion operativa.

6.Resultado Alcanzado:

1. Apoyado el proceso de elaboracion y socializaciéon de un manual de formulacién del POA /
PTO.
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2. Apoyado la Capacitacion de 27 colaboradores técnicos de la AMHON, en el manual de
formulacion, ejecucion y seguimiento el del POA / PTO.

Resultado N° 2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional OEI.02: Consolidar una cultura de planificacion
estratégica.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI 02.2: Fortalecer las capacidades de planificac
institucional.

4.Indicador Anual. IA.02.2.2: Un POA / presupuesto institucional

consolidado 2023 de las unidades operativas
armonizado con el PEI 2023 - 2027

5. Resultado programado: Un POA / Presupuesto Institucional 2023 consolidado de las
unidades operativas armonizado con el PEI 2023 - 2027.

6. Resultado Alcanzado: Documento de Plan Operativo Anual (POA / Presupuesto de enero a
diciembre 2022) consolidado y presentado a la DIRSAC, y para su publicacion en el portal de
transparencia del 1AIP.

Resultado N° 3

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.

?.0Objetivo Estratégico Institucional OEI.02: Consolidar una cultura de planificacion
estratégica.

3.Accibn Estratégica AEI 02.2: Fortalecer las capacidades de planificacion
Institucional institucional.
4.Indicador Anual 02. IA02.2.2: Numero de POAs/ Presupuesto de las

unidades operativas elaborados, consolidados 2024.

5. Resultado programado: Veintidos (22) unidades operativas tienen sus POAs / presupuesto
2024 listos y entregados en tiempo y forma a la Gerencia.

6. Resultado Alcanzado:

» Apoyados 24 POAs de Unidades Operativas en proceso de formulacion.
» Apoyado Realizacion de taller de planificacion Institucional, socializando proceso de
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estratégica y operativa 2024, Fortalecidas las capacidades de planificacion operativa y
estratégica de las Gerencias, Departamentos y Unidades.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI.1: Consolidacién organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional

Estratégica.

OEI.02: Consolidar una cultura de Planificaciéon

3. Accidn Estratégica Institucional.

los objetivos y acciones estratégicos.

AEI.02.3: Mantener los indicadores del PEI y POA
actualizados para el seguimiento del cumplimiento de

4 Indicador Anual.

oportuna y fiable.

IA. 02.3.1: 100% de los informes de seguimiento y
monitoreo generados y comunicados de forma

5. Resultado programado: 4 informes de monitoreo y seguimiento elaborados y consolidados.

6. Resultado Alcanzado:

= Un informe semestral de ejecucién de resultados AMHON.
= Seguimiento de la ejecucion fisica y presupuestaria 2023 de las Gerencias, Departamentos

y Unidades.

= Informe de ejecucion de resultados anual, AMHON 2022 para presentacion a la DIRSAC, y
para el portal de transparencia de IAIP.

Dependencia de Transparencia

Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI 1: Consolidacion organizativa y
gremial.

2. Objetivo Estratégico Institucional. OEI 05: Fortalecer la cohesién gremial

estratégica.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.05.3: Fomentar la rendicion de

cuentas y transparencia institucional.

4 Indicador Anual:

IA.05.3.3: Mantener la calificacién de
excelencia en el portal de transparencia,
durante el 2023.

Informe anual de resultados AMHON 2023
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5.Resultado programado:

sy 1. AMHON, mantenga su excelencia con una calificacion de un
L\ st SSS 1009 en el portal de transparencia del IAIP durante el afio 2023.

A :m , 2. Numero de solicitudes respondidas en tiempo y forma en el afio

Ao 2o et it 6 N ot o wiseparonla 2023.
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6.Resultado Alcanzado:

1. AMHON mantiene su excelencia en el portal de transparencia del
IAIP durante el afio 2023.

2. 24 Solicitudes de Informacion de AMHON presentadas por la

ciudadania en general

7.Resumen Analisis de los resultados. = Asociacién de Municiplos de

Honduras

Se ha mantenido la actualizacion del Portal Unico de R s ol Covarean

Naclonal, para promover los val., W

Transparencia mensualmente se ha alimentado con la
informacion generada por cada unidad operativa de la AMHON
gue rindan informe mensual y trimestral.

2. Se ha revisado constantemente el Sistema de Informacién
Electrénico de Honduras (SIELHO),

3.24 Solitudes de Informacion atendidas y analizadas generadas
por la ciudadania.

Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional EEI I: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial

Institucional. estratégica.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.05.3: Fomentar la rendicion de cuentas y
transparencia institucional.

4.Indicador Anual: IA.05.3.4: Namero de Alcaldes y Alcaldesas con
premiacion con un 100% en el portal de
transparencia para sostenibilidad de précticas
transparentes de los gobiernos locales

5.Resultado programado:

Evento de premiacion realizado,270 Alcaldes y Alcaldesas en el portal de transparencia ante
IAIP.
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6.Resultado Alcanzado:

Se realizaron dos (2)
eventos de premiacion:

1. Evento de premiacion
realizado, alcanzando 221
municipalidades en el
portal de Transparencia

* Forla de Trarmparenchs™ an of masce del e

ante 1AIP. e e TE———

2. Evento de premiacion realizado, alcanzando 249 municipalidades en el portal de
Transparencia ante IAIP

Resultado N°3
1.Eje Estratégico EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
Institucional
2. Objetivo Estratégico OEI.12. Promover la autonomia y descentralizacion Municipal.
Institucional.
3.Accion Estratégica AEL12.2: Impulsar la rendicién de cuentas y la
Institucional. transparencia en las municipalidades.
4.Indicador Anual. IA.12.2.1: Numero de municipalidades atendidas para el
manejo del Portal Unico de Transparencia
195 autoridades y Técnicos Municipales capacitados en el
manejo del Portal de Transparencia.

5.Resultado programado:

49 municipalidades capacitadas en el manejo del portal Unico
de Transparencia.

6.Resultado Alcanzado:

e El (33%) 13

Municipalidades
capacitadas para el
cumplimiento del portal Unico de transparencia.
e 195 autoridades y técnicos municipales capacitados en
el manejo del Portal de Transparencia, en el ultimo
trimestre del afio.
29
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Dependencia: Departamento de Modernizacion de la Gestién Publico Municipal

Resultado N°1

1. Eje Estratégico

EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.

Institucional.

2. Objetivo Estratégico [OEIL.09: Fortalecer las capacidades de desempefio municipal
Instituciona.

3. Accibn Estratégica |AEI.09.1: Desarrollar modelos de gestion basados en
Institucional. fortalecimiento de la gestion publica municipal para el desarrollo

social, ambiental, econémico y territorial.

4. Indicador Anual.

IA.09.1.1: Numero de capitulos del modelo de gestion

administrativa municipales formulado

5. Resultado programado: Capitulo del marco teérico modelo de gestiébn administrativa
municipales formulado.

No

Resultado Alcanzado: Se reprograma para alcanzarse en el 2024.
Resumen Analisis de los resultados: e

Actividad que se condiciono su ejecucion en el 2023,
ya gue se presentd la oportunidad de gestionar los
fondos de financiamiento de la misma con recursos de
USAID a través de la actividad GLH, en la cual se
presentd una propuesta técnica APS, admitiéndose en
la primera etapa la hoja conceptual sin embargo no la
propuesta detallada en segunda etapa. Por lo que se

reprogramo para el 2024.

Resultado N°2

1. Eje Estratégico

EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.

Institucional.

2. Objetivo Estratégico OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio municipal.
Instituciona.

3. Accién Estratégica IAEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para liderar el desarrollo
Institucional sostenible.

4. Indicador Anual:

IA.09.2.2: Numero de autoridades de gobiernos municipales
capacitados en Gestion de Centros Histéricos.

5. Resultado programado: 7 autoridades de gobiernos municipales capacitados en Gestion de

Centros Historicos.

6. Resultado Alcanzado: Se reprograma para alcanzarse en el 2024.
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7. Resumen Andlisis de los resultados: Actividad no realizada, ya que por cortes
presupuestarios que se realizé para el saneamiento de las finanzas de la institucion, se

Resultado N°3

1. Eje Estratégico Institucional. EEI 3 Desempefio  municipalidades Y

mancomunidades.

2. Obijetivo Estratégico Instituciona. |OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempeiio

municipal.

3. Accidn Estratégica Institucional. |AEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para

liderar el desarrollo sostenible.

4. Indicador Anual.

IA.09.2.2: Numero de técnicos municipales
capacitados en Gestion de Centros Histdricos.

5. Resultado programado: 14 técnicos municipales capacitados en Gestién de Centros

Historicos.

6. Resultado Alcanzado: Se reprograma para alcanzarse en el 2024.
7. Resumen Analisis de los resultados:
Actividad no realizada, ya que por cortes presupuestarios que se realizé para el
saneamiento de las finanzas de la institucion, se determiné reprogramarla para e 2024.
determind reprogramarla para el 2024.

Resultado N°4

1. Eje Estratégico

EEI 3: Desempeiio Municipalidades Y Mancomunidades.

Institucional.

2. Obijetivo Estratégico OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio municipal.
Instituciona.

3. Accion Estratégica AEI.09.3: Fortalecer las capacidades de gestiébn administrativa
Institucional. municipal, con base a estrategias, planes o modelos de gestion.

4. Indicador Anual.

IA.09.3.3: Numero de autoridades de gobiernos municipales
capacitados en temas de finanzas municipales (Elaboracién de

Plan de arbitrios).

5. Resultado programado: 12 autoridades de gobiernos
municipales capacitados en temas de finanzas municipales
(Elaboracién de Plan de arbitrios).

6. Resultado Alcanzado: 16 autoridades de gobiernos municipales capacitados en temas de
finanzas municipales (Elaboracion de Plan de arbitrios).
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7. Resumen Andlisis de los resultados:
; Capacitado autoridades municipales de los municipios de los
municipios de MAMNO y MANOF, San Marcos Ocotepeque.

Resultado N°5

1. Eje Estratégico Institucional: [EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
2. Objetivo Estratégico OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio municipal.
Institucién.
3. Accion Estratégica AEI.09.3: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa
Institucional municipal, con base a estrategias, planes o modelos de
gestion.
4. Indicador Anual. IA.09.3.3: Numero de técnicos municipales capacitados en
temas de finanzas municipales (Elaboracion de Plan de
arbitrios; aplicacién de proceso de apremio municipal).

5. Resultado programado: 40 técnicos municipales capacitados en

temas de finanzas municipales (Elaboracion de Plan de arbitrios;
aplicacién de proceso de apremio municipal).

r . iy

6. Resultado Alcanzado: 56 técnicos municipales capacitados en temas de finanzas municipales
(Elaboracién de Plan de arbitrios).

7. Resumen Anélisis de los resultados:
Capacitados técnicos de municipios de la mancomunidad
CHORTI, MAMSUCOPA, MANOF Y MAMNO; municipalidad de
Siguatepeque y San Marcos, Ocotepeque.
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Resultado N°6
1. Eje Estratégico Institucional: EEI 3 Desemperfio municipalidades Y|
mancomunidades.
2. Objetivo Estratégico Instituciona. |OEL10: Propulsar la modernizacion de la gestion
municipal.
3. Accibn Estratégica Institucional AEI.10.1: Mejorar la gestion de los gobiernos
locales, mediante la modernizacion e innovacion de
SUS pProcesos.
4. Indicador Anual. IA.10.1.2: Numero de manuales de procesos para
los servicios publicos municipalidades.
5. Resultado programado: Manual de gestibn de servicios de agua y saneamiento
municipalidades elaborado.
6. Resultado Alcanzado: Se reprograma para realizarse en el 2024.
7. Resumen Andlisis de los resultados:
En el marco del convenio AMHON - Visidbn Mundial, se planteé esta actividad para ser
financiada en un principio Visién Mundial, sin embargo, al sumarse otro Cooperante (Water
For People) para el desarrollo de esta actividad, se planted y se reprogramo la realizar de
esta actividad en el 2024 para ampliar el alcance del contenido del Manual.
Resultado N°7
1. Eje Estratégico EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
Institucional:
2. Obijetivo Estratégico OELI.10: Propulsar la modernizacion de la gestion municipal.
Instituciona:
3. Accibn Estratégica AEIL.10.1: Mejorar la gestién de los gobiernos locales, mediante
Institucional la modernizacién e innovacion de sus procesos.
4. Indicador Anual: IA.10.1.1: Numero de municipalidades asistidas con la
implementacion del sistema SAFT de manera presencial.
5. Resultado programado: 12 municipalidades asistidas con la implementacion del sistema
SAFT de manera presencial.
6. Resultado Alcanzado: 16 municipalidades nuevas asistidas con la implementacion del
sistema SAFT.
7. Resumen Anélisis de los resultados:
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& // Desde el departamento se
planifico y se coordind al equipo
técnico del SAFT para la
implementacion del sistema en
16 municipalidades nuevas,
sobrepasando la meta
establecida. Resaltar que esta -
act|V|dad se alcanzd realizar en 2 municipalidad del departamento de Gracias a Dios con
el apoyo del proyecto AMHON-PRAWANKA.

Resultado N°8

1. Eje Estratégico Institucional. EEI 3: Desempefio municipalidades y
mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico Instituciona. [OEL10: Propulsar la modernizacion de la gestion
municipal.

3. Accién Estratégica Institucional.  |AEI.10.1: Mejorar la gestibn de los Gobiernos

locales, mediante la modernizacion e innovacion de

SUS procesos.

4. Indicador Anual. IA.10.1.1: Numero de municipalidades con SAFT
asistidas con el mantenimiento del sistema; de

manera presencial.

5. Resultado programado: 34 municipalidades SAFT asistidas en el mantenimiento del
sistema; de manera presencial.

6. Resultado Alcanzado: 35 municipalidades con SAFT con 64 asistencias técnicas en el
mantenimiento del sistema; de manera presencial.

7. Resumen Anélisis de los resultados:
Desde el departamento se planifico y se coordind al equipo
técnico del SAFT para la asistencia técnica presencial a
municipalidades con el sistema SAFT, que requerian
mantenimiento y capacitacion de técnicos en el sistema, que
no se pudo realizar de manera remota, de acuerdo a las
solicitudes recibidas y se realizado la verificaciéon que se
solventaran las necesidades atendidas.

Resultado N°9

1. Eje Estratégico Institucional. [EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.

2. Obijetivo Estratégico OEI.10: Propulsar la modernizacion de la gestion
Instituciona. Municipal.
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3. Accidn Estratégica AEIL10.1: Mejorar la gestion de los Gobiernos locales,
Institucional. mediante la modernizacibn e innovacion de sus
procesos.
4. Indicador Anual. IA.10.1.1: Numero de municipalidades con SAFT,
asistidas/asesoradas con el mantenimiento y uso del
sistema; de manera remota.

5.Resultado programado: 52% de municipalidades con SAFT asistidas/asesoradas con el
mantenimiento y uso del sistema; de manera remota.

6.Resultado Alcanzado: 52% de municipalidades con SAFT se les ha bridado 637 asistencias
y asesoria con el mantenimiento y uso del sistema; de manera remota.

7.Resumen Anélisis de los resultados:

Esta actividad se realiza con la asignacién desde la jefatura del departamento a los técnicos
SAFT o en comunicacién directa de los municipios con los técnicos.

Resultado N°10

1. Eje Estratégico EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
Institucional:

2. Objetivo Estratégico OEI.10: Propulsar la Modernizacion de la Gestion Municipal.
Instituciona:

3. Accibn Estratégica AEI.10.1: Mejorar la gestion de los Gobiernos locales,
Institucional mediante la modernizacién e innovacion de sus procesos.

4. Indicador Anual: IA.10.1.1: Numero de médulos del sistema SAFT desarrollados

en plataforma WEB.

5. Resultado programado: 2 médulos del sistema SAFT desarrollados en plataforma WEB
(Modulo de Seguridad y Tesoreria).

6. Resultado Alcanzado: 1 mddulos del sistema SAFT desarrollados en plataforma WEB
(mdédulo de constancias municipales)

7. Resumen Andlisis de los resultados:

OOOOOOOOOOOOOOOOO p Se desarrollo la

estructura en plataforma

WEB de los modulos de Seleccione Carta de Venta

seguridad y tesoreria y se

completara el desarrollo

en el 2024, asi mismo se

realizaron 86 mejoras 5

modulos del sistema. Y la

creacion del Modulo de

MODULO DE CONSTANCIAS. m

Seleccione el documento a crear

constancias municipales.
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Resultado N°11

1. Eje Estratégico Institucional. [EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
2. Objetivo Estratégico OEI.10: Propulsar la Modernizacion de la Gestion
Instituciona. Municipal.
3. Accion Estratégica AEI.10.1: Mejorar la gestién de los Gobiernos locales,
Institucional. mediante la modernizacidbn e innovacion de sus
procesos.
4. Indicador Anual. IA.10.1.1: Numero de municipalidades con moédulo de
solicitud de permisos de operacién y construccién con
conexién al sistema SAFT.

5. Resultado programado: 2 municipalidades con modulo de solicitud de permisos de
operacién y construccién con conexion al sistema SAFT

6. Resultado Alcanzado: Se reprograma para reahzarse en eI 2024

7. Resumen Anélisis de los resultados: ‘ ‘
Actividad que se realizaria, una vez desarrollado el
moédulo con el apoyo de la actividad TMS
(contratacion de consultoria directamente realizada _
por este cooperante), modulo que no fue finalizado *
en 2023, sin embargo, se avanz6 con actividades
de revision de avances del desarrollo del médulo y
se reprogramo las actividades para 2024.

Resultado N°12

1. Eje Estratégico EEI 3: Desempefio Municipalidades Y Mancomunidades.
Institucional:

2. Objetivo Estratégico [OEL10: Propulsar la Modernizacion de la Gestion Municipal.
Instituciona:

3. Accién Estratégica |AEI.10.1: Mejorar la gestion de los Gobiernos locales, mediante la
Institucional modernizacion e innovacion de sus procesos.

4. Indicador Anual: Numero de mejoras realizadas al sistema de linea base para los

Planes de Desarrollo Municipal (PDM).

5. Resultado programado: 3 mejoras realizadas al sistema de linea base para los Planes de
Desarrollo Municipal (estructura de base de datos; configuracion de usuarios y roles;
reportaria)

6. Resultado Alcanzado: 3 mejoras realizadas al sistema de linea base para los Planes de
Desarrollo Municipal
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7. Resumen Anélisis de los resultados:
Actividad que se desarrollé6 en coordinacion con la

SGJID.

Dependencia: Unidad de Fortalecimiento de los Gobiernos Locales.

Resultado N°1

1. Eje Estratégico Institucional:

EEI 3: Desempeiio Municipalidades Y Mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico Instituciona: |OEI.09: Fortalecer las Capacidades de Desempefio

Municipal

3. Accidn Estratégica Institucional |AEI.09.3: Fortalecer las capacidades de gestiéon

administrativa municipal, con base a estrategias,
planes 0 modelos de gestion.

4. Indicador Anual:

IA.09.3. Numero de técnicos municipales capacitados
en temas de formulacion del prepuesto de ingresos y
egresos en SAMI; compras y contrataciones del estado
(PAC); y elaboracién de estados financieros.

5. Resultado programado: 25 técnicos municipales capacitados en temas de formulacién del
prepuesto de ingresos y egresos en SAMI; compras y contrataciones del estado (PAC); y
elaboracion de estados financieros.

6. Resultado Alcanzado: 26 técnicos municipales capacitados en temas de formulacion del
prepuesto de ingresos y egresos en SAMI.

7. Resumen Anédlisis de los resultados:

Capacitados técnicos gs
municipios de Nueva
Armenia, Distrito
Central, Marale vy
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Resultado N°2

1. Eje Estratégico

EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.

Institucional:

2. Obijetivo Estratégico [OEILQ9: Fortalecer las capacidades de desempefio municipal.
Instituciona:

3. Accibn Estratégica |AEI.09.3: Fortalecer las capacidades de gestion administrativa
Institucional municipal, con base a estrategias, planes o modelos de gestion.

4. Indicador Anual:

Técnicos municipales asistidos en la implementacion del Marco
rector de control interno MARCI.

5. Resultado programado: 20 Técnicos municipales asistidos en la implementacién del Marco
rector de control interno MARCI.

6. Resultado Alcanzado: 33 Técnicos de 5 municipales asistidos en la implementacion del
Marco rector de control interno MARCI.

7. Resumen Analisis de Ios resultados:

(Municipios de Trujillo).

Actividad desarrollada en
coordinacion con la ONADICI
y con el financiamiento del
Proyecto AMHON -
PRAWANKA (Municipios de
Juan Francisco Bulnes,
Puerto Lempira, Brus Laguna
y Villeda Morales); AECID

Dependencia: Unidad Ordenamiento Territorial.

Resultado N°1

1.Eje Estratégico
Institucional

EEI 3. Desempefio Mancomunidades y Municipalidades.

2.0bjetivo  Estratégico
Institucional

OEI.09. Fortalecer las capacidades de desempefio
municipal.

3.Accion
Institucional

Estratégica

AEI.09: Desarrollar modelos de gestion basados en
fortalecimiento de la gestion publica municipal para el
desarrollo social, ambiental, econémico y territorial.

4.Indicador Anual:

IA.09.1.1. Numero de modelos de gestion
desarrollados para la mejora de la gestiébn publica
municipal.
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5.Resultado programado: Modelo de Gestion Territorial (MGT) elaborado en su
estructura a nivel borrador con apoyo de PNUD
6.Resultado alcanzado:

Un Modelo de Gestidn Territorial (MGT) fue conformado en su estructura de
presentacién inicial.

7. Resumen Anadlisis de los resultados.

[ P
Se ha conformado el 7
Modelo de Gestion ' i o
Territorial en su estructura
en modo borrador para
efectos de la definicion final
del mismo; este sera
consolidado con los aportes L N
de las diferentes instancias de AMHON y servira como base
fundamental para la elaboracion final del mismo mediante consultoria en el proximo afio
(2024)

Resultado N°2

1.0Objetivo Estratégico | OEI.09. Fortalecer las capacidades de desempefio municipal.

Institucional

2.Accion  Estratégica | AEL.09.3 Fortalecer las capacidades de gestion institucional

Institucional municipal, con base a estrategias, planes o modelos de gestién
y/o desarrollo o mejora de herramientas.

3.Indicador Anual: IA.09.3.1. Numero de autoridades municipales asesoradas,

asistidas y/o capacitadas en gestion administrativa municipal.

4.Resultado programado: 16 autoridades de gobiernos municipales capacitados en la
sensibilizacion de procesos en la gestion del territorio (catastro y ordenamiento territorial)
5.Resultado alcanzado:

55 autoridades municipales capacitados / sensibilizados (alcaldes, vicealcaldes y miembros de
corporacion municipal) en temas relacionados con la tecnificacion de catastro y ordenamiento
territorial

6.Resumen Analisis de los resultados.
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Aguanqueterique (4),
o Roatan (1), José Santos
# Guardiola (2) Concepcion
(6), Sinuapa (4), San Juan
Guarita (2), Danli (7) |
Soledad (1) San Antonio
de Cortes (9) Gualaco (1)
: El Corpus (1) Patuca (2) 8

Trojes (2) San Matias (1) La Labor (2) Yamaranguila (1) San Francisco de YOJoa (1) San Jorge
(1) Sonaguera 1) Mapulaca (1) La Encarnacién (1) Tatumbla (4)

Resultado N°3

1.Accion  Estratégica | AEL.09.3 Fortalecer las capacidades de gestién
Institucional institucional municipal, con base a estrategias, planes
0 modelos de gestidn y/o desarrollo o mejora de
herramientas.

2.Indicador Anual: IA.09.3.2. Numero de técnicos municipales
asesorados, asistidos y/o capacitados en Gestion
administrativa.

Resultado programado: 12 autoridades municipales con asistencia técnica

para levantamiento catastral urbano en 6 municipalidades

Resultado alcanzado:

46 autoridades municipales fueron capacitadas en acciones relacionada a

levantamiento catastral urbano
5. Resumen Andlisis de los resultados.

Ocotepeque (6), Dolores B
Merendéon (4) San ‘
Francisco Atlantida (9)
San Esteban (10)
Marcovia (4)
) Siguatepeque (2) Trujillo
(6) Tatumbla (4) Santa Rosa de Aguan (1)
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Resultado N°4

1.Accion Estratégica Institucional. |AEI.09.3 Fortalecer las capacidades de
gestion institucional municipal, con base a
estrategias, planes o modelos de gestién y/o
desarrollo o mejora de herramientas.

2.Indicador Anual. 1A.09.3.2. Numero de técnicos
municipales asesorados, asistidos y/o
capacitados en Gestion administrativa.

3.Resultado programado: 131 técnicos municipales capacitados en CU; 28 técnicos
municipales capacitados en OT y 42 técnicos municipales capacitados en mapeo
(Quantum Gis)

4.Resultado alcanzado:

137 técnicos municipales capacitados en ordenamiento territorial, catastro urbano,
catastro rural, uso y manejo de software quantum gis.

5. Resumen Analisis de los resultados.

Capacitados en ordenamiento territorial

36 técnicos municipales de Teupasenti (8),
Potrerillos (14), Jacaleapa (2) y El Paraiso (10)
Nueva Celilac (1), San Nicolas (1), Quimistan
(1), llama (1), El Nispero (1), Ceguaca (1), San
Francisco de Yojoa (1), Concepcion del Sur
(1), San Pedro Zacapa (1), Arada (1),
Proteccion (1), Atima (1), Azacualpa (1), Santa
Rita (1), San Francisco (1), Gualala (1), Trinidad (1), Macuelizo (1), El Naranjito (1),
Santa Barbara (1), San Luis (1), Colinas (1), Aguanqueterique (2), San Vicente
Centenario (1)

Capacitados _en catastro_urbano: 70 técnicos municipales de San Francisco
(Atlantida) (17), Danli (8), mas técnicos de 11 municipalidades (Aguanqueterigue,
Dolores Merendén, San Jorge, La Encarnacion, San Juan Guarita, Guarita,
Yamaranguila, San Vicente Centenario, Siguatepeque, San Francisco de Yojoa,
Truijillo.

Capacitados en catastro rural: 6 técnicos municipales de San Jorge (6)
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Capamtados en uso y manejo de software para mapeo (Quantum Gis): 25 técnicos

municipales de Siguatepeque (15),

Aguanqueterique (2), Maraita (1)

San

= Esteban (1), San Francisco de Yojoa (6) y

Resultado N°5

1.Eje Estratégico

EEI 4. Desarrollo integral de los municipios

Institucional.
2.Accion  Estratégica |AEI.13.2 Implementacion de los modelos, estrategias
Institucional o planes de

gestion basada en enfoque de desarrollo sostenible.

3.Indicador Anual:

IA.13.2.1. Porcentaje de municipios implementando
modelos, estrategias o planes de desarrollo local con
énfasis en las dimensiones: Social, Econdmica,
Ambiental y territorial

4.Resultado programado: 4 municipios elaboran sus PMOT para promover la
gestion del desarrollo basada en el ordenamiento territorial

5.Resultado alcanzado: 4 municipios cuentan con sus Planes Municipales de
Ordenamiento Territorial (PMOT)

6. Resumen Andlisis de los resultados.

Los Municipios de )
Potrerillos, El i m““:

Paraiso, Jacaleapay A 11|
Teupasenti del
departamento de El
Paraiso ejecutaron

acciones

contempladas en la
metodologia que

permite la elaboracién de sus PMOT, en asistencia ejecutad por al AMHON con

fondos propios.

Informe anual de resultados AMHON 2023
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Dependencia: Departamento de Desarrollo Econdémico y Social

Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.4: Desempefio municipalidades y
mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico Institucional. | OEI.09. Fortalecer las capacidades de desempefio

Municipal

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.09.1. Desarrollar modelos de gestion basados
en fortalecimiento de la gestién publica municipal
para el desarrollo social, ambiental, econémico y

territorial.

4.Indicador Anual: IA.09.1.1. Asesorados 5 municipios en materia de
salud, conforme a modelo de gestién en desarrollo
social.

5.Resultado Esperado: Asesorados 5 municipios en materia de salud, conforme a modelo
de gestion en desarrollo social.

6.Resultado Alcanzado: 5 municipios asesorados en materia de salud, conforme a modelo
de gestion en desarrollo social.

7. Resumen Andlisis de los resultados: La presente actividad para el departamento, solo
tuvo implicancia en la parte inicial, conduciendo jornadas con la red de municipios saludables y
comision de salud de la AMHON y gestidn de informacion necesaria para el proceso.

La misma fue replanteada para el 2024, considerando que el apoyo a los municipios fue mas
de acompafiamiento y a nivel institucional, se requiere construir el esquema de gestion el
sector para orientar mejor la planificacién y presupuesto de los gobiernos locales en el tema.

Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.3: Desempefio Municipalidades y
Mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico OEI.09. Fortalecer las Capacidades de Desempefio

Institucional. Municipal

3.Accion Estratégica Institucional AEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para liderar
el desarrollo.

4.Indicador Anual. IA.09.2.3: Una asamblea nacional de mujeres
alcaldesas desarrollada, en coordinaciobn con la
Comision de Género de la AMHON.

5.Resultado Esperado: Ejecutada primera asamblea Nacional de Mujeres
43
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6.Resultado Alcanzado: Desarrollada primera asamblea nacional de mujeres alcaldesas, con
participacion de instancias gubernamentales y de cooperacion internacional.

7 Resumen Anélisis de los resultados: La Asamblea nacional de alcaldesas, se llevo a cabo
y se obtuvieron resultados muy satisfactorios,
contando con la participacion de 13 alcaldesas de las
16 convocadas y mas de 80 participantes que
acompafiaron la jornada en representacion de
distintas dependencias de Gobierno y organismos de
Cooperacion Externa. Como parte de los resultados
de la jornada, se reafirmo la agenda d trabajo de la
comisiéon y la consolidacion de los esfuerzos a nivel
de alcaldesas, asi mismo se plantearon retos,
desafios y nuevos procesos a considerar para futuros
encuentros durante el 2024.

A nivel de financiamiento, las misma implico costos
menores para la Asociacion de Municipios de
Honduras, pues en su totalidad fue financiada por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA). Por un Valor de 1,125,000.00.

Resultado N°3

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.3: Desempefio Municipalidades y
Mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico Institucional. | OEL09: Fortalecer las Capacidades de
Desempefio Municipal

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para
liderar el desarrollo.
4 Indicador Anual. IA.09.2: 16 técnicos de mancomunidades

capacitados sobre modelos de gestion municipal
en desarrollo econémico y social.

5.Resultado Esperado: 8 técnicos capacitados de mancomunidades sobre modelos de gestién
municipal en desarrollo econémico y social. 4 de MAMNO y 4 MAMUDEC.

6.Resultado Alcanzado: Capacitados ocho técnicos de las mancomunidades de MAMNO y
MAMUDEC y personal técnico del proyecto AECID/EUROSAN/DEL, sobre modelos de gestion
en desarrollo econémico y social.
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7. Resumen Anélisis de los resultados: La formacion sobre Modelos de Gestion Municipal,
inicialmente se programé con las cuatro mancomunidades involucradas con el proyecto
AECID/EUROSAN, sin embargo, en el proceso, solo fue posible coordinar y trabajar con la
mancomunidad de MAMNO y MAMUDEC, con las cuales fue posible dar a conocer
principalmente las herramientas de los modelos y su aplicabilidad en la planificacién y
presupuestario asada en indicadores y su relacion con el cumplimiento d ellas cotensias
municipales en la tematica.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.3: Desempefio Municipalidades y
Mancomunidades.
2. Objetivo Estratégico Institucional. | OEI.15: Fomentar la gestion de fondos de

Cooperacion

3.Accion Estratégica Institucional. AEL.15.2: Ampliar alianzas con entidades publicas,
privadas, nacionales e internacionales en beneficio
de los agremiados.

4.Indicador Anual. IA.15.2.5: 128 municipios beneficiados por
convenios y planes de acciéon consensuados con
entidades nacionales y de cooperacién externa,
vinculadas a los temas econdémicos y sociales son

ejecutados, conjuntamente
con las unidades a cargo del departamento.

5.Resultado Esperado: Atendidos 128 municipios en temas de desarrollo econémico y
social, mediante los planes de accion definidos a partir de las alianzas establecidas.

6.Resultado Alcanzado: (39 Municipios) Implementado convenio AMHON-AECID-
EUROSAN/DEL en cada uno de sus componentes; Desarrollo Econémico y Social, Controles
Internos, Planes de Desarrollo Municipal, Catastro, Ley de Carrera Administrativa.

(58 Municipios): Implementado convenio de cooperacién mutua e implementada estrategia
de apoyo y acompafiamiento en 58 municipios beneficiados en los programas de educacion,
seguridad alimentaria, agua y saneamiento, en el marco del convenio suscrito con Visién
Mundial Honduras. (VMH).

(13 Municipios): Elaborada ruta critica y plan de amacion con 13 alcaldes y 26 técnicos
municipales para la formulacion de informes voluntarios en Objetivos de Desarrollo Sostenible
en asocio con la oficina residente de las Naciones Unidas en Honduras, e iniciado proceso
para pilotaje en el tema en dos municipios del pais.

(18 Municipios): Suscrito e implementado convenio de cooperacion con la secretaria de
Relaciones Exteriores para impulsar acciones a nivel local para la reintegraciéon a migrantes
retornados, desplazamiento forzado por la violencia y repatriacién de cuerpos de hondurefios
muertos en el extranjero.
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7. Resumen AnaI|S|s de los resultados: El convenio AMHON- Vision Mundial, permitié
: trabajar en distintas areas vinculadas al quehacer
institucional, coordinando acciones relacionadas
con los 58 municipios atendidos en los temas de
educacion, seguridad alimentaria, Sistema de
Garantia de Derechos, género y agua Yy
saneamiento, dejando un cumulo de aprendizajes e
identificacion de nuevas acciones para un nuevo
marco de cooperacion con  los

mismos.

A nivel de financiamiento, se contrato por parte de
ellos una asistencia técnica por nueve meses, por
un valor de L.35,000.00 mensuales, lo que suma
un valor de L315,000.00, a la cual de nuestra parte
le fue brindado el equipo, espacio fisico, viaticos y vehiculo para el desarrollo de las
actividades correspondientes.

El presente resultado, implica el inicio de una relacion de cooperacién con el sistema de las
naciones

unidas en dos vias: A) la definicion de un mecanismo local para la localizacién de Objetivos
de

Desarrollo Sostenible (ODS), en la gestion Municipal, b) la construccion de una propuesta
conjunta que permita trabajar de forma coordinada e integral a nivel local, definiendo
mecanismos claros que contribuyan en el logro de las metas propuestas en la agenda de pais
vinculada a los ODS durante el 2023, fue posible lograr la definicibn de un premier
planteamiento, capacitar a 13 autoridades y 26 técnicos municipales sobre los ODS, e
identificar municipios potenciales.

A nivel de financiamiento, las actividades fueron cubiertas con fondos del sistema de la ONU,
siendo nuestro rol el de coordinar y acompafar el proceso bajo la perspectiva de la AMHON y
coordinacion con los gobiernos municipales involucrados.

El convenio suscrito con la Secretaria de Relaciones Exteriores, contemplaba tres
componentes de trabajo en los temas de reintegracién, desplazamiento forzado y reparticion
de hondurefios muertos en el extranjero. En el afio fue posible el acompafiamiento de
actividades en cada uno de ellos, particularmente en la coordinacion de procesos manejados
por la Cancilleria en los 37 municipios priorizados 0 que cuentan con proyectos en
ejecucion. A nivel financiero no implico costos, dado a que basicamente fueron acciones de
coordinacién y apoyo a procesos sin compromisos a nivel econémico.
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Resultado N°5

Resumen de Logros Proyecto AECID/EUROSAN/DEL

1.Eje Estratégico Institucional EEI.4: Desarrollo Sostenible de los municipios

2. Objetivo Estratégico Institucional. |OEIL13. Contribuir al desarrollo sostenible de
los municipios.

3.Accion Estratégica Institucional. AEL.15.2: Ampliar alianzas con entidades publicas,
privadas, nacionales e internacionales en
beneficio de los agremiados.

4.Indicador Anual: IA.15.2.5.- 39 de municipios beneficiados por
convenios y planes de accién consensuados con
entidades nacionales y de cooperacion externa,
vinculadas a los temas econémicos y sociales son
ejecutados, conjuntamente con las

unidades a cargo del departamento.

5.Accion: “Fortalecimiento de las capacidades locales para mejorar la inversion en
Seguridad Alimentaria y Nutricion en 39 municipios de Honduras”

Objetivo General: Contribuir a la reduccion de la pobreza y de la malnutricion.

Objetivo Especifico: Fortalecer el enfoque territorial integrado al desarrollo local, basado
en mejorar la capacidad y calidad de la inversion municipal en la gestion de la seguridad
alimentaria y nutricional en favor de los grupos vulnerables.

Resultado 1: Fortalecidas las capacidades de los gobiernos municipales para la efectiva
planificacién, presupuestario, implementacién, monitoreo y contabilidad de la Politica y
Estrategia de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) dentro de los Planes de Desarrollo
Municipal (PDM).

Resultado 2: Fortalecidas las capacidades de los municipios para mejorar su gestion
técnica, financiera y administrativa para responder a los procesos del desarrollo local de
manera sostenible.

Resultado 3: Mejorado el potencial econémico y condiciones de desarrollo social de los
municipios para contribuir a reducir brechas de seguridad alimentaria y nutricional por medio
de mecanismos de apalancamiento financiero y fondos concursables a la cadena econémica

Informe anual de resultados AMHON 2023
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local.

Area geogréfica: 39 municipios distribuidos en 10 departamentos y 12 mancomunidades.

Poblacion beneficiaria: 700,000 personas (82.000 familias), con énfasis en 42.000 nifios,

menores de 5 afios y alrededor de 15.000 mujeres en edad fértil o embarazadas.
6.LOGROS POR RESULTADOS:

Resultado 1:

e Completado proceso de elaboracion del Catalogo de Inversion Municipal el cual
sera referente para los 298 municipios del pais, en alianza con UTSAN, FAO, SGJDy

AMHON.

En proceso de evaluacion los municipios de Santa Ana de Yusguare y Teupasenti.

e Elaborados a nivel de borrador los PDM de Marale, Vallecillo y Orica en el
departamento de Francisco Morazan.

e En proceso de actualizacion los PDM de los municipios de Yorito, San Luis, E del

Norte, Jano, Yocoén, Salama y Patuca

Resultado 2;

Desarrollados 2 eventos de comunicacion y visibilidad en el marco del mes de
la Unién Europea en Honduras, denominados Feria EUROSAN Del: 1)
Comayagua, Comayagua, el 17 de mayo, 2023y, 2) Tegucigalpa M.D.C, el 25
de mayo, 2023, desarrollado en la Universidad Autébnoma de Honduras (UNAH).
19 municipios han elaborado y aprobado los 5 Manuales Especificos para la
implementacién de Ley CAM.

17 municipios han elaborado su Reticula urbana.

16 municipios han elaborado sus Estudios de Valores Catastrales.

5 municipios han iniciado su levantamiento de predios urbanos y rurales.
Compra y entrega de equipo para fortalecer la capacidad institucional de los
municipios y mancomunidades (58 computadoras, 45 impresoras, 1 escaner y
1 fotocopiadora, 39 Tablet).

Equipo para apoyar el levantamiento catastral (3 Estaciones y 15 brdjulas).
Equipo de transporte (43 motocicletas y 2 motores fuera de borda) y para
seguimiento y monitoreo del proyecto se ha dotado a la AMHON de 2 vehiculos
de 4 ruedas.

En proceso de implementacion el Marco Rector de Controles Internos (MARCI),
metodologia ONADICI en 37 municipios, pendientes Ahuas y Wampusirpi.
Firma de 28 Convenios Marcos de Colaboracion Interinstitucional entre la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) y 28
municipios beneficiarios del proyecto, para implementar el Marco Rector de los
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Controles Internos (MARCI).

4 talleres de fortalecimiento de la Gestion Técnica Financiera y Administrativa
en los cuales se capacitaron 118 técnicos municipales (78 Hombres y 40
mujeres), de 36 municipios teniendo como productos: Cierres contables,
analisis de ingresos y egresos, actualizacion de los Planes de Arbitrios y
elaboracion y uso de la plataforma de los Planes Anuales de Compras y
Contrataciones (PACC).

1 taller sobre Metodologia para el Catastro Urbano y Rural, se capacitaron 44
técnicos (43 hombres y 1 mujer) de 34 municipios del proyecto, en coordinacion
con la SEGOB se entregé a cada municipio una caja de herramientas (Una
computadora, GPS, brujula, cinta métrica, juego de lapices y papeleria).

Apoyo presupuestario a 4 mancomunidades para contribuir al pago de un
Técnico mancomunado en seguridad alimentaria nutricional.

Coordinacién con la Secretaria de Gobernacion Justicia y Descentralizacion (5
direccionesy FOCAL V), FAO, Vision Mundial, ONADICI, SEFIN, IP y Fundacion
CESAL.

e Elaborada una Guia para evaluar procesos de implementacion de Ley CAM.
e Asistencias técnicas a 39 municipios en temas de: Controles Internos
Municipales, Planificacion Estratégica (PDM) y Catastro.
Resultado 3:

Elaboradas 37 Adendas de Desarrollo Econémico Local (Agendas DEL),
pendientes los municipios de Ahuas y Wampusirpi del departamento de
Gracias a Dios.

Elaborados y financiados 39 Perfiles de Proyectos con iniciativas SAN, estos
perfiles son aprobados por un Comité institucional y sujetos a la veeduria de
la instancia cooperante (AECID), cada perfil aprobado ha recibido una
subvencion financiera de L. 500,000.00, para un total global de L.
19,500,000.00 desembolsados por el Proyecto.
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Tramites Administrativos: Desarrollados 3 procesos de Licitacion Publicay 3 de
Licitacion Privada para la compra de equipo informéatico, catastro y vehiculos de 2y 4

ruedas.

e Gestionada ante la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) la exoneracién del
Impuesto Sobre Ventas (ISV) para el

proyecto.

e Elaborados 12 informes financieros
mensuales parala AECID y la

AMHON.

e Ejecucion presupuestaria del 2023 de:
L. 42,722,463.17 (€ 1,563,368.38)

Cuadro Resumen de Fondos Externos Recibidos y Ejecutados.

Socio Monto Modalidad Actividades Financiadas
Administrativa
UNICEF 1,880,494 Directa Proceso SIGADENAH en 60
municipios.
FOPRONH/GIZ 800,000.00 Directa 6to. Proyecto de Cambio en
Educacion No Formal.
Gobernabilidad Local en 500,000 Directa Foro 16 dias de activismo
Honduras (GLH)
250,000 Directa Foro 16 dias de activismo
600,000 Talleres sobre Modelo de
Gestion en Desarrollo Social
y SSR
UNFPA 1,000000.00 Asamblea Nacional de
Alcaldesas
1,250,000.00 Foro del Parlacen
Centroamericano
1,500,000.00 Asamblea Nacional de
Alcaldes y Alcaldesas.
Visién Mundial Honduras | 400,000 Desembolso Asistencia Técnica en
Desarrollo Social.

Proyecto Reportado individualmente.
AECID/EUROSAN/Del
Total L.8,180,494.00
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Dependencia: Unidad Desarrollo Econémico Local

Resultado N°1

1.Eje Estratégico EEI.3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.

Institucional.

2.0bjetivo Estratégico OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio municipal

Institucional.

3.Accion Estratégica AEI.09.1: Desarrollar modelos de gestion basados en

Institucional. fortalecimiento de la gestion publica municipal para el desarrollo
social, ambiental, econémico vy territorial.

4.Indicador Anual. IA.09.1.1: 39 municipios implementando Modelo de Desarrollo
Econdmico Local, mediante el desarrollo de agendas en DEL
conforme al area de influencia del proyecto
AECID/AMHON/EUROSAN/DeL.

5.Resultado programado: 1.- 39 municipio priorizados por el proyecto, desarrollan agendas en
DEL, conforme al Modelo de Desarrollo Econémico Local.

6.Resultado Alcanzado: Formuladas 39 agendas de Desarrollo Econdémico, en los 39
municipios atendidos por el Proyecto AECID/EUROSAN/DEL.

7. Resumen Andlisis de los resultados.

El ciclo de trabajo en relacion al presente resultado,
implico las etapas que a continuacion se detallan:
Conformacion de equipos técnicos en DEL, capacitacion
del personal, levantamiento de diagnésticos municipales
en DEL y formulaciéon de las agendas en Desarrollo
Econdémico Local de cada uno de los 39 municipios
intervenidos. Dicho proceso dio paso a la perfilacion de
iniciativas los cuales fueron presentados, revisados y
aprobados para la asignacién presupuestaria Yy
financiacion de las mismas. En cuanto al financiamiento
el fondo no fue utilizado, dado a que todos estan

cubiertos por el proyecto.
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Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI 3. Desempefio municipalidades y mancomunidades.

2.0bjetivo Estratégico OELI.09. Fortalecer las capacidades de desempefio

Institucional. municipal

3.Accion Estratégica Institucional. |AEI.09.2 Potenciar al gobierno municipal para liderar el

desarrollo.

4.Indicador Anual. IA.09.2.2: 39 técnicos municipales a cargo de Unidades
de Desarrollo Econbémico Local, capacitados sobre
Modelo de Gestion en DEL y agendas de Desarrollo
Econdmico Local.

5.Resultado programado: 2.- 39 técnicos municipales a cargo de Unidades de Desarrollo
Econdémico Local capacitados sobre Modelo de Gestiébn en DEL y agendas de Desarrollo
Econdmico Local.

6.Resultado Alcanzado: Capacitados 110 técnicos municipales 38 de municipios priorizados por
el proyecto AECID-EUROSAN Del y 72 a partir de otras alianzas establecidas con socios
vinculados al tema.

7.Desglose de resultado:

1.- 23 técnicos municipales capacitados en asocio con la Agencia Internacional de Cooperacion
Japonesa (JICA), sobre branding territorial, en las areas de Desarrollo Econémico Local y Turismo
de los municipios de Concepcion Sur, El Nispero, San Nicolas, Arada, Trinidad del Departamento
de Santa Barbara y Siguatepeque en Comayagua.

2.- Desarrollado primer encuentro de Socializacion y capacitacién en DEL y el Movimiento Un
Pueblo Un Producto (OVOP), con la participacion de 6 alcaldes y alcaldesas y 18 | técnicos de
los seis municipios priorizados.

3.- Ejecutado curso intensivo sobre Branding Territorial, con la participaciéon 15 técnicos en
Desarrollo Econémico Local, en asocio con la Agencia Internacional de Cooperacion Japonesa
(JICA).

4.- Desarrollado tres talleres con participacion de 12 técnicos entre personal institucional de
distintas areas, Gerencia de planificacion, Comunicaciones, Unidad de Desarrollo Social,
Personal de Proyecto Euro san, sobre el movimiento Un Pueblo un Producto, en coordinacién con
la Agencia Internacional de Cooperacién Japonesa (JICA).

5.- Capacitados 38 técnicos en Desarrollo Econdmico Local del proyecto AECID/EUROSAN/DEL,
sobre uso y manejo de la plataforma para la digitalizacion de agendas de Desarrollo Econémico
Local, asocio con el Proyecto Transformacién de Mercados/USAID.
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8.Resumen Andlisis de los resultados.
~n 7 T

En cuanto al resultado previsto para la capacitacion de
personal técnico en DEL para el afio 23, se proyecté como
meta un numero de 38 tomando en cuenta el area de
influencia del proyecto AECID/EUROSAN/DEL/, sin
embargo, sumados los esfuerzos y el apoyo de otro
proyecto a partir de alianzas con cooperantes como USAID,
JICA y la mancomunidad de MUNASBAR, se logré durante
el aio un total de 110 técnicos capacitados en
distintos aspectos del Desarrollo Econdmico. El trabajo
desarrollado en el presente afo sienta las bases para el
desarrollo de muchas actividades en el afio pr6ximo, dentro
de las cuales podemos mencionar las siguientes: 1.- La

formacion del personal

permitira mayor calidad para el planteamiento de los planes futuros en la teméatica.
2.- Los avances en el proceso, genera coniza entre los socios aliados y permite acceder a
oportunidades y continuidad el proceso de acompafiamiento en DEL a nivel
territorial. 3.- La suma de todos los actores en el proceso impulsado por AMHON en lo que se
refiere a DEL, asegura los buenos resultados del proceso y la articulacién de esfuerzos para la
institucionalizacion a posteriores.

A nivel financiero, solo se incurrié en 67% del total de los fondos estipulados, considerando que la
mayor parte de los fondos ejecutados, se relacionan con gastos menores en jornadas de trabajo,
contrapartidas a socios y movilizacion durante giras realizadas a territorio.

Dependencia: Unidad de Desarrollo Social
Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. |EEI 3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico OEI 09.3: Fortalecer las capacidades de desempefio
Institucional. municipal.

3.Accion Estratégica AEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para liderar el
Institucional. desarrollo.

4.Indicador Anual. IA.09.3.1: 60 municipios implementando sistema de

garantia de derechos de la niflez en Honduras
(SIGADENAH), bajo el enfoque del Modelo de Desarrollo
Social Inclusivo, para la mejora de la gestién publica
municipal en desarrollo social en asocio con
UNICEF/VMH/DINAF.
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5.Resultado programado: 60 municipios han implementado la primera y segunda etapa para
el escalamiento del Sistema de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras

(SIGADENAH).
6.Resultado Alcanzado:

60 municipios han implementado la primera y segunda etapa para el escalamiento del Sistema
de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras (SIGADENAH) en asocio con Vision
Mundial Honduras, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Plan Internacional y la
Secretaria de la Nifiez Adolescencia y Familia.
7. Resumen Analisis de los resultados.

—— =

El desarrollo del Plan de accion para el escalamiento del Sistema
de Garantia de Derechos (SIGADENAH), implicé en primera
instancia el desarrollo de cuatro foros regionales con alcaldes y
alcaldesas de 60 municipios. La primera Etapa, tuvo como fin
afianzar la voluntad politica de las autoridades y posteriormente
desarrollar cuatro talleres regionales para la capacitacion en
~ gestion publica municipal en materia de nifiez y SIGADENAH, lo
- cual sent6 las bases para el trabajo a desarrollar en la tercera
etapa, la cual incluye en levantamiento de Diagndsticos de
Situacion de la Nifiez (SITAN) que sera programada en el POA 2024 de la Unidad de Desarrollo
Social. ‘ .

A nivel financiero, el fondo fue utilizados como contrapartida
al convenio con Visibn Mundial y contraparte al proceso
antes descrito, el cual fue utilizado en gastos de viaje y
combustible en las distintas giras realizadas en
momentos. En relacion al logro se alcanzé un
93% de lo previsto, considerando que, de los 60 municipios
planificados, fue posible trabajar y establecer mecanismos
de coordinacién Unicamente con 56, el aporte por parte del
socio para la presente actividad fue de L. 1880,988.00

Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. EEIL.3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
2.0bjetivo Estratégico OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio
Institucional. municipal.

3.Accion Estratégica Institucional |JAEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para
liderar el desarrollo.
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4.Indicador Anual: IA.09.2.1: Porcentaje de ejecucién del Plan Institucional
del Sector Educativo en coordinacion con la Comisién de
Educacion de la AMHON y Mesa Tripartita en Educacion/
Secretaria de Educacion/ Secretaria de Gobernacion/
Cooperante Vinculados.

5.Resultado Esperado: 100% del Plan Institucional en Educacién 2023, ejecutado bajo el
acompafiamiento de la Comision de Educacion de la AMHON y Mesa Tripartita en Educacion/
Secretaria de Educacion/ Secretaria de Gobernacion/ Cooperante Vinculados.
6.Resultado Alcanzado: 100% del Plan Institucional del Sector Educativo ejecutado en
coordinacién con la Mesa Tripartita en Educacion/ Secretaria de Educacién/ Secretaria de
Gobernacion/ Cooperante Vinculados.
Elaborada y validada herramienta de lineamientos de Inversién Municipal en Educacién No
Formal y Educacion Técnica Profesional, conforme a Modelo de Gestion Municipal en
Desarrollo Social, en asocio con el Proyecto FOPRONH/GIZ por un monto de L 800,000.00
7.Resumen Anélisis de los resultados
'l Para el afio 2023, el plan institucional educativo se
concentrd en la ejecucion del sexto proyecto de Cambio
establecido entre la AMHON y la Cooperacion Alemana
y el plan de accién definido para la puesta en marcha
del mismo, concentrando los esfuerzos en el desarrollo
de herramientas de apoyo institucional en distintos
temas relacionados con el sector, en congruencia con el
modelo de desarrollo social. Por otra parte, se apoyaron
acciones relacionadas con la iniciativa de infraestructura educativa, especificamente en los
procesos inductivos para la puesta en marcha del proceso. A nivel financiero, solo se ejecutd
un 30%, como contrapartida a la Cooperacion Alemana, tomando en cuenta que en su mayoria
las actividades fueron cubiertas por el socio bajo el enfoque d ella administracion directa.

Resultado N°3

1.Eje Estratégico Institucional EEI.3: Desempeiio municipalidadesy
mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico OEI.09.: Fortalecer las capacidades de desempefio

Institucional municipal.

3.Accion Estrategica Institucional. |AEI.09: Potenciar al gobierno municipal para liderar el
desarrollo.

4.Indicador Anual: IA.09.3.3: Porcentaje del Plan Institucional en Género en
coordinacion con la Comision de Género de la AMHON/
Comité Interinstitucional / Secretaria de la Mujer /
Cooperante Vinculados.
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5.Resultado Esperado: Ejecutado el 100 % del plan del Plan Institucional en Género,
ejecutado en coordinacion con la Comision de Genero de la AMHON/ Comité Interinstitucional
|/ Secretaria de la Mujer / Cooperante Vinculados.

6.Resultado Alcanzado:

1.- Formulada e implementado plan anual de trabajo en el marco de la agenda estratégica de
trabajo 2023-2027.

2.-Organizado y en funcionamiento Comité Interinstitucional en Genero, conformado por la
secretaria de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, Secretaria de Asuntos de la Mujer,
Tribunal Superior de Cuentas, Tribunal Supremo Electoral y AMHON, como espacio para el
consenso y coordinacion en materia de género, relacionado al quehacer d ellos municipios.

3.-Desarrollado segundo foro de mujeres politicas de la region del SICA en asocio con el
Parlasen Centroamericano y con el apoyo técnico y financiero del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA).

4.-Elaborada y difundida campafia promocional sobre medidas locales para la reduccion de la
violencia hacia la mujer y el femicidio, en el marco de los 16 dias de activismo promovidos por
la ONU.

5.-Desarrollado Primer foro El “Empoderamiento de la Mujer Como Herramienta Clave para la
Prevencion de la Violencia de la Mujer, en asocio con Vision Mundial Honduras, Cooperacion
Espafiola, Fondo de Poblacion de la Naciones Unidas y el Proyecto Gobernabilidad Local en
Honduras GLH/USAID.

6.-Formulado Plan Operativo Anual 2024 de la comision de Género, conforme a la vision
planteada en la agenda estratégica de trabajo planteada y en congruencia con el PEI 2023-
2027.

7. Resumen Andlisis de los resultados.

La agenda estratégica institucional de género, liderada por la Unidad de Desarrollo Social y
en conjunto con la Comision de Genero de la AMHON durante el 2023, fue uno de los temas
mayormente trabajados, iniciando con la revisién y aprobacion de del plan anual de trabajo,
la reactivacion del comité interinstitucional de género como un espacio clave para la
deliberacién y consenso entre actores y socios claves involucrados, dando paso al desarrollo
de acciones y logros puntuales como foros, campafias, proceso formativos de personal
técnico y autoridades, entre otros que buscaron el posicionamiento de la vision institucional
en el tema y la comisiébn misma en congruencia con la politica institucional.

El plan institucional fue ejecutado en su totalidad, segun lo previsto inicialmente, afiadiendo
al mismo otras acciones y resultados a partir de alianzas establecidas durante el afio como
la coordinacion y planificacién de acciones en plataformas regionales como el PARLACEN
Centroamericano, el plan bilateral con Vision Mundial Honduras, que incluyo un fuerte
componente en Genero y la campafa y foro sobre los 16 dias de activamos en contra de la
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violencia y el femicidio contra las mujeres y las nifias en asocio con USAID/GLH, Cooperacion
Espafola, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas y VMH.

En cuanto a lo financiero se ejecuto el total de los fondos previstos como contrapartida en los
distintos 0 y los compromisos asumidos por parte de la comision, se desarrolld el plan de
accion 2024, con el cual eventos en mencion, los cuales implicaron gastos menores,
considerando que dichas actividades fueron en su totalidad financiadas por fondos eternos
de los socios antes descritos por un valor aproximado de L 2,250,000.00 en el total de los
eventos realizados.

Finalmente tomando 2023-2027.como base el plan del presente afio estard dando el
seguimiento a los procesos, nuevos convenios, aplicacion de medidas establecidas en la
agenda estratégica de trabajo.

8. Resumen AnaI|S|s de los resultados: En relacion a los procesos formativos desarrollados

= ; en las distintas tematicas relacionadas con el quehacer
social, para el presente afio fue posible abordar a 262 a nivel
presencial, lo que incluye personal técnico, alcaldes y
representantes institucionales a nivel sectorial o de grupo
vulnerables.

Asi mismo, en la modalidad virtual y por delegacién de la
Gerencia de Descentralizacion y en coordinacion con los
equipos técnicos de la Direccion de Construcciones
Escolares de la Secretaria de Educacion, fue posible llegar
a 1300 técnico capacitados en los procesos técnicos para la ejecucion y puesta en marcha del
proyecto de infraestructura educativa.

i ver financiero los procesos formativos en su mayoria, fueron cubiertos por fondos de los
socios cooperantes que mantienen convenios vigentes con AMHON y que estan
relacionados al trabajo de la Unidad de Desarrollo Social.

57
Informe anual de resultados AMHON 2023




Asociacion
e Municipios
de Honduras

Resultado N°4

1. Objetivo Estratégico Institucional.

OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio
municipal.

2.Accion Estratégica Institucional.

AEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para
liderar el desarrollo.

3.Indicador Anual.

IA.09.2.2: 120 técnicos municipales capacitados
sobre Modelo de Gestion en Desarrollo Social

4.Resultado Esperado: 120 técnicos capacitados mediante la implementacion del plan de
fortalecimiento de capacidades a las autoridades y personal técnicos de las Oficinas
Municipales de la Mujer de los municipios del Departamento de Gracias a Dios, en asocio

con el proyecto PRAWANKA.

Resultado N°5

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI.4: Desarrollo sostenible de los municipios

2. Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.13. Contribuir al desarrollo sostenible de
los municipios.

3.Accion Estratégica Institucional

AEI.15.2: Ampliar alianzas con entidades
publicas, privadas, nacionales e
internacionales en beneficio de los
agremiados.

4.Indicador Anual.

IA.11:
implementados para el fortalecimiento de acciones en
desarrollo social.

3 Convenios/proyectos  suscritos e

5.Resultado Esperado: Suscritos y ejecutados tres convenios/Proyectos de cooperacion

mutua en materia social.

6.Resultado Alcanzado: Suscritos y ejecutados 3 convenios/proyectos implementados
para el fortalecimiento de acciones en desarrollo social.

1.- Implementadas acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional, derivas del plan
conjunto definido con el Proyecto AECID/EUROSAN/DeL.

2.- Alianza con la Cooperacion Alemana para Construccién de un Plan Conjunto
para la financiacion de acciones para la inclusién de género en los planes de gestion de

riesgos.

3.- Suscrito convenio con la Secretaria de Asuntos de la Mujer, e implementado plan de
trabajo para fortalecer la implementacién de la agenda institucional de genero de la

AMHON.

4.Sucrito convenio AMHON- DINAF, para la coordinacion de acciones en materia de

ninez.
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7. Resumen Andlisis de los resultados:

Los convenios establecidos y a cargo de la unidad de
Desarrollo Social, fueron ejecutados
satisfactoriamente, permitiendo fortalecer acciones,
promover el dialogo y el conceso y articular esfuerzos
para el desarrollo de las acciones derivadas en los
planes de accion en los temas sociales.

Resultado N°6
1. Eje Estratégico EEI.4: Desarrollo Sostenible de los municipios
Institucional.
2. Objetivo Estratégico OEI.13. Contribuir al desarrollo
Institucional (OEI)09: sostenible de los municipios.
3.Accion Estratégica AEI.13.2 Implementacion de los modelos, estrategias o
Institucional planes.
4.Indicador Anual: IA.13.2. Dos herramientas de lineamiento de inversion
municipal en Desarrollo Social elaborados.

5.Resultado Esperado: Elaborados y aprobados dos lineamientos para la inversion municipal.

6.Resultado Alcanzado: Elaboradas Dos herramientas de lineamientos para la inversion
municipal en desarrollo social.

Durante el 2023, fue posible desarrollar dos herramientas de apoyo y orientacion a los gobiernos
locales en materia social. Ambas con apoyo de socios en el tema.

1.- Establecida alianza estratégica con el proyecto Resiliencia Urbana/GIZ, y definido mecanismo
para la formulaciéon de estrategia para incluir enfoque de Género en plan de contingencias y
gestion de riesgos de AMHON.

2.- Elaborada y validada herramienta de lineamientos de Inversién Municipal en Educaciéon No
Formal y Educacién Técnica Profesional, conforme a Modelo de Gestién Municipal en Desarrollo
Social, en asocio con el Proyecto FOPRONH/GIZ. Aporte del socio L 240,000.00

7. Resumen Analisis de los resultados: Las herramientas de lineamientos de inversion
™= municipal en educacion no formal, se desarrolla bajo el apoyo
técnico y financiero de la Cooperacién Alemana, como parte
complementaria a los lineamientos de inversibn en el
componente formal, mediante la cual se orientara el trabajo de
los municipios que tomen a bien priorizar el trabajo de
) formacion vocacional y técnica, con recomendaciones claras
* para mejorar la planificacién y el presupuesto.
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A nivel financiero, todo el proceso estuvo bajo el financiamiento de FOPRONH/GIZ, invirtiendo
Gnicamente un 64% de lo programado de los fondos de contrapartida asignados con fondos
propios.

Dependencia: Unidad de Gestion Ambiental

Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional. [EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial
2.0bjetivo Estratégico OEI.O1: Fortalecer el desarrollo organizacional
Institucional.
3.Accion Estratégica AEI.01.3: Fortalecer los canales de comunicacion y
Institucional. vinculacion institucional.
4.Indicador Anual: IA.01.1.3: Numero de vinculos armonizados en el actuar

de la AMHON.

5. Logros y / o Resultados:

5.2 Suscrito un convenio de cooperacion interinstitucional con el Instituto de Conservacion
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, para promover el fortalecimiento de la gestion
forestal a nivel municipal, priorizado el desarrollo de herramientas técnicas orientadoras y el
desarrollo de procesos de formacion.

5.3. Posicionada la agenda de la comision de Ambiente de AMHON sobre la importancia de
fortalecer la gestién del recurso minero, ante la Comision de Mineria del Congreso Nacional,
mediante la participacion en reunion junto al INHGEOMIN.

5.4. Realizada incidencia politica para el cumplimiento de la mocién de la XXXII Asamblea
Nacional de AMHON mediante el desarrollado conversatorio para la promocién de un manejo
sostenible e inclusivo de la pesqueria artesanal del caribe de honduras, en la que se establecio
el compromiso de instituciones de gobierno con la firma de una proclama.

5.5. Posicionado el sector municipal con la representacién institucional en el Comité Nacional
de Proteccién Forestal (CONAPROFOR), mediante el desarrollado de aportes técnicos al Plan
Nacional de Proteccion contra incendios forestales y al Plan Nacional contra Plagas y
enfermedades Forestales, dichos documentos fueron enviados al CONAPROFOR.

5.6 ldentificadas prioridades para la incidencia politica sobre la gestién de riesgo, mediante el
desarrollo de un conversatorio con 13 municipio del Valle de Sula con apoyo del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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6. Resumen Analisis de los resultados.

Desde la comision de ambiente y
en cumplimiento a la agenda de
trabajo establecida para el afio
2023, se ha logrado establecer dos ¥
alianzas estratégicas para I
' apalancar  procesos  técnicos el
* institucionales, con 3 socios de F* 0
sociedad civil, cooperacién, y la g o
entidad rectora del sector forestal, asi como dar cumplimiento a una de las mociones de la
XXXII asamblea delegada a la comision. Asi mismo, se ha logrado posicionar al sector
municipal en dos instancias de incidencia politica como ser la Comisién de Mineria del
Congreso Nacional y el Comité Nacional de Proteccion Forestal (CONAPROFOR).

Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.3: Desempefio municipalidades y mancomunidades.
2.0bjetivo Estratégico OEI.09: Fortalecer las capacidades de desempefio
Institucional. municipal

3.Accion Estratégica AEI.09.2: Potenciar al gobierno municipal para liderar el
Institucional. desarrollo.

4.Indicador Anual. IA.09.2: Ndmero de modelo Institucional de AMHON

reformulado.

5.Resultado programado: 2. Capacitados 40 técnicos municipales sobre reporte de incendios.

6. Logros y / o Resultados:
6.1. Capacitados 192 técnicos municipales sobre procesos ambientales:

, * 81 técnicos sobre fortalecimiento de la gestién minera a
4 nivel municipal en coordinacion con INHGEOMIN.

‘< e 36 técnicos sobre la guia de competencias ambientales en
coordinacion con la UICN.

e 60 técnicos con el “Curso especializado sobre Gestion de
Riesgos y Desastres”, con apoyo del proyecto Resiliencia

| Urbana de GIZ.
e 15técnicos con la segunda edicion del Curso Reporte de Incendios en el SIGMOF
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6.2. Brindadas 4 asistencias técnicas a los municipios de
sobre gestion de residuos por parte de un profesional
experto de FELCODE a los municipios de Cantarranas,
Francisco Morazén; Juticalpa, Catacamas en Olancho y Las
Lajas, Comayagua.

6.3 Reformulado el Modelo Institucional de AMHON en
materia ambiental y construidas las herramientas para la

implementacién del mismo.

6.4 Elaborada una propuesta de mecanismo de incentivo fiscal para las areas de proteccion y
conservacion, en coordinacion con ICF.
7. Resumen Analisis de los resultados.

5l
. | 4 be
i 7

Se han logrado fortalecer
conocimiento 'y capacidades de

=2 técnicos municipales sobre tematicas

ambientales, especificamente sobre

' gestibn minera y competencias

ambientales, con el objetivo de
facilitar el cumplimiento de sus

responsabilidades en la administracion publica municipal. Asi
mismo, se logré gestionar el desarrollo de dos cursos de formacién bimodal (virtual y presencial)
utilizando la plataforma virtual de SETCAM, en colaboracion de 2 socios estratégicos, con los
cuales se capacitaron a 100 técnicos municipales, sobre temas de relevancia sobre gestion
ambiental. Asi mismo, se brind6 asistencia técnica sobre gestién de residuos a 4 municipios con
el apoyo de un experto en la tematica facilitado por FELCODE.

Resultado N°3.

1. Eje Estratégico Institucional.

EEI 4: Desarrollo integral de los municipios

2. Estratégico Institucional.

OEI.15: Fomentar la gestién de fondos de cooperacion

Institucional.

3.Accion Estratégica

los agremiados.

AEI.15.2 Ampliar alianzas con entidades publicas,
privadas nacionales e internacionales en beneficio de

4 Indicador Anual:

IA.15.2.1: Namero de municipios beneficiados.

Informe anual de resultados AMHON 2023

62



p—

. Asociacion
de Municipios
de Honduras

5. Logros y / o Resultados:

5.1. Gestionada iniciativa sobre Gestién Integral de Residuos Sélidos (GRIS) ante AECID,
para beneficiar a 6 municipios de la mancomunidad de los Municipios del Norte de Olancho
(MAMNO), con apoyo de la Gerencia de Desarrollo Municipal y en estrecha colaboracién con
el Fondo Extremefio de FELCODE.
5.2. Establecida una alianza de cooperacion con el proyecto Resiliencia Urbana, financiado
por la Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional (GlZ), para el desarrollo de un
diagnostico institucional de la AMHON y proponer indicadores de Gestion de Riesgo de
Desastres en los Modelos de Gestion de AMHON.
5.3. Establecida una alianza de cooperacién con el Fondo Catalan de Cooperacién- Ventana
Adelante2: Insumos técnicos para la construccion de la propuesta “Red de Cooperacion
Técnica Municipal para la adaptacion y mitigacion del cambio climatico”.
5.4. Seguimiento a la carta acuerdo entre AMHON y el Fondo Extremefio Local de
Cooperacion al Desarrollo (FELCODE):

e Realizados aportes en la construccién de la iniciativa Ventana ADELANTE -

Cooperacion Triangular sobre gestion mancomunada: elaboracién de una propuesta
de Cooperacién Triangular en materia de Mancomunidades en el marco de la
convocatoria de 2023 del Programa Adelante de la Unién Europea.

e Organizadas 2 visitas de la Mision de FELCODE, con el objetivo de fortalecer la
cooperacion institucional con AMHON y la mancomunidad de los Municipios del Norte
de Olancho (MAMNO) y Brindar asistencia técnica sobre gestién de residuos por
parte de un profesional experto de FELCODE a los municipios de Cantarranas,
Juticalpa y Catacamas.

5.5. Definida una relacion de colaboracion con la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente para apoyar la implementacién del Programa Padre Andrés Tamayo:
e Realizados aportes técnicos a 5 documentos de lineamientos sobre la liquidacion de

fondos por parte de las municipalidades.

o Facilitado espacio en la XXXII Asamblea Nacional de Municipios para firma de
convenios con los alcaldes y alcaldesas; asi como informacién y coordinacion técnica
directamente con las municipalidades.

5.6. Establecida una alianza de cooperacion con Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) a través del proyecto “Fortalecimiento de capacidades de preparacion
para una respuesta articulada entre territorios y resiliencia por desastres en el Valle de
Sula”, mediante la definicion de una hoja de ruta para el apoyo institucional a AMHON
sobre la gestion de riesgos y desastres.
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6. Resumen Analisis de los resultados.

Con el establecimiento de alianzas con 5 socios estratégicos se ha logrado impulsar
iniciativas para promover mejoras en la gestién de residuos en 6 municipios implementada
con una mancomunidad, por lo tanto, se fortaleceran procesos de gestion mancomunada y
el desarrollo de una herramienta institucional que permitird organizar el quehacer sobre
gestion de riesgos. Estas alianzas permiten avanzar en la promocion de procesos para el
desarrollo municipal en materia ambiental, que han sido priorizados por la AMHON.

Dependencia: Departamento Mancomunidades

Resultado N° 1

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI 3: Desempeifio municipalidades y
mancomunidades.

2.0bjetivo Estratégico Institucional.

OEI 11: Fortalecer la gestion de las
mancomunidades

3.Accion Estratégica Institucional.

AEI 11.1: Elaboracion y ejecucion de una estrategia
de implementacién de modelos de gestion del
desempefio municipal y desarrollo integral de los
municipios mediante mancomunidades.

4.Indicador Anual.

IA11.1.1: Nimero de mancomunidades evaluadas
mediante la aplicacion (IGM) para evaluar las

capacidades institucionales.

5.Resultado programado: 4 Mancomunidades evaluadas sus capacidades institucionales.
6.Resultado Alcanzado: 6 Mancomunidades evaluadas sus capacidades institucionales.

7.Resumen Analisis de los resultados: 6 mancomunidades se aplicé un diagnéstico tomando
en cuenta el Indice de Gestion Mancomunada existente en AMHON y organizado en los 4 pilares
(Organizacional, Administrativo, operativo y alianzas estratégicas) a las se realizé de manera
virtual, convirtiéndose en un diagndstico expedito que permitié evaluar y comprender su situaciéon
actual en diversos aspectos y necesidad. Este analisis proporciona una base para la toma de
decisiones informada y la implementacion de estrategias de mejora (MAFRON, COLOSUCA,
GUISAYOTE, MANCORSARIC, MANSUCOPA, MANSURPAZ).

Resultado N° 2

1.Eje Estratégico Institucional. | EEI 3: Desempefio Municipalidades y Mancomunidades.

Institucional.

2.0Dbjetivo Estratégico OEI 11: Fortalecer la Gestién de las Mancomunidades
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3.Accion Estratégica
Institucional.

AEI 11.1: Elaboracién y ejecucion de una estrategia de
implementacion de modelos de gestion del desempefio
municipal y desarrollo integral de los municipios mediante
mancomunidades.

4.Indicador Anual.

IA 11.1. 2: Estrategia de implementacion de los modelos
elaborada.

5.Resultado Esperado: 1 estrategia mancomunada de implementacion de los modelos de

gestion del desempefio municipal.

6.Resultado Alcanzado: Definido el proceso de la primera etapa de contratacion de la
consultoria para la elaboracién del modelo de gestibn mancomunado y la estrategia de
implementacién de modelos de gestion del desempefio municipal y desarrollo integral de los
municipios mediante mancomunidades.

Resultado N° 3

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI 3: Desempefio Municipalidades y Mancomunidades.

2.0bjetivo Estratégico
Institucional.

OEI 11: Fortalecer la Gestion de las Mancomunidades

3.Accion Estratégica
Institucional.

AEI 11.1: Elaboracion y ejecucién de una estrategia de

implementacion de Modelos de gestién del desempefio
municipal y desarrollo integral de los municipios mediante
mancomunidades.

4.Indicador Anual.

IA11.1.3: Ocho (8) mancomunidades asistidas/asesoradas
para el fortalecimiento de las competencias institucionales.

5.Resultado Esperado: 8 mancomunidades asistidas/asesoradas para el fortalecimiento de

las competencias institucionales.
6.Resultado Alcanzado:

1. mancomunidades asistidas/asesoradas para el fortalecimiento de las competencias

institucionales.

2. 18 mancomunidades adquieren conocimientos en formulacién de planes de negocio de
ventana 1, en Proyecto de ComRural, con la participacion de, GUISAYOTE, HIGUITO, PUCA,
COLOSUCA, CAFEG, MANCURIS, MUNASBAR, CODEMUSBA, AMUPROLAGO, MAMUCA,
MANOF, MAVAQUI, MANUCOL Y MANCORSARIC.

3. 14 mancomunidades (GUISAYOTE, HIGUITO, PUCA, COLOSUCA, CAFEG, MANCURIS,
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MUNASBAR, CODEMUSBA, AMUPROLAGO, MAMUCA, MANOF, MAVAQUI, MANUCOL Y
MANCORSARIC, adquieren conocimientos en Servicios Publicos, la Financiacion vy
Profesionalizacion de las mancomunidades, en coordinacion con expertos del proyecto PIAR;
desde la experiencia y buenas préacticas de Espafa y especialmente del Ayuntamiento de
Valladolid.

7.Resumen Andlisis de los resultados: Se logro realizar las actividades de la primera etapa
para la contratacién de una consultoria desde su elaboracion de términos de referencias hasta
la publicacion por los diferentes medios de difusién, recepcion de ofertas profesionales y el
nombramiento de la comision evaluadora.

7.Resumen Analisis de los resultados: En el marco del proyecto PRAWANKA se ha brlndado
asistencia técnica y asesoria a la Mancomunidad de Municipios de
la Mosquitia Hondurefia (MAMUNH), con el propésito de fortalecer

‘ las capacidades institucionales en los
3 pilares: Organizacional, Administrativo,
" operativo y alianzas estratégicas. - Se
asesoré a la mancomunidad para la
realizacion de una jornada de didlogo entre alcaldes y lideres de los
Concejos Territoriales. - Donde acuerdan fortalecer las alianzas

desarrollo integral de la Mosquitia y el crecimiento econémico en la
region, impulsar la capacidad técnica y operativa de la
mancomunidad.

Organizada una Mancomunidad de los Municipios del Parque Montafia de Comayagua
(MAMPAMCO) integrada por 5 municipios: Comayagua, Esquias, San Jer6nimo y Villa de San
Antonio del departamento de Comayagua y Vallecillo del departamento de Francisco Morazan
orientada a el area ambiental.

Asistencia técnica a 9 mancomunidades en la elaboracién de expedientes de proyectos en
Infraestructura Escolar en coordinacion con la Educacion los cuales fueron aprobados por la
Secretaria de Gobernacién Justicia y Descentralizacion: Intibucd: AMFI, MANCURISJ, LENCA
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ERAMANI, MAMUNI se lograron que 17 municipalidades elaboraran 67 perfiles de proyectos
con un monto total de: Lps 56,035,460.45.

Santa Barbara: CODEMUSSBA, MUNASBAR, MAVAQUI, CRA, 27 municipalidades de 28
elaboraron 121 proyectos con un monto total de: Lps 89,129,578.04.

Gracias a Dios MAMUMH, 6 municipalidades elaboraron 19 proyectos con un monto total de:
Lps 19,800,000.00.

Resultado N° 4

1.Eje Estratégico Institucional. |EEI 3: Desempefio Municipalidades y Mancomunidades.

2.0bjetivo Estratégico OEI 11: Fortalecer la Gestién de las Mancomunidades
Institucional.
3.Accion Estrategica AEI 11.1: Elaboracion y ejecucion de una estrategia de
Institucional.

implementacién de Modelos de gestion del desempefio
municipal y desarrollo integral de los municipios
mediante mancomunidades.

4. Indicador Anual. IA 11.1.4 4: Espacios de gestion del conocimiento, para
el fortalecimiento institucional mancomunado,
organizados.

5.Resultado Esperado: espacios de gestion del
‘ . conocimiento, para el
fortalecimiento  institucional
mancomunado, organizados
(2 reuniones de junta directiva
y 1 asamblea de la Red de
Unidades Técnicas
Intermunicipales).
6.Resultado Alcanzado: Organizado dos espacios de la gestién del conocimiento a través
de reuniones de junta Directiva de la Red de Unidades técnicas intermunicipales.
Aprobada Iniciativa de Cooperacion triangular ICT 479-23 “Mancomunidades Municipales
para el Desarrollo Sostenible” Marco de la ventana ADELANTE de cooperacion triangular
Unidon Europea-América Latina y el Caribe 2021-2024.-

67
Informe anual de resultados AMHON 2023



p—

. Asociacion
de Municipios
de Honduras

Realizada primera visita de estudio en Espafia; con el objetivo de dar a conocer cuales han
sido claves para la creacion y puesta en marcha de las Mancomunidades en Extremadura
Espafia.

Realizada segunda visita de estudio en Honduras donde AMHON lidera el proceso para dar
a conocer cudles han sido los factores claves para la creacion y puesta en marcha de las
Mancomunidades en Honduras y ofrecer conocimiento practico sobre la gestion y el
funcionamiento de las Mancomunidades de: MANCURISJ, HIGUITO, CODEMUSSBA Y
AMUPROLAGO contando con la participacién de las delegaciones de Espafia, Uruguay,
Paraguay y el Salvador.

7.Resumen andlisis de los resultados: En la primera reunién se cont6 con la participacion
de la Gerencia de Desarrollo Municipal, Departamento Legal, Modernizacion, Ambiente y la
Unidad de Ordenamiento territorial, con el objetivo de articular acciones en territorio.

En la segunda reunion se cont6 con la presencia del presidente de AMHON Nelson
Castellanos y el secretario Pablo Antonio Leiva donde manifestaron toda una voluntad politica
para fortalecer a las mancomunidades. También se tuvo la participacion de representantes
institucionales de: Unidad de Descentralizacion de la SGJD, COM RURAL, CONVIVIENDA y
Vision Mundial para dar a conocer el quehacer institucional y que oportunidades tienen las
mancomunidades para fortalecer el desarrollo integral a los municipios.

Dependencia: Gerencia de Incidencia Politica.

Resultado N° 1

1.Eje Estratégico Institucional. [EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico OEI 05: Fortalecer la cohesién gremial.
Institucional.

3.Accion Estratégica AEI.05.2: Crear y fortalecer los canales de
Institucional. comunicacion y vinculacion institucional.
4.Indicador Anual. IA 05.2.1: El 30% de los acaldes miembros de las

comisiones departamentales de Incidencia Politica
informados sobre el que hacer de la AMHON.

5.Resultado programado: El 30% (90) de los acaldes miembros de las comisiones
departamentales de incidencia politica sobre el que hacer de la AMHON.
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6.Resultado Alcanzado: 90 alcaldes de los 18 departamentos conforman las comisiones
de Incidencia Politica aplicando en territorio toda la
informacion relevante de AMHON.

Resultado N° 2

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.1: Consolidacién organizativa y gremial.
2. Objetivo Estratégico OEI 06: Contribuir en el proceso de transicion para
Institucional. la autonomia de la SETCAM.

3.Accion Estratégica Institucional.  |AEI 02.1: Brindar sostenibilidad financiera durante
el proceso de transicion a la autonomia de la
SETCAM.

4.Indicador Anual. IA 02.1.1: Decreto de transferencia de gastos de
funcionamiento de SEFIN a SETCAM elaborado.

5.Resultado programado: Aprobado por la comision de asuntos municipales, el Decreto
donde se asigna la transferencia de gastos de funcionamiento de la SEFIN para la
SETCAM.

6.Resultado Alcanzado: Aprobado por la comision de asuntos municipales, el Decreto
donde se asigna la transferencia de gastos de funcionamiento de la SEFIN para la SETCAM.

7. Resumen Anélisis de los resultados: la Comision de Asuntos Municipales del Congreso
TTT— ’;i' Nacional, aprobo en primera instancia la propuesta de alcaldes

de la comisién de Incidencia de AMHON vy Director y Comité
Ejecutivo de la SETCAM, esta propuesta en la actualidad se
encuentra en discusién con la comisiobn de dictamen para
elevarla al pleno del Congreso Nacional

Resultado N° 3
Ilrilsz e%chslggg?glco EEI.4: Desarrollo integral de los municipios.
2. Objetivo Estratégico |OEI 04: Incidir en el incremento de ingresos municipales.
Institucional.
3.Accién Estratégica AEI 14.1: Incidir ante el legislativo para la aprobacion de
Institucional. regulaciones que mejoren los ingresos municipales.
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4.Indicador Anual.

IA 4.1.1: Propuesta de ley que generan ingresos en los
municipios reformando articulos de la Ley de Energia.

5.Resultado programado: Propuesta de ley aprobada, en la cual se reforman articulos de

la Ley de Energia.

6.Resultado Alcanzado:

S~ e Aprobada en Junta Directiva de AMHON la propuesta de

reforma a la Ley de Energia.

e Esta propuesta se presentd oficialmente al presidente de la
Comisién de Energia del Congreso Nacional, H.D. Rafael
Sarmiento.

e Propuesta actual, en discusion del (2) debate, en el seno del
Congreso Nacional.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI.4: Desarrollo integral de los municipios.

2. Objetivo Estratégico

OEI 04: Incidir en el incremento de ingresos municipales.

Institucional.
3.Accion Estratégica AEI 14.1: Incidir ante el legislativo para la aprobacion
Institucional. de regulaciones que mejoren los ingresos municipales.

4. Indicador Anual.

IA 14.1.2: Propuesta de reforma del articulo 83, que
contempla el cuadro de aplicacion de la ley de
contrataciones y adquisiciones, esta reforma busca

generar mejores ingresos a los municipios.

5.Resultado programado Presentaday aprobada por la Junta Directiva, la propuesta

" Paﬂz(m

XX
s

de reforma del articulo 83 el cual regula la tabla de contratacion
de la Ley de Contratacion del Estado.

6.Resultado Alcanzado: Aprobado en el Congreso Nacional, la propuesta de reforma

presentada por AMHON.
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Resultado N° 5

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI.4: Desarrollo Integral de los Municipios.

2. Objetivo Estratégico

OEI 04: Incidir en el incremento de ingresos municipales.

Institucional.
3.Accién Estratégica AEI 14.1: Incidir en los Gobiernos locales y sus
Institucional. corporaciones de manera que exista gobernabilidad.

4.Indicador Anual.

IA 14.1.2: Asistencia y acompafamiento al Tribunal de

solicitado intervencion.

Honor de AMHON, en los municipios que sus Alcaldes han

5.Resultado programado: atencién, asistencia y
acompafiamiento junto con el Tribunal de Honor, a 3
corporaciones municipales en temas de

Gobernabilidad.

Informe anual de resultados AMHON 2023
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Resultado N° 6

1.Eje Estratégico Institucional. |EEI.4: Desarrollo Integral de los Municipios.

2. Objetivo Estratégico OEI 14: Incidir en el incremento de ingresos municipales.
Institucional.

3.Accién Estratégica AEI 14.2: Incidir ante el Legislativo para la aprobacién de
Institucional. regulaciones que mejoren los ingresos municipales

4.Indicador Anual. IA 14.2.2: Porcentaje de leyes reglamentos propuestas por

AMHON, que contribuyen a mejorar los ingresos
municipales aprobados por el poder Legislativo y /o
Ejecutivo.

5.Resultado programado: Propuesta de reforma a Decreto 89-2015, que genere una nueva
ley para mejorar los ingresos en los municipios por el impuesto selectivo a las
telecomunicaciones.

6.Resultado Alcanzado: Propuesta de ley elaborada y presentada para su aprobacion en el

Poder legislativo.

Resultado N°7

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.4: Desarrollo Integral de los Municipios.
2. Objetivo Estratégico OEI 04: Incidir en el incremento de ingresos municipale
Institucional.

3.Accibn Estratégica Institucional. |AEI 14.1: Incidir en los Gobiernos locales y sus
corporaciones de manera que mejoren sus ingresos

IA 14.1.2: Asistencia y acompafiamiento en las
alcaldias para dar cumplimiento a diferentes Leyes.

4 Indicador Anual.

5.Resultado programado: Atencién, asistencia y acompafiamiento junto con la ONCAE, a
38 municipalidades en temas de cumplimiento.

6.Resultado Alcanzado: 38 municipalidades, trabajan en la Implementacion de su Planes de

Anuales de Compras y Contrataciones PACC.

Dependencia: Departamento Legal.

Resultado N°1
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1.Eje Estratégico Institucional. EEI1: Consolidacion organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional. |OEIl 01: Fortalecer el desarrollo organizacional.

AEI 01.1: Ordenar y sistematizar el desarrollo
3. Accion Estratégica Institucional.  |organizacional y la administracion del talento humano
basado en resultados.

4. Indicador Anual. IA 01.1.1: EL 100% de los manuales de desarrollo
organizativo elaborados, aprobados e implementados
para la AMHON.

5.Resultado programado: Aprobacién por parte del STSS del Reglamento Interno de Trabajo
de AMHON.

6.Resultado Alcanzado: Se realizo el proceso de elaboracién y aprobacién por parte del
patrono y empleados el Reglamento Interno de la AMHON, y se present6 ante la Secretaria de
Trabajo en fecha 11 de agosto 2013.

Resultado N°2

1.Eje Estratégico Institucional. [EEI1: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico OEI.02. Consolidar una cultura de planificacion estratégica.
Institucional.

3.Accién Estratégica AEI.02.3 Mantener los indicadores del PEl y POA
Institucional. actualizados para el seguimiento del cumplimiento de los

objetivos y acciones estratégicos.

4.Indicador Anual. IA.2.3.2: Porcentaje de Informes de seguimiento y evaluacion

presentados a la Direccién Ejecutiva para cada trimestre y
cierre anual.

5.Resultado programado: Informes elaborados semestral y anualmente presentados a la CT
y GPyE

6.Resultado Alcanzado: presentado informe anual 2023

Resultado N°.3

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.1: Consolidacién organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico Institucional. |OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.05.2: Crear y fortalecer los canales de
comunicacion y vinculacion institucional.
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4.Indicador Anual. IA. 05.02.01 90% de agremiados asistidos
satisfechos.

5.Resultado programado: Asistir a 150 municipios en distinta tematica.

6.Resultado Alcanzado: Asistido y acompafado 120 municipios en diferentes teméticas.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.3: Desempefio municipalidades y
mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico Institucional. |OEI.12. Promover la autonomia y descentralizacig
municipal

3.Accion Estratégica Institucional. AEI.12.1 Promover el fortalecimiento de la gestion
municipal para la certificacion de capacidades que
faciliten el acceso a procesos de descentralizacion.

4.Indicador Anual. IA- 12.1.1: Numero de Gobiernos Municipales
asesorados, asistidos o capacitados que han accedido
a procesos de descentralizacion.

5.Resultado programado: 60 % municipios que han participado en los cursos, seminarios, y
diplomados de formacion para fortalecer capacidades de autoridades y técnicos en procesos de

desarrollo local anualmente.
6.Resultado Alcanzado: 29 unidades de auditoria interna son fortalecidas.

Resultado N°5

1.Eje Estratégico Institucional. EEIL3: Desemperio municipalidades Y
mancomunidades.

2. Objetivo Estratégico Institucional. |OEIL.12. Promover la autonomia y descentralizacid
municipal

3.Accibén Estratégica Institucional. AEI.12.1 Promover el fortalecimiento de la gestion
municipal para la certificacion de capacidades que
faciliten el acceso a procesos de descentralizacion.

4.Indicador Anual. IA- 12.1.1: Numero de Gobiernos Municipales
asesorados, asistidos o0 capacitados que han
accedido a procesos de descentralizacion.

5.Resultado programado: 60 % municipios que han participado en los cursos, seminarios, y
diplomados de formacion para fortalecer capacidades de autoridades y técnicos en procesos de

desarrollo local anualmente.

6.Resultado Alcanzado: 150 técnicos municipales capacitados en nhormas y procesos
legales.
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Resultado N°6

1.Eje Estratégico Institucional. EEI.4: Desarrollo integral de los municipios.

2. Objetivo Estratégico Institucional. |og|.15. Fomentar la gestion de fondos de

cooperacion.

3.Accion Estrategica Institucional. AEI.15.2 Ampliar alianzas con entidades publicas,

privadas nacionales e internacionales en beneficio de
los agremiados.

4 .Indicador Anual.

IA 15.2.1 Presentacién de las acciones legales en
defensa del patrimonio de la AMHON ante las
instancias correspondientes.

5.Resultado programado: Presentacion de las acciones legales para la exoneracion del 15%
de ISV sobre las adquisiciones de bienes y servicios de proyectos financiados por cooperaciéon

externa.

6.Resultado Alcanzado: Aprobada resolucion de exoneracion fiscal al proyecto EUROSAN
Del financiado con fondos de la Uni6n Europea.

Dependencia: Departamento de Comunicaciones

Resultado N°1.

1.Eje Estratégico

EE1: Consolidacion organizativa y gremial.

Institucional.

2. Objetivo Estratégico OEI.01: Fortalecer el desarrollo organizacional.

Institucional

3.Accion Estratégica AEI.01.2: Fortalecer los canales de comunicacién y vinculacion
Institucional institucional.

4.Indicador Anual.

IA.01.2.1: Porcentaje de empleados informados

5.Resultado programado: 80% de empleados informados sobre el que hacer y resultados

de la AMHON

6.Resultado Alcanzado:

e Divulgada la informacién a sus empleados de AMHON,
mediante el chat de la institucion un promedio de 14 noticias
por mes.

¢ Informados los colaboradores a través de un mural que
se encuentra en recepcion, donde son publicadas las
diferentes actividades realizadas mensualmente.

¢ Apoyadas las dependencias de la AMHON, a través de
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medio digital compartidas las actividades realizadas por la institucibn como ser firmas
de convenios, cursos y otro.
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Resultado N°2

1.Eje Estratégico

EEI.1: Eje Estratégico Institucional: |. Consolidacion

Institucional organizativa y gremial.

2.0bjetivo Estratégico OEI:01: Fortalecer el Desarrollo Organizacional.
Institucional

3.Accion Estratégica AEI.01.2: Fortalecer los canales de comunicacién y
Institucional vinculacion institucional.

4.Indicador Anual:

IA.01.2.3: Numero de plan de visibilidad y posicionamiento
implementado

5.Resultado Esperado: Mejorar la imagen institucional.

6.Resultado Alcanzado:

e Se dio visibilidad mediante las pautas a medios de comunicacion con notas positivas
en los diferentes, donde resaltan proyectos, mociones y actividades.
e Se alimentaron los canales de informacion y retroalimentacion, redes sociales y a
través de las plataformas oficiales de la institucion:
» 165 boletines de prensa.
» Realizados 61 videos, sobre promocion institucional y de los municipios.
Realizados 88 artes graficos, 21 comunicados 5 dias festivos 8 trasmisiones en vivo
36 acuerdos de duelo, 23 cobertura caminos productivos. 4 campafias de dengue, 23
cobertura de reportaje de caminos productivos y 21 apoyo a municipios
Implementada y elaboradora la informacion relevante de los municipios a través de la
implementacion de videos, spots, video cortinas, para redes sociales, Facebook, Twitter,

Instagram.
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AMHON instala La XXXIl Asamblea
Nacional de Municipios, “Iris
Xiomara Castro Sarmiento”

“En dos afios se inauguraran las 12
mil escuelas”, asegura presidente
de la AMHON

= AMHON y CN abordan temas <~
interés para los municipios di
ro 9, 2023

e Apoyadas todas las dependencias de la AMHON
en la cuales se les dio visibilidad a sus reuniones,
cursos, proyectos y otras actividades por medio de
publicaciones, fotografias y videos realizados por
parte del departamento.

¢ Apoyo a los municipios se les dio visibilidad por
medio de videos reportajes.

La Tribuna

Popular  Reciente

=» (AMHON pide al CN aprobar ¢
Presupuesto 2023!
diciemb 22

SE DESARROLLO CAPACITACION EN
BASE ALINEAMIENTO DE
PRESUPUESTOS MUNICIPALES A
PILARES SAN

GESTION DESCENTRALIZADA DE
SALUD

§ Paquete de insumos agricolas entregan a
productores de Esquipulas del Norte

ESQUIPULAS DEL NORTE, Olancho. La directiva de la Asociacién de
Municipios de Honduras, Amhon, entreg un paquete agricola
bésico a los habitantes de esta comprension...

OLANCHO 20 de dic. de 2023

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TECNICA, FINANCIERA ¥
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

DIALOGO “PARA LA PROMOCION DE
MEJORES CONDICIONES DE VIDA

PARA LOS PESCADORES DE LA
COSTA NORTE DE HONDURAS"

g IBETY

g o or ) f
‘1

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO

DE MESA DE TRANSPARENCIA, GESTION TECNICA, FINANCIERA Y

RENDICION DE CUENTAS ¥ ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EN LA
SOCIAL CIUDAD DE

TALLER DE FORTALECIMIENTO A LA
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Dependencia: Departamento de Atencién al Agremiado

Resultado N°1.
1.Eje Estratégico EEI.01: Consolidacién organizativa y gremial.

Institucional _ _
2. Objetivo Estratégico Institucional  |OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.

3.Accion Estratégica Institucional AEI 05.1: Mejorar la imagen institucional ante los
agremiados
4.Indicador Anual: IA.05.1.2.- Numero de asistencias en gestiones

de seguro medico

5.Resultado programado: 50% de los agremiados asistidos en las gestiones de seguro
médico.
6.Resultado Alcanzado:

Se han brindado 242 asistencias en las gestiones de seguro médico para los agremiados
y sus dependientes.

7. Resumen Andlisis de los resultados.

60% de los agremiados han sido asistidos en las gestiones de seguro médico, de las cuales
se recepcion la documentacién de manera digital y formato fisico. El incremento en la
siniestralidad es debido a que se ha implementado el uso de la tecnologia para agilizar los
procesos que se realizaban de manera manual y de igual forma se le brinda la asistencia a
los dependientes del agremiado.

Resultado N°2
1.Eje Estratégico EEI 01: Consolidacién organizativa y gremial.
Institucional
2. Objetivo Estratégico OEI 05: Fortalecer la cohesiéon gremial.
Institucional
3.Accion Estratégica AEI 05.1: Mejorar la imagen institucional ante los
Institucional. agremiados
4.Indicador Anual: IA.05.1.2.- Numero de asistencias en gestiones de
Fianzas Municipales.

5.Resultado programado: 50% de los agremiados asistidos en la gestion de documento
de Fianzas Municipales.
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6.Resultado Alcanzado:

Se han asistido 163 solicitudes de fianzas municipales de los agremiados y de los
miembros de las municipalidades que lo requieran.

7.Resumen Andlisis de los resultados.

55% de los agremiados han sido asistidos en la gestion de las fianzas municipales, de
las cuales se recepcion la documentacion de manera digital y formato fisico. El
incremento en la asistencia se debe al uso de la tecnologia para agilizar los procesos
gue se realizaban de manera manual, asi mismo la incidencia de la importancia de
mantener los documentos en vigencia, y asi evitar incumplir con el mandato del TSC.

Resultado N°3

administrativos.

1.Eje Estratégico EEIL1: Consolidacion organizativa y gremial.

Institucional

2. Objetivo OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.

Estratégico

Institucional.

3.Accion Estratégica |JAEI 05.1: Mejorar la imagen institucional ante los agremiados
Institucional.

4.Indicador Anual:  |JA.05.1.2.- Numero de asistencias en gestiones de tramites

5.Resultado programado: 50% de los agremiados asistidos en la gestién en tramites

administrativos
6.Resultado Alcanzado:

Se recepcionaron 310 solicitudes sobre diferentes tramites administrativos de nuestros

agremiados.

7. Resumen Anadlisis de los resultados.

Se han realizado 310 asistencias sobre diferentes administrativos de nuestros agremiados, de
los cuales todos se ejecutaron siguiendo los debidos procesos establecidos por la institucién

en beneficio de los agremiados.

Resultado N°4

1.Eje Estratégico Institucional.

EEI1: Consolidacion organizativa y gremial.

2. Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.

Informe anual de resultados AMHON 2023
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3.Accion Estratégica
Institucional

AEI 5.1: Mejorar la imagen institucional ante los

agremiados

4.Indicador Anual:

2.- Numero de Boletines (AVISO - ARTE GRAFICO)
del quehacer (reembolso con beneficios de la pdliza

de seguro y fianzas municipales)

5.Resultado programado: 6 Boletines (aviso — arte grafico)

6.Resultado Alcanzado:

Se realizaron 6 boletines de artes graficos
7. Resumen Andlisis de los resultados.

Se realizaron 6 boletines de artes graficos para en colaboracion del departamento de
Comunicaciones con el fin de informar al agremiado de los beneficios de la pdliza de

seguro médico.

Boletines de artes gréficos

A,

Py

(, B COMUNICADO
( ‘

Hola Alcalde (sa).

tar su carnet MAPFRE [IREENY en las farmacias

FAsis  Punto@)Foma

#AMHONenAccion

e
B2 Simdn

1y seliacta p

Departamento de Atencién al Agremiad.

#NelsonCastellanos

COMUNICADO
IMPORTANTE

Estimado Alcalde y Alcaldesa.

e Josseline Sierra
8780-0595

Para brindarle una buenay pronta atencion,
es importante recordar que este es
el tinico contacto para asistirle.

#AMHONenAccién

( . COMUNICADO
( ‘

Atencion lideres y lideresas locales.

Recuerde que cuenta con 6 meses para realizar

su reembolso medico MAPFRE,

desde la fecha de emision de sus recibos y facturas.

Deportamento de Atencién al Agremiado.

#NelsonCastellanos

AGREMIADOS

:Sabian que su seguro cubre
Lps 10,000 en gastos dentales?

Para mayo

Josseline
informacion (& 8780-0595

Sierra

Departamento de Atencién al Agremiado
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MAPFRE @ S
EXAMENES GRATUITOS  E-ug

Al Presentar:

REEMBOLSO
wer . Carnet de PARA GASTOS
Seguro MAPFRE DENTALES 1§

& ~ , Documentode
" Identificacién

Resultado N°5

1.Eje Estratégico EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.

Institucional.
2. Objetivo Estratégico OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.
Institucional.
3.Accion Estratégica AEI 05.1: Mejorar la imagen institucional ante los
Institucional agremiados
4.Indicador Anual: IA.05.1.2. Numero de sesiones asistidas

5.Resultado programado: 5 Reuniones de Sesion de Junta Directiva, 1 Comité Ejecutivo
y 4 Comision de Asuntos Administrativos
6.Resultado Alcanzado:

5 reuniones de Sesion de Junta Directiva, 1 Comité Ejecutivo y 4 Comision de Asuntos
Administrativos
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7. Resumen Andlisis de los resultados.

Se ha brindado asistencia logistica en la ejecucién de 5 Reuniones de Sesion de Junta
Directiva, 1 Comité Ejecutivo y 4 de Comisidn de Asuntos Administrativos, las cuales son en
benéfico de los agremiados miembros de Junta Directiva.

Sesiones de Junta Directiva

Resultado N°6
1.Eje Estratégico EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.
Institucional
2. Objetivo Estratégico Institucional |OEIl 05: Fortalecer la cohesion gremial.

3.Accion Estratégica Institucional AEI 05.1: Mejorar la imagen institucional ante los
agremiados

4.Indicador Anual: IA.05.1: Numero de participantes en el evento
Premiacion IAIP

5.Resultado programado: Evento de Premiacion IAIP

6.Resultado Alcanzado: Se llevo a cabo y conforme a lo establecido segln los parametros
del IAIP, teniendo como resultado la Premiacion IAIP de 249 municipalidades.

7. Resumen Andlisis de los resultados.

Se brindo apoyo logistico en la realizacion de la
Premiacion del IAIP en la cual se premiaron a 249
municipalices por a ver logrado el 100% en el portal de
transparencia.
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Dependencia: Departamento de Servicios Generales

Resultado N°1
1.Eje Estratégico Institucional EEI.1 Consolidacion organizativa gremial.
2. Objetivo Estratégico OEI.02: Consolidar una cultura de planificacién
Institucional estratégica.
3.Accion Estratégica AEI.02.3: Mantener los indicadores del PElI y POA
Institucional actualizados para el seguimiento del cumplimiento de
los objetivos y acciones estratégicos.
4.Indicador Anual: IA.02.3.1: Numero de informes generados Y
comunicados de forma oportuna y fiable.

5. Resultado programado: 4 informes de avances, de ejecucion de resultados trimestrales

DSG.
6. Resultado alcanzado: Un informe semestral de resultados, del Departamento de Servicios
Generales.
Resultado N°2
1.Eje Estratégico Institucional EEL2: Sistematizacion de procesos y uso de
tecnologia.
2. Objetivo Estratégico OEI.07: Optimizar los procesos administrativos,
Institucional financieros y de atencion a los agremiados.

3.Accion Estratégica Institucional |AEI.07.3: Implementacion de los procesos redisefiados.

4.Indicador Anual: IA 07.3.2: Porcentaje promedio de ocupacion de
vehiculos mensual por dias laborables.

5.Resultado programado: 85% promedio de ocupacién de vehiculos mensual por dias
laborables.

6.Resultado Alcanzado: Ocupado en un 100% los vehiculos de AMHON.

e Mantenimiento, correctivo y preventivo de la flota en un 100%

e Controles de bitdcoras de mantenimiento de vehiculo.

e Apoyada las diferentes dependencias con tramites de viaticos para motoristas, para las
diferentes giras del pais segun con la programacion.
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Resultado N°3

1.Eje Estratégico Institucional

EEI.2: Sistematizacion de procesos y uso de
tecnologia.

2. Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.O7: Optimizar los procesos administrativos,
financieros y de atencion a los agremiados.

3.Accion Estratégica
Institucional

AEI.07.3: Implementacion de los procesos
redisefados.

4.Indicador Anual:

IA 07.3.2: Numero de areas y espacios en oOptimas
condiciones de seguridad Porcentaje promedio de
ocupacion de vehiculos mensual por dias laborables.

5.Resultado programado: Numeros de areas en 6ptimas condiciones, cubiculos y espacios.

6.Resultado Alcanzado: se ha realizado mantenimientos a la planta fisica en todas las
dependencias, cubiculos y areas de la institucién, también hubo resultados en mantenimiento
de, aries acondicionado y todo lo referente al area operativa de la institucion.

Dependencia: Departamento Talento Humano

Resultado N°1

1.Eje Estratégico Institucional

EEI 1: Consolidaciéon Organizacional y Gremial.

2.0bjetivo Estratégico Institucional

OEI.01: Fortalecer el Desarrollo Organizacional

3.Accion Estratégica Institucional

4.Indicador Anual:

IA. 01.1.1: Porcentaje de empleados conocedores de los
cambios organizacionales, nuevas politicas, normas y

tecnologias.
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5.Resultado programado: El 100% de los tramites administrativos y actividades de clima laboral
agendadas y realizadas.
. 95% de empleados conocedores de los cambios organizacionales, nuevas politicas, normas y
tecnologias.
6.Resultado Alcanzado:
6.1Socializado con los colaboradores las modificaciones realizadas al reglamento interno y
entregado el Ministerio del trabajo para su revision y aprobacién.
6.2. Realizadas todas las tareas administrativas de estricto cumplimiento relacionadas al
Departamento de Recurso Humano.
6.3. Ejecutadas las gestiones de indole administrativo vinculadas al recurso humano:
e 24 planilla de pagos salariales de los colaboradores de planta.
o Pagos de colaboradores por contrato.
e Revision y actualizacién de Cuotas de préstamos personales de cada colaborador
(Cancelacion o Refinanciamiento) convenio con 4 bancos.
¢ Pagadas cotizaciones segun ley de colaboradores (IHSS, RAP, INFOP).
e Activo | seguro gastos médicos y de vida de los colaboradores.
e Realizadas actividades en concepto de clima laboral: Dia de la mujer, dia mundial contra el
cancer de mama, dia del amor y la amistad, dia de las madres. Dia de la bandera, dia del
nifio, dia del Padre, Decoracién Navidefia, Celebracién de Fin de afio.

DIA DE LA MUJER 2023
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DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA

DIA DE LA BANDERA
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NAVIDAD 2023

Dependencia: Departamento de Infotecnologia

Resultado N° 1.

1.Eje Estratégico

EEI.1: Consolidacion organizativa y gremial.

Institucional.
2. Objetivo Estratégico OEI.02. Consolidar una cultura de Planificacion
Institucional. Estratégica.
3.Accion Estratégica AEI.02.3 Mantener los indicadores del PEI'y POA
Institucional. actualizados para el seguimiento del cumplimiento de los

objetivos y acciones estratégicos

4.Indicador Anual.

IA 02.3.1: Numero de informes generados y comunicados
de forma oportuna y fiable.

5. Resultado programado: 4 informes de monitoreo y seguimiento.
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6. Resultado Alcanzado:

1 informe semestral de logros y/o resultados del Departamento de Infotecnologia.

Resultado N° 2
1.Eje Estratégico EEL.1: Consolidacién organizativa y gremial.
Institucional.
2. Objetivo Estratégico OEI 05: Fortalecer la cohesion gremial.
Institucional.
3.Accion Estratégica AEI 05.3: Fomentar la rendicion de cuentas y transparencia
Institucional. institucional.
4.Indicador Anual. IA 05.3.1: Numero de informes generados para el portal de
transparencia.

5.Resultado programado: Generados un (1) informe mensual sobre las contrataciones
realizadas y cargadas en el portal de transparencia.

6.Resultado Alcanzado:

1. Generados doce (12) informes sobre las contrataciones realizadas cargadas en el portal de
transparencia.

2. Realizada migracion de 596 cuentas de Correos Municipales y de OIP, también de la base
de datos y sitio para accesar a los mismos a un nuevo servidor, en vista de que el servidor donde
se encontraban anteriormente presentd problemas (perdida de conexién) por lo que se tomd la
decision de migrar toda esta informacién a uno nuevo.

Resultado N° 3
1.Eje Estratégico EEI 2: Sistematizacién de procesos y usos de tecnologia.
Institucional.
2.0Objetivo Estratégico OEI 08: Usar recursos tecnoldgicos para una gestion eficiente.
Institucional.
3.Accion Estratégica AEI08.1: NA
Institucional.
4. Indicador Anual IA. 08.0.1: Porcentaje de colaboradores realizando sus funciones
apoyadas por herramientas tecnoldgicas.
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5. Resultado programado: El 50% de los colaboradores utilizando herramientas tecnolégicas
para realizar sus funciones.

Resultado N° 4

1.Eje Estratégico EEL.2: EEI 2: Sistematizacion de procesos y usos de
Institucional. tecnologia.

2. Objetivo Estratégico OEI 08: Usar recursos tecnologicos para una gestion eficiente

Institucional.

3.Accion Estratégica AEI 08.2: Rediserio del sitio web institucional como portal de

Institucional. servicio a los agremiados.

4.Indicador Anual. IA 08.2.1: Porcentaje de actualizaciones de sitio web y
aplicacion realizadas dentro de un periodo de 7 dias a partir
de la disponibilidad de los recursos.

5.Resultado programado: 95% actualizaciones de sitio web y aplicacion realizadas dentro de
un periodo de 7 dias a partir de la disponibilidad de los recursos.

6.Resultado Alcanzado: Se cre6 una nueva pagina web y actualizada cada dia y medio de
acuerdo a los cambios que se presentan (Publicacion de nuevas noticias, publicacién de TdRs,
habilitar nuevos apartados, etc.).
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