PLAN DE TRABAJO (PT) - PLAN OPERATIVO (PO)
UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA
" AGUAS DE SIGUATEPEQUE"

Qe POA 2024

PROGRAMACION ENERO - DICIEMBRE 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | Ne ACTIVIDADES PONSABLE
ENE | FEB | MAR | ABR | may | JuN | L | AGo | sEP o OBSERVACIONES
Seguimiento al Proyecto Fortalecimiento del Abestecimiento de Agua Urbana con fondos del Banco
1 . GERENCIA
Mundial
Seguimiento del proyecto Segunda Etapa “Estructuracion del Programa para Mejorar los Servicios de
2 |Agua y Saneamiento en Ciudades Intermedias de Honduras, con Fondos del Banco Centroamericano de GERENCIA
Integracion Econdmica (BCIE)
3 |Contratacion de Personal. TALENTO HUMAND
4 |Capacitacion e intercambios de experiencia. TALENTO HUMAND
5 |Equipamiento de Pozo San Miguel V OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
OE1: Estudiar e incorporar 6 |Equipamiento de Pozo San Francisco Il OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
nuevas fuentes de 7 |Perforacion y equipamiento de Pozo Altamira OPERACION Y MANTENIMIENTD
abastecimiento de agua. 8 |Perforacion y eguipamiento de Pozo Batallon OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
9 |Perforacion y equipamiento de Pozo Parque San Juan (UNACIFOR) OPERACION Y MANTENIMIENTO
10 |Analisis e informes de los documentos para posibles compra de terrenos. ASESORIA LEGAL o Pmm‘:: s fs‘":'[';s" Sewnlyfo iy
rectiva
1 Efectuar tramites ante la Direcccidn nacional de Bienes del Estado, a fin de que se autorice la compra de J——— En Coordinacion con Gerericla ¥ Sub Gerencia de
terrenos. Administracién (Loglstica y Gastos de Papeleria)
12 Ejecutar acciones legales y analisis de documentos para la incorporacion de nuevas fuentes ( Pozos, i aal En coordinacién con s Gerencia Ganeral y Sub Gerenclas que
Tangues, entre otros) corrrespondan, (Logistica y gastos de papeleria entre otros)
13 |Medicién de datos y cdlculo de caudal de fuentes superficiales. RECURSOS HIDRICOS CUANDO SE NECESITE
1 Informe Anual de Desempefio de |a Prestacion del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario a _—
Junta Directiva y Corporacién Municipal.
Informe Anual de desempefio de la prestacion del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario al
2 x . GERENCIA
portal unico de transparencia del Intituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).
3 |Presentacion Informe de Avances de Plan De Negocios, Inversion e Infraestructura. GERENCIA
OE2: Garantizar la - T
Acompafiamiento a Junta Directiva para la presentacion de Informe General de Desempefio en la
sostenibilidad técnica y Z i : P :
o 4 |Prestacién del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, avances y resultados a la Corporacion GERENCIA
financiera en la prestacién del =
servicio de agua potable y Ll
iloankarillide cealtasio Acompafiamiento a Junta Directiva en reuniones de coordinacion, planificacion y gestion con instancias
’ 5 |afines al sector agua y saneamiento { COMAS, USCL, ERSAPS, Cooperantes locales, nacionales e GERENCIA
internacionales).
6 |Reuniones de coordinacion, planificacién y evaluacién con Subgerentes y Jefes de Departamento GERENCIA
7 |Reuniones de coordinacién interinstitucional. GERENCIA
8 |Seguimiento Acuerdo de Mejoramiento ERSAPS GERENCIA
9 |Evaluacion y remision de datos basicos de operacion al ERSAPS GERENCIA
10 |Presentacién de Indicadores de Gestién a Junta Directiva, Corporacion Municipal y ERSAPS GERENCIA
Seguimiento y acompafamiento a programa de inversion para el mejoramiento del sistema de agua
11 GERENCIA
potable con fondos de BM.
Seguimiento al proyecto para el mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado sanitario GERENCIATADMINISTRACION/ DPERAGIONY
12 |[financiado con Fondos de Cooperacion para Agua y Sanamiento (FCAS) La Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo {AECID).

MANTENIMIENTO/COMERCIAL/ RECURSOS
HUMANOS/RECURSOS HIDRICOS




OE2: Garantizar la
sostenibilidad técnicay
financiera en la prestaci6n del
servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario.

13 |Mejoras a lineas de Conduccion. OPERACION ¥ MANTENIMIENTD

14 |Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo y Reforzamiento de Lineas de Conduccion. OPERACION ¥ MANTENIMIENTO

15 |Plan de Monitoreo de Calidad de Agua. OPERACION Y MANTENIMIENTO

16 |Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo y Reforzamiento de Lineas de Conduccion. CPERACION ¥ MANTENIMIENTO

17 |Mejoras en Estructuras de Captacion y Sedimentacion. OPERACION ¥ MANTENIMIENTO

18 |Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Pretratamientos. OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo ya Vertederos para Medir Caudales en fuentes

19 / OPERACION Y MANTENIMIENTO
superficiales.

20 |Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Elementos y Equipos Electricos y Mecanicos. OPERACION Y MANTENIMIENTO

21 |[Mejoras a Elementos y Equipos Electricos y Mecanicos.

ZZ_IActividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Elementos Hidraulicos.

OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO
23 |Mejoras en Elementos Hidraulicos. OPERACION Y MANTENIMIENTO
24 |Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Predios y Casetas de Estaciones de Bombeo. OPERACION Y MANTENIMIENTO
25 |Mejoras en Predios y Casetas de Estaciones de Bombeo. - OPERACION Y MANTENIMIENTO
Desarrollo e Implementacion de Plan de Mantenimiento para Estaciones de Tratamiento de Agua
2 OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
Potable
27 |Mantenimiento y Mejoras de Componentes del Proceso de Clarificacion OPERACION Y MANTENIMIENTO
Mantenimiento y Mejoras al Sistema de Dosificacion de Quimicos de las PTAP Jaime Rosenthal Oliva y
28 OPERACION Y MANTENIMIENTO
Guaratoro
Mantenimiento y Mejoras a Estaciones de Desinfeccion en Estaciones de Tratamiento de Agua Potable
28 OPERACION ¥ MANTENIMIENTD
Jaime Rosenthal Oliva y Guaratoro
30 |Control de Calidad del Proceso de Potabilizacion y Produccion OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
31 |Mantenimiento y Mejoras en Edificios y Predios de Estaciones de Tratamiento de Agua Potable -_-. OPERACION Y MANTENIMIENTD
Mantenimiento y Mejoras a las Medidas de Seguridad Industrial de Estaciones de Tratamiento de Agua
22 OPERACION Y MANTENIMIENTO
Paotable
33 |Control de Calidad del Proceso de Desinfeccion OPERACION Y MANTENIMIENTO
34 |Mantenimiento y Mejoras a Estaciones de Desinfeccion en Tanques de Almacenamiento ---- ------- OPERACION Y MANTENIMIENTO
35 |Control de Calidad del Proceso de Desinfeccion OPERACION Y MANTENIMIENTO
Mantenimiento y Mejoras a las Casetas para Estaciones de Desinfeccion en Tanques de
6 . OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
Almacenamiento
Mantenimiento y Mejoras a las Medidas de Seguridad Industrial en estaciones de desinfeccion y
37 5 OPERACION Y MANTENIMIENTO
tangues de almacenamiento.
38 |Mantenimiento y Mejoras en la Red de Distribucion de Agua Potable OPERACION Y MANTENIMIENTD
39 |Gestion de Perdidas en la Red de Distribucion de Agua Potable OPERACION Y MANTENIMIENTO
40 [Nuevas Conexiones al Sistema de Abastecimiento de Agua Potable OPERACION ¥ MANTENIMIENTO




41 |Mantenimiento y Mejoras a Estaciones de Desinfeccion en Estaciones de Bombeo OPERACION Y MANTENIMIENTO
42 |Mantenimientos y Mejoras en Tanques de Almacenamiento OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
OE2: Garantizar la e -

sostenibilidad técnica y 43 Manten!mlfentu y Mejoras a las Casetas y Bodegas de Tangaues de Almacenamiento OPERACION Y MANTENIMIENTO
flisnclera en ba prastacion del 44 IManten!mltento y Mej.oras a Predi?s de Tanques de Almacenamiento DPERACION Y MANTENIMIENTO
servicio de agua potable y 45 ]Manten!m!ento y Me!oras de Egul?os de Bombeo, Cable Sumergible y Paneles Electricos OPERACION Y MANTENIMIENTO
alcantarillado sanitario. 46 |Mantenimiento y mejoras a Tuberia de Impulsion, Tren de descarga y Columna de Bombeo OPERACION Y MANTENIMIENTO
47 |Mantenimiento y Mejoras en Casetas de Estaciones de Rebombeo OPERACION Y MANTENIMIENTO
48 |Mantenimiento y Mejoras a las Medidas de Seguridad Industrial en Estaciones de Rebombeo OPERACION ¥ MANTENIMIENTO

49 |Presentacion estados financieros y ejcucion fiscal del afio 2023 ADMINISTRACION

50 |Informe de ejecucidn presupuestaria al cierre fiscal afio 2023 ADMINISTRACION

51 |Informe de Compras, adquisiciones y suministros ADMINISTRACIGN

52 |Informe rentisco de ejecucion anual de Ingresos Egresos e Inversiones 2023 ADMINISTRACION

53 |Proyeccion presupuestaria para afio fiscal 2024 ADMINISTRACION

54 |Informacion financiera para Portal Unico de Transparencia IAP (por temas de Regulacion ) ADMINISTRACION

55 |Seguimiento a recomendaciones de auditoria TSC y auditoria Municipal ADMINISTRACION

56 |Actualizacion de Inventario de bienes ADMINISTRACION

57 |Seguimiento en la actualizacion de Herramientas en sistemas SIMAFI ADMINISTRACIGON

58 |Acompafiamiento a la elaboracion con informacion financiera para calculo de Tarifas volumetricas ADMINISTRACION CUANDO SE NECESITE
59 |Formulacion y Ejecucion de Presupuesto, planes de inversién y operativos ADMINISTRACION
Acompafiamiento y evaluacion financiera proyecto para el mejoramiento del sistema de agua potable y
60 |alcantarillado sanitario financiado con Fondos de Cooperacion para Agua y Sanamiento (FCAS) La ADMINISTRACION CLANDO SE NECESITE
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

61 |Seguimiento al cumplimiento de garantias segin LCE ADMINISTRACION

62 |Evalucion de ejecucion de ingresos, egresos e Inversiones afio fiscal 2024 ADMINISTRACION

63 |Preparacion de documentos bases de licitaciones Publicas, Privadas, Segun LCE ADMINISTRACION

64 |Planificacion de cronograma procesos licitacion ADMINISTRACION

65 |Asignacion presupuestaria para ejecucion de ingresos egresos e inversiones ADMINISTRACION
Acompafiamiento a Procesos de licitaciones y consursos del proyecto para el mejoramiento del sistema

66 |de agua potable y alcantarillado sanitario financiado con Fondos de Cooperacion para Agua y ADMINISTRACION CUANDO SE NECESITE
Sanamiento (FCAS) La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

67 |Acompafiamiento en la revisicion de los procesos administrativos del programa HND-020-B ADMINISTRACION

68 |Concilicion de ingresos de cuentas ADMINISTRACION

69 |Acompafamiento a la recuperacion de mora. ADMINISTRACION
Capacitacion de RRHH en consonancia con el plan de negocios.

70 . . TALENTO HUMANO
Capacitacidn sobre inclusién y equidad de Genero.

71 |Presentacion de Indicadores del Departamento de Talento Humano. TALENTO HUMANO

72 |Implementacion de Employer Branding: Marca Empleadora en la UMD Aguas de Siguatepeque. TALENTO HUMAND

73 |Intercambios de experiencias con otras instituciones. TALENTO HUMANG

74 |Diagndstico de necesidades y prioridades en materia de Talento Humano. TALENTO HUMAND

75 |Programa de actividades de Integracion entre departamentos. TALENTO HUMAND

Fortalecimiento del Talento Humano. en manejo de emociones, liderazgo, manejo administrativo,
trabajo en equipo, manejo del estrés en el drea laboral.

TALENTD HUMAND
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OE2: Garantizar la
sostenibilidad técnica y
financiera en la prestacion del
servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario.

77

Seguimiento a la aprobacion de Manuales : Organizacion y funciones, puestos y salarios, evaluacion de
desempefio, reclutamiento y seleccién y capacitacion.

78

Evaluaciones del desempefio del personal.

79

Reconocimientos por desempeiio del recurso humano.

Actualizacidn de catastro de usuarios

81

Georeferenciar los usuarios de ADS

82

Legalizacidn de cuentas clandestinas

Requerimiento Legal a usuarios con mora

Revision, Actualizacién y Aprobacidn de Politica de Cobranza

TALENTO HUMAND
TALENTO HUMANDO
TALENTO HUMAND
SE REALIZA CON PERSONAL DE REPARTICION DE AVISOS,
COMERCIAL CORTE, REDUCCION DE PERDIDAS Y CATASTRO DE
ARIOS
COMERCIAL PERSONAL DE CAMPO
COMERCIAL IDENTIFICADAS POR PERSONAL DE CAMPO
COMERCIAL ¥ ASESORIA LEGAL CON APOYD DEL AREA LEGAL

COMERCIAL

85

Incorporacion de nuevas instituciones bancarias, aplicaciones y recolectoras de pagos al servicio de
pago en linea del servicio de agua potable y alcantarillado sanitario

| CONTRATACION DE CONSULTOR / APROBACION DE JUNTA

COMERCIAL ¥ SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL

Campafias de corte y suspension del servicio a usuarios con deuda superior a los dos meses

DIRECTIVA ¥ CORPORACION MUNICIP,
CONVENIOS APROBADOS POR GERENCIA GENERAL, JUNTA
DIRECTIVA ¥ CORPORACION MUNICIPAL,

COMERCIAL

Actualizacidn de ruta de entrega de avisos

LOGISTICA PARA CORTES A TUBERIA DE ALCANTARILLADO,

COMERCIAL

Campafa de identificacidn casa por casa para codificar la vivienda

LOGISTICA EN EXCELL ¥ SIMAFI

COMERCIAL

Asistencia Legal a la Gerencia General y Sub Gerenclias en la prestacion de los servicios, como
acompafamiento en procesos de licitacion, trdmites ante dependendencias gubernamentales,
tramitacién de constancias, registros, y otras acciones administrativas y privadas.

HACER E IMPRESION DE STICKER

ASESORIA LEGAL

Realizar acciones pertinentes a la recuperacion de mora y acciones de cobranza, acompafiamiento al
departamento comercial en cuanto a la actualizacién de la base de datos de los usuarios.

ASESORIA LEGAL

91

Definir procedimientos legales por escrito para la recuperacién de mora y asl establecer procesos,
tiempos de ejecucion y formatos.

Logistica y gastos de papeleria entre otros.

ASESORIA LEGAL

92

|Dar tramite legal a solicitudes de los ususarios en cuanto a la perforacidn de nuevos pozos de acuerdo
acon |a ley y el Reglamento para la exploracion, perforacién y explotacién de pozos, revision de
informes y contancias cuando los pozos ya existen y los duefios de las propiedades lo requieren.

ASESORIA LEGAL

93

Asistencia Legal en casos especiales con usuarios, (abordaje personal, notas, revision de documentos).

ASESORIA LEGAL

Asistencia Legal para hacer cumplir las obligaciones de los usuarios establecidas en el Reglamento de
Servicios.

ASESOR[A LEGAL

95

Implementacion al plan de monitoreo de calidad de agua.

OPERACION Y MANTENIMIENTO Y RECURSOS

HIDRICOS




SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL

1 |Seleccion y Contratacion de Personal para vigiliancia forestal. TALENTO HUMAND
2 |Capacitacion e intercambios de experiencia. TALENTD HUMAND
3 |Actividades de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Pozos Perforados. OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
4 |Actualizar el catastro de usuarios de pozos privados COMERCIAL ¥ GERENCIA GENERAL SE REQUIEREN VISITAS DE CAMPO ¥ PAPELERIA
5 |Mediciones de caudales de pozos donde se haya dejado espacio para ingreso de sonda COMERCIAL ::FZEIEU'“EE“LE‘;;”[':fg":: HEARRMIEHTAS PARA
Seguimiento a los acuerdos y resoluciones de reuniones interinstitucionales (Mesa de Gestion
6 |Ambiental Siguatepeque (MGAS), Comité de Emergencia Municipal (CODEM), Centro de Operaciones RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
Interinstitucional de Incendios Forestales Siguatepeque (COIIF), entre otros
Elaboracion de Planes de Proteccion para las microcuencas o Zonas Productoras de Agua prioritarias, de
7 ) . L : RECURSOS HIDRICOS
las que hace uso del recurso hidrico, la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque.
Ejecucidn de Planes de Proteccién para las microcuencas o Zonas Productoras de Agua prioritarias, de
8 . ) L ; RECURSOS HIDRICOS
las que hace uso del recurso hidrico, la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque.
Acompafiamiento en el proceso del Programa HND-020-B: Planes De Ordenamiento y Manejo de
9 |Microcuencas con Enfoque en Gestién Integral del Recurso Hidrico (GIRH) en el municipio de RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
Siguatepeque.
Acompafiamiento al Programa HND-020-B en el fortalecimiento de capacidades de los actores claves
10 |dentro de las Microcuencas quebrada Chamalucuara, rio Guaratoro y rio Caldn, en temas enfocados en: RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
manejo integral del recurso hidrico, restauracién ambiental, gestion del riesgo y educacién ambiental.
o gl fi la Unidad d | | | de | on del
P afiamient i Seguimi i
implementacién de programa | 11 Acomp iento a la Unida .e .gwrnle.n?o y Control Local (USCL) en el marco de a? ejecucion de R T
de manejo Programa HND-020-B, en capacitaciones dirigidas a juntas de agua del municipio de Siguatepeque.
sostenible para la conservacién 12 Seguimiento de los procesos enmarcados en la certificacion de reserva natural privada ejidal, de los A e ;
de micro cuencas y zonas terrenos adquiridos por la Unidad. RSy
productoras de agua 13 Vigilancia forestal: Coordinacién interinstitucional entre Primer Batallén de Ingenieros, (destacamento ——
(subterrdneas). Militar), personal de ADS, Ministerio Publico, Policia Nacional, ICF, otros.
14 |Implementacion de Guardas forestales ADS (vigilancia forestal). RECURSOS HIDRICOS
15 |Medicion de datos y célculo de caudal de fuentes superficiales. RECURSOS HIDRICOS
16 |Acompafiamiento actividades en vivero. RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
Andlisis de calidad de agua de fuentes superficiales, andlisis en laboratorio de muestras de agua
17 RECURSOS HIDRICOS Cuande se necesite
recolectadas.
18 |Acompafiamiento de campaiias de reforestacidn interinstitucional. RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
19 |Educacion ambiental: Reuniones/capacitaciones dirigidas a las comunidades. RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
20 |Acompafiamiento en procesos de compra de terrenos en las microcuencas. RECURSO5 HIDRICOS Cuando se necesite
Acompafiamiento y participacion en Proyecto triangular Peru-Honduras-Alemania para el
21 |fortalecimiento de la regulacién que promueva la mejora de los servicios de RECURSDS HIDRICOS Cuando se necesite
agua potable y saneamiento.
22 |Seguimiento a las actividades ambientales en el marco de la Comision de Medio Ambiente de la Unidad. — RECURSOS HIDRICOS Cuanda se necesite
Desarrollar concursos ambientales, campafias de sensibilizacion y actividades de prevencion de
23 g . RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
incendios forestales con las comunidades.
Apoyar a centros educativos en la implementacion de huertos escolares, promoviendo el uso eficiente
- G RECURSOS HIDRICOS Cuando se necesite
del agua y la agricultura organica.
Asistencia legal con la implementacién de alianzas con organizaciones publicas y privadas destinadas '
: : SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL
para la conservacién ambiental.
26 Acompafiamiento para la creacidn, revision y analisis de reglamentos destinados para el uso de fondos

recaudados con la finalidad de la sostenibilidad de zonas productoras de Agua.




1 |Capacitacion y entrenamiento del personal. TALENTO HUMANG
2 |Actualizacion de la Estructura Organizacional. TALENTO HUMAND
3 |Actualizacion de Herramientas del modulo de Recursos Humanos del SIMAFL. TALENTD HUMANO
4 |ldentificacion y clasificacion de eventos de entrenamiento y capacitacion del recurso humano. TALENTO HUMAND
5 |Firma de contratos de servicio COMERCIAL CAMPARIA DE ACTUALIZACION DE DATOS
OE4: Modernizar los i Desarrolio de nue?ras apticativns' ?Iiados al sistema comercial relacionado a ordenes de trabajo, cargar
de gesion medinnts ta 6 |multas y dejar recibo y notificacion, entrega de avisos, reparaciones, toma de lecturas y entrega de COMERTIAL A COMTRATACION DE TERCERDS O INTERNG
Sncomorsdita de tecnologha factur.'a.s yr CONSUMOS. : - :
(sistemas de informacién, 7 |Adquisicién de Modem para sefial de internet en reparticion de avisos COMERCIAL CONTRATACION DE INERNET MENSUAL
macro medicién y micro 8 |Validacion de software desarrollado implementado INFORMATICA
medicién). 9 Optimizar y Eficientalizar el servicio al cliente a traves de la adquisicion de sofware a la medida y NEORMATICA
dispositivos audivisuales.
10 Incorporar procesos de operacion e ingreso de datos desde campo mediante el desarrollo de sotware a iR
medida, con el fin de reducir los tiempos de trabajo y rendimiento.
11 Jimplementar cobros en linea y correcto funcionamiento del equipo en general. INFORMATICA
|Procurar la dotacién del equipo necesario para llevar a cabo las gestiones de cobranza y recuperacién
12 SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL
de mora.
1 |Capacitacion sobre Equipamiento y Busqueda activa de Fugas TALENTO HUMANO
2 |Capacitacion sobre sectorizacion. TALENTD HUMANO
3 |Socializacién para la instalacion de micromedidores COMERCIAL Y OPERACION Y MANTENIMIENTO mmll RUANIFICAD0S POR OPERACION Y
4 |Abordaje a usuarios con altos consumos COMERCIAL VISITAS DE CAMPO ¥ SEGUIMIENTO
5 |identificar las conexiones de agua potable, instalar caja y valvula de todas las cuentas de ADS COMERCIAL COMTRATACION DE TERCERQS
MATERIALES OE PVC, PEGAMENTO, HERRAMIENTAS, |
6 |Asistencia para la identificacion de fugas visibles en los hogares de los usuarios y reparaciones menores. COMERCIAL MEIORAS AL GEOFONO O ADQUISICIGN DE DTRO
7 |Desarrollo de balance hidrico. OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
B |[Mantenimiento a Conexiones o Acometidas Domiciliarias (preventivo y correctivo) OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
9 |Actualizacidn Catastro Tecnico de Redes de Alcantarillado Sanitario OPERACION Y MANTENIMIENTO
10 |Desarrollar e implementar de Plan de Monitoreo de Calidad de Agua CPERACIGN Y MANTENIMIENTO
OES: Aumentar la continuidad |11 |Mantenimiento y Mejoras a Pozos de Inspeccion o Vista y Cajas para Mantenimiento OPERACION Y MANTENIMIENTO
del servicio. 12 [Mantenimiento y Mejoras a Colectores Principales y Colectores Secundarios OPERACION Y MANTENIMIENTO
13 |Nuevas Conexiones al Sistema de Abastecimiento de Agua Potable OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
14 Desarrollo e Implementacion de Plan de Mantenimiento para Estaciones de Tratamiento de Agua OPERACION ¥ MANTENIVIENTO
|Potable
15 |Mantenimiento y Mejoras a Componentes de Proceso de Depuracion de Aguas Residuales OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
16 |Control de Calidad del Proceso de Depuracion y Produccion CPERACION ¥ MANTENIMIENTO
17 [Mantenimiento y Mejoras en Edificios y Predios de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales OPERACION Y MANTENIMIENTO
18 |Mantenimiento y Mejoras en Sistema para Disposicion de Aguas Lluvias OPERACION Y MANTENIMIENTO
19 |Mantenimiento y Mejoras a las Medidas de Seguridad Industrial GPERACION ¥ MANTENIMIENTO
Acompafiamiento en revision y andlisis de reglamentos y leyes que impliquen un aumento en la S En cordinacion can fa Gerencla General, y Sub Gerenclas
restacion de los servicios. |correspondan. /‘u
2 Trabajo conjunto con la Gerencia General y Subgerencias en todas las acciones legales para garantizar y

disponer de politicas y procedimientos que permitan brindar un servicio optimo.

ASESDRIA LEGAL




OE6: Ampliacién de cobertura
de redes y tratamiento de
aguas residuales.

Socializacidon de plan director de Saneamiento para el casco urbano del municipio de Siguatepeque.

sanitario con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE)

GERENCIA
Gestion de financiamiento en el marco del plan director de Saneamiento para el casco urbano del s
municipio de Siguatepeque.
Seguimiento al proyecto de cooperacion tecnica para el mejoramiento del sistema de alcantarillado e

Seleccién y Contratacion de Personal

TALENTO HUMAND

Capacitacion e intercambios de experiencia, para el fortalecimiento del talento humano.

Asistencia legal en procesos de Licitacién y otros relacionados que conlleven a la ampliacion de
cobertura del servicio de aguas residuales ( alcantarillado sanitario).

TALENTO HUMANG

Acciones de acompafiamiento para cumplir este objetivo. Elaboracion de informes, dictamenes,

|trdamites administrativos, notas, requerimientos, citas entre otros.

SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL

SUBGERENCIA DE ASESORIA LEGAL




