CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarad “LA SECRETARIA” y:

GENESIS NAZARETH RODRIGUEZ FONSECA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Pasante de Ia
Carrera de Derecho ,y con domicilio i D - Doc.ento
Nacional de Identificacion No: 0801 1997 10247 actuando en su condicién personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las

cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ASISTENTE TECNICO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de LA SECRETARIA, realizando sus
funciones consede en D
y siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarroilar tareas asignadas en cualquier

lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA

TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)- Gestionar todas las
llamadas, correspondencia, tanto entrante como saliente. 2)- Archivar, organizar, guardar y
revisar todo tipo de Documentos.3)-Enlace Institucional, con El Consejo Nacional de Inversiones
4)-Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de oficina 5)-
procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de datos o archivos

informaticos.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra
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validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio
de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Veinticinco

Mil Doscientos Lempiras exactos (L.25,200.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 04, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 004, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneraciéon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia tinicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segin lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado vy estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurédndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha vy en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también Ia



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los tres

ias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.

LUCKY HALACHMEDINAESTRADA GENESIS NAZARETH RODRIGUEZ FONSECA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando Ia condicién en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominraré “LA SECRETARIA” vy:
NAYELI STEFANIA CALDERON CARRASCO, mayor de edad, Soltera, Hondurefig, Ingeniera en
Energia ,y con domicilio en en e /(D o Documento Nacional
de Identificacion No: 0615 2001 00337 actuando en su condicidn personal y quien se designa en
lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADOQ. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en | EEEEGEGGGGEGNGNENENENNENNNND -
—y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacion ambiental revisar y/o realizacién de informes técnicos.2)-Atencidn de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términos de referencia y revision
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacién en eventos de capacitacion.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisidn de normativa ambiental en
general.7)-Realizacién de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas

regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacidn de las inscripciones del de prestadores de servicics

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-
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Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamientc para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral y asignacidon por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio
de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. "“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001,
Fuente: 11, Organismo Firanciero: 001, Objeto: 12100, De la remuneraciéon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que serad responsable del costo de reparacion o reposicién
considerando su valor de mercado y Iz depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquierz de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l)de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le



autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

nidel mes de enero d.eja\ﬁo dos mil veinticuatro.
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casedo, Hondurefo, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicidn en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
ELEAZAR OMAR TERCERO MENDOZA, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Licenciado en
Administracion Militar con Ori ,y con domicilio en en _, con
Documento Nacional de Identificacion No: 0615 1978 00554 actuando en su condicién personal
y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaieza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
ANALISTA AMBIENTAL Y REVISOR DE EXPEDIENTES, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y
CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en |a Ciudad de
G 5o Gue las circunstancias
lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Realizar evaluacién ambiental revisar y/o
realizacion de informes técnicos.2)-Atencidon de  denuncias y solicitudes de informacién. 3)-
Formulacion de términos de referencia y revision estudios de impacto ambiental (ESIA). 43-
Participacion en eventos de capacitacion.5)- Realizar informes de actividades asignadas por el
Director(a).6)-Revision de normativa ambiental en general.7)-Realizacién de tramites
administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas regionales de la SERNA.9)-Pre-

evaluacion de las inscripciones del de prestadores de servicios ambientales. 10)-Actualizacion de




la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-Seguimiento de los programas de
enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar recursos o financiamiento para
algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de acuerdo a carga laboral y asignacién
por parte del Director manteniendo un estimado de 15 expedientes como minimo por mes. 15)-

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes

contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio de 2024; vigente Gnicamente dentro

de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”,

devengard por su labor un monto mensual de: Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos
(L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub
Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATQ tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contaré desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segin
lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de




conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningtin caso para actividades personales,
en el marco del desarrolio de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. £l presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estaré sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha v en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A". Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,




salvo aquella gue en razon del servicio sea de naturaleza pUblica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

ias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.
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LUCKY HALACH MIEDINA ESTRADA TERCERO_MENDOZA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
PEDRO JOSE LICONA CONTRERAS, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Ingeniero Civil ,y con
domicilio en en el GG o« Documento  Nacional de
Identificacién No: 0401 1994 00563 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |GGG
FIED sicpre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacion ambiental revisar y/o realizacién de informes técnicos.2)-Atencién de
denuncias y solicitudes de informacion. 3)-Formulacidn de términos de referencia y revisidn
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacion en eventos de capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacién de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-
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Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral y asignacidén por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 29 de

Febrero de 2024; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos {L.24,200.00) suma que se cancelara sobre la base

de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectara la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001,
Fuente: 11, Organismo Firanciero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le harén las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion ¢ reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios Yy cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E! presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de Ia Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asignacos, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le



autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA dE CONA CONTRERAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando ia condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en ei Diario Oficial La Gaceta N¢ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarad “LA SECRETARIA” v
LUIS EDUARDO CARRANZA SANCHEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en
Biologia ,y con domicilio en en e| ¢ GGG - Documento Nacional
de Identificacion No: 0801 1994 15722 actuando en su condicidn personal y quien se designa en
lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estaré regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sedle en |- (R

_ y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacion ambiental revisar y/o realizacién de informes técnicos.2)-Atencidn de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términos de referencia y revisién
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacién en eventos dz capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revision de normativa ambiental en
general.7)-Realizacion de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacion de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-

e
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Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral y asignacion por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio
de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelara sobre la base

de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidon por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articuio 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estar sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” e
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de Ia Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberé ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza pUblica o que especificamente se le
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autorice ponerla a disposicidn del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Centr S dtas del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.

LUCKY HALACH MIEDINA ESTRADA LUIS EDUARDO CARRANZA SANCHEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSCS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién ce Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:
MARIO ELIEZER VALLADARES JIMENEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en
Biologia ,y con domicilio en en euon Documento Nacional
de Identificacion No: 0801 1988 14037 actuando en su condicién personal y quien se designa en
fo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estaré regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL Y REVISOR DE EXPEDIENTES, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL

AMBIENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en I—
G o oe que las circunstancias o requieran,

podrad desarrollar tareas asignadas en cualquier fugar del pais o del exterior. CLAUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar

las siguientes actividades: 1)-Realizar evaluacién ambiental revisar y/o realizacién de informes
técnicos.2)-Atencion de denuncias y solicitudes de informacion. 3)-Formulacién de términos de
referencia y revision estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacidn en eventos de
capacitacion.5)- Realizar informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de
normativa ambiental en general.7)-Realizacion de tramites administrativos.8)-Asesorar al
personal técnico de oficinas regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de

prestadores de servicios ambientales. 10)-Actualizacion de la base de datos de prestadores de
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servicios ambientales.11)-Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones
de trabajo.13)-Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-
Trabajar expedientes de acuerdo a carga laboral y asignacién por parte del Director manteniendo
un estimado de 15 expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe

inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato

tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30

de Junio de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelara sobre la base

de una remuneraciéon mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segln lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrolio de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas er el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozard de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le



autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

eg-glias del mes de enero afio dos mil veinticuatro.
% i’%__,&{

\

LUCKY HALAEHMEDINAESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS /

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES f/
Y AMBIENTE (SERNA) ,



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
SARA LILY ZELAYA MUNGUIA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniera Ambiental LY con
domicilio en en el GGG " Documento  Nacional de
Identificacion No: 1502 1997 00448 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A", para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL Y TECNICO DE PLANIFICACION, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL

AMBIENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en E 00000 "

G <ic o1 que |as circunstancias [o requieran,

podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar

las siguientes actividades: 1)-Realizar evaluacién ambiental revisar y/o realizacién de informes
técnicos.2)-Atencién de denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términos de
referencia y revision estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacién en eventos de
capacitacion.5)- Realizar informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de
normativa ambiental en general.7)-Realizacién de tramites administrativos.8)-Asesorar al
personal técnico de oficinas regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacion de las inscripciones del de

prestadores de servicios ambientales. 10)-Actualizacidon de la base de datos de prestadores de

2er



servicios ambientales.11)-Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones
de trabajo.13)-Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-
Trabajar expedientes de acuerdo a carga laboral y asignacién por parte del Director manteniendo
un estimado de 15 expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe

inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato

tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30

de Junio de 2024; vigente tinicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelara sobre la base

de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectara la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo consicerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

el




utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién
considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA:; TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera ce las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurédndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de Ia Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignadcs, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se e



autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central s dias del mes de enel;gi:lel afio dos mil veinticuatro.

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actda de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
YADIRA ELIZABETH SANCHEZ BORIAS, mayor de edad, Soltera, Hondurefa, Licenciada en
Biologia ,y con domicilio en en el _ con Documento Nacional
de Identificacion No: 0714 1995 00161 actuando en su condicidn personal y quien se designa en
lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJIO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, er el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |- (D
G - pre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o deal exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacién ambiental revisar y/o realizacién de informes técnicos.2)-Atencién de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términos de referencia y revision
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacién en eventos de capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacién de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluaci¢n de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-
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Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral y asignacién por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio

de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legalas o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y



utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1} Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cddigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualguiere de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado v estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha vy en la
adeéuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le




autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

r?.mdei\aﬁo dos mil veinticuatro.

%/
DNt | \
LUCKY HALAEHIVIEDINA ESTRADA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién ce Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicidn en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
ANDREA PAOLA MEJIA MURILLO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniera en Energia vy
con domicilio en en el IIGgGgEEEEEE - Docurento Nacional de
identificacion No: 1807 1994 01723 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estaré regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporaimente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |-G

_ y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacién ambiental revisar y/o realizacion de informes técnicos.2)-Atencién de
denuncias y solicitudes de informacion. 3)-Formulacion de términos de referencia v revisién
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacion en eventos de capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacién de trdmites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacion de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacion de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-

o




Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral y asignacion por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio

de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de {a Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria d= trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

A



utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violaciéon de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurédndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la
documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le



autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

LUCKY HAm ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE (SERNA)

ANDﬁE PA%i.Ag%EJIA MURILLO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en lcs Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actda de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35 863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v
ALEJANDRA NICOLE ARDON MEJIA, mayor de edad, Soitera, Hondurefia, Ingeniera Ambiental ,y
con domicilio en en el _con Documento Nacional de
Identificacion No: 0601 1996 00301 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en 33“

— y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacion ambiental revisar y/o realizacion de informes técnicos.2)-Atencion de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términos de referencia y revision
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacion en eventos de capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacién de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacidn de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-

v



Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a cargé laboral y asignacidon por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd

validez, una vez suscrito pcr las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio

de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asf como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La RepUblica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrolio de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en Ia
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los maés
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le



autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

et
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alos fré%%igs del mes de ene;ediaﬁo dos mil veinticuatro.
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA ALEJANDRA l\xlCOLE ARDON MEIJIA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE {SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” V!
MONSHIE MARIA BRICENO ABRAHAN, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Licenciada en
Biologia ,y con domicilio en en eGP o Documento Nacional
de Identificacion No: 0703 1992 03134 actuando en su condicién personal y quien se designa en
lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal dei trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |
_empre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacién ambiental revisar y/o realizacion de informes técnicos.2)-Atencion de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacion de términcs de referencia y revision
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacién en eventos de capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacion de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacion de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-
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Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral vy asignacidén por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio

de 2024; vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelara sobre la base

de una remuneracién mersual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General D= Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demds recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
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utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicion
considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquierz de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y eszara sujeto s la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADGR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le



autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

ostfes.dias del mes de ener(?/é@)iﬁo dos mil veinticuatro.
U
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LUCKY HALAGHVEDINAESTRADA _MONSHIE MARIA BRICENO ABRAHAN

i

SECRETARIO DE ESTADOENLOS -
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:

INGRID EDITH DIAZ FERNANDEZ, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Perito en Computacion AY
con domicilio en en Y o Documento Nacional de
Identificacion No: 0501197405313 actuando en su condicidn personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estard regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ENLACE
ADMINISTRATIVO, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en i (G D
_ y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier fugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Llevar control de los gastos relacionados con la ejecucion del
Proyecto.2)Llevar control Presupuestario de fondos GTZ, fondos nacionales y externos .3)-
Control y manejo del inventario completo de mobiliario y equipo asignado al proyecto asi como
control y manejo de la bodega de suministros de Tegucigalpa y Comayagua.4)-Elaboracion de
todos los documentos necesarios para realizar pagos con fondos nacionales y externos.5)-Dar
apoyo a la coordinadora con la elaboracién de propuestas para actividades a desarrollar por el

proyecto. 6)-Organizacidén de eventos de capacitacion (Seminarios, Talleres, Cursos, etc.). 7)-
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Elaboracidn de conciliaciones bancarias. 8)-Elaboracion de informes financieros manejar libros
de contables tales como: inventarios, Balances y mayores, revisar documentos administrativos,
ordenes de compra, y ordenes de pago.9)-Otras actividades afines al cargo que se le asignen por

su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de

2024 al 30 de Junio de 2024; vigente dnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual

de: Dieciseis Mil Lempiras exactos (L.16,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 14, Programa: 011, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segln lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
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demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninglin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cuzlquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un diz por cada mes trabajado y estaré sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha v en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE_LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aguella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Centra dias del mes de ene;&d@\aﬁo dos mil veinticuatro.
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA INGRID EDITH DIAZ FERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denom nard “LA SECRETARIA” y:
MARYORIE LISBETH RUBI RAMOS, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Biologia ,y
con domicilio en en ei_, con Documento Nacional de
identificacion No: 0801 2000 04188 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: TECNICO
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en i_

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades:

1)Analisis y elaboracién de dictdmenes técnicos.2)Andlisis técnicos de Informes de
Cumplimientos de Contrato de Medidas Ambientales y de cualquier otra actividad requerida,
3)Participacién activa en giras de inspecciones de campo, 4)Asistencia a diferentes tipos de
eventos a peticion de la Direccién de la DECA, 5)Elaboracion, discusidn y presentacion de
documentos técnicos en caso de ser requerido por parte de ia Direccion de la DECA, 6)Elaborar
mensualmente Reportes Técnicos de desempefio el cual deberd contener: actividades realizadas

como numero y tipo de gestiones realizadas, comparacion de logros con las metas establecidas
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para el periodo de implementacién basado en indicadores, metas alcanzadas, las razones por las
cuales las metas no fueron alcanzadas y acciones correctivas que se implementaran para lograr
su cumplimiento. 7)Preparar otros informes que sobre la marcha de los trabajos del proyecto
sean solicitados por la directora de la DECA.8)-Trabajar expedientes de acuerdo a carga laboral y
asignacion por parte del Director manteniendo un estimado de 15 expedientes como minimo por
mes. 16)-Otras actividades afines al cargo que se le asignen por su jefe inmediato superior.;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio de 2024;

vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LATRABAJADOR/A”, devengara por su labor un morto mensual de: Diecisiete Mil Lempiras
exactos (L.17,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectarda la estructura

presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 11,
Programa: 014, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segtn lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
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demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO., E| presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquierz de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y eszara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢l
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ninglin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [)de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad prcfesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también Ia



documentacion que se mareje y/o se prepare deberéd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre gue no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a Jositres dias del mes de ene;@d%aﬁo dos mil veinticuatro.
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LUCKY HALACH MEDINA\ESTRADA MARYORIE L?SBETH RUBI RAMOS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS !
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que acta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,853 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
ESTEPHANY ALEJANDRA MARADIAGA GONZALEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Pasante
de Derecho, y Estudiante de Periodismo, y con domicilio en ei_
@Y oc.mento  Nacional de Identificacion No: 0801 2001 05999 actuando en su
condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos
convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de
Trabajo" que estara regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” deciara que, por la naturaleza temporal del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, rara que se desempefie,
temporalmente, en el puesto de: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y PLANIFICACION, en LA
DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus
funciones con sede en | (IIIEIEGgGEGEGENNENENEEEEEEEEEEEEE
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier

lugar del pafs o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA

TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Apoyar en las
actividades de seguimiento al plan de accion que comprende a la DECA en cuanto al informe de
Auditoria- 002-2014-DARNA-MI AMBIENTE+PEIA-A v que contemplan: a)Recepcion vy revision de
documentos presentada por profesionales individuales y empresas, para obtencion o renovacion
del registro de Prestador de Servicios Ambientales.b)Convocar y apovyar al coordinador en las
reuniones del comité y demas procesos relacionados al Registro de Prestadores de Servicios

Ambientales(PSA), c) Actualizar el Listado de Prestadores de Servicios Ambientales (PSA). 2)-




Apoyar en la administracion, en las siguientes actividaces: a)Elaboracion de anticipos de gastos
de viaje segun lo establecido en Reglamento de Viaticos para empleados del Poder Ejecutivo
vigente; recepcion, revision y registro de liquidaciones ,b) Elaboracion de informes solicitados
por Transparencia c) Verificar el Ingreso de cuotas de compromisos presupuestario mensual
relacionados al techo presupuestario asignado a la DECA y dar cumplimiento a lo establecido en
el Plan de Gastos Mensuales .3)-Requerimiento de compras en cumplimiento al PAC Y PGM .4)-

Productor Oficial de la SERNA; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de

2024 2l 30 de Junio de 2024; vigente tnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual

de: Veinticinco Mil Lempiras exactos (L.25,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una

remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 11, Programa: 014, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 002, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segin lo establecido en el Articulo 85,Parrafa Tercero de las Disposiciones Generales

del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La RepUblica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA




OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsabie del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo dei Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
enelarticulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas




altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del pUblico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del oresente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA ESTEPHAI\%Y ALEJANQRA MARADIAGA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)

GONZALEZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en lcs Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando ia condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” vy:
DENIS JARDEL ULLOA ZELAYA, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Motorista Profesional ,y con
domicilio en en el G - Documento  Nacional de
Identificacion No: 1508 1981 00012 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”
deciara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario con‘tratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
MOTORISTA, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |2 GGG
“ siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar

tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION

DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAIADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes

actividades: 1)Revisar el vehiculo asignado,2)Hacer el mantenimiento preventivo. 3}Informar
novedades.4)Solicitar cotizaciones de reparacidn de vehiculos. 5)- Aplicar el registro de control
de vehiculos 6)- Revisar el trabajo realizado al vehiculo en los talleres. 7)- Transportar personal
segln instrucciones superiores 8)- Colaborar en carga y descarga de productos y articulos. 9)-
Cambiar y reparar neumaticos con desperfectos. 10)- Hacer reparaciones menores al vehiculo
asignado 11)- Transportar a funcionarios y ejecutivos de alto nivel 12)- Reportar al superior los

desperfectos o anomalias del vehiculo, para su reparacion. 13)-Apoyar al Ministro vy Vice-

Ay



Ministros en tares de traslado de personal en misiones especiales o giras exclusivas del Despacho

Ministerial.14)- Cualquier otra tarea que le asigne su superior inmediato.; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio de 2024; vigente Gnicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LATRABAJADOR/A”,

devengara por su labor un monto mensual de: Diecinueve Mil Quinientos Lempiras exactos
(L.19,500.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 12, Programa: 015, Sub
Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 003, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneraciéon mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le hardn las
deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contaré desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun
lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

e




utilizarlos, en el entendido de gque serd responsable del costo de reparacién o reposicién
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningtin caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de Ias causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumslimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de Ias obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, adostresdias del mes de ene el afic dos mil veinticuatro.
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LUCKY HATACH MEDINA ESTRADA DENIS JARDEL ULLOA ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de identificacion No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N® 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
AARON ABDEL MENDOZA ROMERO, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Licenciado en Biologia
)y con domicilio en  en el QGG o~ Documento Nacional de
Identificacion No: 0801 1980 08607 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |« IEENNEEEEEEEED
_ y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacion ambiental revisar y/o realizacién de informes técnicos.2)-Atencién de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términcs de referencia y revisién
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacion en eventos de capacitacién.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacion de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10)-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11)-

I
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Seguimiento de los programas de enlace.12})-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral vy asignacion por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 30 de Junio

de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengarad por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracién mersual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectara la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 12, Programa: 015, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 004,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneraciéon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATQ tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los

hYey



demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicidn
considerando su valor de mercado vy la depreciaciéon acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo dei Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozard de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado v estard sujeto a la aprobacidn
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal {) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Centy es.dias del mes de ena—g\%ei afio dos mil veinticuatro.
/

A

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA \——/MRON/%’D’EW'ENDOZA ROMERO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS /

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801 1989
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturalesy Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
PERLA YORLENY NAVARRO ALVERTO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero Agronomo
,y con domicilio en en el . o~ Docurento Nacional de
Identificacion No: 1325 1987 00161 actuando en su condicién persoral y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADOQ. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ANALISTA
AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en | QG
_y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-
Realizar evaluacién ambiental revisar y/o realizacién de informes técnicos.2)-Atencién de
denuncias y solicitudes de informacién. 3)-Formulacién de términos de referencia y revision
estudios de impacto ambiental (ESIA). 4)-Participacion en eventos de capacitacion.5)- Realizar
informes de actividades asignadas por el Director(a).6)-Revisién de normativa ambiental en
general.7)-Realizacion de tramites administrativos.8)-Asesorar al personal técnico de oficinas
regionales de la SERNA.9)-Pre-evaluacion de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales. 10}-Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.11}-

o



Seguimiento de los programas de enlace.12)-Participar en reuniones de trabajo.13)-Gestionar
recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.14)-Trabajar expedientes de
acuerdo a carga laboral y asignacién por parte del Director manteniendo un estimado de 15
expedientes como minimo por mes. 15)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 03 de Enero de 2024 al 29 de

Febrero de 2024; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de:

Veinticuatro Mil Docientos Lempiras exactos (L.24,200.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 12, Programa: 015, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 004,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 138 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley

y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el Articulo 85,Parrafo Tercero de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2024. CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga

a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los
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demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serad responsabie del costo de reparacién o reposicidn
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1} Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozard de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacidn
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha v en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los téerminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

ostres dias del mes de en fa_;l\iano dos mil veinticuatro.
/

Central,.

W ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)




