Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: Los Puntos de
Acta de la sesién Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia jueves tres de
Noviembre del afio dos mil dieciséis, que literalmente dicen: “PUNTOS DE ACTA No. 6.11:
APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE INTEGRACION SOCIAL-PRAF Y EL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS: El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado

Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la nota de fecha 11 de Octubre del presente afo, mediante
la cual el Sefior Director, Abogado Miguel Villeda Villela, remite en original y para su discusion y
posterior aprobacién el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre Ia Subsecretaria de Estado I
de Integracion Social-Praf y el RNP. Seguidamente el Sefior Secretario General, dio Iectura/atl/\
presente documento asi: CONVENIO DE GOOPERAGCION INTERINSTITUCIONAL ENTRE /LA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE INTEGRACION SOCIAL-PRAF Y EL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS. Nosotros, ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO, Ingeniera Agrénomo, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1967-01886, Nombrada segun Acuerdo Numero 51-2014 por el Semor

Presidente Constitucional de Ia Republica como Sub Secretaria de Integracion Social y Acuerdo
Numero 51-A-2014 como Encargada del Programa de Asignacion Familiar (PRAF) con
representacion Legal y Firma de la Institucion: Actuando en mi condicion de Sub Secretanaefd% Wy
Estado en el Despacho de Integracién Social /PRAF, quien en lo sucesivo y para los efec{os de[
presente Convenio se Denominara “SSIS/PRAF" y JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA, Abogado.- c?;nSEC‘;NmAL
Tarjeta de Identidad Namero 0801-1966-04034 actuando en mi condicion de Director del Reng‘ﬁ}rQ\\Ghums "“’//
Nacional de las Personas, que en adelante Y para efectos del presente Convenio se denominara
"RNP”; Nombrado segin Decreto del Congreso Nacional de la Republica, Numero 93-2009, ambos
mayores de edad, casados, hondurefios y con domicilio en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en uso de nuestras facultades legales, hemos convenido en suscribir el presente
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCHONAL, el cual se regirda de acuerdo a las
Clausulas siguientes: ANTECEDENTES: “LA SSIS/PRAF” es una instancia gubernamental que
depende de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), Rectora de las politicas sociales y
articuladoras de los programas y proyectos orientados a la reduccion de la pobreza, dentro de las
cuales enmarca su accionar la SSIS/PRAF, responsable de la ejecucion integral de los programas y
proyectos sociales asignados a esta Sub Secretaria, particularmente las Transferencias Monetarias

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, €. A _ Flaboradopor:

Abog, Clg 2016
Edificio Villatere, Boulevard Morazsn e

Direccion: 2221-5520 Administracion General; 2221-5519
Sub-Direccion Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccién Administrativa; 2271-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-8517

Prens: y Protocolo; 2221-4427



—

Registro Nacional de las Personas

Condicionadas, “Bono Vida Mejor". En el marco de este Programa, para poder eniregar la
Transferencia monetaria condicionada a las titulares de las familias participantes, resulta
indispensable que posean la Tarjeta de Identidad que emite el RNP; asimismo las partidas de
nacimiento de cada hijo o hija menor de dieciocho (18) afos, que cumple las corresponsabilidades en
Salud y Educacion que validan el pago, como documentos que respaldan que la entrega se ha
efectuado en forma debida, a la persona que aparece en la correspondiente planilla de pago. La
SSIS/PRAF es el organismo responsable de la ejecucion del Programa “Bone Vida Mejor”, una vez
que el CENISS certifica mediante el modelo de focalizacion aplicado a cada Ficha Socio Econdmica
Unica (FSU) levantada en cada hogar del Departamento de Gracias a Dios en condicion de pobreza
extrema o pobreza, el cumplimiento de las condiciones que respaldan la ejecucién de las acciones
que validan la entrega de la Transferencia Monetaria Condicionada a cada Titular del “Bono Vida

Mejor”. Que el "R.N.P* es una institucién de Seguridad Nacional, auténoma con personalidad
juridica, técnica e independiente que tiene su asiento en la capital de la Republica y autoridad en el
territorio nacional, pudiendo establecer oficinas registrales en los lugares que sean necesarios:
Siendo una lInstitucion de Seguridad Nacional y un 6érgano especial del Estado vinculado
estrechamente a la seguridad de la sociedad, es la entidad responsable de la inscripcidn de los

i
hechos y actos relativos a la existencia y del estado civil de las personas naturales, desde su

nacimiento hasta su muerte, asi como, la emision de los documentos de identificacién qué\ le
permiten su participacion en la vida ciudadana y social del Pais. El RNP es el Unico organismo ofic} |
del Estado de Honduras, que tiene la finalidad de planificar, organizar, dirigir, desarrollar
administrar con exclusividad el sistema integrado del Registro Civil e Identificacion de las personas’}
naturales; cumpliendo asi el objetivo de velar por el respeto y el ejercicio pleno de los derechos
inherentes a la persona natural, mediante su correcta inscripcion e identificacion. CLAUSULA {
PRIMERA: FINALIDAD DEL CONVENIO: El presente Convenio tiene por objeto determinar los ™~ . .-""
alcances y propésitos de establecer acciones de cooperacion interinstitucional entre la Sub
Secretaria de Integracion Social (SSIS), de la Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social y el

Registro Nacional de las Personas (RNP), que permitan proveer de Tarjeta de Identidad y Partidas

de Nacimiento a los miembros de hogares en situacion de pobreza extrema y pobreza , que por

razones de aislamiento territorial, falta de recursos econémicos y marginalidad, en un porcentaje no

menor de 90% de la poblacion Indigena y Afro Hondurefia asentada en el Departamento de Gracias

a Dios: Pueblo Miskitu, Pech, Tawuahka y Afro Hondurefo, carezca de documentos de identificacion

emitidos por el “RNP”; lo cual incide en que queden excluidos de los beneficios sociales de los

programas que rectaora el Gobierno de la Republica y les impide el ejercicio de su ciudadania como
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hondurefios. CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO: El presente Convenio es de
naturaleza pulblica y se contrae a proporcionar documentos de identificacion personal a las personas,
pertenecientes a la poblacion étnica y Afro Hondurefia residente en el Departamento de Gracias a
Dios, que carezca de los mismos por no haberlos obtenido en ninguna ocasion, o no estar inscritos
en el Registro Civil 0 no los tengan por extravio 0 dafio, o presente inconsistencias en nombres,
apellidos o ndmero del documentos de identificacion emitido por el “RNP”, en el marco de las
disposiciones legales atinentes gque enmarcan el accionar d este organismo Oficial del Estado. Este
enlace interinstitucional esta incluido en el Plan de Adquisiciones y PEP aprobado originalmente en
el Proyecto, en la actividad que se refiere a fortalecimiento institucional que aplica a nivel nacional,
— en el componente 3. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA SSIS: La SSIS mediante lo

pactado en el presente Convenio, se compromete a: a.-Proporcionar al RNP los listados de territorios

con sus respectivas comunidades participantes, o potenciales participantes del Departamento de
Gracias a Dios por su condicion de pobreza en el Programa “Bono Vida Mejor”, con problemas
documentacion (mapa necesidades de Identificacion): a fin de que el RNP, en el marco del presente
Convenio, proceda a desarrollar en los territorios indicados procesos de identificacion mediante
Brigadas Moviles de Registro Civil e Identificacion. Para solventar los problemas de identificacion o
inconsistencias en la documentacion; y les proporcione la Tarjeta de Identidad, reposicion o
renovacién de la misma segln el caso a los y las ciudadanas, y las Partidas de Nacimiento a los

menores de 18 afios. b.- Proporcionar los recursos necesarios para el traslado de personal del RNP

realicen Brigadas Moviles de Reglstro Civil e Identificacion. c.- Brindar apoyo con personal defcia s N
: A\

¥ o3 1:

SSIS en campo, en la definicion de lugares en donde se presentan problemas de personas 'S!!‘I " f};
SE( L\?& @

documentacion, o documentacion incompleta, en cuanto a convocatorias, avisos radiales y ayudé\en & I

logistica para la instalacion de los Registros Maviles. d.- Mediante la incorporacion de las IﬂStaﬂCIaN
indigenas organizadas en Gracias a Dios por la SSIS/PRAF, promover la asistencia de las personas
a procurar su documentacion. e.- A través de los Gestores y personal de apoyo de la SSIS/PRAF y

las instancias indigenas territoriales, orientar a las personas que asisten los Registros Moviles en lo
concerniente a los pasos necesarios para obtener la documentacién que podra otorgarle el RNP. f.-

Dentro de la promocién de sus diferentes Programas o actividades, se dara a conocer la importancia
del Registro de hechos vitales y actos relativos al Estado Civil de las personas naturales, desde su
nacimiento hasta la muerte, asi como la importancia de la emision de documentos de identificacion
personal para el gjercicio de sus derechos ciudadanos, y difundir el servicio que presta el Registro

Civil Municipal entre los habitantes de las aldeas participantes de los beneficios de los diferentes
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Programas. g.- Dentro de la promocion de los Programas o actividades de la SSIS se concientizara
la poblacion y las autoridades locales para la inscripcion de los nacimientos y defunciones en las
comunidades que ambas instituciones acuerden, coadyuvar a la organizaciéon de las redes de
inscripcién oportuna “RIO”, facilitando espacios en las capacitaciones de los programas que impulsa
la SSIF/PRAF para la capacitacion € integracion de la red. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DEL RNP: 1. Organizar las Brigadas Moviles de Registro Civil e Identificacion que sean necesarios,
con la logistica y personal especializado en el tema de ldentificacion personal, a fin de garantizar la
gestion de |la Tarjeta de |dentidad a las personas mayores de 18 afos, y Partida de Nacimiento a los
y las menores de 18 afios asi como realizar correcciones de inconsistencia en nombres, apellidos, y
numero de tales documentos de conformidad a la Ley, pertenecientes a la poblacion étnica y Afro
hondurefia, residente en el Departamento de Gracias a Dios, que carezcan de la documentacion

antes citada, sean o no titulares del Programa “Bono Vida Mejor”; o que perteneciendo a hogares en
condiciéon de pobreza extrema o pobreza, no puedan acceder al beneficio de la Transferencia
Monetaria Condicionada por falta de documentacion legalmente emitida por el RNP. 2.- Elaborar
propuesta de proyecto detallando costos, logistica necesaria, personal requerido y tiempo pafa
desarrollar las Brigadas Moviles de Registro Civil e Identificacién en los lugares indicados po
SSIS8. 3.- Instalar las Brigadas Moviles de Registro Civil e Identificacién en los lugéres
proporcionados por la SSIS/PRAF, en donde se encuentran los mayores nucleos de personas due
carezcan de documentos de identificacion y partidas de nacimiento, que permitan el acceso meh‘os
costoso en traslado, distancia y accesibilidad a las personas por identificar. 4.- Incluir a todas, 8L Do
personas pertenacientes a los municipios, aldeas y caserios sujetos de este beneficio, respetanda las N
instancias de la autoridad indigena o Afro Hondurefia y su organizacion territorial. 5.- Trabajar er
forma coordinada con el personal de la SSIS/PRAF ubicadas en campo, asi como con las lns@t’.{mc -y
indigenas y Afro hondurefias organizadas por la SSIS/PRAF, en calidad de personal de apoyo‘h@wwf

convocatorias, arreglos logisticos, capacitacion en temas registrales y de la red RIO. 6.- Coordinar

-----

con la SSIS/PRAF la participacién activa de las comunidades incluidas en el presente Convenio, en
relacion con la mayor movilizaciéon de la poblacion objetivo para la inscripcidon de nacimientos y
defunciones. 7.- Brindar a la SSIS/PRAF un acceso a usuarios a fin de poder imprimir partidas de
nacimientos a participantes y potenciales participantes del programa (impresion en papel blanco para
uso exclusivo del Programa).- 8.- Dar a conocer el presente Convenio a los Registradores Civiles
Municipales del Departamento de Gracias a Dios, de los lugares donde se realcen las actividades
registrales, a fin de que conozcan la i importancia de su participacion en el cumplimiento del mismo.-
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS: A través del presente Convenio de
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Cooperacién Interinstitucional, la SSIS/PRAF y el RNP se comprometen conjuntamente a o
siguiente: a.- Ambas partes se comprometen a ejecutar todas las acciones necesarias para
garantizar la calidad del proceso pactado, la confidencialidad de la informaciéon que respalde la
emisién de los diferentes documentos de ldentificacién y registro civil, la entrega directa a las
personas identificadas y la prohibicion del uso de la informacion para otros fines que no sean la
identificacion personal para su utilizacién como participantes en el Programa “Bono Vida Mejor". b.-
A través de los mecanismos y capacidades de ambas instituciones promover charlas y
capacitaciones para que los gestores /as y personal clave de la SSIS y el RNP contribuyan a la
sostenibilidad de una disciplina y cultura registral de las personas pertenecientes a los pugblos
— indigenas y Afro Hondurefos. c.- Ambas instituciones se comprometen a nombrar personas de
Enlace, a fin de coordinar el trabajo y velar porque se cumpla lo pactado en el presente Convenio,
siempre y cuando se respete el cumplimiento de los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica. CLAUSUA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO: Este Convenio

tendra vigencia a partir de su firma, hasta el mes de diciembre 2016, renovandose autométicamen
al concluir el periodo establecide en este documento, salvo que cualquiera de las partes por motivos
justificados manifieste expresamente su voluntad en contrario, en cuyo caso debera notificar a la otra
parte con un minimo de treinta (30) dias calendario, antes de concluir la vigencia del mis%o.
CLAUSULA SEPTIMA: COBERTURA DE COSTOS DEL CONVENIO: La SSIS/PRAF ' se
compromete a cubrir los costos necesarios para adquirir los insumos pertinentes (Toner, y iib"'r\os
nacimiento); asi como, los gastos de viaticos conforme al Reglamento que aplica al personal de eé‘ a
Institucion, transporte aéreo de traslado de Tegucigalpa M.D.C. al Departamento de Gracias a Dig 2

movilizacién interna del personal designado por el RNP (ver detalle en Anexo 1), de acuerdc:’/ébn e

informacién de los territorios donde se concentran la mayor parte de la poblacién del Departamen%'

parcialmente con algunos, como sigue:

MUNICIPIO CANTIDAD NUMERAL CONSEJO COMUNIDAD HOGARES
DE TERRITORIAL | SEDE PARCIALMENTE
HOGARES SIN DOC. SINDOC. | TOTAL
PUERTO
LEMPIRA 1321 1 | Auyayari Puerto Lempira 456 46 502
2 | Katainasta Kaukira y 464 66 530
Yurabila
3 | Lainasta Laka Tabilay 284 5 289
Tutuntara
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VILLEDA
MORALES 1,279 4 | Watiasta Irlaya, Raya 1135 144 1279
Benk,
Kruta, Wankiwala
AHUAS 817 | 5,6 BAMIASTA Ahuas 652 165 817
Wawina
Warunta
Brus Laguna
BRUS 311 7 | DIUNAT Cabecera 30 3 33
LAGUNA
TOTALES 3,728 3,258 470 3,728

SE ADJUNTA PRESUPUESTO DESAGREGADO COMO PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO
SSIS/IPRAF/RNP. CLAUSULA OCTAVA: ENTREGABLES (PRODUCTOS): Entregable 1.- |

Propuesta de Proyecto para desarrollar Brigadas Méviles de Registro Civil e Identificacion detallando

costos, logistica necesaria, personal requerido y tiempo para desarrollarlas en los lugares indicado
por la SSIS. Entregable 2.- Proporcionar listado con nombre, numero de documento de identidad,
comunidad a que pertenece, e inconsistencias encontradas en la documentacion de las persgnas,
para conocer €l total de casos solventados. Entregable 3.- Informe final del proyecto indicand# los
|

principales problemas encontrados y detalle de los casos resueltos segun la ley. CLAUSllJLA
NOVENA: FORMA DE PAGO: Los desembolsos a realizar seran con fondos del crédito 2371\,\del
Banco Interamericano de Desarrollo: BID. Segun el siguiente desglose: 6.1 Primer desembolso del
50% del monto del convenio confra la presentacion del entregable No 1, debidamente aproba
por la SSIS. 6.3 Segundo desembolso correspondiente a un 50% del monto fijo del conve,?w ;
contra la presentacién de los entregables No 2 y 3, debidamente aprobados por la SSIS. CLAUSIJ‘LA

DECIMA: MONTO DEL CONVENIO: El monto a cubrir para la ejecucion del Convenio se estabke:he

GERER AL
por valor de Novecientos Cuarenta Mil Trescientos Ochenta y Tres Lempiras con ‘13:’1%@\%9H N

(L943,383.13), mismo que cubrird todos los gastos de movilizaciéon y desarrollo de las Brigadas —

Moviles de Registro Nacional de las Personas (R.N.P) e Identificacion de las personas, a fin de
solucionar los diferentes problemas de identificacion/inscripcion de aproximadamente 3,728
ciudadanos de las comunidades indicadas en el Departamento de Gracias a Di9os, en la Clausula

Septima del presente Convenio (ver detalle de gastos en Anexo 1).

Jornada de Acompafiamiento pago bono

"Vida Mejor" 142,532.88
Gastos municipio de Puerto Lempira 237,600.25
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Gastos municipio de Villeda Morales 206,881.25
Gastos municipio de Ahuas y Brus Laguna 224,568.75
Gastos de envio de equipo via aérea 27,000.00

Asignacion de Lps. 5000 a cada equipo

para imprevistos 15,000.00
Total Gastos Movilizacién 853,583.13
Insumos (Toner y Libros nacimiento) 86,800.00
Total General 940,383.13
GRAN TOTAL US $ 41,075.89

Tipo de cambio de L. 22.8938 oir US $ 1.00; del viernes 26 de agosto de 2016

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINALIZACION DEL CONVENIO: Este Convenio podré darse por
finalizado por las siguientes causas: a.- Por el cumplimiento total de las obligaciones pactadas por
ambas partes. b.- Por incumplimiento de las obligaciones pactadas por cualquiera de las partes, o
cuando hubiere causa debidamente justificada a juicio de alguna de las partes. CLAUSULA DECI
SEGUNDA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias, controversias o situacignes

: : 0 ; . [
ajenas a lo establecido en el presente Convenio, podran ser resueltas de comun acuerdo entre las

partes, mediante arreglo directo y amigable hasta lograr la solucién que mas convenga a ambas
partes; en tal caso de ser necesario, se suscribird un Addeudum conteniendo las modificaciones que
se acuerden. Ambas partes se comprometen a dar fiel cumplimiento al presente Convenio, en FE de

lo cual firmamos en sefal de aceptamon de su contenido, en Tegucigalpa M.D.C. a los once dlas del

DEL RNP. Suficientemente discutido el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Peré &as
W Crti

cada una de sus partes el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE INTEGRACION SOCIAL-PRAF Y EL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, el cual literalmente dice asi: CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SUBSECRETARIA DE ESTADO DE INTEGRACION SOCIAL-
PRAF Y EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS. Nosotros, ZOILA PATRICIA CRUZ
CERRATO, Ingeniera Agronomo, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1967-01886, Nombrada segun

Acuerdo Numero 51-2014 por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica como Sub
Secretaria de Integracion Social y Acuerdo Numero 51-A-2014 como Encargada del Programa de

Tegucicalpa, M.ID.C., Honduras, C. A Elaborado por:
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Asignacién Familiar (PRAF) con la representacion Legal y Firma de la Institucion: Actuando en mi
condicién de Sub Secretaria de Estado en el Despacho de Integracién Social /PRAF, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente Convenio se Denominaréd "SSIS/PRAF” y JOSE MIGUEL
VILLEDA VILLELA, Abogado, con Tarjeta de ldentidad Nimero 0801-1966-04034 actuando en mi
condicion de Director del Registro Nacional de las Personas, que en adelante y para efectos del
presente Convenio se denominara “RNP”; Nombrado segun Decreto del Congreso Nacional de la
Republica, Numero 93-2009, ambos mayores de edad, casados, hondurefios y con domicilio en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en uso de nuestras facultades legales, hemos convenido
en suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIHONAL, el cual se regira
de acuerdo a las clausulas siguientes: ANTECEDENTES: “LA SSIS/PRAF" es una instancia

gubernamental que depende de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), Rectora de

las politicas sociales y articuladoras de los programas y proyectos orientados a la reduccion de la
pobreza, dentro de las cuales enmarca su accionar la SSIS/PRAF, responsable de la ejecucion
integral de los programas y proyectos sociales asignados a esta Sub Secretaria, particularmente
Transferencias Monetarias Condicionadas, "Bono Vida Mejor”. En el marco de este Programaf para
poder entregar la Transferencia monetaria condicionada a las titulares de las familias participantes,
resulta indispensable que posean la Tarjeta de Identidad que emite el RNP; asimismo las partidas de
nacimiento de cada hijo o hija menor de dieciocho (18) afios, que cumple las corresponsabilidades en
Salud y Educacion que validan el pago, como documentos que respaldan que la entrega é’e ha
efectuado en forma debida, a la persona que aparece en la correspondiente planilla de pago. .\‘\%a
SSIS/PRAF es el organismo responsable de la ejecucién del Programa “Bono Vida Mejor”, una veu- -
que el CENISS certifica mediante el modelo de focalizacién aplicado a cada Ficha Socio Economlgé ‘

Unica (FSU) levantada en cada hogar del Departamento de Gracias a Dios en condicion de pobréza

que validan la entrega de la Transferencia Monetaria Condicionada a cada Titular del “Bono Vﬁa\{:g
Mejor”. Que el “R.N.P" es una institucion de Seguridad Nacional, auténoma con personalidad
juridica, técnica e independiente que tiene su asiento en la capital de la Republica y autoridad en el
territorio nacional, pudiendo establecer oficinas registrales en los lugares que sean necesarios.
Siendo una Institucién de Seguridad Nacional y un 6rgano especial del Estado vinculado
estrechamente a la seguridad de la sociedad, es la entidad responsable de la inscripcion de los
hechos y actos relativos a la existencia y del estado civil de las personas naturales, desde su
nacimiento hasta su muerte, asi como, la emisién de los documentos de identificaciéon que le

permiten su participacion en la vida ciudadana y social del Pais. EI RNP es el Gnico organismo oficial
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del Estado de Honduras, que tiene la finalidad de planificar, organizar, dirigir, desarrollar y
administrar con exclusividad el sistema integrado del Registro Civil e Identificacion de las personas
naturales; cumpliendo asi el objetivo de velar por el respeto y el ejercicio pleno de los derechos
inherentes a la persona natural, mediante su correcta inscripcién e identificacion. CLAUSULA
PRIMERA: FINALIDAD DEL CONVENIO: El presente Convenio tiene por objeto determinar los
alcances y propésitos de establecer acciones de cooperacién interinstitucional entre la Sub
Secretaria de Integracién Social (SSIS), de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social y el
Registro Nacional de las Personas (RNP), que permitan proveer de Tarjeta de Identidad y Partidas
de Nacimiento a los miembros de hogares en situacién de pobreza extrema y pobreza , que por
razones de aislamiento territorial, falta de recursos econémicos y marginalidad, en un porcentaje no
menor de 90% de la poblacion Indigena y Afro Hondurefia asentada en el Departamento de Gracias
a Dios: Pueblo Miskitu, Pech, Tawuahka y Afro Hondurefio, carezca de documentos de identificacion
emitidos por el “RNP" lo cual incide en que gueden excluidos de los beneficios sociales de le§
programas que rectora el Gobierno de la Republica y les impide el ejercicio de su ciudadania c mo
hondurefios. CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIOQ: El presente Convenio és de

naturaleza publica y se contrae a proporcionar documentos de identificacién personal a las personas,

pertenecientes a la poblacion étnica y Afro Hondurefia residente en el Departamento de Gracias a
Dios, que carezca de los mismos por no haberlos obtenido en ninguna ocasidn, o no estar inscritos
en el Registro Civil o no los tengan por extravio o dafio, o presente inconsistencias en nombres,
apellidos o nimero del documentos de identificacion emitido por el “RNP”, en el marco de |
disposiciones legales atinentes que enmarcan el accionar d este organismo Oficial del Estado. Esté.
enlace interinstitucional esta incluido en el Plan de Adquisiciones y PEP aprobado criginalmente
el Proyecto, en la actividad que se refiere a fortalecimiento institucional que aplica a nivel nacnoné{z 2
en el componente 3. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA SSIS: La SSIS mediante lo ‘*‘n S _f
pactado en el presente Convenio, se compromete a: a.-Proporcionar al RNP los listados de territorios
con sus respectivas comunidades participantes, o potenciales participantes del Departamento de
Gracias a Dios por su condicion de pobreza en el Programa “Bono Vida Mejor”, con problemas de
documentacién (mapa necesidades de Identificacion); a fin de que el RNP, en el marco del presente
Convenio, proceda a desarrollar en los territorios indicados procesos de identificacion mediante
Brigadas Moviles de Registro Civil e |dentificacion. Para solventar los problemas de identificacion o
inconsistencias en la documentacion; y les proporcione la Tarjeta de |dentidad, reposicion o
renovacion de la misma segun el caso a los y las ciudadanas, y las Partidas de Nacimiento a los

menores de 18 afos. b.- Proporcionar los recursos necesarios para el traslado de personal del RNP
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al Departamento de Gracias a Dios, asi como los traslados internos a los territorios en donde se
realicen Brigadas Moviles de Registro Civil e Identificacion. ¢.- Brindar apoyo con personal de la
SSIS en campo, en la definicion de lugares en donde se presentan problemas de personas sin
documentacion, o documentacion incompleta, en cuanto a convocatorias, avisos radiales y ayuda en
logistica para la instalacion de los Registros Moviles. d.- Mediante la incorporacion de las instancias
indigenas organizadas en Gracias a Dios por la SSIS/PRAF, promover la asistencia de las personas
a procurar su documentacion. e.- A través de los Gestores y personal de apoyo de la SSIS/PRAF y
las instancias indigenas territoriales, orientar a las personas que asisten los Registros Mdviles en lo
concerniente a los pasos hecesarios para obtener la documentacion que podra otorgarle el RNP. f.-

i Dentro de la promocién de sus diferentes Programas o actividades, se dara a conocer la importancia

del Registro de hechos vitales y actos relativos al Estado Civil de las personas naturales, desde su
nacimiento hasta la muerte, asi como la importancia de la emision de documentos de identificacion
personal para el ejercicio de sus derechos ciudadanos, y difundir el servicio que presta el Registr
Civil Municipal entre los habitantes de las aldeas participantes de los beneficios de los difere’_ es
Programas. g.- Dentro de la promocién de los Programas o actividades de la SSIS se concienfti'zara \
la poblacién y las autoridades locales para la inscripcidn de los nacimientos y defunciones en las \
comunidades que ambas instituciones acuerden, coadyuvar a la organizacion de las redes de

con la logistica y personal especializado en el tema de |dentificacién personal, a fin de garantiz i
gestion de la Tarjeta de Identidad a las personas mayores de 18 afios, y Partida de Nacimiento a l‘ § Bope s 1
y las menores de 18 afos asi como realizar correcciones de inconsistencia en nombres, apellidos, y ‘“aj:?-"""
numero de tales documentos de conformidad a la Ley, pertenecientes a la poblacion étnica y Afro
hondurefia, residente en el Departamento de Gracias a Dios, que carezcan de la documentacion
antes citada, sean o no titulares del Programa “Bono Vida Mejor”; 0 que perteneciendo a hogares en
condicién de pobreza extrema o pobreza, no puedan acceder al beneficio de la Transferencia
Monetaria Condicionada por falta de documentacién legalmente emitida por el RNP. 2.- Elaborar
propuesta de proyecto detallando costos, logistica necesaria, personal requerido y tiempo para
desarrollar las Brigadas Méviles de Registro Civil e ldentificacion en los lugares indicados por la
SSIS. 3.- Instalar las Brigadas Moéviles de Registro Civil e Identificacién en los lugares
proporcionados por la SSIS/PRAF, en donde se encuentran los mayores nicleos de personas que

carezcan de documentos de identificacion y partidas de nacimiento, que permitan el acceso menos
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costoso en traslado, distancia vy accesibilidad a las personas por identificar. 4.- Incluir a todas las
personas pertenecientes a los municipios, aldeas y caserios sujetos de este beneficio, respetando las
instancias de la autoridad indigena o Afro Hondurefia y su organizacién territorial. 5.- Trabajar en
forma coordinada con el personal de la SSIS/PRAF ubicadas en campo, asi como con las instancias
indigenas y Afro hondurefias organizadas por la SSIS/PRAF, en calidad de personal de apoyo para
convocatorias, arreglos logisticos, capacitacion en temas registrales y de la red RIO. 6.- Coordinar
con la SSIS/PRAF la participacion activa de las comunidades incluidas en el presente Convenio, en
relacién con la mayor movilizacion de la poblacion objetivo para la inscripcion de nacimientos y
defunciones. 7.- Brindar a la SSIS/PRAF un acceso a usuarios a fin de poder imprimir partidas de
nacimientos a participantes y potenciales participantes del programa (impresién en papel blanco para
uso exclusivo del Programa).- 8.- Dar a conocer el presente Convenio a los Registradores Civiles

Municipales del Departamento de Gracias a Dios, de los lugares donde se realcen las actividades

registrales, a fin de que conozcan la i importancia de su participacién en el cumplimiento del mismo.-
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS: A través del presente Convenio de
Cooperacién Interinstitucional, la SSIS/IPRAF y el RNP se comprometen conjuntamente lo
siguiente: a.- Ambas partes se comprometen a ejecutar todas las acciones necesarias |para
garantizar la calidad del proceso pactado, la confidencialidad de la informacion que respalé}e la
emision de los diferentes documentos de Identificacion y registro civil, la entrega directa a\ las

personas identificadas vy la proh|b1010n del uso de la informacién para otros fines que no sean la

capacitaciones para que los gestores /as y personal clave de la SSIS y el RNP contrlbuya__ <
sostenibilidad de una disciplina y cultura registral de las personas pertenecientes a los puéB‘Jfostt
indigenas y Afro Hondurefios. c¢.- Ambas instituciones se comprometen a nombrar personas“ad@, -
Enlace, a fin de coordinar el trabajo y velar porque se cumpla lo pactado en el presente Convemo =
siempre y cuando se respete el cumplimiento de los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. CLAUSUA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO: Este Convenio
tendra vigencia a partir de su firma, hasta el mes de diciembre 2016, renovandose automaticamente
al concluir el periodo establecido en este documento, salvo que cualquiera de las partes por motivos
justificados manifieste expresamente su voluntad en contrario, en cuyo caso debera notificar a la otra
parte con un minimo de treinta (30) dias calendario, antes de concluir la vigencia del mismo.
CLAUSULA SEPTIMA: COBERTURA DE COSTOS DEL CONVENIO: La SSIS/PRAF se

compromete a cubrir los costos necesarios para adquirir los insumos pertinentes (Toner, y libros
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nacimiento); asi como, los gastos de viaticos conforme al Reglamento que aplica al personal de esta
Institucion, transporte aéreo de traslado de Tegucigalpa M.D.C. al Departamento de Gracias a Dios y
movilizacién interna del personal designado por el RNP (ver detalle en Anexo 1), de acuerdo con la
informacién de los territorios donde se concentran la mayor parte de la poblacién del Departamento

de Gracias a Dios con hogares cuyos miembros carecen totalmente de documentos o cuentan

parcialmente con algunos, como sigue:

MUNICIPIO CANTIDAD NUMERAL CONSEJO COMUNIDAD HOGARES
DE TERRITORIAL | SEDE PARCIALMENTE
HOGARES SIN DOC. SINDOC. |TOTAL
PUERTO
LEMPIRA 1321 1| Auyayari Puerto Lempira 456 46 502
2 | Katainasta Kaukiray 464 66 530
Yurabila
3 | Lainasta Laka Tabilay 284 5
Tutuntara
VILLEDA
MORALES 1,278 4 | Watiasta Irlaya, Raya 1135 144
Benk,

Kruta, Wankiwala

AHUAS 817 | 5,6 BAMIASTA | Ahuas 652 165
Wawina
Warunta
Brus Laguna
BRUS 11 7 | DIUNAT Cabecera 30 3
LAGUNA AN
TOTALES 3,728 3,258 470 S \
_ SE;"J‘RE-':T{\‘-.'%O 5}:
. SE ADJUNTA PRESUPUESTO DESAGREGADO COMO PARTE INTEGRAL DEL CON\/&@QQ““"‘; o S

SSIS/PRAF/RNP. CLAUSULA OCTAVA: ENTREGABLES (PRODUCTOS): Entregable ?{3‘:# -
Propuesta de Proyecto para desarrollar Brigadas Moviles de Registro Civil e Identificacion detallando
costos, logistica necesaria, personal requerido y tiempo para desarrollarlas en los lugares indicados
por la SSIS. Entregable 2.- Proporcionar listado con nombre, numero de documento de identidad,
comunidad a que pertenece, e inconsistencias encontradas en la documentacion de las personas,
para conocer el total de casos solventados. Entregable 3.- Informe final del proyecto indicando los
principales problemas encontrados y detalle de los casos resueltos segun la ley. CLAUSULA
NOVENA: FORMA DE PAGO: Los desembolsos a realizar seran con fondos del crédito 2371 del

Banco Interamericano de Desarrollo: BID. Segun el siguiente desglose: 6.1 Primer desembolso del

Elaborado por:
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50% del monto del convenio contra la presentacién del entregable No 1, debidamente aprobado
por la SSIS. 6.3 Segundo desembolso correspondiente a un 50% del monto fijo del convenio
contra la presentacion de los entregables No 2 y 3, debidamente aprobados por la SSIS. CLAUSULA
DECIMA: MONTO DEL CONVENIO: El monto a cubrir para la ejecucion del Convenio se establece
por valor de Novecientos Cuarenta Mil Trescientos Ochenta y Tres Lempiras con 13/100
(L943,383.13), mismo que cubrira todos los gastos de movilizacién y desarrollo de las Brigadas
Méviles de Registro Nacional de las Personas (R.N.P) e Identificacién de las personas, a fin de
solucionar los diferentes problemas de identificacién/inscripcion de aproximadamente 3,728
ciudadanos de las comunidades indicadas en el Departamento de Gracias a Difos, eﬁ la Clausula

A Seéptima del presente Convenio (ver detalle de gastos en Anexo 1).

Jornada de Acompafamiento pago bono

"Vida Mejor" 142,532.88
Gastas municipio de Puerto Lempira 237,60b.25
Gastos municipio de Villeda Morales 206,881.25
Gastos municipio de Ahuas y Brus Laguna 224,568.75
Gastos de envio de equipo via aérea 27,000.00

Asignacidn de Lps. 5000 a cada equipo

para imprevistos 15,000.00
Total Gastos Movilizacién 853,585.13
Insumos (Toner y Libros nacimiento) 86,800.00
Total General 940,383.13
GRAN TOTAL US § 41,075.89

Tipo de cambio de L. 22.8938 oir US § 1.00; del viernes 26 de agosto de 2016

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINALIZACION DEL CONVENIO: Este Convenio podréa darse por
finalizado por las siguientes causas: a.- Por el cumplimiento total de las obligaciones pactadas por
ambas partes. b.- Por incumplimiento de las obligaciones pactadas por cualquiera de las partes, o
cuando hubiere causa debidamente justificada a juicio de alguna de las partes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias, controversias o situaciones
ajenas a lo establecido en el presente Convenio, podrén ser resueltas de comun acuerdo entre las
partes, mediante arreglo directo y amigable hasta lograr la solucién que mas convenga a ambas

partes; en tal caso de ser necesario, se suscribira un Addeudum conteniendo las modificaciones que
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se acuerden. Ambas partes se comprometen a dar fiel cumplimiento al presente Convenio, en FE de
lo cual firmamos en sefial de aceptacion de su contenido, en Tegucigalpa M.D.C. a los once dias del
mes de Octubre del ano dos mil dieciséis. FIRMA Y SELLO. ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO.
SUB SECRETARIA SSIS/PRAF. FIRMA Y SELLO. JOSE MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR
DEL RNP. 2) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores
Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Asesoria Técnica y
Desarrollo Institucional, Administracién General, Auditoria Interna, Pagaduria Especial, y SSIS/PRAF

para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.”

los tres dias del mes de

- L.
GEmEn

S SECRETARIO
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: Los Puntos
de Acta de la sesién Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia jueves tres de
Noviembre del afio dos mil dieciséis, que literalmente dicen: “PUNTOS DE ACTA No. 6.12:
SOLICITUD PARA LA ASIGNACION DEL PAGO DEL 20% DE VIATICOS A FAVOR DE LA
LICENCIADA MARIA ISABEL TURCIOS GARCIA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION INTEGRAL Y ESTUDIOS REGISTRALES, EN ATENCION AL ARTICULO 21 DEL
REGLAMENTO DE VIATICOS DEL RNP, PARA PARTICIPAR EN EL TALLER PRESENCIAL
“GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION TRIANGULAR” (PERU, HONDURAS Y
ALEMANIA), QUE SE LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE LA PAZ, REPUBLICA DE !
BOLIVIA: El Sefor Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando f

F. Anduray Diaz, dio lectura a la nota de fecha 20 de Octubre del presente afio, suscrita por la

Licenciada Maria Isabel Turcios Garcia, Jefe del Departamento de Formacion Integral y Est

Registrales RNP, solicitando se le reconozca el 20% de viaticos, en apego al articulo/21 del

Reglamento de Viaticos del RNP, ya que ha recibido invitacion para participar en (el Taller L

presencial “Gestion de Proyectos de Cooperacion Triangular’, para el fortalecimientp de las
capacidades interinstitucionales registrales en gestién de la capacitacion entre Pert, Ho"pduras y

Alemania, el cual se llevaré a cabo entre el 15 y el 17 de noviembre del 2016, en la Ciudad de La

del Registro Nacmnal de las Personas, en uso de las facultades de que estd investido, )
unanimidad de votos RESOLVIO: 1) Se autoriza a la Licenciada MARIA ISABEL TURCI_'

GARCIA, Jefe del Departamento de Formacién Integral y Estudios Registrales RNP, para q 8 SECRETARIO 3;}

| ¢
atienda la invitacion girada por parte de la Directora y la Coordinadora Red de Capacitacion 3%£iNFR:‘;v//‘
Sag

Fondo Regional para la Cooperacién Triangular en América Latina y el Caribe, con motivo de asistir =
al “TALLER PRESENCIAL GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION TRIANGULAR”,
Fortalecimiento de Capacidades interinstitucionales registrales en gestion de la capacitacion, entre
Peru, Honduras y Alemania, taller que se llevaré a cabo durante el periodo comprendido del 15 al
17 de Noviembre del 2016, es entendido que el Fondo Regional le cubrira los costos de transporte
internacional de ida el 14 de noviembre desde Santiago de Chile hasta la Paz, y de regreso el 18
de Noviembre del 2016 desde La Paz, hasta Santiago de Chile, asi como los costos de hospedaje,
alimentacion y el transfer aeropuerto-hotel-aeropuerto en La Paz. 2) En atencién a la importancia

del evento, descrito en el numeral anterior de esta resolucién y a la expectativa del RNP para

Elaborado por:
Abog. Clg 2016



B

gnerar oportunidades de capacitacion institucional a fravés del proyecto de Cooperacion
Triangular Algmania-Honduras-Pery, se autoriza al Sefior Sub Director Administrativo TDM Carlos
H. Romero, y a la Secretaria Ejecutiva de la Direccion, Lucy Michelle Santos Rodriguez, para
que paniéipeh en representacion del RNP en dicho evento con la Abogada Maria Isabel Turcios
Garcié; para este efecto se autoriza al Departamento de Administracion General y Pagaduria
Especial para que procedan a tramitar los viaticos correspondientes y la compra de pasajes
aereos que procedan a los miembros que representaran al RNP en el “TALLER PRESENGCIAL
GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION TRIANGULAR?”, a efectuarse del 15 al 17 de
Noviembre dal 2016 en Ia ciudad de La Paz, Republica de Bolivia, asi:

1 CARLOS H. ROMERO i 100% sl

2 MARIA ISABEL TURCIOS GARCIA 0% ' " NO
3 LUCY MICHELLE SANTOS ' ' T = 3
RODRIGUEZ

Es entendido que los viaticos corren del 14 al 18 de Noviembre del 2016 por razones de itinerarios
de vuelos. 3) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Senores
Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos,
Administracion General, Auditorfa Interna, Pagaduria Especial Formacién Integral y Estudios
Registrales y a los interesados para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.”

Extendida en Ia ciudad de i icipi istri os tres dias del mes de
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas,
CERTIFICA: Los Puntos de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio
de éste Organismo el dia jueves tres de Noviembre del afio dos mil dieciséis, que
literalmente dicen: “PUNTOS DE ACTA No. 6.13: SOLICITUD PARA QUE SE LE
EXTIENDAN CERTIFICACIONES DE ACTAS DE DEFUNCION, QUE SE
RECONOZCA UNA PREMISA LEGAL DE EXENCION MEDIANTE DECRETO
LEGISLATIVO NUMERO 357-2014 DE LA LEY DEL INJUPEMP, EN CUANTO AL
PAGO DE LOS SERVICIOS O COBROS EN LA EMISION DE DOCUMENTOS
PUBLICOS. PETICION PRESENTADA POR EL ABOGADO HECTOR
GUILLERMO BUESO CABALLERO, ACTUANDO EN SU CARACTER
APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC TIVO
(INJUPEMP): EI Sefor Secretario General del Registro Nacional de las Persanas,
Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la nota de fecha 10 de Oct
del carriente afno, que remite el Sefor Director, Abogado Jose Miguel Villeda Vlllg!_-' '
misma que ha sido suscrita por el Profesional del Derecho, Héctor Guillermo Bu'égo
Caballero, actuando en su caracter de Apoderado Legal del Instituto Namona] de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutlvoh i
(INJUPEMP), solicitando que se le extienda certificaciones de actas de defuncion, .
que se reconozca una premisa legal de exencion mediante Decreto Legislativo
numero 357-2014 de la Ley del Injupemp, en cuanto al pago de los servicios o
cobros en la emisiéon de documentos publicos. Puntualiza el Abogado Bueso
Caballero, que lo anterior es con el objetivo de establecer una estrecha
cooperacion en el marco de las competencias a efecto de utilizar la base de datos

del RNP a fin de eficientar los servicios que presta el Injupemp a sus afiliados, se
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suécribié un sendo Convenio interinstitucional como mecanismo de apoyo, también
como objeto para actualizar los datos de los participantes activos e inactivos del
sistema. Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso
de las facultades de que esta investido, por unanimidad de votos RESOLVIO: 1) Se
declara SIN LUGAR, la solicitud planteada por el Abogado Héctor Guillermo Bueso
Caballero, Apoderado Legal del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), relativa a la
solicitud que presenta para que se le extiendan certificaciones de actas de
defuncién, que se reconozca una premisa legal de exencion mediante Decreto
Legislativo numero 357-2014 de la Ley del Injupemp, en cuanto al pago de los
servicios o cobros en la emisién de documentos publicos; por consiguiente se le
recomienda seguir los términos en que el Registro Nacional de las Personas y ese
Instituto, acordaron celebrar en el Convenio de Cooperacién Interinstitucional el 10
de Mayo del afio 2016. 2) Comunicar la presente resolucion a través de la
Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo,

y al interesado para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias
del mes de noviembre del
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas,
CERTIFICA: Los Puntos de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio
de éste Organismo el dia jueves tres de Noviembre del afio dos mil dieciséis, que
literalmente dicen: “PUNTOS DE ACTA No. 6.14: RECURSO DE REPOSICION
CONTRA LA SANCION QUE LE IMPUSO EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS AL SUSPENDERLA DE SU CARGO POR EL TERMINO DE OCHO (8)
DIAS SIN GOCE DE SUELDO. PETICION PRESENTADA POR LA ABOGADA
SANDRA LIZETH RAUDALES CALIX, AGENTE DE INSPECTORIA GENERAL: El

Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado

Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Recurso de Reposicion que presenta la

el término de ocho dias sin goce de sueldo, seglin nota que recibio el |
Septiembre del 2016, considerando que el proceso de reconciliacion que tuvo k:on la
empleada Mirian Suyapa Gémez, no fue tomado en cuanta por el Departamento de

Recursos Humanos, por lo que pide que se considere la falta grave de la cual fue=7"¢

Bt

objeto ya que ella fue la persona agraviada y que desde todo punto de vista/&
injusto. Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en o
de las facultades de que estad investido, por unanimidad de votos RESOLVIO: Y
Declarar SIN LUGAR el Recurso de Reposicion que presenta la Abogada Sandra
Lizeth Raudales Calix, Agente de Inspectoria, contra la sancion que le aplico el
Departamento de Recursos Humanos al suspenderla de su cargo por el termino de
8 dias sin goce de sueldo, lo anterior en virtud de que dicha sancion se le aplica en
sustitucion de su despido como sancion original a su conducta irregular en sus

relaciones de trabajo. 2) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria
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General, a los Senores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, Recursos

Humanos y a la interesada para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa;-Municipio del Distrito Central, a los tres dias
del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. 5
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: Los
Puntos de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el
dia jueves tres de Noviembre del afo dos mil dieciséis, que literalmente dicen: YPUNTOS
DE ACTA No.6.15 : SOLICITUD PARA QUE SE LE AUTORICE EL PAGO ANTICIPADO
DEL BONO DE VACACIONES. PETICION PRESENTADA POR EL EMPLEADO
EDUARDO BYRON BERLIOZ, JEFE DE IDENTIDADES: El Sefior Secretario General
. del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a
la nota de fecha 17 de Octubre del presente afio, suscrita por el empleado Eduardo Byron
Berlioz, Jefe de Identidades, en la que solicita a los Sefiores Miembros del Directorio, que

se le adelante el pago de sus vacaciones correspondientes al periodo 15avo. por razones
de salud de su madre quien se encuentra en el exterior recibiendo un tratamiento médico
oneroso, que lo anterior es en virtud de no contar con otros recursos econdémicos. Adjunta
a su peticion el respaldo médico correspondiente. Visto el asunto el Directorio del
Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por
unanimidad de votos RESOLVIO: 1) Se autoriza el pago anticipado del bono de
vacaciones al que tiene derecho el empleado Eduardo Byron Berlioz, Jefe de
Identidades, mismo que le corresponde al 15avo. Periodo, por razones personales
urgentes. 2) Se autoriza al Departamento de Recursos Humanos, para elaborar la planilla
de pago que corresponda. 3) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria
General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico y Administrativo, al Departamento

de Recursos Humanos y al interesado conocimiento y demas fines. CUMPLASE.”
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: Los
Puntos de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
jueves tres de Noviembre del afio dos mil dieciséis, que literalmente dicen: “PUNTOS DE
ACTA No. 6.16: SOLICITUD DE ACLARACION DE COMO DEBE ENTENDERSE QUE EN
LA COPIA DE LA CERTIFICACION DEL ACUERDO NUMERO 170-B-2014 SE LE
NOMBRA COMO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS Y EN LA
COPIA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACTA 6.3 SE CONFIRMA QUE LAS
FUNCIONES DE AUDITORIA DE SISTEMAS CORRESPONDE A LA CATEGORIA DE
UNIDAD. PETICION PRESENTADA POR EL INGENIERO LUIS EDGARDO MART]__;?';
ROSALES, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS: El’ Senor !

Diaz, dio lectura a la nota de fecha 20 de octubre del 2016, suscrita por el Ingem/ei\ ooy D
Edgardo Martinez Rosales, Jefe del Departamento de Auditoria de Sistemas, girgda a

Seflores Miembros del Directorio, en la que expone que ha recibido copia de la certificacion

del punto de acta 6.3 referente a la solicitud para definir a que categoria orgari!zacional
corresponde la funcién de auditoria de sistemas, que en su parte resolutiva élice: Se
confirma que las funciones de Auditoria de Sistemas corresponde a la categoria de Unidad
y jerarquicamente depende de la Direccion del Registro Nacional de las Personas”, que.en
respuesta al Oficio No. 1394-DRH-16 del Departamento de Recursos Humanos, del cual
desconoce su contenido. Considera que segun copia de la certificacion del Acuerdo Numero
170-B-2014 se acuerda RECLASIFICAR LA PLAZA DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
IDENTIFIACION E INFORMATICA, QUE OCUPABA EL INGENIERO LUIS EDGARDO
MARTINEZ ROSALES, AL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE
SISTEMAS, CON VIGENCIA DEL 02 DE MAYO DEL 2014...Por lo que solicita que se le
aclare como debe entender que en la copia de la certificacion del Acuerdo Numero 170-B-
2014 se le nombra como Jefe del Departamento de Auditoria de Sistemas y en la copia de
la Certificacion del punto de acta 6.3 se confirma que las funciones de auditoria de sistemas

corresponde a la categoria de Unidad, ademas aun no ha recibido funciones detalladas a
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pesar de haberlas solicitado en varias ocasiones y las Unicas funciones que ha podido
realizar son las que detalla el reglamento de la Ley del RNP que claramente se refieren al
Departamento de Auditoria de Sistemas (art. 15,19,47 inciso 5, art. 92). Visto el asunto el
Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta
investido, por unanimidad de votos RESOLVIO: 1) Aprobar la modificacion del
Organigrama del Registro Nacional de las Personas en el sentido de incluir en el mismo los
Departamentos de Auditoria de Sistemas y el de Transparencia, que dependen
jerérquicamente de la Direccion, asi como también el nuevo Departamento de Obras fisicas
o~ que depende jerarquicamente de la Sub Direccién Administrativa; como consecuencia de lo
anterior se instruye a los Departamentos de Recursos Humanos y Administracion para que
hagan los ajustes o modificaciones presupuestarias y administrativas en los renglones que
corresponda para darle a estos Departamentos la clasificacion que les corresponda.  2)
Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director,
Subdirectores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos,

Auditoria de Sistemas, Obras Fisicas y al de Transparencia para su conocimiento y demas
fines. CUMPLASE.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa,Municipio del Distrito Central, a los tres dias del

i
o

mes de noviembre g%@%d
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas,
CERTIFICA: Los Puntos de Acta de la sesion Ordinaria celebrada por el Directorio
de éste Organismo el dia jueves tres de Noviembre del afio dos mil dieciséis, que
literalmente dicen: “PUNTOS DE ACTA No. 6.17: INFORME DE INVESTIGACION
RELATIVO A LA SOLICITUD DE LA DEVOLUCION DE CUOTAS PARTIDARIAS
RETENIDAS DE LOS SALARIOS CAIDOS QUE HICIERA LA ABOGADA
ELIZABETH ALMENDAREZ PEREZ, OFICIAL CIVIL DEPARTAMENTAL DE
CORTES: El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas,
Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al oficio Numero 1788-DRH-16

fechado el 13 de octubre del corriente afio, suscrito por la Jefatura d
Departamento de Recursos Humanos, quien en cumplimiento a lo resulto e
resolucion contenida en el punto de acta Numero 6.25 de fecha 23 de mayo |del
2016, remite el informe de investigacion realizado por la Abogada Silvia Esperanza
Corea Salgado, Inspectora Legal, relativo a la solicitud de la devolucion de cuotas
partidarias retenidas de los salarios caidos que hiciera la Abogada Elizabeﬁv"f -
Almendarez Pérez, Oficial Civil Departamental de Cortés; comprobandose que no
existe ninguna deduccién retenida, lo cual se le hara de conocimiento a* Té )
interesada. Visto el asunto el Directorio del Registro Nacional de las Personas, e\r‘;’“‘i’fi CLile
uso de las facultades de que esta investido, por unanimidad de votos RESOLVIO: 1)
Se da POR RECIBIDO el oficio Numero 1788-DRH-16 de fecha 13 de octubre del
corriente afio, presentado por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos,
contentivo del informe de investigacion relativo a la solicitud de la devolucion de
cuotas partidarias retenidas de los salarios caidos que hiciera la Abogada Elizabeth
Almendarez Pérez, Oficial Civil Departamental de Cortés. 2) Comunicar la presente

resolucion a través de la Secretaria General, a los Sefores Director, Subdirectores
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Técnico y Administrativo, al Departamento de Recursos Humanos y a la interesada
para su conocimiento y demas fines.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias

del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.
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