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Derechos
Humonos

HONDURAS

NTEMORÁNDUM
SEDH-DECII-19-2024

Lic. Sindy Mejia
Oficial de Información Pública

DE: 5

ASUNTO: Informe actualización Portal de Transparencia

FECHA: 28 de febrero del año 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el fin de remitirle el informe para la

actualización del Portal Único de Transparencia correspondiente al mes de febrero del

presente año. Así mismo tenernos conocimiento que la información solicitada se subirá

al Portal de Transparencia, es por ello que se enviará de manera digital al correo:

transparencia@sedh. gob.hn

De manera que la información a remitir tiene volumen considerable de hojas, es por ello

que quedamos atentos a la solicitud de la misma de ser necesario.

Agradeciando su atención al presente.

4Tg EN Et

Qt,rdr1 l-'r¡,

i
I
I

aC.c: A¡chivo

\rJllul.sedflgob.h,1 I I
f cr iic ro -c S¿ge i-olonei ,afe nc,i jeste. 3o;ig!ai O 5ü)ép¿ f! únte ¿ L¿nr¿ MOLJi ¡. ,/:rvc. lPguclg¿ip.r M.J.:

PARA:

Lic. Jorge Bográn Bulne \-<
Dirección de Comunicaciones Institucional ! UIITE

ct

t



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA, COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INFORME MES DE FEBRERO DE 2023 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                               INTRODUCCIÓN 
 

En el presente informe se da a conocer las actividades 

y la participación de la Secretaría de Derechos 

Humanos (SEDH), en diversos espacios, por medio de 

notas de prensa, comunicados y pronunciamientos 

elaboradas por esta dirección.  

El informe detalla en cada nota de prensa el respectivo 

medio de verificación, fotografías y link del sitio web de 

su publicación en el mes de FEBRERO de 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LINK:  https://acortar.link/DFlqHc 
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LINK: https://acortar.link/AgDpx2 
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LINK: https://acortar.link/XnDJZE 
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LINK: https://acortar.link/OeJeYF 
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LINK: https://acortar.link/rb48Tx 
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LINK: https://acortar.link/XdODL0 
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LINK: https://acortar.link/xe5L3o 
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LINK: https://acortar.link/QUss7F 
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LINK: https://acortar.link/BiN0Wh 
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LINK: https://acortar.link/PZxtSQ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://acortar.link/PZxtSQ


 

 

 

 

LINK: https://acortar.link/UmOp4A 
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