Circulares Septiembre 2016

cODIGO TEMA FECHA

SEDIS-RRHH-27-2016 Deduccion de Salario Mensual 2/09/2016

SEDIS-RRHH-28-2016 Comunicado 2/09/2016

SEDIS-RRHH-29-2016 | Hoja de Antecedentes penales 6/09/2016

SEDIS-RRHH-30-2016 Licencias Remuneradas y No 9/09/2016
Remuneradas

SEDIS-RRHH-31-2016 Ajuste de Salario Modalidad 9/09/2016
Acuerdo

Circular Invitacion a los Desfiles Patrios 14/09/2016

SEDIS-RRHH-33-2016 Deduccién del Impuesto Sobre la 22/09/2016
Renta

SEDIS-RRHH-34-2016 Brigada del Centro de Salud Medico | 21/09/2016
Odontoldgico

Circular Atencién al publico en Horario 22/09/2016
Continuo

SEDIS-GAF-05-2016 Tramite de Vidticos 27/09/2016

COMUNICADO Feriado de la semana Morazanica 27/09/2016

SEDIS-RRHH-35-2016 Permisos Programados y No 28/09/2016
Programados

SEDIS-RRHH-34-2016 Brigada Medica en edificio Halcones, | 28/09/2016
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-27-2016

Por este medio se les informa que a partir del dia lunes cinco (05) de septiembre
del presente afo, se deducird de su salaric mensual toda llegada tardia, salida
prematura e inasistencia no justificada.

Entiéndase como llegada tardia aquella marcacién en el reloj marcador posterior a
las 8:05 a.m.; salida prematura, la registrada antes de las 4.00 p.m.; e, inasistencia
no justificada, la no asistencia sin previa justificacidén o sin justificacion dentro de

los dos (2) dias siguientes a la fecha de la inasistencia.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-28-2016

Por este medio se les informa que a partir del dia jueves veinticinco (25) de agosto
del presente afio, asumié el cargo de Gerente Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) el Licenciado CARLOS
GERARDO AGUILAR.

Se les ruega brindar toda la asistencia y el apoyo necesario para el optimo
funcionamiento y prestacion de servicios de esta Secretaria de Estado.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-29-2016

Por este medio se les comunica a todos los empleados de esta Secretaria de
Estado que laboran bajo la modalidad de contrato de trabajo, que deberan
entregar a la Subgerencia de Recursos Humanos ia HOJA DE ANTECEDENTES
PENALES, a mas tardar el dia viernes nueve (09) de septiembre del afio en curso.

De no cumplir con esta obligacidén, no podran firmar el contrato correspondiente a
los meses de septiembre y octubre de 2016, pues este documento es requerido
por la Direccidn General de Servicio Civil,

Favor tomar nota.
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SEDIS-RRHH-30-2016

Por este medio se le comunica a todos los empleados de esta Secretaria de
Estado que la solicitud de licencias remuneradas y no remuneradas deberd
realizarse por lo menos con veinte (20) dias habiles de antelacién a la fecha en la
que la misma entre en efecto.

Lo anterior en virtud del tiempo que este tipo de solicitudes toma en ser
gestionadas.

Caso contrario, las solicitudes no seran recibidas ni tramitadas.
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Por este medio se les comunica a todos los empleados de esta Secretaria de
Estado que el ajuste salarial aprobado por el Gobierno de la Republica mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 052-2016, Gnicamente aplica a empleados que laboran
bajo la modalidad de Acuerdo de Nombramiento, sujetos al Régimen de
Servicio Civil. De igual forma, el ajuste salarial aplica a los empleados que ocupen
puestos excluidos.

Ademas, se les informa que dicho aumento equivalente a UN MIL
OCHOCIENTOS LEMPIRAS (L. 1,800.00) sera pagado de forma diferida de la
siguiente manera:

a. Un primer ajuste en el mes de septiembre de 2016, de Ochocientos
Lempiras (L. 800.00).

b. Un segundo ajuste en el mes de septiembre de 2017, de Un Mil Lempiras
(L. 1,000.00).

Coordinadora de Recursos Humanos
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PARA: BECRETARIOS COORDINADORES DE G
SECTORIALES, SECRETARIOSB DE k&ﬁk’fﬁﬁ@
PRESIDENTES, CERENTES, DIRECTORES EJECUTIVOS DE
INSTITUCIONES Eé%&ﬁ&i‘%‘i‘%&iﬁ&ﬁﬁg b 4
DESCONCENTRADAS DEL PODER EJECUTIVO

DE: LIC. mzmms} SANCHEZ
do de fa Pres

Secretario de ks icdene

ASUNTO: INVITACION | A LOS DESFILES PATRIOS
CONMEMORATIVOS AL DiA DE LA INDEPENDENCIA ESTE
JUEVES 15 DE SEPTIEMBRE

FECHA: Tegucigalpa, ¥ embre de 2016

D.C. 14 de septi
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Por este medio comunicamos al personal que labora bajo la modalidad de contratol g
deduccion de Impuesto Sobre Renta se ha realizado a través de Criterio realizado
Unidad de SIARH, de la Direccion de Servicio Civil. Dichos calculos son generaddes
automaticamente mediante dicho-criterio v los mismos han sido calculados en base a fa
cantidad de contratos que hasta la fecha se han ingresado para pago de planilla. Es
importante mencionar que esta retencion se ha hecho efectiva a partiv del mes de Junio del
presente affo v los montos retenidos han sido variantes, asimismo informar que la misma es

aplicable en 7 meses (Junio-Diciembre 2016).

Por las razones antes mencionadas esta Sub Gerencia pone a su disposicion la wbla vigente
de la Retencién de bmpuesto Sobre Renta, y asimismo pueden avocarse a la Sub Gerencla
de Recursos Humanos para cualquier duda o consulta sobre ¢l tema. También pueden

solicitar su voucher de pago a través del portal del empleado.
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Calculo del ISR a personas naturales

Metodologia: A la base exenta se agregan los deducibles
de salud y educacidn, los que suman L40,000.00, vigentes
desde 1998.

ESCALA VIGENTE DEL ISR PARA © NUEVA ESCALA QUE ENVIO EL PODER
PERSONAS NATURALES - © EJECUTIVO AL CONGRESO NACIONAL

Del  001a L11640200 Eventos & Del = 001 a L 14100000 Exentos
De L 11640201 a L 20000000 15% et 14100001 a L 20000000  15%
De L200,00001 a 150000000 20% . De L200,00001 a L 50000000  20%
De L500,00001 a enadelante  25% = De L50000001 a enadelante  25%

INFOGRAFIA: JORGE GALLO/LA PRENSA FUENTE: SEFIN/DEI

TEMAS DESTACADOS Carceles en Honduras  Policia de Hondurag  Alberth Ells Premios Emmy

Renta, contenido en el deereto 140-2008 del 1 de octubre de 2008 v sus
reformas, se acordd que el valor exento de la escala serd ajustado
automaticamente cada afio en referencia al Indice de Precios al
Consumidor del afie anterior publicado por el Banco Central de Honduras,

La DEIL en 2015, aprobd un ajuste de 5.82% v no en base a la inflacidén
acumulada del quinguenio 2010-2014, que era de 28.2%, tal como lo
establece €] Decreto 140-2008, 1o que generd una serie de criticas en conlra
de las autoridades de esa institucion y considerada como una burla por los
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SEDIS-RRHH-34-2016

Por este medio se le informa a fodas las companeras de esta Secretaria de
Estado mayores de 30 afios de edad que el dia de mafana jueves 22 de
septiembre, una brigada del Centro de Salud Médico-Odontoldgico de ta Colonia

Monterrey estara realizando pruebas del virus de papiloma humano (VPH).

La brigada estara prestando este servicio en la segunda planta del Edificio Los
Halcones a partir de las 9:00 a.m. Las interesadas pueden presentarse en lugar
antes indicado para realizarse la prueba.

Para mayor informacion, favor abocarse a la Subgerencia de Recursos Humanos
o llamar al teléfono numero 2230-1035.

ARtA BT DEARROWO
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M I’H ISTRACION  PUBLICA

DE: EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE MINISTROS

ASUNTO: ATENCION AL PUBLICO EN HORARIO CONTINUO
FECHA: 14 DE SEPTIEMBRE, 2016

cC: SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNOD
ARCHIVO

Atendiendo instrucciones del Sefor Presidente Constitucional de la Repuiblica,
Abogado Juan Orlando Hemandez, se instruye lo siguiente:

PRIMERO: Todas las Insttuciones de la Administracion Plblica Centralizada y
Descentralizada, deben ofrecer un horario cortinuo de atencion al publico,
quedando terminantemente prohibida la suspensidn de referida atencién en horas
de almuerzo.

Para dar cumplimiento a lo anteriar, la autoridad Superior de cada Institucion debe
coordinar los horarios de alimentacion de sus Colsboradores para asegurar un
servicio ininterrumpido.

SEGUNDO: Dicha instruccion debe cumplirse obligatariamente a partir del lunes

19 de septiembre del afio en curso.

Atentamente,

EBAL JAIR DIAZ
SE@RET&RIE‘% DE EST&DE} |
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Por este medio se les recuerda que mediante Circular No. 0003-GADN

minimo de 7 & 10 dias habi

ies previo al inicio de la gira, en o caso de gue -
surja de imprevisto una actividad de trebajo, la cual no se encuentra
planificada en el POA v por tal razén no se pueda entre 2gar la solicitud en
el tiempo indicade, se hard la excepcion siempre y cuando estd
debidamente justificada por la autoridad competente, teniendo como
tiempo limite de entrega de la documentacion 3 dias habiles una ver
finalizada la misidn. Es importante que en la documentacién de solicitud

de viaticos el nombre del viajerc se encuentre escrito exactamente como

viajero tendrd un maximo de cinco dias habiles para presentar la
respet tiva Higuidacion, a ningln empleado se le podran autorizar el pago

oy I T PRI com §2 % % p S S A Yens o e
de nuevos vidticos, situviere pendiente la liquidacion del viaje anterior,

Favor tomar nota.

i

Gerente Administrotive Financlero
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Por este medio se les aclara a todos los empleados de esta Secretaria de Estado

gue los tres (3) dias de permiso programados y NO programados al mes, se

otorgaran unicamente en caso de causas debidamente justificadas y previa
autorizacion del jefe inmediato.

~avor tomar nota.
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Coordinadora de Recursos Humanos
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-34-2016

Por este medio se le informa a todas las companeras de esta Secretaria de
Estado entre las edades de 30 a 64 afios, que el dia de manana jueves 29 de
septiembre, una brigada del Centro de Salud Médico-Odontolégico de la Colonia

Monterrey estara realizando pruebas del virus de papiloma humano (VPH).

La brigada estara prestando este servicio en la segunda planta del Edificio Los
Halcones a partir de las 9:00 a.m. Las interesadas pueden presentarse en lugar

antes indicado para realizarse la prueba.

Para mayor informacion, favor abocarse a la Subgerencia de Recursos Humanos
o llamar al teléfono numero 2230-1035.
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