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CUADRO DE ACUERDOS DEL MES DE FEBRERO 2024
ACUERDO N° NOMBRE COMPLETO CONCEPTO A PARTIR DE CARGO
005-2024 Rosa Sabina Ordofiez Bardales Acuerdo de cancelacién de nombramiento 07/02/2024 Jefe de Fondo de Previsién Social
006-2024 Oslin Daniel George Cantillano Acuerdo de ampliacién de licencia 17/02/2024 Revisor de premios
007-2024 Karen Yolani Thompson Urquia Acuerdo de nombramiento interino 16/02/2024 Jefe de Fondo de Prevision Social
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ACUERDO DE CANCELACION DE NOMBRAMIENTO ="

DIRECCION EJECUTIVA No. 005-2024

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidos
(2022), los Honorables miembros del Consejo Directivo del Patronato Nacional de |a
Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI NUMERO 002-2022 punto
11, del Acta nimero 001-2022, de la Sesion Extraordinaria celebrada en fecha miércoles
veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidds (2022), dicho Consejo Directivo procedié
a nombrar como Directora Ejecutiva a la Abogada ANA JULIA ARANA CANALES, Ia
cual le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de actos como el presente
en nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que Ia Ley Orgénica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucién del Director Ejecutivo la
de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes, a los empleados de |a institucién”, ademas en el
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “gjercer Ja administracion de la

entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar las decisiones del consejo
directivo”.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha quince (15) de noviembre de 2023, el Presidente
de la Junta Administradora del Fondo de Prevision Social PANI-SITRAPANI recibié nota
de los empleados del Fondo: Omar Salvador Gallardo en su condicién de contador,
Julia Rosario Padilla analista de crédito, Maria del Carmen Matamoros, contador |,
Bessy Jasmin Oliva oficial Administrativo, en relacién al sistema Financiero Contable,
donde exponen de manera contundente: 1. Atraso por espacio de mas de 2 afios en
estados financieros actualizados. 2. Analisis para efecto de tramites de préstamos,
finiquitos realizados manualmente con el riesgo de malos calculos en la preparacion de
estos. 3. Finiquitos por jubilacién o despidos realizados de forma manual por no carecer
de un sistema adecuado para dicho fin. 4. Falta de reordenamiento administrativo en el
personal sin funciones claras y definidas sin planificar la toma de vacaciones del
personal; todo lo anterior relacionado con el informe emitido por el grupo Atlantis quien
ha sido proveedor de sistema del Fondo de Prevision Social y soporte técnico hasta su

interrupcion en abril del 2019 informando lo siguiente: la inexistencia de estadogrs
financieros generados, incertidumbre sobre las amortizaciones y los saldos de | .
prestamos pendientes y los liquidados por refinanciamiento, provisiones de interes
con valores erréneos en definitiva precariedad operacional poniendo en riesgo la
proyeccion financiera a presente y a futuro de dicho fondo asi como la jubilaciones y
pensiones de los empleados y funcionarios del Patronato Nacional de la Infancia PANI
al no tener certeza de la realidad y veracidad de los estados financieros actualizados.
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CONSIDERANDO (4): Que habiendo tenido conocimiento el presidente en funciones
convoco a la Junta Administradora segun acta 11-2023 para tratar de manera urgente
y tomar una decisién definitiva para actualizar la informacion contable desde el afio
2021 hasta la fecha, se hizo del conocimiento de la Direccién Ejecutiva que durante ha
estado en funciones la actual Junta Administradora la Licenciada Rosa Sabina Ordofiez
no informé oportunamente del problema grave que existe en el Fondo de Previsién
Social PANI-SITRAPANI al no tener actualizada la informacion contable misma que
genera incertidumbre financiera de todas las operaciones Yy servicios que presta el
Fondo de Previsién Social PANI-SITRAPANI; al no tener infbrmacién precisa que
conlleve a la toma de decisiones oportunas por ella la decision se tomé hasta en esta
fecha resolviendo la contratacion del grupo Atlantis Consultores para actualizar el
desfase contable de tres (3) afios, considerandose lo anterior como una grave
negligencia en sus funciones.

CONSIDERANDO (5): Que en dicha reunién se solicito la autorizacion de la Junta
Administradora para proceder a realizarle audiencia de descargo a la Licenciada Rosa
Sabina Ordofiez en su condicién de Jefa del Fondo de Prevision Social PANI-
SITRAPANI para que informara sobre la actualidad del Fondo de Prevision Social PANI-
SITRAPANI dicha solicitud fue aprobada con la salvedad de seguir el debido proceso y
respetar las garantias fundamentales a que toda persona tiene derecho.

CONSIDERANDO (6): Que en fecha 12 de enero de 2024, el Abogado Manrrique
Juarez en su condicién de Presidente de la Junta Administradora mediante Memorado
FPS. No. 002-2024, remiti6 un informe a la Directora Ejecutiva del PANI, poniendo en
conocimiento sobre el problema grave que existe en el Fondo de Prevision Social PANI-
SITRAPANI; en fecha 15 de enero de 2024 |a Directora Ejecutiva mediante Memorando
D.E -009-2024 instruyo al Gerente de Recursos Humanos para que procediera a
realizar Audiencia de Descargo a la Sefiora Rosa Sabina Ordofiez Bardales.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha 16 de enero de 2024 se procedio a citar en legal
y debida forma a la Sefiora Rosa Sabina Ordofiez Bardales para Audiencia de Descargo
a celebrarse el dia lunes 29 de enero de 2024 en el salon de Sesiones de CODIPANI a
las 9:00 AM, con el objeto de desvirtuar Ia falta siguiente: 1.Segun reporte de fecha 14
de noviembre del 2023 enviado por los empleados del Fondo de Previsién Social, en el _
cual informa a la Junta Administradora del Fondo Social PANI-SITRAPANI, cierta&
irregularidades administrativas que se han observado cémo ser: *Precariedat

Operacional por el cambio sin planificacién del Sistema Gerencial y experimentar cb

uno que funcionaba en la cooperativa. *El atraso de los estados financieros por espacios
de dos (2) afios *El poco interés de implementar un sistema operativo en los casos de
préstamos, finiquitos ya sea por jubilacién o por cancelaciones, y las pélizas de seguros.
‘La falta de contar con un contrato de mantenimiento para avanzar con los
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requerimientos de trabajo del fondo social. *Demostrando omisién y negligencia en el
desempeiio de sus funciones. *Inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que
haga imposible el cumplimiento del contrato.

CONSIDERANDO (8): Que llegada la fecha y hora para celebrar la Audiencia de
Descargo, la misma dio inicio a las 9:00 AM con la presencia de los Representantes del
Patrono: la Asistente de Recursos Humanos la Abogada Evelyn Lizeth Mejia Peralta, la
abogada Brenda Canales en sus condicion de Testigo y por otra parte abogada Marilyn
Anderson Valle su condicién de representante procesal de la empleada y la Licenciada
Rosa Sabina Ordofiez en sy condicion de empleada; exponiéndole las faltas que se le
sindican; no logrando la empleada desvirtuar las mismas; contemplandose dichas faltas
y negligencias en el Reglamento Interno de Trabajo, segun el articulo 98 incisos: “a)
Realizar personalmente el trabajo a ellos encomendados en los términos estipulados:
b) Observar los preceptos del cddigo de trabajo y del reglamento, y acatar y cumplir las
ordenes o instrucciones que les impartan sus superiores; c) Ejecutar los trabajos con
mayor eficiencia, cuidado y espero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas”;
articulo 100 incisos b) ...y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad
de las personas y las cosas, y e) Inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador
que haga imposible el cumplimiento del contrato y articulo 109: Todo trabajador o
empleado que preste sus servicios al Patronato Nacional de la Infancia acepta
tacitamente las condiciones de trabajo establecidas en el presente reglamento; aunado
que el articulo 97 del Cédigo de trabajo dice: “Ademas de las contenidas en los otros
articulos de este codigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad social, son
obligaciones de los trabajadores: Numeral 1) Realizar personalmente en los términos
estipulados y observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular le imparta el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido. 2) Ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficacia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidas; 7) Comunicar al
patrono o a su representante las observaciones que hagan para evitar dafios y
perjuicios a los interés y vidas de sus compaiieros o de los patronos;13) Cumplir las
demas obligaciones que les impongan este cédigo, las leyes y reglamentos de trabajo,
y articulo 112) inciso j) Inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
imposible el cumplimiento del contrato.” Seguidamente se desarrolld la audiencia
escuchando los descargos formulados por la Sefiora Rosa Sabina Ordofiez Bardales,
asi como cierta documentacion presentada y recibida en dicho acto.

CONSIDERANDO (9): Que después de celebrada la Audiencia de Descargo ||
Licenciada Evelyn Mejia, Asistente de Ia Gerencia de Recursos Humanos procedio
elaborar el informe resultado de Ia citada Audiencia llevada a cabo a la Sefiora Rosa
Sabina Ordofiez Bardales, en el cual emite Recomendaciones y Conclusiones que se
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citan textualmente asi: RECOMENDACIONES “A /a Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE)

se recomienda seguir el procedimiento de ley correspondiente y aplicar la sancién
disciplinaria correspondiente conforme a derecho tomando en consideracién todos los
argumentos esgrimidos en el presente informe. En caso que la decisién fuera separaria
de su cargo sin responsabilidad solicitar la entrega bajo inventario de los siguientes
documentos: Certificados de depdsito a la vista que posee el FPSPS en las diversas
instituciones financieras, escrituras publicas a favor del FPSPS, liquidacién de caja
chica si la hubiera, claves maestras de acceso a la banca en linea Y una lista actualizada
de proveedores y contactos del FPSPS. Apoyar a la Junta Administradora en las
decisiones administrativas que se estan tomando para hacer un reordenamiento
administrativo del FPSPS que genere certidumbre y certeza para el beneficio de todos
los usuarios del mismo es decir de fodos los funcionarios y empleados del Patronato
Nacional de la Infancia PANI; CONCLUSIONES. Se deja constancia en el presente
informe que se realizé la audiencia de descargo que se recibieron los documentos que
presento la Licenciada Rosa Sabina Ordofiez. Quedo demostrado en la audiencia de
descargo que la Licenciada Rosa Sabina Ordofiez no pudo demostrar que ha sido

W

diligente en informar a la Junta Administradora actual Ia precariedad operacional del
FPSPS, asi como las alternativas de solucién. Escudéndose que han sido decisiones
que no le competen tomar a ella. Seguin la nota enviada por los empleados del FPSPS

no existe coordinacién en el personal en el quehacer diario de dicho fondo (jefaturas-
empleados) asi mismo no existe evidencias de coordinacién entre la jefa del fondo yel
contador general ya que en la audiencia quedo demostrado que el informe enviado por

los empleados debié haber sido informado con suficiente antelacién y desde que tomo
posesion esta nueva administracién para aplicar correctivos administrativos al caso que

hoy nos ocupa. A nivel gerencial la Licenciada Rosa Sabina Ordofiez ha presentado
una inhabilidad manifiesta para desemperiar sus labores: a puesto en precario con su
conducta de omisién la funcionalidad y operatividad del FPSPS al no tener informacién
precisa y actualizada que permita tomar decisiones financieras oportunas; inclusive
aspectos financieros fundamentales para la vida de un Fondo de Previsién como ser:
estudios actuariales, adquisicién de un nuevo sistema o software contable, auditorigls’ » .

financieras y revalorizacién de Jubilaciones y pensiones. en tanto todo lo anterior,
aclarar que la faltas sindicada a la Sefiora Rosa Sabina Ordofiez Bardales &
situaciones persistentes en perjuicio del Fondo de Prevision Social PANI-SITRAPA

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en aplicacion del
Céodigo de trabajo articulo 97 numerales 1,2, 7,13 y articulo 112 literal: articulos 98
inciso a), b), ¢), articulo 100 inciso b), e) y articulo 109 del Reglamento Interno del
Patronato Nacional de la Infancia (PANI); articulo 17 literal e) de la Ley Organica del
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Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y demas aplicables;
ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar el Acuerdo de Nombramiento a la Sefiora ROSA SABINA
ORDONEZ BARDALES, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero
0801-1960-03592, en el cargo de Jefe del Fondo de Previsién Social, dependiente de
la Direccion Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) por las causales
siguiente: Articulo 112 literal j) consistente en “Inhabilidad o la ineficiencia manifiesta
del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato”, relacionado al
Reglamento Interno de Trabajo, segun el articulo 98 incisos: “a) Realizar personalmente
el trabajo a ellos encomendados en los términos estipulados; b) Observar los preceptos
del cédigo de trabajo y del reglamento, y acatar y cumplir las 6rdenes o instrucciones
que les impartan sus superiores; c) Ejecutar los trabajos con mayor eficiencia, cuidado
y espero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas”; articulo 100 incisos b) ...y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y las cosas, y €)
Inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el
cumplimiento del contrato y articulo 109: Todo trabajador o empleado que preste sus
servicios al Patronato Nacional de la Infancia acepta tacitamente las condiciones de
trabajo establecidas en el presente reglamento; siendo que en este caso que dicha
ineficiencia pone en extremo peligro el patrimonio del Fondo de Prevision Social
PANI-SITRAPANI, ya que en la Audiencia de Descargo la Sefiora ROSA SABINA
ORDONEZ BARDALES no pudo desvirtuar lo sindicado a su persona; habiendo
incumplido con negligencia e ineficiencia extrema probada a las funciones inherentes a
su cargo como Jefe del Fondo de Prevision Social; cancelacién que surtira efecto a
partir del siete (07) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024). SEGUNDO: Se
instruye a la Seflora ROSA SABINA ORDONEZ BARDALES, para que proceda a
realizar su respectivo descargo de bienes asignados a su persona a traves del
Departamento de Bienes Nacionales del Patronato Nacional de la Infancia (PANI); asi
como realizar la entrega bajo inventario de los siguientes documentos: Certificados de

deposito a la vista que posee el Fondo de Prevision Social PANI-SITRAPANI en las

febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), so pena de la responsabilidad que acarrea
el articulo 42 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion
Nacional de Bienes del Estado. TERCEROQO: Se instruye a la Gerencia de Recursos
Humanos, proceda a realizar el tramite de calculo de los derechos adquiridos que por

ley le corresponden a través de la seccion de planillas, en virtud de existir causa
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del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).
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justificada que faculta al patrono para dar por terminada la relacién laboral sin
responsabilidad de su parte. CUARTO: Notificar el presente acuerdo de cancelaciéon de
nombramiento a las Gerencias y entes respectivos del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cinco (05) dias
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ACUERDO DE AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO
DIRECCION EJECUTIVA No. 006-2024

CONSIDERANDO (1): Que los Honorables Miembros del Consejo Directivo del
Patronato Nacional de la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI
numero 002-2022, punto nlimero tres (1), del Acta nimero uno (01), de la sesién
extraordinaria de fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidés (2022),
procedieron a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA JULIA ARANA
CANALES, a quien se le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de

actos como el presente en nombre y representacién del PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Organica del Patronato Nacional de |a Infancia
(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucién del Director Ejecutivo
la de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucién”, ademas en el
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “ejercer la administracion
de la entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar las decisiones del
consejo directivo”.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha primero (01) de febrero del afio dos mil
veintitrés (2023), mediante Acuerdo de Licencia sin Goce de Sueldo Direccidon
Ejecutiva No.007-2023, se acordé Conceder Licencia SIN GOCE DE SUELDO al
Sefior OSLIN DANIEL GEORGE CANTILLANO, con Documento Nacional de
Identificacién No. 1801-1982-01309, quien se desempefia en el cargo de Revisor
de Premios en el Departamento de Revisién de Premios, dependiente de la
Gerencia Financiera del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), dicha licencia sin
goce de sueldo se concedid a partir del diecisiete (17) de febrero del afio dos mil

veintitrés (2023), al dieciséis (16) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (4): Que en fecha cinco (05) de enero del afio dos mil veinticuatro
(2024), el sefior OSLIN DANIEL GEORGE CANTILLANO, comparecié a solicitar
ante la Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI); la Abogada

Ana Julia Arana Canales; se le autorice la extension de la licencia sin goce de salari
por un término de un (1) afio, comprendido a partir del dia diecisiete (17) de febrer -
del afio dos mil veinticuatro (2024) a fecha al dieciséis (16) de febrero del afio dos

mil veinticinco (2025), solicitud que se resuelve favorable al precitado ciudadano.
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POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en aplicacion
de los articulos 95 numeral 5 del Cédigo de Trabajo; 1, 16 y 18 literal d) de la Ley
Organica del Patronato Nacional de Ia Infancia;

ACUERDA:

PRIMERO: Conceder ampliacién de Licencia de Trabajo sin goce de salario al
ciudadano OSLIN DANIEL GEORGE CANTILLANO, con Documento de
Identificacion Nacional (DNI) No. 1801-1982-01309, quien se desempefia en el
cargo de Revisor de Premios en el Departamento de Revisién de Premios,
dependiente de la Gerencia Financiera del Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
licencia sin goce de salario que se concede a partir de fecha diecisiete (17) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) a fecha al dieciséis (16) de febrero del
afio dos mil veinticinco (2025), reintegrandose a su puesto de trabajo a partir de
fecha diecisiete (17) de febrero del afio dos mil veinticinco (2025). SEGUNDO:
Notificar el presente Acuerdo de Ampliacion de Licencia sin Goce de Salario a las

Gerencias, Unidades y Departamentos respectivos del Patronato Nacional de Ia
Infancia (PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los doce (12) dias
del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

SECRETARIA
1, CENERAL _ /7

CC: Gerencia de Recursos Humanos
CC: Unidad de Auditoria Intera
CC: Unidad de Asesoria Legal
CC. Gerencla Administrativa
CC. Gerencia Financiera
CC. Departamento de Bienes Nacionales
GG Departamento de Revision de Premios
CC. Gerencia Financiera
CC  Departamento Control de Calidad
CC. Departamento de Control Presupuesto
CC. Unidad de Planificacion
CC. Oficial de Acceso a la Informacién Publica
CC. Tesoreria
CC. Expediente
. Archivo
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO INTERINO
DIRECCION EJECUTIVA No. 007-2024

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidos
(2022), los Honorables miembros del Consejo Directivo del Patronato Nacional de Ia
Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI NUMERO 002-2022 punto
I, del Acta nimero 001 -2022, de la Sesion Extraordinaria celebrada en fecha miércoles
veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidés (2022), dicho Consejo Directivo procedio
a nombrar como Directora Ejecutiva a la Abogada ANA JULIA ARANA CANALES, Ia
cual le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de actos como el presente
en nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que Ia Ley Orgénica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucién del Director Ejecutivo la
de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes, a los empleados de |a institucién”, ademas en el
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “gjercer /a administracion de la

entidad conforme a esta ley y sus reglamentos Y efecutar las decisiones del consejo
directivo”.

CONSIDERANDO (3): Que mediante Acta No. 02-24 de fecha quince (15) de febrero
del afio dos mil veinticuatro (2024) emitida por la Junta Administradora del Fondo de
Prevision Social PANI-SITRAPANI se aprobo “...realizar el proceso de nombramiento y
sugerir a la méxima autoridad del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) a /la
Licenciada KAREN YOLANI THOMPSON URQUIA para el cargo de Jefe Fondo de
Prevision Social PANI-SITRAPANI. Al momento de hacerse efectivo el nombramiento
de dicha ciudadana, esta debers presentar el acuerdo de Nombramiento al Fiscal y
Tesorero de la Junta Administradora del Fondo de Previsién Social PANI-SI TRAPANI
a efecto de hacerle entrega del inventario y demds bienes a su cargo”. Dicha notificacién
fue realizada por el Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Previsién Social
PANI-SITRAPANI mediante memorando F.P.S No. 013-2024 de fecha dieciséis (16) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (4): Que la Directora Ejecutiva en uso de la atribucién de

administracion de la entidad y en vista de requerimientos de caracter institucional, e Nite—"

el presente acuerdo. A
<
POR TANTO, 2

\G

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) en aplicaciéon dédgs
articulos 49 del codigo de trabajo: 1,16 y 18 literal d) de la Ley Organica del Patronato

Nacional de la Infancia;
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Patronato Nacional
de la Infancia

Gobierna de la Repablica

ACUERDA:

PRIMERO: NOMBRAR INTERINAMENTE a la Sefiora KAREN YOLAN! THOMPSON
URQUIA, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero 0801-1985-09984,
en el cargo de Jefe del Fondo de Previsién Social PANI-SITRAPANI, dependiente de Ia
Direccién Ejecutiva del Patronato Nacional de Ia Infancia (PANI), devengando un salario
de TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN LEMPIRAS CON
SESENTA Y UN CENTAVOS (L.35,791.61) mensuales; nombramiento que surtira
efecto a partir de| dia dieciséis (16) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).
SEGUNDO: El presente acuerdo de Nombramiento, se otorga bajo la modalidad de
interinato en aplicacién al periodo de prueba de sesenta (60) dias, conforme alo
establecido en el articulo 49 del Cadigo de Trabajo o cualquier gue se suscite por otras
causas. TERCERO: Instruir a Ia Sefiora KAREN YOLANI THOMPSON URQUIA para
que acredite el presente Acuerdo de Nombramiento ante el Fiscaly Tesorero de Ia Junta
administradora del Fondo de Previsién Social PANI-SITRAPANI 3 efecto de hacerle
entrega del inventario y demds bienes a sy cargo. CUARTO: Notificar el presente

Acuerdo de Nombramiento a las Gerencias Y entes respectivos del Patronato Nacional
De La Infancia (PAND).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciséis (1 6)
dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

ABG. ANA JULIA ARANA CANALES
DIRECTORA EJECUTIVA
CC. Departamento de Rienes Nacionales

RO-ANTOMNIOV LASQUEZ BENiTEZ
ZCRETARIO GENERAL
CC. Departamento de Contabifidad

CC. Departamento de Acceso ala Informacién Publica
CC. Unidad de Planificacién
CC. Unidad de Asesorla legal
CC. Unidad de Irformatica
CC. Tesorerla
CC. Fondo de Previsién Social PANL-SITRAPANI
CC. Expediente
. Archivo

CC. Unidad de Auditoria Interna
CC. Gerencla Administrativa
CC. Gerencla Financiera !

CC, Departamento de Control Presupuestario
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