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N. OM- 0L
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato; AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y ROLANDO ANTONIO GARCIA
MARTINEZ hondurefio, con numero de identidad 1006-1985-00916 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE TANQUE QUISCAMOTE

2.2 EL. TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tinica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiara en el Puesto de
VIGILANTE DE TANQUE QUISCAMOTE de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR
se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente, —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacidn:

1. Vigilar y custodiar las areas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacién ya sea
propia o arrendada por LA EMPRESA vy que le haya sido asignada para el desempefio de
su labor

2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA

3. Recorrer e mspeccionar periddicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada

4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas

5. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes

6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante el turno o jornada de trabajo
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7. Mantener hmpias las instalaciones de LA EMPRESA.
8. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL. TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podré seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que “EL TRABAJADOR? prestara sus servicios a LA EMPRESA
poruna jornada laboral adecuada de acuerdo alos requerimientos de trabajo del cargo que desempeia.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacién

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacién seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicaciéon fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcién hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un niimero de
cuenta en Cooperativa Cacil los Gltimos dias de cada mes,

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacion laboral, cualquier valor que
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adeude a La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motive, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia,

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.
¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacién establecidas por LA EMPRESA.
d. Elmutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondr4 sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencion verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

c) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucion del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2024,

Boloeds Aptonte (oocis Moriing
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N. ON- 0%
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con numero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y JOSE MARIO MEZA
DOMINGUEZ hondurefio, con numero de identidad 1001-1981-00068 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE TANQUE QUISCAMOTE

2.2 EL TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tinica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
VIGILANTE DE TANQUE QUISCAMOTE de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR
se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Vigilar y custodiar las 4reas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacién ya sea
propia o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el desempefio de
su labor

2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA

3. Recorrer e inspeccionar periddicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada

4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas

S. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes

6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante ¢l turno o jornada de trabajo
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7. Mantener limpias las instalaciones de LA EMPRESA.
8. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estar sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que “EL. TRABAJADOR? prestard sus servicios a LA EMPRESA
por una jornada laboral adecuada de acuerdo a los requerimientos de trabajo del cargo que desempeiia.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacién

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacion fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL. TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

- 5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracion establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un niimero de
cuenta en Cooperativa Cacil los tltimos dias de cada mes,

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
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adeude a La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.

¢. Elincumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacién establecidas por LA EMPRESA.

d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacién por escrito

c) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacién o la ejecuciéon del presente

Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2024

CARLOS ANTONIO é’ﬂffmgp.m JOSE MARIO MEZA DOMINGUEZ
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con niimero de
identidad 1001-1958-00043 en su caracter de Gerente General de la EMPRESA AGUAS
DE LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la celebracién de
esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” MELVIN JULIAN
SANCHEZ MELGAR hondurefia, con ntimero de identidad 1006-1971-00556 quien en
adelante se denominara “EL TRABAJADOR” manifiestan que han convenido celebrar
como al efecto lo hacen el presente “CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO bajo las
clausulas y condiciones que se determinan a continuacién:

PRIMERO: “El TRABAJADOR” manifiesta que en este acto y por medio de este
documento se compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacion de
RECUPERACION DE MORA vy la ocupacién u ocupaciones que de comtn acuerdo le
sefiale “LA EMPRESA”. Ambas partes manifiestan que la modalidad del presente contrato
puede existir en virtud que la empresa se encuentra en una campafia de recuperaciéon de mora
por lo que si es decision de ambas partes se podra prorrogar el presente contrato hasta lograr
la mayor cantidad de mora.

SEGUNDO: EL TRABAJADOR se compromete a ejecutar sin perjuicio de las demaés
solicitadas por LA EMPRESA dentro de su horario de trabajo las siguientes funciones:

1. Entrega de notificaciones de cobranza y cualquier otro de notificaciones que la
empresa requiera.

2. Informar a su superior sobre cualquier anomalia encontrada en campo sobre

cuestiones propias de la empresa y o su funcionamiento.

Brindar informe semanal de las acciones realizadas.

4. Otras que LA EMPRESA le asigne durante el ejercicio de sus funciones.

W

TERCERO: Ambos contratantes manifiestan que la duracién de este contrato serd por un
tiempo determinado de tres meses iniciando en fecha 03 de enero 2024 y finalizando su
duracion en fecha 3 de abril del 2024.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir
EL TRABAJADOR serd de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA” manifiesta que EL. TRABAJADOR que comparece en este
contrato devengara un salario d¢ ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
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CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran pagados al
finalizar el presente contrato en moneda de curso legal en el lugar que indique “LA
EMPRESA”,

SEXTO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL. TRABAJADOR que las
causales de terminacion del Contrato Temporal de Trabajo seran las enumeradas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo y las mencionadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato. Comprometiéndose al
fiel cumplimento del mismo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO a los tres dias de mes de enero del
afio 2024 en la ciudad de La Esperanza Intibuca.

™%
MELVIN JULIAN SANCHEZ MELGAR

ARLOS ANTONIO VILLANUEVA
1001-1958-00043 1006-1971-00556




ADENDA AL CONTRATO INDIVUDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente documento la adenda del CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de
fecha tres (03) de enero 2024 suscrito por las partes: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA
representada en ese acto por el ING. CARLOS ANTONIO VILLANUEVA con DNI nimero 1001-
1958-00043 en su caracter de Gerente General de LA EMPRESA y con facultades suficientes para
la celebracion de esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” vy ALLAN
OMAR LAGOS PEREZ hondurefio, con numero de identidad 0801-1987-09660 denominado en
adelante EL. TRABAJADOR.

ANTECEDENTES

CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los
servicios de EL TRABAJADOR en el puesto de ADMINISTRADOR.

MODIFICACION

Es entendido por ambas partes que las presentes modificaciones surten efecto a partir de la fecha de
firma de la presente ADENDA.

Quedando la clausula anterior de la siguiente manera:

CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los
servicios de EL TRABAJADOR en el puesto de ADMINISTRADOR Y GESTOR DE
TALENTO HUMANO.

Siendo alguna de las funciones de GESTOR DE TALENTO HUMANO Ias siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el proceso de gestion del talento humano:
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccidn.

2. Administrar procesos de registro, tramite y control de personal.

3. Elaborar planillas de pago y efectuar los pagos a la persona.

4. Manejar adecuadamente los conflictos laborarles.

5. Elaborar los contratos de trabajo del personal, para que sean firmados por el Gerente General.

6. Programar periodos de vacaciones y horas extras laborales.

7. Elaborar plan de necesidades de contrataciéon de personal en coordinacién con los jefes de
departamento.

8. Elaboracion de pruebas y entrevistas para la seleccion del personal.

9. Llevar un control de deducciones de sueldo del personal, por llegadas tarde, faltas e

inasistencias sin justificar.
10. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por GERENCIA GENERAL.

En la ciudad de La Esperanza, Intibuca a los 22 dias del mes de febrero del 2024.

WEVA . ALLAN OMAR LAGOS
GERENTE GENERAL EL TRABAJADOR




N. ADNON- O
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de Ias siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondureiio, Ingeniero con ntimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y ALLAN OMAR LAGOS PEREZ
hondurefio, con numero de identidad  0801-1987-09660 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

21 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de ADMINISTRADOR.

2.2 EL TRABAJADOR ests dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la

su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tinica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
ADMINISTRADOR de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a ser leal a La
Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL TRABAJADOR
¥y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente, —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacién:

1. Remplazar al/la Gerente General en caso de ausencia.

2. Desarroilar el presupuesto anual, asignado, coordinando corporativamente su formulacién

Y ejecucion con los demés departamentos.

3. Formular, proponer y administrar estructuras remunerativas racionales, equitativas y
técnicamente conceptualizadas, asi como el programa de beneficios y compensaciones
adicionales al personal.

Revisar la planilla de pago de personal,
S. Elaborar y supervisar el plan de negocios de la empresa.

&
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Establecer y supervisar los sistemas de comunicaciones internas, sistema financiero y
contable y otras bases de procesamiento de datos que requieren el funcionamiento de la
institucion.

Gestién de los cambios promovidos por la Gerencia General o autoridades superiores de la
organizacion.

Motivar a los empleados a lograr metas ambiciosas, propiciando su autoestima y
autorrealizacién.

Comprobar que los empleados permanezcan lo suficientemente motivados y dispuestos a
cumplir con sus funciones de la mejor manera.

Establecer, evaluar y ajustar las normas y procedimientos administrativos y financieros y
mantenerlas actualizadas permanentemente, de conformidad con los avances tecnolégicos,
econdmicos, culturales y de informacion que se generen.

Gestionar, verificar y supervisar los procesos de adquisiciones de bienes y/o servicios con
proveedores y contratistas, ajustandose al cumplimiento de las normas establecidas para las
negociaciones, cotizaciones, licitaciones y compras.

Disefiar y proponer a la Gerencia General y Junta Directiva, para el estudio y aprobacién de
un Plan de Responsabilidad Social de la Empresa.

Disefiar y mantener bases de datos actualizadas del mercado de proveedores en coordinacion
con el/la Asistente de Contabilidad y Finanzas, a efectos de disponer de la informacién
necesaria que permita una eficiente y répida toma de decisiones.

Presentar mensualmente al/la Gerente General los estados financieros con su respectivo
analisis.

Organizar y custodiar el sistema de archivos de documentacion.

Coordinar con el/la jefe del Departamento Comercial, los contratos de cobranza a través de
los centros autorizados.

Controlar y verificar la contabilidad regulatoria, los estados financieros, patrimoniales del
Prestador, segtin normas vigentes y que la informacién generada por el/la Asistente de
Contabilidad y Finanzas sca suficiente, oportuna, confiable y decalidad.

Realizar control de inventarios de las propiedades y de los bienes muebles e inmuebles del
Prestador.

Realizar las transacciones bancarias y custodia de documentos valores del EPS.

Actuard en forma coordinada con los departamentos Comercial y de Operaciones y
Mantenimiento, a efectos de elevar la recaudacion, la eficacia, eficiencia y continuidad de
los servicios.

Proponer al/la Gerente General, modelos de planeacion, plan de negocio, normas y politicas
que orienten las actividades administrativas y financieras, asi como los estudios necesarios
para mejorar la entrega de los servicios que administra.

Atender al publico no relacionado con el departamento de atencion al publico.

Elaborar informe mensual de administracién o auditoria, cuando los solicite la Gerencia
General o la Junta Directiva.

Preparar y remitir mensualmente los informes sobre las operaciones financieras a la
Gerencia General.

Preparar conjuntamente con el/la Jefe del departamento Comercial, la documentacion y
solicitudes de lineas de crédito.
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26. Auxiliar a la Gerencia General en la obtencién de lineas de crédito.

27. Coordinar y mantener las relaciones de trabajo organizado entre el Prestador y las
dependencias municipales con el fin de lograr méximos niveles de eficiencia y eficacia en
la prestacion de servicios.

28. Organizar y controlar todos los eventos programados por la empresa.

29. Construir y vigilar el fondo de reserva, conforme a fo indicado por la Junta Directiva.

30. Coordinar y supervisar el funcionamiento correcto de servicios generales y dar apoyo
logistico a todas las actividades que se promuevan al interior de EPS.

31. Preparar los informes trimestrales y anuales sobre la ejecucion presupuestaria.

32. Revisar, Analizar y actualizar las estructuras tarifarias de los servicios que presta la EP, en
coordinacién con el/la Jefe de departamento Comercial.

33. Informar sobre eventualidades que afecten el desempefio de su trabajo y la funcién de la
empresa.

34. Recomendar, cuando a su criterio, sea conveniente realizar mejoras en los procesos
relacionados con su trabajo y que tiendan a satisfacer al usuario.

35. Presentar informe mensual de las actividades realizadas.

36. Otras que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL. TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin cmbargo, EL TRABAJADOR ecstara sujcto a scr trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL. TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 EL CONTRATANTE manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o el que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL TRABAJADOR sc obliga a trabajar las jornadas cxtraordinarias, asi como los dias dec
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion serdn:
a. Memorandum
b. Grupo de WhatsApp
c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicaciéon fluida y asegurar la efectividad del trabajo es

mmprescindible que E. TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones

Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024,




Acuas

DE LA ESPERANZA
E INTIBUCA

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcién hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de DIECISIETE MIL LEMPIRAS {L. 17,000.00) los cuales seran depositados a
un nimero de cuenta en Cooperativa Cacil los Wiltimos dias de cada mes,

5.5 EL. TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a2 LA EMPRESA para que
se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacion laboral, cualquier valor que adeude a
La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos
faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.
e. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.
d. EIl mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacién por escrito

¢) Suspensién del trabajo por § dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacién o la gjecucion del presente

Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, serin sometidas a lo que establezca el Codigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.
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CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2024.

ALLAN OMAR LAGOS

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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N. ADNON-02
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con niimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y DOLORES GAMES hondurefia, con
numero de identidad 1317-1993-60081 denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA fiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE.

2.2 EL TRABAJADOR estd dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
VIGILANTE de dicha empresa.- Asimismo, EL. TRABAJADOR se obliga a ser leal a La
Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL TRABAJADOR
y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente, —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se

detallan a continuacién:
1. Vigilar y custodiar las 4reas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacion ya sea

propia o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el desempefio de
su labor

2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA

3. Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada

4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas :

S. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes

6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante el turno o jornada de trabajo

7. Mantener limpias las instalaciones de LA EMPRESA.
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8. Ofras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL TRABAJADCR prestara sus scrvicios cn las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL. TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podré seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que “EL TRABAJADOR?” prestara sus servicios a LA EMPRESA
por una jornada laboral adecuada de acuerdo a los requerimientos de trabajo del cargo que desempeiia.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacién seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones

Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo cstablecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato ¢s de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracion establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un niimero de
cuenta en Cooperativa Cacil los tltimos dias de cada mes,

J%Kﬁ 692
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5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacion laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.
c. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.
d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucion del presente

Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, serdn sometidas a lo que establezca el Cddigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2024, .

ARTOS ANTONIO V M DOLORES GAMES
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N. (OH -0l

CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo firmantes,
al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su gerente
CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurciio, Ingenicro con nimero de identidad 1001-1958-00043,
denominado en adelante LA EMPRESA, y DULCE MARIA MEZA MEJIA hondurefia, con DNI nlimero
1001-1293-60196, denominado en adelante EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL TRABAJADOR en el
puesto de JEFE COMERCIAL.

2.2 EL TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los requerimientos
necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la capacidad, experiencia,
experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios profesionales a favor de la empresa
AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo su esfiierzo, compromiso, profesionalismo,
en forma exclusiva, bajo la tinica subordinacion y dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante
se desempefiard en el Puesto de JEFE COMERCIAL de dicha empresa.- Asimismo, EL. TRABAJADOR se
obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL
TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicade al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se detallan a
continuacion:

1. Programar, organizar, dirigir y supervisar actividades de

2. Facturacion y cobranza de consumos mensuales y actualizacion de estados de cuenta de los usuarios

de los ERSAPS.

3. Establecer registros periddicos sobre la facturacion que sean necesarios para la contabilidad y la
administracion de los ERSAPS.
Coordinar y controlar la distribucién mensual de los estados de cuenta de los usuarios de los ERSAPS.
5. Coordinar con el Jefe del Departamento Técnico, el Listado de corte, conexion y reconexion de los

ERSAPS.
6. Programar y verificar la atencidén de solicitudes de: Nuevas conexiones, Reclamos, Reconexiones De
suspension de los servicios, Revisiones de consumos, Revisiones de estado de cuentas, Denuncias de
fugas, De calidad de los servicios
informar de manera oportuna sobre eventualidades que se presenten con la prestacion de los ERSAPS.
Coordinar con el Jefe de Departamento Comercial las actividades diarias de atencion al ptiblico.
Cumplir con las normas de higiene y seguridad.
0 Informar sobre eventualidades que afecten el desempeiio de su trabajo.

=
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11. Recomendar cuando a su criterio sea conveniente mejoras en los procesos relacionados con su trabajo
que tiendan a satisfacer al usuario.
12. Otras funciones afines a su cargo que le sean solicitadas.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL. TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a cualquier
otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA vy los usuarios de
la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar ofro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL TRABAJADOR serd
de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o ¢l que LA EMPRESA designe a fin de brindar un mejor servicio al
usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de descanso y
feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL. TRABAJADOR que las formas de comunicacién seran:

a. Memorindum

b. Grupo de WhatsApp

¢. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacion fluida y asegurar la efectividad del trabajo es imprescindible que EL
TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones Autorizadas,
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del aiio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce (12) meses,
finalizando cl treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo de
duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL. TRABAJADOR por causa justificada manifieste por
escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un salario
mensual de DOCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON CUARENTA SEIS CENTAVOS
(L. 12,835.46) los cuales serdn depositados a un niimero de cuenta en Cooperativa Cacil los ultimos dias de
cada mes, dicho salario

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE para que se
le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que adeude a La Empresa,
a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean estos faltantes en el equipo, materiales
o0 cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA,
aquellas deducciones - que sean requeridos para el Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o
de seguridad Social, por pérdidas ocasionadas a la empresa por existir refraso en la entrega del trabajo, por dias
de no asistencia o asistencia parcial o tardia.
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CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo seran:

a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA,

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente contrato.

¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas de
comunicacién establecidas por LA EMPRESA,

d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias

7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencion verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

c) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucion del presente Contrato, que no

puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Cédigo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada una de las
clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en fe de ello el 02 de
enero del 2024,

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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N. Lo -©2.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLAN UEVA, hondurefio, Ingeniero con niimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y FANNY GISSELLE AVILA
BONILLA hondurefia, con DNI ntimero 0801-1986-02443, con domicilio en Colonia Villa Hermosa,
departamento de Intibucd denominado en adelante EL, TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA fiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de ATENCION AL CLIENTE.,

2.2 EL TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
ATENCION AL CLIENTE de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a ser leal
a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL
TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Actuar de enlaces entre los usuarios de los servicios y el EPS, recibiendo y proveyendo
informacion de interes.

2. Atender en forma cordial a los usuarios o clientes de los servicios, que acudan a solicitar
informacion o la solucién de problemas relacionados con el/los servicios que se le provee
por parte del Ente.

3. Orientar al usuario o cliente que acuda al EPS, hacia la dependencia de la institucion a la
cual debe elevar sus solicitudes, reclamos o cualquier otro asunto que requiera ser atendido.

4. Recibir, atender y registrar las quejas y reclamos de los usuarios.
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5. Dar traslado en tiempo y forma de las quejas o solicitudes de los usuarios a los
departamentos encargados de brindar la solucion a las mismas.

6. Registrar solicitudes y llevar control de los expedientes de nuevos usuarios.

7. Proporcionar la informacion requerida por los clientes de los servicios, asi como cualquier
otra persona interesada en conocer sobre el funcionamiento, planes y servicios que provee
la empresa.

8. Informar al usuario o cliente sobre los procedimientos de facturacién y cobranza de los
servicios que les provee el EPS.

9, Mantener habilitadas Ilineas telefénicas o sitios en internet, exclusivos para proveer
informacion y gestionar las solicitudes, quejas y reclamos.

10. Emitir ordenes de alta de nuevas conexiones al departamento de comercializacion,
debidamente autorizadas, documentadas y justificadas.

11. Coordinar los horarios de atencién a los usuarios de manera que sean permanentes €
ininterrumpidas las horas de apoyo al publico.

12. Mantener actualizadas las redes sociales de LA EMPRESA posteando cada evento
importante con el fin de mantener informados a los usuarios.

13. Presentar un informe semanal detallando las llamadas recibidas por quejas de mal servicio
por parte de los demas colaboradores.

14. Cualquier otra funcién que le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquicr otro lugar quc LA EMPRESA oportunamentc designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL. TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL
TRABAJADOR ser de lunes a viernes de 9:00 am — 5:00 pm o el que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL. TRABAJADOR sc obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sca requerido en forma cscrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:
a.
b. Grupo de WhatsApp
e.
Con el fin de mantener una comunicacion fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Infernet.

Memorandum

Comunicados verbales
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CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario vy Deducciones
Autorizadas.

5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extenderéa desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un nimero de cuenta
en Cooperativa Cacil los ultimos dias de cada mes, dicho salario

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL. CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Scguro Social, u otros cstablecidos por las leycs laborales o de scguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo seran:

a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. EI incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.

¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA,

d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencion verbal, con copia al expediente
b) Amonestacién por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.
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CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacién o la ejecuciéon del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de

Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2024.

st
FAN#Y LLE AVILA BONILLA

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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N. COM-0)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y OSCAR RENE ARGUETA
FLORES hondurefia, con DNI ntmero 1006-1968-00162 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de REPARTIDOR DE RECIBOS.

2.2 EL TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la Ginica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
REPARTIDOR DE RECIBOS' de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a ser
leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL
TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores

2. Hacer entrega de recibos, citaciones, notificaciones a los usuarios en todos los barrios del
departamento en la direccion consignada en el recibo.

3. Realizar y entregar un informe diario de los recibos, citaciones, notificaciones eniregados
por barrio

4, Realizar reportes sobre anomalias encontradas
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S. Cualquier otra funcion que le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL, TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL. TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podré seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o el que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacién

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion sern:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

¢. Comunicados verbales
Con ¢l fin de mantener una comunicaciéon fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexién a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.

5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON CUARENTA SEIS
CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales serdn depositados a un nimero de cuenta en Cooperativa
Cacil los tltimos dias de cada mes, dicho salario

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL. CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacion laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
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estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato
6.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo serén:

a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.

¢. Elincumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.

d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondré sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacioén por escrito

¢) Suspensidn del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacién o la ejecucion del presente
Contrato, qué no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Cédigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada

una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
AT, i

¢

fe de ello el 02 de enero det 2034
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N.OM- O
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y LARISSA YISSEL PINEDA
RAMOS hondurefia, con numero de identidad 1006-1993-01218, con domicilio en Barrio El Way,
atras de restaurante Buggys, municipio de Intibucd, departamento de Intibucd denominado en
adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en ¢l puesto de JEFE DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO.

2.2 EL TRABAJADOR estd dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacion y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiaré en el Puesto de JEFE
DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR
se obliga a ser leal 2 La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:
1. Programar, asignar, dirigir y supervisar tareas especificas de trabajo a subordinados y/o

colaboradores, a fin de que se desarrollen adecuadamente, aplicando medidas correctivas
en caso de desviacion.

2. Observar las politicas generales del EPS especificamente las de su area y realizar los
mejores esfuerzos en el logro de los objetivos de la institucion.

3. Formular, proponer a la Gerencia General, Proyectos, estrategias de mantenimiento,
conservacion, mejoramiento y ampliacioén de la infraestructura de los sistemas.

4. Formmular y coordinar el plan de Operacién y Mantenimiento Anual, junto con el
presupuesto, de acuerdo a las politicas y metodologia establecidas.

5. Coordinar y controlar el disefio y automatizacién de los datos que se procesan en el drea
operacional o catastro técnico de redes, a fin de mantener un sistema de informacién que
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permita el monitoreo de las actividades captacion, operacién, distribuciéon, mantenimiento,
disposicion final y control de la calidad de los servicios.

6. Confrolar y reducir a niveles minimos las pérdidas de agua potable en el sistema de
distribucion.

7. Controlar, mantener y evaluar los sistemas de medidores (macro y micro medidores)

8. Llevar el registro y control de los equipos e instalaciones.

9. Evaluar y dictaminar desde el punto de vista operacional, sobre nuevos componentes
incorporados a los sistemas bajo su responsabilidad.

10. Planear, organizar, ejecutar y controlar el trabajo y mantenimiento de instalaciones y
equipos.

11. Supervisar y controlar las labores de operaciéon y mantenimiento, asi como la calidad de
prestacion de los servicios (APS).

12. Emitir dictimenes técnicos sobre la factibilidad de los servicios a proyectos, presentados
por empresas lotificadoras y urbanizadoras.

13. Proponer proyectos de ampliacién y/o modificacion de la infraestructura de los servicios,
presentarlos a la Gerencia General para someterlos a consideracion y aprobacion de Junta
Directiva.

14. Dar mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de garantizar que las inversiones hechas
de reparacion, rehabilitacién y ampliacion de la infraestructura de servicios, operen \

adecuadamente y se prolongue la vida util proyectada.

15. Proteger el ambiente, mediante una provision de los servicios que cumplan con la normativa
legal vigente y las técnicas establecidas por la naturaleza de los mismos.

16. Proporcionar a la Gerencia General oportunamente los datos de gestion requeridos por el
ERSAPS.

17. Autorizar horas extras del personal a su cargo.

18. Participar en actividades de Auditoria de los SAPS.

19. Asegurar de que los servicios que suministra el prestador, estan dentro de las normas
técnicas y estandares especiales.

20. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de operacion, mantenimiento y
reparacion para los diferentes componentes de los SAPS.

21. Asegurar que las solicitudes de reparacién y mantenimiento de los sistemas, presentados
por los clientes y usuarios de los servicios, sean atendidas con prontitud y esmero.

22. Elaborar el rol de vacaciones del personal que esta bajo su competencia y presentarselo al
Oficial de Recurso Humanos o en su defecto, al encargado de personal.

23. Realizar evaluaciones periddicas del recurso humano bajo su responsabilidad.

24. Administrar el personal a su cargo, gestionando las acciones administrativas del mismo ante

la Gerencia General.

Elaborar y presentar informes diarios y mensuales sobre el desarrollo de las actividades

realizadas en la unidad.

26. Recomendar, cuando a su criterio, sea conveniente realizar mejoras en los SAPS, que
tiendan a satisfacer los reclamos de los usuarios.

27. Otras analogas al cargo o le sean asignadas por LA EMPRESA.

-
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3.2 EL. TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL. TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 EL. CONTRATANTE manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o el que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL. TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

¢. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL. TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.

5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracion establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de DIECISIETE MIL LEMPIRAS (L. 17,000.00) los cuales seran depositados a
un numero de cuenta en Cooperativa Cacil los ultimos dias de cada mes,

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
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ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo seran:

a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.

¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.

d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencion verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucién del presente

Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, serdn sometidas a lo que establezca el Cédigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero dql.,(%g_z%}g} p
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N O™M- 02
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por ¢l presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y FRANCISCO LEMUS
MARTINEZ hondurefio, con DNI ntimero 1006-1979-00782, denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA.

2.2 EL TRABAJADOR estd dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinaciéon y

dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de e

AYUDANTE DE FONTANERIA de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a
ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL 4 >

TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. — ;/3 ﬁw.
s o
1!,_,-, %‘?‘ ’-
CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo. i‘:% C?Qﬁ?x
AL

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se L 5P _,. L

detallan a continuacién:

Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores
Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del sistema

N o=

de agua potable.

Realizar reparaciones, conexiones y otros en exteriores de las viviendas.

Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de llaves,
cajas de regulacion, instalaciones de tuberia adecuada entre otras

Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo

Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccion

Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el sistema
Realizar apertura y cierre de valvulas de control de suministro de agua potable

Realizar reportes sobre las anomalias encontradas
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10. Cualquier otra funcion que le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podri seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL
TRABAJADOR seré de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o el que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacion fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.

5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcién hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA CINCO CON CUARENTA SEIS
(L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un mimero de cuenta en Cooperativa Cacil los tltimos
dias de cada mes, dicho salario

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL. CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,

floncipto Loput
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reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquelias deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato
6.1 Las causas quc determinan la terminacion del contrato de trabajo scran:

a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.

¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.

d. Elmutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sancienes Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencion verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sucldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretaciéon o la ejecuciéon del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Cadigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en

fe de ello el 02 de nf:ner‘t;_‘g;l:?5 ‘\;%?;\;‘
%
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N. OM-O3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con niimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y MARTIR SAMUEL MEJIA
hondurefio, con DNI ntimero 1001-1994-00279, denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA.

2.2 EL. TRABAJADOR est4 dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tunica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
AYUDANTE DE FONTANERIA de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR se obligaa
ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo AL
TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacién:

1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores

Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del sistema
de agua potable.

Realizar reparaciones, conexiones y otros en exteriores de las viviendas.

Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de llaves,
cajas de regulacion, instalaciones de tuberia adecuada entre otras

Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo

Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccion

Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el sistema
Realizar apertura y cierre de valvulas de control de suministro de agua potable

Realizar reportes sobre las anomalias encontradas

1(] Cualquier otra funcion que le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.
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3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estaré sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma,

3.3 EL TRABAJADOR podré ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o el que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacién

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbalcs
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.

5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracion establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA CINCO CON CUARENTA SEIS
(L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un nimero de cuenta en Cooperativa Cacil los tltimos
dias de cada mes, dicho salario

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
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ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato
6.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo seran:

a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.

¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.

d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacién por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacién o la ejecucién del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad
9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada

una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2024.
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Conste por el presente documento la adenda del CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de
fecha tres (03) de enero 2024 suscrito por las partes: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA
representada en ese acto por el ING. CARLOS ANTONIO VILLANUEVA con DNI niimero 1001-
1958-00043 en su caracter de Gerente General de LA EMPRESA vy con facultades suficientes para
la celebracion de esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LLA EMPRESA” y MIGUEL
ANGEL PINEDA MELGAR hondurefio, con numero de identidad 1006-1998-00692 denominado
en adelante EL TRABAJADOR.

ANTECEDENTES
CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE TANQUE QUISCAMOTE.

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuaciéns
1. Vigilar y custodiar las areas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacién va sea
propia o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el desempefio de
su labor
2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA
3. Recorrer e inspeccionar periodicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada
4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas
5. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes
6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante el turno o jornada de trabajo
Mantener limpias las instalaciones de LA EMPRESA.
8. Ofras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

™

MODIFICACION

Es entendido por ambas partes que las presentes modificaciones surten efecto a partir de la fecha de
firma de la presente ADENDA.

Quedando la clausula anterior de la siguiente manera:

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA.
M 1 uc( ) Cc/CL
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CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuaciéns

1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores

2. Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del sistema
de agua potable.

Realizar reparaciones, conexiones y otros en exteriores de las viviendas.

4. Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de llaves,
cajas de regulacion, instalaciones de tuberia adecuada entre otras

Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo

Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccién

Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el sistema
Realizar apertura y cierre de valvulas de control de suministro de agua potable

Realizar reportes sobre las anomalias encontradas

10. Cualquier otra funcion que le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.

o
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Dado en la ciudad de La Esperanza, Intibuca siendo el primero (1) de febrero del 2024.
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MIGUEL ANGEL PINEDA MELGAR

GERENTE GENERAL EL TRABAJADOR
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N. OM- 64
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDG

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y MIGUEL ANGEL PINEDA
MELGAR hondurefio, con numero de identidad 1006-1998-00692 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE TANQUE QUISCAMOTE

2.2 EL TRABAJADOR est4 dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
VIGILANTE DE TANQUE QUISCAMOTE de dicha empresa.- Asimismo, EL. TRABAJADOR
se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Vigilar y custodiar las 4reas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacién ya sea
propia o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el desempefio de
su labor

2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA

3. Recorrer e inspeccionar periodicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada

4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas

5. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes

6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante el turno o jornada de trabajo
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7. Mantener limpias las instalaciones de LA EMPRESA.
8. Ofras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL. TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma,

3.3 EL TRABAJADOR podré ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podr seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que “EL TRABAJADOR? prestaré sus servicios a LA EMPRESA
por una jornada laboral adecuada de acuerdo a los requerimientos de trabajo del cargo que desempeiia.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacién

4.1 Es entendido por EL. TRABAJADOR que las formas de comunicacién seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

¢. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL. TRABAJADOR siempre cuente con conexioén a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia martes dos (02) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracion establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un niimero de
cuenta en Cooperativa Cacil los tltimos dias de cada mes,

5.5 EL. TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que

|
|
i
|



—r

Acuas

DE LA ESPERANZA
E INTIBUCA

adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo serdn:
a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.
¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacion establecidas por LA EMPRESA,
d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacién por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacién del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucién del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en

MIGUEL ANGEL PINEDA MELGAR
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N. OM-O1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con mimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y SALVADOR GOMEZ VIJIL
hondurefio, con nimero de identidad 1001-1980-00202 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE TANQUE QUISCAMOTE

2.2 EL. TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la unica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiara en el Puesto de
VIGILANTE DE TANQUE QUISCAMOTE de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR
se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Vigilar y custodiar las areas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacién ya sea
propia o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el desempefio de
su labor

2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA

3. Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y terrenos circundantes al 4rea de
custodia asignada

4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas

5. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes

6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante el turno o jornada de trabajo
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7. Mantener limpias las instalaciones de LA EMPRESA.
8. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
v los usuarios de la misma.

3.3 EL. TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que “EL TRABAJADOR? prestara sus servicios a LA EMPRESA
por una jorada laboral adecuada de acuerdo alos requerimientos de trabajo del cargo que desempefia.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacién

4.1 Es entendido por EL. TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexi6n a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia miércoles (31) de enero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es por tiempo
determinado, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024.

5.3 Lavigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcién hasta el vencimiento del plazo
de duracion establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un ntimero de
cuenta en Cooperativa Cacil los Gltimos dias de cada mes,

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
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adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.
c¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacién establecidas por LA EMPRESA.
d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser;

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacién por escrito

c) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacién o la ejecucién del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, sern sometidas a lo que establezca el Codigo de

Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demaés leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 31 de enero del 2024.
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N.OM-03
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con numero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y ELIAS BENIGNO MEZA
RODRIGUEZ hondurefio, con nimero de identidad 1001-1982-00039 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de VIGILANTE TANQUE QUISCAMOTE

2.2 EL. TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la unica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiara en el Puesto de
VIGILANTE DE TANQUE QUISCAMOTE de dicha empresa.- Asimismo, EL. TRABAJADOR
se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Vigilar y custodiar las areas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacién ya sea
propia o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el desempeifio de
su labor

2. Custodiar maquinarias, equipo de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a LA
EMPRESA

3. Recorrer e inspeccionar periddicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada

4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse que estén debidamente cerradas y
que no han sido forzadas

5. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros realizando las
comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotadas en las ordenes
correspondientes

6. Hacer reportes sobre las incidencias presentadas durante el turno o jomada de trabajo
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7. Mantener limpias las instalaciones de LA EMPRESA.
8. Ofras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

3.2 EL. TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL TRABAJADOR estar4 sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que “EL TRABAJADOR? prestara sus servicios a LA EMPRESA
por una jornada laboral adecuada de acuerdo alos requerimientos de trabajo del cargo que desempeiia.

3.5 EL. TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacién seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

¢. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL. TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones
Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia domingo (4) de febrero del afio 2024.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es por tiempo
determinado, finalizando el treinta y uno (31) de diciembre del 2024,

5.3 La vigencia del presente contrato se extenderd desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL. TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO LEMPIRAS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran depositados a un nimero de
cuenta en Cooperativa Cacil los tltimos dias de cada mes,

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL. CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacion laboral, cualquier valor que
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adeude a La Empresa, a la fecha de terminacion del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona.
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo serén:
a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Intemo de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente
contrato.
¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas
de comunicacién establecidas por LA EMPRESA.
d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) Laterminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucion del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad
9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada

una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 31 de enero del 2024,

A D)

ARLOS ANTONIO VILLANUEVA ELIAS BENIGNO MEZA RODRIGUEZ
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