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B AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direcclén: Barrié Jacaranda Intibuc4, Intlbuca, Tel: 27830453
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA que en lo sucesivo se
denominara EL PATRONO”, representada en este acto por el Dr. Miguel Antonio
Fgjardo, con Identidad 1001-1965-00100, en su caracter de PRESIDENTE DE
LA DIRECTIVA y por la otra parte: Noé Abrahin Plneda Melgar, con Identidad
Numero: 1006-1992-00184, a quien en lo sucesivo se designara EL. EMPLEADO
Hemos convenido en celebrar como en efecto 1o celebramos el presente contrato
bajo los siguientes términos: PRIMERO: EL PATRONO, reciuiere los servicios
personales y profesionales del EMPLEADO, para Fontaneros de la Empresa
AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA, ubicada en Barro Jacarandas, El
Way, municipio de Intibucd. SEGUNDO: EL EMPLEADO se obliga a prestar sus
servicios personales y profesionales para EL PATRONO, bajo la continuada
subordinacién de este como: Fontanero, desempefiando sus funciones en el
departamento Operativo de La Empresa TERCERO: EL EMPLEADO se obliga a
aplical; su capacidad y conocimientos especializados para cumplir
satisfactoriamente con las funciones que se describen a continuacién: a)
Instalacién, levantamiento, reparacién ¥y mantenimiento de tuberias y accesorios
de agua potable. . b) Manipuleo de vilvulas y accesorios de agua potable. c)
Mantenimiento en tanques de distribucién. d) Mantenimiento en sistemas de
bombeo. e) Mantenimiento y cuido de las herramientas de trabgjo. f) Ejecqcic’)n de
corte y conexién de los servicios. g) Informar de sus actividades a sus superiores. .
g. y demés funciones relacionadas a su area CUARTO: Este contrato Hene
duracién indefinida por lo que EL EMPLEADO sc obliga a desempediar los
servicios objeto del contrato a EL PATRONO en forma personal e independiente,
a partir del dia 07 de Noviembre del 2017, quedando entendido entre las partes
que habra un periodo de prueba de dos (2) meses a partir'de la firma, del presente
contrato. QUINTO: EL PATRONO se compromete a pagar a EL EMPLEADO, por
los servicios a que se refiere el presente confrato, la cantidad de Lps.8, 526.24
(Ocho Mil quinientos veintiséis con veinticuatro centavos), Mensuales, cuyo pago
se realizara al cumplir cada mes, mediante deposito en cuenta bancaria en las _
oficinas de la Cooperativa CACIL. SEXTO: La sede de EL EMPLEADO seran las
oficinas fisicas de la Empresa Aguas de La Esperanza ¢ Intibuca y en campo, sin
embargo sc obliga a prestar sus servjcios en donde se le traslade, dentro de las
zonas en donde las necesidades y exigencias del trabajo le demanden. SEPTIMO:
El horario de trabajo del EMPLEADO sera el siguiente: de Lunes a viernes de
8:00 am. a 5:00 p.m., quedando estipulado que: cuando lo requieran las
exigencias, las condiciones o la naturaleza del trabgjo, EL EMPLEADO se obliga
a requerimiento de EL PATRONO a laborar en horas extraordinarias, asi coﬁm
en los dias de descanso y feriados. OCTAVO: Las dos partes estdn de acuerdo
que al incurrir EL EMPLEADO en cualquiera de las siguientes faltas, seran
consideradas como motivos suficientes para justificar el despido del empleado:
a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no

apegarse a lo estipulado en el presente contrato; b)Por no observarla discrecién
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AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA
Direcclén: Barrlé Jacaranda Intlbuc, Intibucé, Tel: 27830453

prestacion de los servicios encomendados; ¢) Por suspender injustificadamente la
prestacion de los servicios o por negarse a corregir el avance de lo rechazado por
« BI, PATRONO ” durante la prestacién de los servicios; d)Por negar a informar a
EL PATRONO sobre y/o el resultado de los servicios encomendados; €] Por
impedir el desempefio normal de labores de EL PATRONO durante la prestacion
de los servicios f) Por incumplimiento  de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este contrato. NOVENO: EL EMPLEADO mediante el presente
contrato, da su consentimiento para que EL PATRONO deduzca de su salario,
indemnizaciones o de sus derechos laborales, cuando las hubiere, el importe de
dafios causados a bienes por causas imputables a €l (ella), producto de su
negligencia, inexperiencia, dolo y/o inobservancia de normas leyes 0
reglamentos, DECIMO: todo lo no previsto en este CONTRATO se regird por lo
dispuesto al respecto en el reglamento Interno de Trabajo y el codigo de Trabajo.
Ambas partes manifiestan que estan de acuerdo con todo lo estipulado en el
CONTRATO y en fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de Intibuca, municipio
de Intibuca a los 07 dias del mes Noviembre del 2017.

Noé Abrahan Pifieda Melgar
Presi te Directiva AEEI Fontanero

C.c. Arch. Admén.



AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480
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AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA
Direccion: B Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con numero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y NOE
ABRAHAN PINEDA MELGAR hondureiio, con DNI namero 1006-1992-00184 con
domicilio en el departamento de Intibuca denominado en adelante EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL. TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 07 de noviembre de 2017
al 15 enero 2024, fecha esta ultima en que el contrato ha terminado por la relacion laboral
por mutuo acuerdo.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL. CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

32 EL TRABAJADOR declara que recibi6 conforme la cantidad de CIENTO
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
TREINTA Y OCHO CENTAVOS (L. 126,494.38) y que en tal virtud LA EMPRESA
nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo
en consecuencia, EL TRABAJADOR declara que no tiene reclamo alguno que formular en
contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que pudieran emanar del contrato
que los vinculo, por lo que libre y espontdneamente, y con ¢l pleno y cabal conocimiento de
sus derechos, otorga a LA EMPRESA el més amplio, completo, total y definitivo finiquito
por los servicios prestados o la terminacién de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que gmteceden, firmado en fe de ello el 15 de enero de 2024.

o

! A
OS ANTONIO®

VILLANUEVA NOE ABRAHAN PIN



DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,695,650
SOLICITADO POR: Empleador Emitido:  4/1/2024
N° Identidad 1006199200184 Pasaporte Fecha de Ingreso
. ) 7/11/2017
Nombre del Trabajador Noe Abraham Pineda Melgar
) Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razon Social Aguas La Esperanza e Intibuca 15/1/2024
Calculo Por: Despido Afios: 6 Meses: 2 Dias: 9
Salario Base Mensual 14,483.25 Salario Base Diario 482.78
Salario Base Promedio Mensual 16,897.20 Salario Base Promedio Diario 563.24
Salario Promedio Mensual 16,897.20 Salario Promedio 563.24
—~ DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 0.00
Cesantia 180.00 101,383.20
Cesantia Proporcional 69.00 3,238.63
Vacaciones Proporcional 69.00 2,159.09
Aguinaldo Proporcional 15.00 603.48
Decimo Cuarto Mes Proporcional 195.00 7,845.18
SUB TOTAL A PAGAR L. 115,229.58
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 20.00 11,264.80
. Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
=y Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 11,264.80
TOTAL A PAGAR L. 126,494.38

Total en Letras  CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO Y 38 /100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.












Acuas AGUAS LA ESPERANZA K INTIBUCA
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AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: Barrié Jacaranda Intibuca, Intibuca. Tel: 27830453
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA que en lo sucesivo se
denominara EL PATRONO”, representada en este acto por el Dr. Miguel Antonio
Fajardo, con Identidad 1001-1965-00100, en su caréacter de PRESIDENTE DE
LA DIRECTIVA y por la otra parte: Noé Abrahan Pineda Melgar, con Identidad
Nuﬁero: 1006-1992-00184, a quien en lo sucesivo se designara EL EMPLEADO
Hemos convenido en celebrar como en efecto lo celebramos el presente contrato
bajo los siguientes términos: PRIMERO: EL PATRONO, recjuiere los servicios
personales y profesionales del EMPLEADO, para Fontaneros de la Empresa
AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA, ubicada en Barrio Jacarandas, El
Way, municipio de Intibuca. SEGUNDO: EL EMPLEADO sc obliga a prestar sus
servicios personales y profesionales para EL PATRONO, bajo la continuada
subordinacién de este como: Fontanero, desempenando sus funciones en el
departamento Operativo de La Empresa TERCERO: EL EMPLEADO se obliga a
aplica.f su capacidad y conocimientos especializados para cumplir
satisfactoriamente con las funciones que se describen a continuacién: a)
Instalacién, levantamiento, reparaciéon y mantenimiento de tuberias y accesorios
de agua potable. . b) Manipuleo de valvulas ¥ accesorios de agua potable. c¢)
Mantenimiento en tanques de distribucién. d) Mantenimiento en sistemas de
bombeo. e) Mantenimiento y cuido de las herramientas de trabajo. f) Ejecucién de
corte y conexién de los servicios. g) Informar de sus actividades a sus superiores.
g). y demas funciones relacionadas a su area CUARTO: Este contrato tiene
duracién indefinida por lo que EL EMPLEADO se obliga a desempefiar los
servicios objeto del contrato a EL PATRONO en forma personal e independiente,
a partir del dia 07 de Noviembre del 2017, quedando entendido entre las partes
que habréd un periodo de prueba de dos (2) meses a partir de la firma del presente
contrato. QUINTO: EL PATRONO se compromete a pagar a EL EMPLEADO, por
los servicios a que se refiere el presente contrato, la cantidad de Lps.8, 526.24
(Ocho Mil quinientos veintiséis con veinticuatro centavos), Mensuales, cuyo pago
se realizara al cumplir cada mes, mediante deposito en cuenta bancaria en las
oficinas de la Cooperativa CACIL. SEXTO: La sede de EL EMPLEADO seran las
oficinas fisicas de la Empresa Aguas de La Esperanza e Intibuca y en campo, sin
embargo se obliga a prestar sus servicios en donde se le traslade, dentro de las
zonas en donde las necesidades y exigencias del trabajo le demanden. SEPTIMO:
El horario de trabajo del EMPLEADO sera el siguiente: de Lunes a viernes de
8:00 am. a 5:00 p.m., quedando estipulado que: cuando lo requieran las
exigencias, las condiciones o la naturaleza del trabajo, EL EMPLEADO se obliga
a requerimiento de EL PATRONO a laborar en horas extraordinarias, asi como
en los dias de descanso y feriados. OCTAVO: Las dos partes estan de acuerdo
que al incurrir EL EMPLEADO en cualquiera de las siguientes faltas, seran
consideradas como motivos suficientes para justificar el despido del empleado:
a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no

apegarse a lo estipulado en el presente contrato: b)Por no observarla discrecién
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AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: Barrio Jacaranda Intibuca, Intibucd. Tel: 27830453

prestacién de los servicios encomendados; ¢} Por suspender injustificadamente la
prestacién de los servicios o por negarse a corregir el avance de lo rechazado por
“« B, PATRONO ” durante la prestacién de los servicios; d)Por negar a informar a
EL PATRONO sobre y/o el resultado de los servicios encomendados; e) Por
impedir €l desempefio normal de labores de EL PATRONO durante la prestacion
de los servicios f) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este contrato. NOVENO: EL EMPLEADO mediante el presente
contrato, da su consentimiento para que EL PATRONO deduzca de su salario,
indemnizaciones o de sus derechos laborales, cuando las hubiere, el importe de
dafios causados a bienes por causas imputables a €l (ella), producto de su
negligencia, inexperiencia, dolo y/o inobservancia de normas leyes o
reglamentos. DECIMO: todo lo no previsto en este CONTRATO se regira por lo
dispuesto al respecto en el reglamento Interno de Trabajo y el codigo de Trabajo.
Ambas partes manifiestan que estdn de acuerdo con todo lo estipulado en el
CONTRATO y en fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de Intibuca, municipio
de Intibucéa a los 07 dias del mes Noviembre del 2017.

Noé Ahrahé; Piﬁeda Melgar
Fontaneroz&s

C.c. Arch. Admoén.
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AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuci
Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480
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\)um AUUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
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DE LA ESPERANZA
E INTIRBRUCA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio Ingeniero civil con Documento
Nacional de Identificacién 1001-1958-00043, en su caracter de Gerente General de la
EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la
celebracion de esta clase de actos que en los sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y
el sefior DOLORES GAMES hondurefio, con numero de identidad 1317-1993-00081, quien
en adelante se denominara “EL TRABAJADOR” manifiestan que han convenido celebrar
como al efecto lo hacen el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO” bajo las clausulas y condiciones que se determinan a continuacion:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” manifiesta que en este acto y por medio de este
documento se compromete a usar su mayor esfuerzo y capacidad de trabajo en el
desempefio de la ocupacion de “\/IGILANTE OFICINAS ADMINISTRATIVAS” y la

ocupacién u ocupaciones afines y que de comdn acuerdo le sefiale “LA EMPRESA.”

SEGUNDO: “LA EMPRESA” manifiesta que las ocupaciones que desarrollara “EL.
TRABAJADOR” que comparece en el presente contrato, son:

1. Vigilar y custodiar las areas de terreno, edificios, o cualquier tipo de instalacion
propiedad o arrendada por LA EMPRESA y que le haya sido asignada para el

desempefio de su labor.
2. Custodiar maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras pertenencias

asignadas a la institucion.
3. Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y terrenos circundantes al

area de custodia asignada.
4. Examinarlas puertas, ventanasy verjas para asegurase de que estén debidamente

cerradas y de que no ha sido forzadas.
5. Vigilar entradas y salidas de vehiculos, personas, materiales, insumos y otros,
realizando las comprobaciones respectivas sobre la cantidad de articulos anotados

en las ordenes comrespondientes.
6. Hacer reporte sobre las incidencias presentadas durante el tumo o jomada de

trabajo.
7. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

8. Atender las llamadas de emergenciay comunicarlo al personal encargado.

TERCERO: es entendido EL TRABAJADOR que el desempefio de sus funciones sera en
las instalaciones de las oficinas Administrativas de AGUAS LA ESPERANZA E

INTIBUCA, sin embargo, por la naturaleza del puesto debera

desplazarse a ofros lugares donde LA EMPRESA requiera sus servicios con el fin de
salvaguardar sus pertenencias, previa notificacion por escrito. '
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CUARTO: Ambos contratantes manifiestan que la duracion de este contrato sera de un afio
iniciando en fecha lunes 2 de enero de 2023 y finalizando en fecha 31 de diciembre del
2023.

QUINTO: Es manifestado por “EL TRABAJADORY usar su capacidad, diligencia y mayor
esfuerzo para el cumplimiento de sus funciones dar un servicio de calidad en atencion a
solicitudes, quejas y reclamos de [0s usuarios del del Servicio de Agua Potable, evitando
incurrir en cualquier tipo de trato discriminatorio, establecimiento de privilegios, aceptacion
de regalias y sobornos, atrasos deliberados y se compromete a custodiar, guardary cuidar
los bienes y propiedad de la empresa que estén a su cargo y la informacion o bases de
datos disponibles ya fisicamente 0 soporte informatico. De igual manera se compromete
a no abandonar su puesto de trabajo sin tener causa justificada. En caso de comprobarse
actuaciones contrarias a lo anteriormente expuesto se seguira el procedimiento
establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo, Cédigo del Trabajo y demas leyes
aplicables para dar por terminado el presente contrato sin responsabilidad de LA
EMPRESA.

SEXTO: “EL TRABAJADOR” manifiesta que devengara un salario mensual de DIEZ MIL
SETECIENTOS SETENTAY NUEVE LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS (L. 10,779.11)
los cuales seran pagados cada mes en moneda de curso legal en lugar que indique “LA
EMPRESA”.

SEPTIMO: “EL TRABAJADOR” manifiesta que, debido a las condiciones propias del
cargo que ocupa ha convenido con la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E
INTIBUCA, un horario de trabajo que comprende el siguiente horario: lunes a domingo de
5:00 pm a 11:00 pm. Dejando en libertad a « A EMPRESA" para establecer futuros
cambios en horarios de trabajo para la mejor ejecucion de labores, asi como también fijar
las horas destinadas para comidas y descansos de las jornadas de trabajo.

OCTAVO: El presente contrato podra terminar por cualquier de las causales enumeradas
en el articulo 111 del Cédigo de Trabajo y las mencionadas en El reglamento Interno de
Trabajo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes sé firma
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO a los dos
dias del mes de enero del afio 2023 en la ciudad de La Esperanza departamento de

Intibuca.

DOLORES GAMES';
EL TRABAJADOR

~~
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con numero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, vy DOLORES
GAMES hondureiio, con DNI nimero 1317-1993-00081, con domicilio en el departamento
de Intibuca denominado en adelante EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacién del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta tltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacién de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccién

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacién del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de QUINCE MIL
CIENTO VEINTITRES CON VEINTE CENTAVOS (L.15,123.20) y que en tal virtud
LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la
terminacién del mismo en consecuencia, EL TRABAJADOR declara que no tiene reclamo
alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que
pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el
pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.

DOLORES GAMES
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,870
SOLICITADO POR: Empleador Emitido:  5/12/2023
N° identidad 1317199300081 Pasaporte Fecha de Ingreso
2/1/20
Nombre del Trabajador DOLORES GAMES s
) Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diaric  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS Y 89/100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un inspecior
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

wry by lam ~a by
Ww.lrapajo.goo.t
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CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio Ingeniero civil con Documento
Nacional de Identificacion 1001-1958-00043, en su caracter de Gerente General de LA
EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la
celebracion de esta clase de actos que en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y el sefior
TOMAS SANCHEZ hondurefio, con numero de identidad 1001-1989-00044, con domicilio en
Barrio Llano de la Virgen, departamento de Intibuca. quien en adelante se denominard “EL
TRABAJADOR”, manifiestan gue han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente
“CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA” bajo las clausulas y condiciones que se determinan

a continuacioén:
CLAUSULAS

PRIMERA: EL TRABAJADOCR, manifiesta que en este acto y por medio de este documento se
compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad de trabajo en la ocupacion de AYUDANTE
DE FONTANERIA y la ocupacién u ocupaciones para los proyectos de mejora a la red de
distribucién de Agua Potable de “LA EMPRESA”.

SEGUNDO: LA EMPRESA manifiesta que las ocupaciones que desarrollara “EL
TRABAJADOR?” que comparece en el presente contrato son:

1. Recibiry ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores.

Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del

sistema de agua potable.

Realizar reparaciones, conexiones y otros en exteriores de las viviendas.

4. Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de
llaves, cajas de regulacién, instalaciones de tuberia adecuada entre otra.

5. Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo.

6. Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccion.

7. Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el
sistema.

8. Realizar apertura y cierre de valvulas de control de suministro de agua potable.

9. Realizar reporte sobre anomalias enconfradas.

10. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

i

TERCERO: es entendido por EL TRABAJADOR que el desempefio de sus funciones sera en
campo de acuerdo a la distribucién de la cuadrilla, o donde La Empresa designe con el fin de
solucionar problemas que se presenten en el sistema de agua y brindar un mejor servicio de

agua.
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CUARTO: Ambos contratantes manifiestan que la duracion de este contrato sera por un tiempo
determinado de DOS (2) meses, iniciando en fecha de lunes 04 de diciembre 2023 y finalizando
su duracién el sabado 03 de febrero de 2024.

QUINTO: es manifestado por “EL TRABAJADOR” usar su capacidad, diligencia y mayor esfuerzo
para el cumplimiento de sus funciones dar un servicio de calidad en atencion a las solicitudes,
quejas y reclamos de los usuarios del Servicio de Agua Potable, evitando incurrir en cualquier
tipo de trato discriminatorio, establecimiento de privilegios, aceptacion de regalias y sobomos,
atrasos deliberados y se compromete a custodiar, guarda y cuidar los blenes y propiedad de la
empresa que estén a su cargoy la informacion o bases de datos disponibles ya sea fisicamente
o soporte informético. De igual manera se compromete a no abandonar su puesto de trabajo sin
tener causa justificada. En caso de comprobarse actuaciones contrarias a los anteriormente
expuesto se seguira el procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Cadigo
del Trabajo y demés leyes aplicables para dar por terminado el presente contrato sin
responsabilidad de LA EMPRESA.

SEXTO: “LA EMPRESA” manifiesta que “EL TRABAJADOR?” que comparece en este contrato
devengara un salario de ONCE MIL OCHOSIENTOS TREINTA Y CINCO CON CUARENTA Y
SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso
legal en el lugar que indique LA EMPRESA.

SEPTIMO LA EMPRESA manifiesta que la jomada de trabajo con la que debera cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viemes de 8:00 am — 4:00 pm.

OCTAVO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las causales de
terminacién del Contrato Temporal de Trabajo serén las enumeradas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo y las mencionadas en el reglamento Interno de Trabajo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA a los 04 dias del mes de diciembre del afio
2023 en la ciudad de La Esperanza departamento de Intibuca.
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MEMORANDUM

AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

PARA: Tomas Sanchez
Ayudante de Fontaneria

DE: Allan Lagos
Administrador ALEI

ASUNTO: PREAVISO OPORTUNO.
FECHA: 26 de enero de 2024

Apreciable Tomas Sanchez

En esta oportunidad el suscrito Administrador de Personal de La Empresa Aguas de La
Esperanza e Intibuca, Licenciado Allan Lagos con identidad N° 0801-1987-09660, en uso de las
facultades que por ley se le confiere, a través de la presente y en atencién a la normativa vigente,
y en cumplimiento del codigo del trabajo en el Capitulo IX Preaviso, especificamente en el articulo
116 y de acuerdo al contrato de trabajo suscrito a término fijo se le PREAVISA
OPORTUNAMENTE que en vista de la finalizacién del contrato es el 03 de febrero del presente
afno, quedando a consideracion de la Administracion superior, su consentimiento a cualquier
eventualidad de renovacién; por lo que me dirijo a usted para expresarle nuestro mas sincero
agradecimiento por su valioso colaboracién en esta institucion, sé que sin ella muchos de los
objetivos propuestos no hubiese sido posible lograrios.

Sin otro particular me despido de usted, deseando mis mejores deseos de éxito, en su vida

familiar y profesional, quedando en entera disposicion para cualquier duda o puntualizacién que
desea considerar.

Sin otro particular.

Saludos cordiales

Az WE Tomas Sanchez
Administrador ALEI Empleado

C.C. Empleado

C.C. Archivo
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DE LA ESPERANZA
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAIO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con ntmero de
identidad 1001-1958-00043 en su caracter de Gerente General de la EMPRESA AGUAS
DE LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la celebracién de
esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” MELVIN JULIAN
SANCHEZ MELGAR hondurefia, con nimero de identidad 1006-1971-00556 quien en
adelante se denominara “EL. TRABAJADOR?” manifiestan que han convenido celebrar
como at efecto to hacer el presente “CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO bajo las
clausulas y condiciones que se determinan a continuacion:

PRIMERO: “El TRABAJADOR?” manifiesta que en este acto y por medio de este
documento se compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacién de
RECUPERACION DE MORA y la ocupacién u ocupaciones que de comun acuerdo le
sefiale “LA EMPRESA”. Ambas partes manifiestan que la modalidad del presente contrato
puede existir en virtud que la empresa se encuentra en una campafia de recuperacion de mora
por lo que si es decision de ambas partes se podra prorrogar ¢l presente contrato hasta lograr
la mayor cantidad de mora.

SEGUNDPO: EL TRABAJADOR se compromete a ejecutar sin perjuicio de las demdés

-solicitadas por LA EMPRESA dentro de su horario de trabajo las siguientes funciones:

1. Entrega de notificaciones de cobranza y cualquier otro de notificaciones que la
empresa requiera.

2. Informar a su superior sobre cualquier anomalia encontrada en campo sobre

cuestiones propias de la empresa y o su funcionamiento.

Brindar informe semanal de las acciones realizadas.

4, Otras que LA EMPRESA le asigne durante el ejercicio de sus funciones.

a

.~ TERCERO: Ambos contratantes manifiestan que la duracién de este contrato sera por un

tiempo determinado de tres meses iniciando en fecha 03 de enero 2024 y finalizando su
duracién en fecha 3 de abril del 2024.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que debera cumplir
EL TRABAJADOR serd de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA” manifiesta que EL. TRABAJADOR que comparece en este
contrato devengara un salario d¢ ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO




DE LA ESPERANZA
E INTIBUCA

CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales serdn pagados al
finalizar el presente contrato en moneda de curso legal en el lugar que indique “LA
EMPRESA”.

SEXTO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las
causales de terminacién del Contrato Temporal de Trabajo seran las enumeradas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo y las mencionadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato. Comprometiéndose al
fiel cumplimento del mismo. :

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO a los tres dias de mes de enero del
afio 2024 en la ciudad de La Esperanza Intibuca.

7 R
—,-—
= .
J

; £ S
RRLOS ANTONIO-VILEANUEVA

MELVIN JULIAN SANCHEZ MELGAR
1001-1958-00043 1006-1971-00556
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CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA

El suscrito prosecretario de la Empresa de Aguas La Esperanza e
i;'atibucé, por este medio certifica: Que en el libro de actas del
prestador de la empresa de aguas La Esperanza e Intibuca
correspondiente al afio dos mil veintitrés, Acta N° 61 folio 284-285,
La que literalmente dice. En el local que ocupa el salon de sesiones
de La corporacién municipal de La Esperanza Intibuca, el miércoles
catorce de junio del afio dos mil veintitrés, con el propésito de realizar
sesién ordinaria desarrollando la siguiente agenda: puntos

1,2,3,4,5,6,7,8,9 y 10 acuerdos y resoluciones.

2)La junta directiva aprobé la contratacion del personal para la
recuperacion de mora y la compra de teléfono corporativo para la

empresa en ambos casos se evaluaron los resultados obtenidos.

Es conforme a la original

No habiendo méas que hacer constar firmamos la presente, en L a

Esperanza Intibuca a los 11 — 08- 2023

Dr. piguel Antonio Fajardo

Presidente Prosecretario
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DE LA ESPERANZA
E INTIRBOUOC A

CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio Ingeniero civil con Documento
Nacional de Identificacion 1001-1958-00043, en su caricter de Gerente General de LA
EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la
celebracién de esta clase de actos que en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y el sefior
JUAN PAULO PINEDA MELGAR hondurefio, con numero de identidad 1001-2001-00257, con
domicilio en Barrio Lempira, departamento de Intibuca. quien en adelante se denominara “EL
TRABAJADOR?”, manifiestan que han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente
“CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA” bajo las clausulas y condiciones que se determinan
a continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL TRABAJADOR, manifiesta que en este acto y por medio de este documento se
compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad de trabajo en la ocupacion de AYUDANTE
DE FONTANERIA y la ocupacién u ocupaciones para los proyectos de mejora a la red de
distribucién de Agua Potable de “LA EMPRESA”.

SEGUNDO: LA EMPRESA manifiesta que las ocupaciones que desarrollara “EL
TRABAJADOR?” que comparece en el presente contrato son:

1. Recibiry ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores.

Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del

sistema de agua potable.

Realizar reparaciones, conexiones y otros en exteriores de las viviendas.

4. Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de
llaves, cajas de regulacion, instalaciones de tuberia adecuada entre otra.

5. Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo.

6. Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccion.

7. Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el
sistema.

8. Realizar apertura y cierre de valvulas de conirol de suministro de agua potable.

9. Realizar reporte sobre anomalias encontradas.

10. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

P

TERCERO: es entendido por EL TRABAJADOR que el desempefio de sus funciones sera en
campo de acuerdo a la distribucion de la cuadrilla, o donde La Empresa designe con el fin de
solucionar problemas que se presenten en el sistema de agua y brindar un mejor servicio de

agua.




Do LA ESPERANZA
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CUARTO: Ambos contratantes manifiestan que la duracién de este contrato sera por un tiempo
determinado de DOS (2) meses, iniciando en fecha de jueves 30 de noviembre 2023 y finalizando
su duracion el lunes 29 de enero de 2024.

QUINTO: es manifestado por “EL TRABAJADOR?” usar su capacidad, diligencia y mayor esfuerzo
para el cumplimiento de sus funciones dar un servicio de calidad en atencién a las solicitudes,
quejas y reclamos de los usuarios del Servicio de Agua Potable, evitando incurrir en cualquier
tipo de trato discriminatorio, establecimiento de privilegios, aceptacion de regalias y sobornos,
atrasos deliberados y se compromete a custodiar, guarda y cuidar los bienes y propiedad de la
empresa que estén a su cargo y la informacién o bases de datos disponibles ya sea fisicamente’
o soporte informatico. De igual manera se compromete a no abandonar su puesto de trabajo sin
tener causa justificada. En caso de comprobarse actuaciones contrarias a los anteriormente
expuesto se seguira el procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo
del Trabajo y demas leyes aplicables para dar por terminado el presente contrato sin
responsabilidad de LA EMPRESA.

SEXTO: “LA EMPRESA” manifiesta que «EL TRABAJADOR” que comparece en este contrato
devengara un salario de ONCE MIL OCHOSIENTOS TREINTA Y CINCO CON CUARENTA 'Y
SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso
legal en el lugar que indique LA EMPRESA.

SEPTIMO LA EMPRESA manifiesta que la jomada de trabajo con la que debera cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viemes de 8:00 am — 4:00 pm.

OCTAVO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las causales de
terminacién del Contrato Temporal de Trabajo seran las enumeradas en el articulo 11 1 del Codigo
del Trabajo y las mencionadas en el reglamento Interno de Trabajo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA a los 30 dias del mes de noviembre del afio
2023 en la ciudad de La Esperanza departamento de Intibuca.
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ING. CARLOS ANTONIQ ylLL&/E;LBEVA AN PAULO PINEDA MELGAR

1001-1958-006'4?“" ’ 1001-2001-00257
LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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Repiblica de Honduras

Servicio de Administracion de Rentas

Registro Tributario Nacional
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Base Legal: Ar. 1 del Decrelo Ne 102 de 1974, reformado mediante Arl. 12 del
Decrato N° 256 de 2002 , At 10 del Decrelo N° 25 de la Ley de Impuesto Sobre
Ventas, Art. 8 Decrelo de Ley N° 14 de 1873 y el Reglamento de Prastamista No
Bancario Acuerdo 43:de 1973, Art.30, 38y 56 Decreto N° 17-2010, Art. 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55 numeral 2), 58 numeral 1), 60 numeral 1), 686, 68 numeral 3 y 4, 164 del

[RTN: 10012001002578]) | CodieoTrbosere

.

JUAN PAULO PINEDAMELGAR ..o

Hombre o Razén Social

)

Ventas-Selectivo
Importador
Exportador
Imprentas

Prestamista

Inscripciones

Productores Impoﬂédores
de Cigarrillos
Productor Alcoholes Licores

Distribuidor Alcoholes Licores

importador Alcohales Licores

I A

CCCCE

Director Ejecutivo
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MEMORANDUM
AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

PARA: Juan Paulo Pineda Melgar
Ayudante de Fontaneria

DE: Allan Lagos
Administrador ALEI

ASUNTO: PREAVISO OPORTUNO.
FECHA: 26 de enero de 2024

Apreciable Juan Pineda

En esta oportunidad el suscrito Administrador de Personal de La Empresa Aguas de La Esperanza
e Intibuca, Licenciado Allan Lagos con identidad N° 0801-1987-09660, en uso de las facultades que
por ley se le confiere, a través de la presente y en atencion a la normativa vigente, y en cumplimiento
del cddigo del trabajo en el Capitulo IX Preaviso, especificamente en el articulo 116 y de acuerdo
al contrato de trabajo suscrito a término fijo se le PREAVISA OPORTUNAMENTE que en vista de
la finalizacion del contrato es el 29 de enero del presente ano, quedando a consideracion de la
Administracion superior, su consentimiento a cualquier eventualidad de renovacion; por lo que me
dirijo a usted para expresarle nuestro mas sincero agradecimiento por su valioso colaboracién en
esta institucion, sé que sin ella muchos de los objetivos propuestos no hubiese sido posible
lograrlos.

Sin otro particular me despido de usted, deseando mis mejores deseos de éxito, en su vida familiar
y profesional, quedando en entera disposicién para cualquier duda o puntualizacién que desea
considerar.

Sin otro particular.

Saludos cordiales

N '~..'
Lic. Allan Lagos, %, —3fan Paulo Pineda
Administrador ALE}, Empleado

C.C. Empleado
C.C. Archivo
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DE LA ESPERANEZA
E INTIBUCA

CONTRATO POR PERIODO DE PRUEBA

En el Departamento de Intibucd, Municipio de La Esperanza, a los dieciocho (18) dias del mes de
abril del afio 2023 nosotros Dr. MIGUEL ANTONIO FAJARDO MEJIA, con tarjeta de identidad
ntimero 1001-1965-00100, en su condicién de Presidente de la Junta Directiva de La Empresa
AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA en adelante denominada LA EMPRESA y el Sefior
ALLAN OMAR LAGOS PEREZ, con tarjeta de identidad niimero 0801-1987-09660, actuando en
nombre propio con domicilio en Barrio Lempira una cuadra después de Escuela Valero Meza
Municipio de Intibuca , Departamento de Intibucd, quien en adelante se denominara “EL
TRABAJADOR?”; HACEMOS CONSTAR, que hemos convenido en celebrar un CONTRATO
POR PERIODO DE PRUEBA, al tenor de las siguientes:

CONSIDERANDO:
a. Que el Empleado, en relacién con los temas de fraude y corrupcion, declara que:

L No ha incurrido en ninguna infraccién sobre fraude y corrupcion

11. No ha tergiversado ni ocultado ningiin hecho sustancial durante los procesos de
seleccién del cargo que ahora ocupa, negociacién o cumplimiento del contrato;

1. No incurrira en abuso de uso de datos que sean conocidos por el cumplimiento
del presente contrato.

IV. Reconoce que el incumplimiento de cualquiera de estas garantfas constituye

disolucién del presente contrato;

V. Que LA EMPRESA ha decidido contratar los servicios EL TRABAJADOR para
efectuar su trabajo como ADMINISTRADOR
Que el Empleado est4 dispuesto a prestar dichos servicios, y declara que cumple
con los requerimientos necesarios y requeridos por el Empleador para efectuar
el trabajo acorde a la capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida.

POR LO TANTC, LAS PARTES convienen en lo siguiente, cuyas cléusulas se obligan a cumplir

ambas partes:
CLAUSULAS

PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- LA EMPRESA declara que: por la naturaleza
de los servicios que requiere, por este acto ha decidido en contratar los servicios de EL
TRABAJADOR, quien se compromete a laborar de manera tinica y exclusiva con LA EMPRESA en
el cargo de ADMINISTRADOR quien prestaré sus servicios en Colonia Buenos Aires detras de la
Universidad Pedagoégica de Honduras, Municipio de La Esperanza, Departamento de Intibucé, lugar
en el cual se encuentran las instalaciones de LA EMPRESA, o en aquellas dependencias en que sea
requerida sus laborales o en el Jugar que por la naturaleza del puesto deba desempefiar sus funciones.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga:

1. Remplazar al/la Gerente General en caso de ausencia.
2. Desarrollar el presupuesto anual asignado, coordinando corporativamente su formulacion y

gjecucion con los demds departamentos..
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Formular, proponer y administrar estructuras remunerativas racionales, equitativas y
técnicamente conceptualizadas, asi como el programa de beneficios y compensaciones
adicionales al personal.

Revisar la planilla de pago del personal.

Elaborar y supervisar el desarrollo del Plan de Negocios de la empresa.

Establecer y supervisar los sistemas de comunicaciones internas, sistema financiero y
contable y otras bases de procesamiento de datos que requieren el funcionamiento de la
institucion.

Gestién de los cambios promovidos por la Gerencia General o autoridades superiores de la
organizacion.

Motivar a los empleados a lograr metas ambiciosas, propiciando su autoestima y
autorrealizacion.

Comprobar que los empleados permanezcan lo suficientemente motivados y dispuestos a
cumplir con sus funciones de la mejor manera posible.

Establecer, evaluar y ajustar las normas y procedimientos administrativos y financieros y
mantenerlas actualizadas permanentemente, de conformidad con los avances tecnolégicos,
econémicos, culturales y de informacién que se generen

Gestionar, verificar y supervisar los procesos de adquisiciones de bienes y/o servicios con
proveedores y contratistas, ajustindose al cumplimiento de las normas establecidas para las
negociaciones, cotizaciones, licitaciones y compras.

Disefiar y proponer a la Gerencia General y Junta Directiva, para el estudio y aprobacion de
un Plan de Responsabilidad Social de la Empresa.

Disefiar y mantener bases de datos actualizadas del mercado de proveedores en coordinacion
con el/la Asistente de Contabilidad y Finanzas, a efectos de disponer de la informacién
necesaria que permita una eficiente y rapida toma de decisiones.

Presentar mensualmente al /la Gerente General los estados financieros con su respectivo
analisis.

Organizar y custodiar el sistema de archivos de documentacién.

Coordinar con el/la Jefe del Departamento Comercial, los contratos de cobranza a través de
los centros autorizados.

Controlar y verificar la contabilidad regulatoria, los estados financieros, patrimoniales del
Prestador, seglin normas vigentes y que la informacién generada por el/la Asistente de
Contabilidad y Finanzas sea suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

Realizar control de inventarios de las propiedades y de los bienes muebles e inmuebles del
Prestador.

Realizar las transacciones bancarias y custodia de documentos valores del EPS.

Actuard en forma coordinada con los departamentos Comercial y de Operaciones y
Mantenimiento, a efectos de elevar la recandacion, la eficacia, eficiencia y continuidad de los
servicios.

Proponer al/la Gerente General, modelos de planeacién, plan de negocio, normasy politicas
que orienten las actividades administrativas y financieras, asi como los estudios necesarios
para mejorar la entrega de los servicios que administra.

Atender al pliblico no relacionado con el departamento de Atencién al Pibico.

Flaborar informe mensual de administracién o auditoria, cuando lo solicite la Gerencia
General o la Junta Directiva.

Preparar y remitir mensualmente los informes sobre las operaciones financieras a la Gerencia
General.
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25. Preparar conjuntamente con el/la Jefe del departamento Comercial, la documentacién y
solicitudes de lineas de créditos.

26. Auxiliar a la Gerencia General en la obtencién de lineas de crédito.

27. Coordinar y mantener las relaciones de trabajo organizado entre el Prestador y las
dependencias municipales con el fin de lograr méximos niveles de eficiencia y eficacia en la
prestacién de servicios.

28. Organizar y coordinar todos los eventos programados por la empresa.

29. Constituir y vigilar el fondo de reserva, conforme a lo indicado por la Junta Directiva.

30. Coordinar y supervisar el funcionamiento correcto de los servicios generales y dar apoyo
logistico a todas las actividades que se promuevan al interior del EPS.

31. Preparar los informes trimestrales y anuales sobre la ejecucién presupuestaria.

32. Revisar, analizar y actualizar las estructuras tarifarias de los servicios que presta la EP, en
coordinacion con el /1a Gerente General y el/la Jefe del Departamento Comercial.

33. Informar sobre eventualidades que afecten el desempefio de su trabajo y la funcién de la
empresa.

34. Recomendar, cuando a su criterio, sea conveniente realizar mejoras en los procesos
relacionados con su trabajo y que tiendan a satisfacer al usuario.

35. Presentar informe mensual de las actividades ejecutadas.

36. Otras que le sean asignadas por la Gerencia General.

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una
validez por el término de DOS (2) meses, iniciando a partir del dia martes dieciocho (18) de abril de
2023 con vencimiento el dia sabado diecisiete (17) de junio de 2023 entendiéndose que este tiempo
corresponde al periodo de prueba tal como lo establece el Cédigo de Trabajo.

CUARTA: PRORROGA: El presente contrato estara sujeto a prorroga cuando por razones ajenas a
LA EMPRESA o EL TRABAJADOR este tiltimo no pudiere demostrar toda su capacidad para optar
al puesto de trabajo de manera definida o indefinida.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. - Las partes convienen en que “EL TRABAJADOR”
prestara sus servicios a LA EMPRESA en una jornada laboral que comprende de lunes a viernes de

8:00 am a 4:00 pm.

SEXTA. SALARIO. - Las partes convienen que el salario que percibiri EL. TRABAJADOR
mensualmente serd por una suma de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS los cuales serd
pagados en moneda de curso legal, dicho pago se realizara en el lugar que la empresa designe.

SEPTIMA. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. — Tanto LA EMPRESA como
EL TRABAJADOR podrin determinar no continuar la relacién laboral al llegar a la fecha de
vencimiento del presente contrato, notificando la no continuacién por escrito quince (15) dias antes
del vencimiento y las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de la
EMPRESA, podrd ser causa de terminacién del contrato el incumplimiento reiterado a las
obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente contrato.
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OCTAVA. DEDUCCIONES AUTORIZADAS- EL TRABAJADOR en este acto autoriza
cualquier deduccion de su salario, cuando por negligencia o descuido causare pérdidas, deterioro de
los bienes confiados a su custodia.

NOVENA. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO- El presente contrato obliga a las partes a Io
expresamente pactado.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. - Durante la vigencia de este Contrato y dentro del término
posterior a su término o a la terminacién definitiva de la relacién laboral por cualquier causa, el
TRABAJADOR se obliga a no podré revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de
LA EMPRESA o las actividades u operaciones de LA EMPRESA.

DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES CONTRACTUALES - Cuando se presenten
circunstancias debidamente comprobadas que justifiquen la modificacion de cualquiera de las
clausulas del Contrato, las partes suscribiran el documento pertinente que describe con claridad y
precisién la forma requerida de la modificacion.

DECIMO SEGUNDA. - Ambas partes declaran que, respecto de las obligaciones y derechos que
mutuamente corresponden y que no hayan sido motivo de clausulas expresa en el presente contrato,
se sujeta a las disposiciones del Cédigo de Trabajo, y reglamento interno de la EMPRESA, el cual
declara que ha leido y entendido.

/:-5—'-—-:'».-.‘__‘_: .
‘% Leidg,que fue el presente contrato por las partes firman al margen en la primera y al calce para
" congtaficia y aceptacion.

DR. MIGUEL ANT@NIO FAJARDO ALLAN OMAR LAGOS PEREZ h

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,682
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° Identidad 0801198709660 Pasaporte Fecha de Ingreso
02
Nombre del Trabajador Allan Omar Lagos Perez i .
) Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por; Despido Afios: 0 Meses: 8 Dias: 13
Salario Base Mensual 17,000.00 Salario Base Diario 566.67
Salario Base Promedio Mensual 19,833.30 Salario Base Promedio Diario  661.11
Salario Promedio Mensual 19,833.30 Salario Promedio 661.11
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 9,255.54
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 13,222.20
Vacacionhes Proporcional 253.00 4,646.13
Aguinaldo Proparcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 8,500.05
SUB TOTAL A PAGAR L. 35,623.92
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Exiras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 35,623.92

Total en Letras TREINTAY CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES Y 92/ 100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Sacial.

ww.trabajo.gob.hn
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Repiblica de Honduras
Secretaria de Finanzas - Direccién Ejecutiva de Ingresc.
Reaintro Tributario Nacional
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con ntimero de
identidad 1001-1958-00043 en su caracter de Gerente General de la EMPRESA AGUAS

DE LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la celebracion de
esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y DULCE MARIA

MEZA MEJIA hondurefia, con niimero de identidad 1001-1993-00196 quien en adelante se
denominara “EL. TRABAJADOR” manifiestan que han convenido celebrar como al efecto
lo hacen el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DEFINIDO bajo las clausulas y condiciones que se determinan a continuacién:

PRIMERO: “El TRABAJADOR” manifiesta que en este acto y por medio de este
documento se compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacién de
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO COMERCIAL ¥y la ocupacién u ocupaciones que
de comun acuerdo le sefiale “ILA EMPRESA”.

SEGUNDO: EL TRABAJADOR se compromete a ejecutar sin perjuicio de las demas
solicitadas por LA EMPRESA dentro de su horario de trabajo las siguientes funciones:

1.Programar, organizar, dirigir y supervisar actividades de facturacién y cobranza de
consumos mensuales y actualizacion de estados de cuenta de los usuarios de los SAPS.

2. Asignar tareas especificas de trabajo a los repartidores de recibos, coordinarlos y
supervisarlos. 3. Planear, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades

comerciales del EPS.

4. Mantener actualizada la base de datos del catastro de usuarios de los SErvicios.

5. Definir y someter a la aprobacion de la Gerencia General, las politicas y normas que
orientaran las actividades de facturacién, cobranza de servicios, medicién de consumo yen
general de actividades comerciales con los usuarios.

6. Coordinar con el/la Jefe del Departamento de Operaciones y Mantenimiento, el listado de
corte, conexion y reconexion de los SAPS.

7. Realizar estudios de mercado, dirigidos a obtener informacién sobre la dem anda, la calidad
de los servicios que ofrece, y sobre esa base, disefiar un escenario proyectivo de la estructura
tarifaria, adecuada a las condiciones socioeconémicas de los usuarios.

8. Formular y conciliar el listado de cuentas por cobrar en forma trimestral con las unidades
de Administracién y Contabilidad.



9. Establecer registros periédicos sobre la facturacién que sean necesarios para la
contabilidad y la administracién de los SAPS.

10. Mantener comunicacién constante con los usuarios del servicio, para responder a las
inquietudes que ellos generen.

11. Disefiar e implementar estrategias de promocién de ventas, dirigidas a posicionar
positivamente en el mercado, al EPS.

12. Seleccionar locales, como Centros de Cobranza o servicios tercerizados.

13. Canalizar las solicitudes de nuevas conexiones.

14. Llevar control de los usuarios del servicio, atendiendo sus reclamos y problemas,
generados en la facturacion, asi como en el control ¥ suscripcién de contratos de nuevos

usuarios y reingresos.

15. Dirigir el proceso de facturacién, cuidando se realice bajo criterios de confiabilidad y de
transparencia.

16. Coordinar acciones de control de la red, a efectos de evitar conexiones clandestinas a los
servicios previstos por.el EPS. '

17. Aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento Interno sobre los usos irregulares 0
ilegales de los servicios provistos por el EPS.

18. Contribuir a la buena imagen del EPS, mediante la atencién eficiente y amable a los
usuarios de los servicios.

19. Evitar la mora de los usuarios por falta de pagos de los servicios, haciendo los
requerimientos oportunos y ejecutando las medidas de control.

0. Hacer revisiones de tarifas y consumos de los usuarios.
21. Participaré activamente en la elaboracién del plan de negocio del EPS.

22. Recomendar, cuando a su criterio, sea conveniente hacer mejoras en los procesos
relacionados con su trabajo que tiendan a satisfacer al usuario.

23, Brindar informe mensual a Gerencia General y Junta Directiva sobre las acciones
realizadas durante cada mes.

24. Otras inherentes al cargo.

TERCERO: Ambos contratantes manifiestan que la duracién de este confrato serd por un
tiempo determinado iniciando en fecha 07 de abril 2023 y finalizando su duraci6n en fecha

31 de diciembre del 2023.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jbx:nada de trabajo con la que debera cumplir
EL TRABAJADOR seré de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm.
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CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que debera cumplir
EL TRABAJADOR ser4 de lunes a viernes de 8:00 am —4:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA” manifiesta que EL. TRABAJADOR que comparece en este
contrato devengara un salario d¢ ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran pagados cada mes
en moneda de curso legal en el lugar que indique “LLA EMPRESA”.

SEXTO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las
causales de terminacién del Contrato Temporal de Trabajo serdn las enumeradas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo y las mencionadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato. Comprometiéndose al
fiel cumplimento del mismo.

Para constancia de Jo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO a
los siete dias de mes de febrero del afio 2023 en la ciudad de La Esperanza Intibuca.

2242 L, £ WA Ee
% l ll"\. N i
ING. CARLOS ANTONIO WWNUEV&SE” DULCE MARIA MEZA MEJIA
" "3@}3&_,_&%{’1‘%
1001-1958-00043 1001-1993-0019
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de
identidad 1001-1958-00043 en su cardcter de Gerente General de la EMPRESA AGUAS

DE LA ESPERANZA E INTIBUCA vy con facultades suficientes para la celebracién de
esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y DULCE MARIA

MEZA MEJIA hondurefia, con nimero de identidad 1001-1993-00196 quien en adelante
se denominara “EL. TRABAJADOR?” manifiestan que han convenido celebrar como al
efecto lo hacen el presente “CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO bajo las

clausulas y condiciones que se determinan a continuacién:

PRIMERO: “El TRABAJADOR” manifiesta que en este acto y por medio de este
documento se compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacién de
ATENCION AL CLIENTE y la ocupaci6én u ocupaciones que de comtn acuerdo le sefiale

“LA EMPRESA”,

SEGUNDO: EL TRABAJADOR se compromete a ejecutar sin perjuicio de las demas
solicitadas por LA EMPRESA dentro de su horario de trabajo las siguientes funciones:

1. Actuar de enlaces entre los usuarios de los servicios y el EPS, recibiendo y
proveyendo informacion de interés.

2. Atender en forma cordial a los usuarios o clientes de los servicios, que acudan a
solicitar informacién o la solucién de problemas relacionados con el/ los servicios
que se le provee por parte del Ente.

3. Orientar al usuario o cliente que acuda al EPS, hacia la dependencia de la institucion
a la cual debe elevar sus solicitudes, reclamos o cualquier otro asunto que requiera
ser atendido.

4, Recibir, atender y registrar las quejas y reclamos de los usuarios.

5. Dar traslado en tiempo y forma de las quejas o solicitudes de los usuarios a los
departamentos encargados de brindar la solucién a las mismas.

6. Registrar solicitudes y llevar control de los expedientes de nuevos usuarios.

7. Proporcionar la informacién requerida por los clientes de los servicios, asi como
cualquier otra persona interesada en conocer sobre el funcionamiento, planes y

servicios que provee la empresa.
8. Informar al usuario o cliente sobre los procedimientos de facturacién y cobranza de

los servicios que les provee el EPS.
9. Mantener habilitadas lineas telefénicas o sitios en internet, exclusivos para proveer

informacién y gestionar las solicitudes, quejas y reclamos.




10. Emitir 6rdenes de alta de nuevas conexiones al departamento de comercializacion,
debidamente autorizadas, documentadas y justificadas.

11. Coordinar los horarios de atencion a los usuarios de manera que sean permanentes ¢
ininterrumpidas las horas de apoyo al publico.

12. Otras funciones afines que le sean solicitadas.

TERCERO: Ambos contratantes manifiestan que la duracién de este contrato serd por un
tiempo determinado de cincuenta y nueve (59) dias iniciando en fecha 07 de febrero 2023 y
finalizando su duracién en fecha 06 de abril del 2023.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir
FL, TRABAJADOR ser4 de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA?” manifiesta que EL TRABAJADOR que comparece en este
contrato devengara un salario de DIEZ MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS (L. 10,779.11) los cuales serdn pagados cada mes
en moneda de curso legal en el lugar que indique “LA EMPRESA”.

SEXTO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las
causales de terminacién del Contrato Temporal de Trabajo serdn las enumeradas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo y las mencionadas en el Reglamento Interno de

Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato. Comprometiéndose
al fiel cumplimento del mismo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO a los siete dias de mes de febrero
del afio 2023 en la ciudad de La Esperanza Intibuca.

?@m 2y
ARIAVEZA
DULCE MARIA A MEJIA

1001-1993-00196




CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO

I_ﬁosojrros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nUmero de
identidad 1001-1958-00043 en su caracter de Gerente General de la EMPRESA AGUAS
DE LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la celebracion de
esta clase de actos y en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y DULCE MARIA
MEZA MEJIA, hondurefia, con niimero de identidad 1001-1993-00196 quien en adelante
se denominara “EL TRABAJADOR” manifiestan que han convenido celebrar como al
efecto lo hacen el presente «CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO” bajo las
clausulas y condiciones que se determinan a continuacion:

PRIMERO: “El TRABAJADOR” manifiesta que en este acto y por medio de este
documento se compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacion de
ATENCION AL CLIENTE, y la ocupacion u ocupaciones que de comim acuerdo le sefiale
«I, A EMPRESA”.

SEGUNDO: EL TRABAJADOR se compromete a gjecutar sin perjuicio de las demas
solicitadas por LA EMPRESA dentro de su horario de trabajo las siguientes funciones:

1. Actuar de enlaces entre los usuarios de los servicios y el EPS, recibiendoy proveyendo
informacion de interés.

2. Atender en forma cordial a los usuarios © clientes de los servicios, que acudan a
solicitar informacion o la solucién de problemas relacionados con el/ 10s servicios que
se le provee por parte del Ente.

3 Qrientar al usuario 0 cliente que acuda al EPS, hacia la dependencia de la institucion
a la cual debe elevar sus solicitudes, reclamos 0 cualquier otro asunto que requiera ser
atendido.

4. Recibir, atender y registrar 1as quejas y reclamos de los usuarios.

5 Dar traslado en tiempo ¥ forma de las quejas O solicitudes de los usuarios a los
departamentos encargados de brindar la solucién a 1as mismas.

6. Registrar solicitudes y llevar control de los expedientes de nuevos usuarios.

7. Proporcionar la informacién requerida por los clientes de los servicios, asi como
cualquier otra persona interesada en CODOCET sobre el funcionamiento, planes y

servicios que provee la empresa.
g Informar al usuario 0 cliente sobre los procedimientos de facturacion y cobranza de

los servicios que les provee el EPS.
9. Mantener habilitadas lineas telefonicas O sitios en internet, exclusivos para proveecr
informacién y gestionat las solicitudes, quejas y reclamos.

10. Emitir 6rdenes de alta de nuevas conexiones al departamento de comercializacion,

debidamente autorizadas, documentadas y justificadas.
" 11. Coordinar los horarios de atencion & los usuarios de manera que gean permanentes €

ininterrampidas las horas de apoyo al publico.




12. Y las demas contempladas en el Manual de Puestos ¥ Funciones o las que de comin
acuerdo le asigne LA EMPRESA.

TERCERO: Ambos contratantes manifiestan que la duracion de €st€ contrato sera por ual
tiempo determinado de un Mes iniciando en fecha 6 de enero 2023 ¥ finalizando st duracion
en fecha 6 de febrero del 2023. Esto en virtud que la titular del puesto de ATENCION AL
CLIENTE s¢ encuentra de vacaciones ¥ dado a la importancia del puesto para el correcto
funcionamiento de 1a empresa, S€ contratd a EL TRABAJADOR con ¢l fin de cubrir periodo

de vacaciones.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta qué la jornada de trabajo con la que debera cumplir
EL TRABAJADOR sera de lunes 2 viernes de 9:00 am — 5:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA” manifiesta que ELTRABAJADOR que comparece en este
contrato devengara un salario de pIEZ MIL SETEC]ENTOS SETENTA Y NUEVE

LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS (L 10.779.11) los cuales seran pagados el dia de
la fecha de finalizacion de este contrato €n el lngar que indique “LA EMPRESA”.

SEXTO: Es entendido ¥ aceptado POt LA EMPRESA ¥ EL TRABAJADOR que las
causales de terminacion del Contrato Temporal de Trabajo seran {as enumeradas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo v 1as mencionadas en el Reglamento nterno de Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan 10s t4rminos del presente contrato. Comprometiéndose al
fiel cumplimento del mismo.

Para constancia de |o anteriormente expresado y pard seguridad de ambas partes s€ firma el

presente C NTRATO TEMPORAL DE TRABAJO 2 1os seis dias de mes de enero del

afio 2023 enla ciudad de La gsperanza ntibuca.

e

DULCE MARIA MEZA NAEN

Do

:‘ W £
1{)01-13?,3{@&(;@%3@;}? 1001-1993-00196



| Acuas AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
| Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibucé
Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y DULCL
MARIA MEZA MEJIA hondureiio, con DNI ntimero 1001-1993-00196, con domicilio en
el departamento de Intibuca denominado en adelante EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 06 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta wltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacién de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccién

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacién del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de QUINCE MIL
CIENTO VEINTITRES CON VEINTE CENTAVOS (L.15,123.20) y que en tal virtud
LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la
terminacién del mismo en consecuencia, EL. TRABAJADOR declara que no tiene reclamo
alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que
pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el
pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,769
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° Identidad 1001199300196 Pasaporte Fecha de Ingreso
. G 6/1/2023
Nombre del Trabajador Dulce Maria Meza Mejia 1202 )
. Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 25
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 355.00 . 4,538.77
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,105.75
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos ' 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,105.75

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCO Y 75/ 100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrative y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

w.trabajo.gob.hn
j ;
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REPUBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION
ROMERE / FORENAME

DULCE MARIA

APELUDO [ SURNAME

MEZA MEJIA

FECHA DE NACHMIENTD f DATE OF 3IRTH  NOMERQ DE IDENTIFICACION /10 NUMBER

11-046-1993 1001 1993 00196

NACIONAUDAD [ NATIONALITY FECHA DE EXPIRACION | DATE OF EXPIRY

HND 11-04-2031

LUGAR DE MACINIERTO 7 # s i

{CHDURAS

=TT UL

3400000001450257

o DOMICRIO / ADDRESS @ﬁ:’i@
L LA ESPERANIA e
INTIBUCA 0

P
m— Bl Lk k/mufze,_ & Q0
C . COMSONADOSPROPETAROS

I<HND0OD14319769<<<<LLLLLLLKLLKLKK
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N

N,

ALCALDIA MUN!CIPAI. DE LA ESPERANZA, INTIBUCA.,
. CONSTANCIA DE SOLVENCIA
IMPUESTO PERSONAL

o Bsperanrg
PERIODO
NUMERO DE AT A

NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL

. oo
Dulra Mavia Meza Mtﬁ‘n o W

NUMERO DE IDENTIDAD 23
=
{ i3
FECHA DE VENCIMIENTO 'l‘c"if‘n
31/12/2024 Y%

)aﬁ bﬂm}:&me '

IMPORTANTE

) 1. Esta constancia es unicamente vdlida si esta sellada y

firmada por el Alcalde Municipal de La Esperanzaq, Intibucd.

2. No tendré validez si muestra alteraciones.

3. la presente Constancia no invalidaslas  acciones que
ejerza la alcaldio; tanto en la verificacion de saldos como
en la fiscalizacion y delerminacién de djustes, los cuales
deberan pagarse en las fechas establecidas porla ley de
municipalidades, su Reglamenio y el Plande Arbilrios de
la Alcaldia Municipal de La Esperanza, Intibucd




‘AGUAS AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
‘ . Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480
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DE LA ESPERANZA
E INTIBUCA

ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio Ingeniero civil con Documento
Nacional de Identificaciéon 1001-1958-00043, en su caracter de Gerente General de LA
EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la
celebracion de esta clase de actos que en lo sucesivo se denominara “LA EMPRESA” y la sefiora
FANNY GISSELLE AVILA BONILLA hondurefia, con numero de identidad 0801-1986-02443,
con domicilio en Colonia Villa Hermosa, departamento de Intibuca. quien en adelante se
denominara “EL TRABAJADOR”, manifiestan que han convenido celebrar como al efecto lo
hacen el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO” bajo las
clausulas y condiciones que se determinan a continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL TRABAJADOR, manifiesta que en este acto y por medio de este documento se
compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacién de ATENCION AL

CLIENTE, y la ocupacion u ocupaciones que de comtn acuerdo le sefiale “LA EMPRESA”.

SEGUNDO: EL TRABAJADOR: se compromete a ejecutar sin perjuicio de las demas solicitadas
por LA EMPRESA dentro de su horario de frabajo las siguientes funciones:

1. Actuar de enlaces entre los usuarios de los servicios y el EPS, recibiendo y proveyendo
informacion de interes.

2. Atender en forma cordial a los usuarios o clientes de los servicios, que acudan a solicitar
informacién o la solucién de problemas relacionados con el/los servicios que se le provee

por parte del Ente.
3. Orientar al usuario o cliente que acuda al EPS, hacia la dependencia de la institucion a

la cual debe elevar sus solicitudes, reclamos o cualquier otro asunto que requiera ser
atendido.

4, Recibir, atendery registrar las quejas y reclamos de los usuarios.

Dar traslado en tiempo y forma de las quejas o solicitudes de los usuarios a los

departamentos encargados de brindar la solucién a las mismas.

Registrar solicitudes y llevar control de los expedientes de nuevos usuarios.

7. Proporcionar la informacién requerida porlos clientes de los servicios, asi como cualquier
otra persona interesada en conocer sobre el funcionamiento, planes y servicios que
provee la empresa.

8. Informar al usuario o cliente sobre los procedimientos de facturacion y cobranza de los
servicios que les provee el EPS.
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e LA ESPERANZA
E INTIBUCA

9. Mantener habilitadas lineas telefénicas o sitios en intemet, exclusivos para proveer
informacion y gestionar las solicitudes, quejas y reclamos.

10. Emitir ordenes de alta de nuevas conexiones al departamento de comercializacion,
debidamente autorizadas, docu mentadas y justificadas.

11. Coordinar los horarios de atencién a los usuarios de manera que sean permanentes e
ininterrumpidas las horas de apoyo al publico.

12. Otras funciones afines que le sean solicitadas.

TERCERO: Ambos contratantes manifiestan que la duracién de este contrato sera por un tiempo
determinado de UN (1) mes 28 DIAS, iniciando en fecha de sabado 04 de noviembre 2023 y
finalizando su duracion el domingo 31 de diciembre 2023.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que debera cumplir EL
TRABAJADOR sera de lunes a viemes de 9:00 am — 5:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA” manifiesta que “EL TRABAJADOR?” que comparece en este contrato
devengara un salario de ONCE MIL OCHOSIENTOS TREINTA Y CINCO CON CUARENTA Y
SEIS CENTAVOS (L. 11,835.46) los cuales seran pagados mensualmente en lugar que indique
LA EMPRESA.

SEXTO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las causales de
terminacion del Contrato Temporal de Trabajo seran las enumeradas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo y las mencionadas en el reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan 10s términos del presente confrato. Comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO a los 04 dias del
mes de noviembre del afio 2023 en la ciudad de La Esperanza Intibuca.

3 % ;
£ \
FANN GISS(EEéTﬁA BONILLA

1001-1958-00043 0801-1986-02443
LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con niimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRISA, y FANNY
GISSELLE AVILA BONILLA hondureiio, con DNI nimero 0801-1986-02443, con
domicilio en el departamento de Intibuca denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 04 de septiembre de 2023
al 31 de diciembre del 2023, fecha esta tltima en que el contrato ha terminado por ser haber
sido una relacion de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccién

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminaciéon del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON VEINTISIETE CENTAVOS
(L.8,449.27) y que en tal virtud LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual,
derivado del contrato o la terminaciéon del mismo en consecuencia, EL. TRABAJADOR
declara que no tiene reclamo alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando
a todas las acciones que pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y
espontaneamente, y con el pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA
EMPRESA el mas amplio, completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados
o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.




. -_ Ate i\:u. v et AL T IR R TN A Nt
LLAN OMAR LAGDS PRREZ 0801198709660 < MAHATIVA DE AHORRO ¥ CREDITG,
| OHAR LAGOS™PY ~INVIBLCANA LINITRDA

o

'
o 5 |
10BN 3 f

RIS PRUNGEAL

VNS OH03d NYS “LFaTi8| ST ST285T-1 840 TS AL 'BA00055861070 AN V'S CuYONYLS SOMVINIHOL



DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,890
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° Identidad 0801198602443 Pasaporte Fecha de Ingreso
. ; . . 4/9/2023
Nombre del Trabajador Fanny Gisselle Avila Bonilla .
) Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 34/12/2023
Calculo Por; Despido Aios: 0 Meses: 3 Dias: 27
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 7.00 3,221.89
— Cesantia 0.00
Cesantfa Proporcional 10.00 4,602.70
Vacaciones Proporcional 117.00 1,495.88
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 117.00 3,846.57
SUB TOTAL A PAGAR L. 13,167.04
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Sl Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 13,167.04

Total en Letras TRECE MIL CIENTO SESENTAY SIETE Y 04 /100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspecior
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

._!_.;.!._‘ \—E-\':.-.
vww.trabajo.gob.hn
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_ Aems AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

--------- Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
=y Tel: 2783-0453/2783-1347
M J RTN 10019018046480

et
ORDEN DEPAGO N 001588 :
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e &)
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N.03
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero civil con
Documento Nacional de Identificacién 1001-1958-00043, en su cardcter de Gerente
General de la EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades
suficientes para la celebracién de esta clase de actos que en lo sucesivo se denominars “LA
EMPRESA” y el sefior OSCAR RENE ARGUETA FLORES hondurefio, con ntimero
de identidad 1006-1968-00162, quiien en adelante se denominara “EL, TRABAJADOR?”
manifiestan que han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO” bajo las clausulas y
condiciones que se determinan a continuacién:

PRIMERO: “EL. TRABAJADOR?” manifiesta que en este actdo y por medio de este
docurhento se compromete a usar su mayor esfuerzo y capacidad de trabajo en el
desempefio de la ocupacién de “REPARTIDOR DE RECIBOS y la ocupacién u
ocupaciones afines y que de comtin acuerdo le sefiale “LA EMPRESA.”

SEGUNDO: “LA EMPRESA” manifiesta que las ocupaciones que desarrollard “EL
TRABAJADOR?” que comparece en el presente contrato, son:
1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores.
2. Hacer entrega de recibos, citaciones, notificaciones a los usuarios en todos los
barrios del departamento.
3. Realizar y entregar un informe diario de los recibos, citaciones, notificaciones
entregados por barrio.
4. Realizar reporte sobre anomalfas encontradas.
5. Ofras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

TERCERQO: es entendido por EL TRABAJADOR que el desempefio de sus funciones
serd en campo de acuerdo al barrio correspondiente de cobranza, o donde La Empresa

designe con el fin de lograr una mejor recaudacion.

CUARTO: Arbos contratantes manifiestan que la duracién de este contrato serd de un afio
inicianido en fecha lunes 2 de enero de 2023 y finalizando en fecha 31 de diciembre del

2023.
QUINTO: es manifestado por “EL. TRABAJADOR” usar su capacidad, diligencia y

- mayor esfuerzo para el cumplimiento de sus funciones dar un servicio de calidad en

gua Potable,

atencién a las solicitudes, quejas y reclamos de 1os usuarios del Servicio d



evitando incurrir en cualquier tipo de trato discriminatorio, establecimiento de privilegios,
aceptacion de regalias y sobornos, atrasos deliberados y se compromete a custodiar, guarda
y cuidar los bienes y propiedad de la empresa que estén a su cargo y la informacién o bases
de datos disponibles ya sea fisicamente o soporte informético. De igual manera se
compromete a no abandonar su puesto de trabajo sin tener causa justificada. En caso de
comprobarse actuaciones contrarias a lo anteriormente expuesto se seguird el procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo del Trabajo y demés leyes
aplicables para dar por terminado el presente contrato sin responsabilidad de LA
EMPRESA.

SEXTO: “EL TRABAJADOR” manifiesta que devengara un salario mensual de DIEZ
MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS (L.
10,779.11) los cuales seran pagados cada mes en moneda de curso legal en el lugar que
indique “LA EMPRESA.

SEPTIMO: “EL TRABAJADOR” manifiesta que el horario de trabajo serd de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm. Dejando en libertad a “LA EMPRESA?” para establecer
fuituros cambios en horarios de trabajo para la mejor ejecucion de las labores, asi como
también fijar las horas destinadas para comidas y descansos de las jornadas de trabajo.

OCTAVO: El presente contrato podra terminar por cualquiera de las causales enumeradas
en el articulo 111 del Cédigo de Trabajo y las mencionadas en El Reglamento Interno de

Trabajo.

Para constancia de lo anteriormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO a los

dos dias de mes de enero del afio 2023 en la ciudad de La Esperanza departamento de
Intibuca.

OSCAR RENE ARGUETA FLOR

1001-1958-00043 1006-1968-00162



\YAGUAS AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al

tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondureiio, Ingeniero con nimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y OSCAR RENE
ARGUETA FLORES hondureiio, con DNI numero 1006-1968-00162, con domicilio en el
departamento de Intibuca denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta tltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacion de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL. CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL. TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de QUINCE MIL
CIENTO VEINTITRES CON VEINTE CENTAVOS (L.15,123.20) y que en tal virtud
LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la
terminacion del mismo en consecuencia, EL. TRABAJADOR declara que no tiene reclamo
alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que
pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontdneamente, y con el
pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacién de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,882
SOLICITADO POR: Empleador Emitido:  5/12/2023
N° Identidad 1006196800162 Pasaporte Fecha de Ingreso
3
Nombre del Trabajador Oscar Rene Argueta Flores 2i1i202 .
] . Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 7 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS Y 89/ 100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
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REPUBLICA DE HONDURAS

REGISI‘ROTNACIONAL DE LAS PERSONAS
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION =+
NOMBRE [ FORENAME
OSCAR RENE
APELLIDD | SURNAME
ARGUETA FLORES

FECHA DE NAOMIENTG / DATZ OF BIRTH  NUMERD O IDENTIRICACIGN / 10 NUMSER
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LWGAR OF NACHSIENTD / PLACE OF BIRTH
HONDURAS ~

s

RNP T
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Acuas AGUASLA ESP
\ Aot rees | Ajres, La Esperanza, Intibucé

RANZAE INTIBUCA
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Acuas AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondureifio, Ingeniero con nimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRISA, y LARISSA
YISSEL PINEDA RAMOS hondurefio, con DNI numero 1006-1993-01218, con domicilio
en el departamento de Intibucd denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL. TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 19 de junio de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta iltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relaciéon de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccién

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibi6 conforme la cantidad de VEINTIUN MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS CON VEINTICINCO CENTAVOS (L.21,722.25) y que
en tal virtud LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato
o la terminacién del mismo en consecuencia, EL. TRABAJADOR declara que no tiene
reclamo alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones
que pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente y con
el pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,710
SOLICITADO POR: Empleador Emitido:  5/12/2023
N° Identidad 1006199301218 Pasaporte Fecha de Ingreso
; ) ) . 19/6/2023
Nombre del Trabajador Larissa Yissel Pineda Ramos
. Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razon Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afios: 0 Meses: 6 Dias: 12
Salario Base Mensual 17,000.00 Salario Base Diario 566.67
Salario Base Promedio Mensual 19,833.30 Salario Base Promedio Diario  661.11
Salario Promedio Mensual 19,833.30 Salario Promedio 661.11
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 9,255.54
o~ Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 13,222.20
Vacacionhes Proporcional 192.00 3,525.92
Aguinaldo Proporcional -0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 8,500.05
SUB TOTAL A PAGAR L. 34,503.71
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
B Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 34,503.71

Total en Letras TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS TRES Y 71 /100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspecior
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

www.trabaio.gobh.hn
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Acuas AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
/ <~ Wt Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
LY Tel: 2783-0453/2783-1347

N~ ) RTN 10019018046480
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*’\GUAS AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347

RTN 10019018046480

TR TR AR et PR AT R Lo }

ORDEN DE PAGO N 001590 fuenta Ahorro (@j
C

heque

Pagado a: ‘\"\ \ qu? \GC\Q\ /pt f C’L\O‘ M{’) Qﬁf . T e ot
R T Nidentidad:® ‘00l 100 0b%2

Fecha: AL 1028
Fecha Por suma pendiente de pago segin cuenta detallada VALOR
Servicio/compra gue se acompanan
\ i
(,Om o {omqﬂ g\e ’]Hc?s‘ii:u.-.mes '\gl,ggm\?‘;
@ ’?O' O vO!J ‘Lfl“‘ ,,;& o AQ enpYo Q"‘e otk
ol Bt de c;\~c=?r~f\lme “Jel 2013, Como vqi ] lanle
-~ 2 5 )~ 2 o A ! -~
en Bgmbo‘: . stamo ]e é° 0 ,,ﬂ?u?..o qu;?.z )?3 Abf@%'%
Ta9° en enero A024. |
Y Sub Total
ISV %
Total J7 35,19%.20

CERTIFICAMOS Que esta cuenta segiin se especifica es correcta legal y pagadera a la pe1 sona o

. entidad que se expresa Aprobado para el pago.
)/f(b\tﬂ'iﬂu A

Adnnmstl ado1a A

Elaborado por:

]

Autorizado por: £ e/ L5
Gerente Genelal-




FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y MIGUEL
ANGEL PINEDA MELGAR hondurefio, con DNI nimero 1006-1998-00692, con
domicilio en Barrio Lempira, departamento de Intibuca denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrate

2.1 EL. TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta tiltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacién de trabajo con contrato por tiempo definido

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL. CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL. TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de QUINCE MIL
CIENTO VEINTITRES CON VEINTE CENTAVOS (L.15,123.20) y que en tal virtud
LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la
terminacidn del mismo en consecuencia, EL. TRABAJADOR declara que no tiene reclamo
alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que
pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el
pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacién de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.

s ), Mgneosr Mroelfoc Lo

CARLOS ANFONIO VILLANUEVA MAGUEL PINEDA MELGAR
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,861
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° identidad 1006189800692 Pasaporte Fecha de Ingreso
] . : 2/1/2023
Nombre del Trabajador Miguel Angel Pineda Melgar .
. Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razdn Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afios: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS Y 83/ 100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspecior
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

www.trabaio.gob.hn
VWww.lrabajo.gon.
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Acuas AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
' TR Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca

1 j Tel: 2783-0453/2783-1347

Ay RTN 10019018046480
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AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con numero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y FRANCISCO
LEMUS MARTINEZ hondurefio, con DNI niimero 1006-1979-00782, con domicilio en
Barrio Lempira, departamento de Intibucé denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta tltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacién de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de QUINCE MIL
CIENTO VEINTITRES CON VEINTE CENTAVOS (L.15,123.20) y que en tal virtud
LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la
terminacion del mismo en consecuencia, EL TRABAJADOR declara que no tiene reclamo
alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que
pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el
pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presenie Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.

D~

ANCISCO LEMUS MART
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,782
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° Identidad 1006197900782 Pasaporte Fecha de Ingreso
2/1/2023
Nombre del Trabajador Francisco Lemus Martinez .
. Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razon Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS Y 89 /100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sello de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

www.trabajo.gob.hn
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Acuas AGUASILIA ESPERANZA E INTIBUCA
DA Y Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347
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AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y MARTIR
SAMUEL MEJIA AGUILAR hondurefio, con DNI numero 1001-1994-00279, con
domicilio en Barrio Lempira, departamento de Intibucd denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta tltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacion de trabajo con contrato por tiempo definido

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacién legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de QUINCE MIL
CIENTO VEINTITRES CON VEINTE CENTAVOS (L.15,123.20) y que en tal virtud
LA EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la
terminacion del mismo en consecuencia, EL. TRABAJADOR declara que no tiene reclamo
alguno que formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que
pudieran emanar del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el
pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacién de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,797
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° Identidad 1001199400279 Pasaporte Fecha de Ingreso
. . 2/1/2023
Nombre del Trabajador Martir Samuel Mejia Aguilar .
) Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 ) 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS Y 83/ 100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calctilo es de Caracter Informative, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sella de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
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. ‘AGUAS AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
/ j -------- Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
{3 ¥a Tel: 2783-0453/2783-1347
<. RTN 10019018046480
ORDEN DEPAGO N 001593
Cuenta Ahorro ()
Eﬁheque O
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CERTIFICAMOS: Que esta cuenta segun se especifica es correcta legal y pagadera a la persona o
entidad que se expresa Aprobado para, el_ ago.
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‘%{\GUAS AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347

RTN 10019018046480

S S R o e e

ORDEN DEPAGO N 00159 [ }

Cuenta Ahorro (¥

Cheque O

b k. [
Pagado a: 80 Necor GO(Y\O{ \ e ]
R. T N/ldentidad: __ 1001 44%0 ©Cc102

Fecha: J :
Fecha Por suma pendiente de pago segtin cuenta detallada VALOR
Servicio/compra que se acompanan
N . a‘ \l
/ '\N%@ “yov tomry-\:a e f\?uasl»qus (pfmreles
() ' " \ 0
i e SED] 2
Gl St de ;\J-l{".’i'-’*"r‘*-‘l}fe' 2:'9?,’_}3, wome Ufﬁi}ﬂaf‘.j@ < 43
berlos Quiciomole Jo lo ervpreso ALET. 39,3104
?0‘3}9 2N\ €neyo 2014 - —tevminoclon ﬂa%*o l’
LY 2l oty Gaze i)
] Sub Total
ISV % 1 L
Total | /% AT ATH AT

CERTIFICAMOS: Que esta cuenta segtn se especifica es correcta legal y pagadera a la persona o
entidad que se expresa Aprobado parg.el pago.

#ff-fk“‘“"ﬁ Al f/_7
(- P %"‘Pr K ST !‘Jh«g*?‘llff,{/
Elaborado por: Cptgea ] ey Zi - Revisado por: —pENa ey

<X
.
Contadora’— 33, i% ek
= : VN £

= Administradora

e,
R/ >
“&"”! et

Autorizado por: __ [ 720K
Gerente Genera,

/ e
hanzh, B2



D1-01- bl

FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y SALVADOR
GOMEZ VIJIL hondurefio, con DNI nimero 1001-1980-00202, con domicilio en el
departamento de Intibuca denominado en adelante EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacion del Contrato

2.1 EL. TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta ultima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacién de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL CONTRATANTE declara que a su entera satisfaccion EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de DIECINUEVE MIL
SETECIENTOS TRECE CON ONCE CENTAVOS (L.19,713.11) y que en tal virtud LA
EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la terminacion
del mismo en consecuencia, EL TRABAJADOR declara que no tiene reclamo alguno que
formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que pudieran emanar
del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el pleno y cabal
conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio, completo, total y
definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.

@)ﬁb’/ C Slsw Gromecc TN ;,@
C SALVADOR GOMEZ VIJIL



AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccion: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca

RECIBO N°000806 |POR|L. 1931

Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULO N° 3,634,837
SOLICITADO POR: Trabajador Emitido:  5/12/2023
N° ldentidad 1001198000202 Pasaporte Fecha de Ingreso
- 2/1/2023
Nombre del Trabajador Salvador Gomez Vigill A .
i Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 91/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
Vacaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente - 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTAY SEISY 89/100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En case de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspecior
de Trabajo y se requiere Ia firma y sello de la Secretaria de Trahajo y Seguridad Social.

trabaio.gob.hn
ranajo.gon.






AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA

-------- Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
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AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA
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FINIQUITO DE CONTRATO

Conste por el presente FINIQUITO DE CONTRATO que suscriben los abajo firmantes, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada
por su gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con numero
de identidad 1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y ELIAS
BENIGNO MEZA RODRIGUEZ hondurefio, con DNI ntimero 1001-1982-00039, con
domicilio en el departamento de Intibuca denominado en adelante EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Terminacién del Contrato

2.1 EL TRABAJADOR presto servicios LA EMPRESA desde el 02 de enero de 2023 al 31
de diciembre del 2023, fecha esta tiltima en que el contrato ha terminado por ser haber sido
una relacion de trabajo con contrato por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Entera Satisfaccion

3.1 EL. CONTRATANTE declara que a su entera satisfacciéon EL. TRABAJADOR ha
cumplido con sus obligaciones y por lo tanto queda libre de cualquier obligacion legal o
contractual, derivado del contrato o la terminacion del mismo.

3.2 EL. TRABAJADOR declara que recibié conforme la cantidad de DIECINUEVE MIL
SETECIENTOS TRECE CON ONCE CENTAVOS (L.19,713.11) y que en tal virtud LA
EMPRESA nada le adeuda ya sea legal o contractual, derivado del contrato o la terminacion
del mismo en consecuencia, EL TRABAJADOR declara que no tiene reclamo alguno que
formular en contra de LA EMPRESA, renunciando a todas las acciones que pudieran emanar
del contrato que los vinculo, por lo que libre y espontaneamente, y con el pleno y cabal
conocimiento de sus derechos, otorga a LA EMPRESA el mas amplio, completo, total y
definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Conformidad

4.1 Las partes que celebran el presente Finiquito, manifiestan su total conformidad con todas
y cada una de las clausulas que anteceden, firmado en fe de ello el 10 de enero del 2024.

(NTONIO VILLANUE

o< foniano Hetu Rodh§uter

ELIAS BENIGNO MEZA




Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuc
Tel: 2783-0453/2783-1347
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
UNIDAD DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALCULON° 3,634,845
SOLICITADO POR: Empleador Emitido: 5/12/2023
N° identidad 1001198200039 Pasaporte Fecha de Ingreso
Nombre del Trabajador Elias Benigno Meza Rodriguez 212023 i
] . . Fecha de Salida
Nombre de la Empresa o Razén Social Aguas La Esperanza e Intibuca 31/12/2023
Calculo Por: Despido Afos: 0 Meses: 11 Dias: 29
Salario Base Mensual 11,835.46 Salario Base Diario 394.52
Salario Base Promedio Mensual 13,808.10 Salario Base Promedio Diario  460.27
Salario Promedio Mensual 13,808.10 Salario Promedio 460.27
DERECHOS E INDEMNIZACIONES TIEMPO VALOR TOTAL
Preaviso 14.00 6,443.78
Cesantia 0.00
Cesantia Proporcional 20.00 9,205.40
Vacaciones Proporcional 359.00 4,589.91
Aguinaldo Proporcional 0.00
Decimo Cuarto Mes Proporcional 180.00 5,917.80
SUB TOTAL A PAGAR L. 26,156.89
OTROS DERECHOS VALOR TOTAL
Despido en Estado de Embarazo 0 0.00
Descanso por Pre y Post Natal 0 0.00
Horas de Lactancia 0 0.00
Reajuste de Salario Minimo 0.00
Pago de Dias Feriados 0 0.00
Pagos de Septimos Dias 0.00
V/acaciones Pendientes 0.00 0.00
Bonificacion por Vacaciones 0 0.00
Aguinaldo Pendiente 0 0.00
Aguinaldo Adeudado 0.00
Decimo Cuarto Adeudado 0 0.00
Decimo Cuarto Pendiente 0.00
Pago Sueldo/Salario Adeudado 0.00
Pago de Horas Extras Adeudadas 0.00
Bono Educativo 0.00
Bono de vacaciones 0.00
Otros Pagos 0.00
SUB TOTAL A PAGAR DE OTROS DERECHOS 0.00
TOTAL A PAGAR L. 26,156.89

Total en Letras VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS Y 89/ 100

OBSERVACIONES

Resultados emitidos estan calculados en base a los datos suministrados o ingresados por el usuario
En caso de Controversia presentarse a la SETRASS
Este Calculo es de Caracter Informativo, En caso de reclamo administrativo y judicial, se requiere ser validado por un Inspector
de Trabajo y se requiere la firma y sello de Ia Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
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