PLAN ANUAL DE CAPACITACION

NCI-TSC/152-07

INJUVE F- 12

Brindar capacita&)'h-e-s‘al Personal del I_r;si_itﬁBNécional de la Juventud, en diferentes temas para fortalecer sus conocimieros y

OBJETIVO DEL FLAN: competencias en cada area.
| ALCANCE: Afio 2024, Tegucigalpa M.D.C.
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