SECRETARIA DE SEGURIDAD
Direccién de Investigaciéon y Evaluacion de la Carrera Policial
DIECP
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GERENCIA DE EVALUACION DE LA CONFIABILIDAD

1. Planificacion, coordinacion y supervision de los procesos de evaluacion de confianza y
evaluacion del desemperio a los aspirantes y miembros de la Carrera Policial, a traves
de los mecanismos de evaluacion de confianza, en cumplimiento de politicas,
lineamientos, directrices institucionales del Estado de Honduras y aquellas normas que
se establezcan con aspectos relacionados a la depuracion policial.

2. Cumplimiento de las politicas y lineamientos inherentes a los procesos de evaluacion
de aspirantes y miembros de la Carrera Policial, en apego a la normativa vigente.

3. Elaboracion y actualizacién de planes, protocolos de operacién, manuales de
procedimiento, normas y politicas generales de funcionamiento de la Gerencia de
Evaluacion de la Confiabilidad.

4. Actualizacion cientifico-técnica del recurso humano que labora en las diferentes areas
de evaluacion.

5 En coordinacién con la Unidad de Monitoreo y Seguimiento, el control del Régimen
Disciplinario que se aplica a los policias y el Régimen de Carrera, mediante la
coordinacién de acciones de planeacion, ingreso, reclutamiento y seleccion,
integracion de evaluaciones, formacion continua 'y certificacion, conclusion del servicio
y remocion de los miembros de la Carrera Policial.

6. Impulsar las acciones de la Plataforma Permanente de Asistencia Psicologica de la
DIECP a fin de contribuir con el bienestar personal y emocional de los y las policias, a
fin de optimizar las funciones y mejor aprovechamiento de sus capacidades
profesionales.

7. Otras actividades que le sean designadas por la Direccién superior, dentro del marco
de sus competencias.
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