Alcaldia M&nicipal del Distrito Central

Tegucigalpa M. D. C. Honduras C A.

CONTRATO No. 1254/MCREF/GLCSI/AMDC/2016.- CODIGO-1406
DE PRESTACION DE SERVICIO DE MOTOSIERRISTA PARA CORTE Y PODA DE
ARBOLES EN EL MUNICIPIO DEL DISTRITIO CENTRAL A TRAVES DE
MICROEMPRESAS

Nosotros, NASRY JUAN ASFURA ZABLAH, mayor de edad, casado, Empresario,

hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad Ntmero 0801-1958-03886, actuando

en mi condicién de Alcalde Mumclpal de]- Distrito Central, nombramiento que acredito con el

Acta Especial de Juramentacién Numero GDFM 001-2014 de fecha veinte de enero del afio -
2014; quien para los efectos Legalés de ‘este Contrato se denominard EL CONTRATAN;’I‘/
por una parte y la sefiora ANA LUCIA MOLINA PACHECO, mayor de edad, hondurpg#a

con Tarjeta de. Identidad Numero 0503-1987- 0, Solvencia Municipal Numero 03-
32351468642 y de este domicilio, actyafido en mi condicién de Representante de
MICROEMPRESA, quien para los efectos del presente Contrato émr%n:inaré EL
MICROEMPRESARIO, ambos con facultades suficientes para celebtar este tipo de actos y

cumplir con las obligaciones que de él se deriven, hemos convenido en celebrar como al efecto

celebramos, el presente CONTRATO--BE" DE PRESTACION DE SERVICIO DE
MOTOSIERRISTA PARA . Y PODA DE ARBOLES EN EL MUNICIPIO DEL

DISTRITO CENTRAL TRAVES DE MICROEMPRESAS, contrato que se regird por

las clausulas y condiciones legales siguientes:

: ~
CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.- Siempre que en el presente Contrato se
empleen los siguientes términos se entendera que significan lo que se expresa a continuacion:

1.- EL CONTRATANTE: Alcaldia Municipal del Distrito Central
2.- UNIDAD EJECUTORA: Gerencia de Gestién Ambiental

3.-LA SUPERVISION Direccion de Control y Seguimiento
4.- EL MICROEMPRESARIO Ana Lucia Molina Pacheco

5.- FONDOS: Fondos Municipales

CLAUSULA SEGUNDA PLLAZO Y ORDEN DE INICIO.-# Plaze. El plazo del
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MICROEMPRESARIO, quedando el cuadro de costos unitarios de la siguiente manera:

No MES SALARIO SALARIO MANO COSTO DE TOTAL
MICROEMPRESARIO DE OBRA MATERIALES
(L. 8,500.00) (L.4,000.00 x 4 (L..500.00)
PERSONAS)

1 | SEPTIEMBRE L. 8,5000.00 L. 16,000.00 L.500.00 |L.25,000.00 :

2 | OCTUBRE L. 8,5000.00 L. 16,000.00 L.500.00 |L.25,000.00 / )
3 | NOVIEMBRE L. 8,5000.00 L. 16,000.00 1.500.00 |L.25,000.00 /
4 | DICIEMBRE L.8,5000.00 L.16,000.00 | L.500.00 | L.25,000.00 / '

TOTALES L. 34,000.00 L. 64,000.00 | L.2,000.00 |1.100,000.00,

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE EIL. MICROEMPRESARIO.- EL
MICROEMPRESARIO se obliga a realizar el trabajo contratado con diligencia, esmero y
en las zonas o lugares que le sean asignados por LA UNIDAD EJECUTORA en el
plazo establecido y seran supervisados por LA SUPERVISION el trabajo serd variable segun
las necesidades urgentes a resolver, incluidos en los casos de emergencia que se realicen en
horas inhébiles de trabajo.- EL MICROEMPRESARIO est4 en la obligacion de asistir a las
sesiones de planificacion de trabajo que en su oportunidad le convocard LA UNIDAD
EJECUTORA y/o LA SUPERVISION, para la asignacion de zonas de trabajo, la asistencia
a las sesiones de trabajo es obligatoria.- Queda aceptado y convenido por las partes, que EL
CONTRATANTE podré en cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a EL
MICROEMPRESARIO.- CLAUSULA SEXTA: RETENCIONES.- De acuerdo a la
opinién legal emitida por la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI) mediante oficio No.DEI-
DL-179-2008 y segun lo estipulado en el articulo No. 50 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta reformado por el articulo No. 10 de la Ley de Equilibrio Financiero y Proteccién Social,
EL CONTRATANTE No aplicara a EL MICROEMPRESARIO la retencion
correspondiente al 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta.- CLAUSULA SEPTIMA:
SUPERVISION DEL TRABAJO.- LA DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
supervisara la ejecucion de este trabajo por medio de un SUPERVISOR, quien tendrd a su
cargo el control técnico y el Administrativo del contrato, LA SUPERVISION velaran para
que la ejecucion del trabajo encomendado se realice de acuerdo con los documentos
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formulen, aun cuando el presente contrato haya vencido.- EL MICROEMPRESARIO se
compromete a proporcionar implementos y uniformes a las personas que utilice para realizar
las actividades que exigen el cumplimiento de la obligacién contraida.- Las personas deben
. obligatoriamente usar el uniforme durante ejecuten la actividad contratada.- CLAUSULA
NOVENA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y DANOS CONTRA TERCEROS.- EL
MICROEMPRESARIO serd el tnico responsable del pago de las obligaciones laborales y
sociales que se originen con las personas que contrate en aplicacion al Cédigo del Trabajo, asi
mismo respondera por los dafios que sufta el personal por él contratado o cuando este personal
por accién u omisién cause dafios a terceros en sus bienes o personas y releva expresamente a
EL CONTRATANTE de toda responsabilidad, obligandose a atender y resolver los reclamos
que al respecto se formulen, aun cuando el presente contrato haya vencido.- CLAUSULA
DECIMA: MULTAS.- EL. MICROEMPRESARIO debera dar inicio a los trabajos
contratados en el plazo indicado en la CLAUSULA SEGUNDA de este contrato, en caso de
no hacerlo pagara la suma de CIENTO OCHENTA LEMPIRAS CON 00/00 DIARIOS (L.
180.00 X DIA) de demoraen el inicio del trabajo, deducibles del pago de la primera
estimacion.- Transcurridos cinco dias de emitida la orden de inicio sin que EL
MICROEMPRESARIO empiece los trabajos, EL. CONTRATANTE tendr4 el derecho de
resolver este Contrato.- a) EL CONTRATANTE deducird del pago mensual de EL
MICROEMPRESARIO la cantidad de CIEN LEMPIRAS (L. 100.00), por la falta de
asistencia a las sesiones de planificacion de trabajo, las que seran convocadas por escrito por
LA UNIDAD EJECUTORA y/o LA SUPERVISION por lo menos con Tres dias de
anticipacién a la fecha de las mismas.- b) EL CONTRATANTE deducira del pago de EL
MICROEMPRESARIO el valor equivalente al salario diario establecido para cada
trabajador por cada empleado que faltare al minimo de trabajadores diarios que debe mantener
EL MICROEMPRESARIO en el 4rea o zona asignada y en definitiva todo lo relacionado a
las Causas de Resolucion del Contrato.- CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEYES
APLICABLES.- El presente Contrato estard regulado por la Ley de Contratacién del Estado y
su Reglamento, Ley de Municipalidades y su Reglamento, y demdas Leyes aplicables y
vigentes de la Republica de Honduras; en consecuencia las partes deberan someterse a su
jurisdiccion y alcances.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OTRAS OBLIGACIONES.-
ELL. MICROEMPRESARIO no asignard, transferird, pignorard, ni sub-contratard este
Contrato o cualquier parte del mismo, lo mismo que los derechos y obligaciones derivados de
este Contrato, a menos que obtenga el consentimiento escrito de EL. CONTRATANTE. Asi
mismo en el caso que durante el transcurso del presente contrato se presentara alguna situacion
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estipuladas en la Ley de Contratacion del estado y ademas por las causas siguientes: a) En
caso de evidente negligencia de EL MICROEMPRESARIO en la ejecucion de los trabajos,
debido a la insuficiente mano de obra, falta de materiales necesarios para cumplir con el
programa de trabajo aprobado.- La negligencia se comprobara con el informe de EL
SUPERVISOR; b) Si EL MICROEMPRESARIO dejara de cumplir cualquiera de <

obligaciones que se encontraren en este contrato; ¢) Si EL MICROEMPRESARIO reh
proseguir o dejara de ejecutar parcial o totalmente el trabajo, con la diligencia necesaria
cumplir con el programa de trabajo aprobado y asegurar su terminacion dentro del
establecido en este contrato o de cualquier ampliacién que se le conceda y d) Cuando EL
MICROEMPRESARIO incumpla el pago de salarios a sus trabajadores al momento de
recibir el valor de la estimacion mensual.- CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS.- Cuando se presenten divergencias sobre un asunto y que no sean
resueltas mediante arreglo, LA SUPERVISION emitir4 el informe respectivo, para que la
Gerencia Legal de la AM.D.C. emita dictamen y la Comunicara al reclamante. El dictamen de
la Ger encia Legal, se p ondrd en conocimiento del Sefior Alcalde para su resolucion via
acuerdo.-CLAUSULA DECIMA SEXTA: ARBITRAJE .- Las partes contratantes pactan
que al presentarse controversias se someteran al procedimiento de arbitraje, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 161-2000 contentivo de la Ley de Conciliacién y Arbitraje;
especificamente en el Centro de conciliacién y arbitraje dirigido por la Camara de Comercio €
Industria de Tegucigalpa.- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.- Una vez que se haya concluido el trabajo objeto de este contrato que se haya
verificado la inspeccion final y aceptado dicho trabajo; que todos los documentos requeridos
por este hayan sido presentados por EL MICROEMPRESARIO y aceptados por EL
CONTRATANTE, que no existan reclamos de terceros ni de los trabajadores por falta de
pago de sus salarios contra ELMICROEMPRESARIO en conexién con los trabajos
comprendidos en este contrato, y que EL MICROEMPRESARIO haya dado cumplimiento a
entera satisfaccion de EL. CONTRATANTE a las demas condiciones establecidas en este
contrato y demds anexos de este documento, el trabajo se considera terminado y EL
MICROEMPRESARIO sera relevado de toda responsabilidad.- CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: ABANDONO DEL TRABAJO POR EL MICROEMPRESARIO.- En caso de
que EL. MICROEMPRESARIO abandonare el trabajo sin razén alguna y sin existir causa
justificable, EL CONTRATANTE rescindirad el Contrato, emitiendo para tal efecto la
respectiva Resolucién Administrativa, la cual surtird los efectos legales que en derecho le
corresponda.- CLAUSULA DECIMA NOVENA: COMPROMISORIA.- Ambas partes
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