CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-195-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado
en Ciencias Sociales, con Documento Nacional de l|dentificacion 1518-1989-
00093, actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red
Solidaria, condiciéon que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de
fecha 03 de mayo de (2023), por una parte y por la otra, AUGUSTO DANIEL
MIRANDA MONTALBAN, mayor de edad, casado, Bachiller en Ciencias y
Letras, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional
de ldentificacién: No.0615-1968-00048, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se
compromete a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de Conductor de Automoviles |, poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo
como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa
de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignaciéon de las funciones
siguientes:
1. Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, tipo turismo, pick up,
camionetas, ambulancias, entre otros.
2. Transportar empleados, materiales y equipos.
3. Inspeccionar el vehiculo antes y después de salir y velar por su buen
funcionamiento.
4. Velar por el suministro oportuno de combustible.
Mantener el aseo y limpieza del vehiculo.
Ejecutar reparaciones mecanicas menores a los vehiculos para su
funcionamiento.
Cambiar y reparar neumaticos desperfectos.
Realizar diligencias segun se le instruya.
Informar al superior sobre desperfectos observados.
O Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de
TN lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anteriory
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a requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en
la oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en
lugar designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara
sus servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la
misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos
y otros gastos de viaje a que tenga derecho segln el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia primero (01) de febrero del dos mil
veinticuatro (2024), y finalizando el treinta y uno (31) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo
de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cddigo de
Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de dieciseis mil lempiras exactos (L. 16,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta mil cuatrocientos
cincuenta y tres lempiras con treinta y tres centavos (L.32,000.00), el que
se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la
fecha que este sefale y en la moneda de curso legal de la Republica. El presente
contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415, Gerencia
Administrativa:001, unidad ejecutora:002, categoria programatica: programa:13-
00-000-002, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las odrdenes e
instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red
Solidaria, proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario
para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
durante las horas laborales.
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NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la
devolucién y respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso,
previo andlisis de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera
cumplir con la finalizacién de todos los procesos administrativos pendientes ante
la Gerencia Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de
Solvencia de procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir
en alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la
Red Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de
la Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar
un convenio de confidencialidad de la informacién y documentacién a la cual
tiene acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de
su contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas
al trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho
a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho
al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada
afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado.

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo
del Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por
la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo
del Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando
la Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se
aplica también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido
a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno
del Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de previsién social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO,
con original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el primer (01) dia del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).
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ARLOS CA DIA gRAZO AUGUSTO DANIEL MIRAN_
Dlrector Ejecutivo Ad Honorem MONTALBAN
El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-192-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificaciéon 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, FRANKLYN JOEL GALLEGOS ORTIZ,
mayor de edad, soltero, Licenciado en Ciencias Sociales, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion: No.1505-
1987-00163, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Director de Despacho, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Llevar control de las comunicaciones internas del Despacho con las demas
unidades del Programa de la Red Solidaria.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de las intervenciones/indicadores establecidos
para el Programa de la Red Solidaria, sosteniendo reuniones periddicas con la
Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG).

3. Cumplir cabalmente las funciones que le asigne el Director ejecutivo del

Programa de la Red Solidaria.

4. Llevar, bajo su responsabilidad, el registro interno de ingreso, salida y tramite
de los documentos y acciones administrativas que se coordinan desde el
Despacho del Director ejecutivo; hacia las diversas Areas de esta Direccién
General, lo cual incluye solicitudes de estudio, apelaciones, criterios, atencién
de estudios, aplicacion de medidas disciplinarias, tramite de resoluciones
diversas, entre otros.

5. Coordinar y monitorear las acciones que asigna el Director Ejecutivo a las y los
profesionales de las distintas Areas del Programa de la Red Solidaria y velar por

su cumplimiento en apego a las normas, principios y tiempos establecidos.
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Supervisar al personal que depende del Despacho del Director Ejecutivo,
velando porque el mismo cumpla con los deberes asignados, informando al
Director ejecutivo acerca de los incumplimientos de labores y transgresiones a
la normativa.

7. Coordinar la agenda de las sesiones de jefes Inmediatos de las diferentes
Unidades del Programa de la Red Solidaria y otras actividades de interés del
Director ejecutivo.

8. Acompanar al Director ejecutivo a reuniones estratégicas para el Programa de
la Red Solidaria a peticion de éste.

9. Concurrir diariamente al Despacho del Director Ejecutivo, para comentar temas
de su interés, cumpliendo el horario respectivo, sin perjuicio de la concurrencia

~ fuera de ély por el tiempo que sea necesario para la buena marcha de la oficina.
En tal sentido, el personal de su dependencia debera cumplir estrictamente las
ordenes e instrucciones que imparta.

10.Realizar las acciones administrativas que sean necesarias para con el personal
gue se ubican en el despacho como es la aprobacién de permisos, vacaciones
y la evaluacidon del desempefio.

11.Asesorar al Director ejecutivo en el proceso de evaluacion del desempefo de los
funcionarios que depende directamente de él.

12.Asignar tareas especificas al personal del despacho, las que deberan realizar en
tiempo y forma que se les requieran.

13. Participar en la implementacién de sistemas diversos de interés institucional en
el Despacho.

14. Coadyuvar en el proceso de planificacion de las actividades y proyectos que se

deben desarrollar en el Despacho.

15. Llevar el control del inventario que se asigna al Despacho del Director General,
reportando las fallas del mismo y las necesidades de mantenimiento cuando sea
necesario.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
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oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucién en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
Tiempo DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de febrero del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticuatro (2024),
queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de cincuenta mil lempiras exactos (L.50,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de cien mil lempiras exactos
(L.100,000.00) el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa:01, unidad ejecutora:01, categoria programatica:
programa:01-00-000-02, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
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finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacion a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMO SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacién social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afno
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado.

DECIMO TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detenci6n o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y
114 del Caédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,
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8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMO CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMO QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el primer (01) dia del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

~
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JOSE CARLOS CAR

) /FRANK EL GALLEGOS ORTIZ
Director Ejecutivo Ad Honorem El Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-189-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, GABRIEL EDUARDO MONTOYA
RODEZNO, mayor de edad, casado, Bachiller Técnico Industrial en Mecanica
Industrial, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional
de ldentificacion: No.0101-2004-03226, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Coordinador Nacional de Proyecto y Programas
Sociales, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Supervisar el desempefioc y cumplimiento de las metas asignadas vy
comportamiento en general del personal a su cargo.

2. Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las
actividades a desarrollar en los periodos designados.

3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracion y
descentralizacion del Programa.

4. Coordinar la ejecucion de los procesos de los proyectos y/o programas
asignados.

5. Ser enlace con los niveles técnicos territoriales de las distintas instancias y
secretarias involucradas en la ejecucion de los proyectos y/o programas.

6. Bajo su direccion: coordinar y garantizar la organizacion de actividades que
involucren a los proyectos y/o Programas asignados.

7. Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para nuevos levantamientos de
Ficha Socioeconémica Unica que se realicen, incluyendo a las personas que ya
participan en los proyectos y/o programas.

8. Supervisar la calidad de los procesos de recoleccién y procesamiento de
documentacion desde la instancia territorial que realice el personal a su cargo, de
las recomendaciones, quejas yl/o denuncias presentadas de parte de los




participantes para su remision a la dependencia responsable de su resolucién y dar
seguimiento al cumplimiento de respuestas.

9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la busqueda fisica
de los nifios/as menores de cinco afios que no aparezcan registrados en el SINOVA
de la Secretaria de Salud y reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor
Regional para el tramite de la informacion.

10. Apoyar los procesos de localizacion fisica de participantes de los proyectos y/o
programas por medio de los gestores sociales cuando sea requerido.

11. Coordinar y garantizar la organizacion adecuada por parte de los Gestores, de
las actividades de intervencién de los proyectos yfo programas.

12. Recibir los procesos de induccion y capacitacién que el Programa de la Red
Solidaria considere pertinentes para el traslado de informacion a las personas
beneficiarias.

13. Servir de apoyo territorial del Programa de la Red Solidaria ante las secretarias
en linea y demas actores locales, para el seguimiento a las corresponsabilidades
en Educacion y Salud.

14. Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo
cuente oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que
los mismos sean llenados y subidos al SACE/SINOVA conforme a los lineamientos
del Programa.

15. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion de la calidad de la
documentacién e informacién que remita a las instancias superiores, tanto la
producida por si mismo, comeo la procedente del personal a su cargo gue supervisa.
16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos,
adjuntando listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros
medios de

verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consoclidacion de las
realizadas por el personal a su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar liquidacién de viaticos debidamente
documentada con recibos y facturas, presentando informe de las actividades
realizadas y adjuntar copia del anticipo.

18. Revisar que la documentacion levantada por el personal a su cargo referente a
las actualizaciones de informacion de los beneficiarios, esté de conformidad con los
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momento
para mantener los datos de los hogares participantes vigente.

19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacion logistica, recoleccion
de quejas y denuncias si se presentaren, realizacion del pago de las transferencias
a participantes de los departamentos intervenidos bajo su jurisdiccion, coordinacion
con autoridades locales y/o departamentales, apoyar al personal de la institucion
pagadora entre otras necesarias y reportar alfla Supervisor Regional y otras
autoridades, incidencias negativas que se presentaran.

20. Entregar la documentacion: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas
reuniones, actualizaciones de informacion de los participantes, etc. recopilada en
campo debidamente ordenada, revisada y firmada.

21. Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunitarias.

22. Supervisar la entrega de paquetes sociales basicos a los hogares del Programa.
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23. Gestionar y agilizar la entrega de los paquetes basicos sociales a los hogares
del Programa.

24, Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme los
lineamientos del Programa vy el calendario de actividades planificadas.

25. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por el personal
bajo su cargo.

26. Coordinar con las instancias de Contraloria Social.

27. Asistir a reuniones de coordinacion y planificacion convocadas por sus
instancias superiores.

28. Otras actividades que le indiqguen las autoridades superiores, para el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

29. Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocado/a."

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucidn en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATQ, La duraciéon del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de febrero del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento veinte mil lempiras exactos
(L.120,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucién 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa:12-00-000-01, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacién de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucion y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.




DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

2).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor,;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

RODEZNO
El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-166-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefo, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacion 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, JOSE ALEJANDRO URBINA
MARTINEZ, mayor de edad, soltero, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales
con Orientacién en Derecho Penal , de nacionalidad hondurefia, de este domicilio,
con Documento Nacional de Identificacion: No.1807-1969-011786, quien comparece
por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Coordinador Nacional de Proyecto y Programas
Sociales, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones
siguientes:

1. Supervisar el desempefio y cumplimiento de las metas asignadas y
comportamiento en general del personal a su cargo.

2. Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las
actividades a desarrollar en los periodos designados.

3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracién y
descentralizacion del Programa.

4. Coordinar la ejecucién de los procesos de los proyectos y/o programas
asignados.

5. Ser enlace con los niveles técnicos territoriales de las distintas instancias y
secretarias involucradas en la ejecucion de los proyectos y/o programas.

6. Bajo su direccion: coordinar y garantizar la organizacion de actividades que
involucren a los proyectos y/o Programas asignados.

7. Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para nuevos levantamientos de
Ficha Socioeconémica Unica que se realicen, incluyendo a las personas que ya
participan en los proyectos y/o programas.

8. Supervisar la calidad de los procesos de recoleccién y procesamiento de
documentacion desde la instancia territorial que realice el personal a su cargo, de
las recomendaciones, quejas y/o denuncias presentadas de parte de los
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participantes para su remision a la dependencia responsable de su resolucién y dar
seguimiento al cumplimiento de respuestas.

9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la busqueda fisica
de los nifios/as menores de cinco afios que no aparezcan registrados en el SINOVA
de la Secretaria de Salud y reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor
Regional para el tramite de la informacion.

10. Apoyar los procesos de localizacién fisica de participantes de los proyectos y/o
programas por medio de los gestores sociales cuando sea requerido.

11. Coordinar y garantizar la organizacion adecuada por parte de los Gestores, de
las actividades de intervencion de los proyectos y/o programas.

12. Recibir los procesos de induccion y capacitacion que el Programa de la Red
Solidaria considere pertinentes para el traslado de informaciéon a las personas
beneficiarias.

13. Servir de apoyo territorial del Programa de la Red Solidaria ante las secretarias
en linea y demas actores locales, para el seguimiento a las corresponsabilidades
en Educacion y Salud.

14. Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo
cuente oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que
los mismos sean llenados y subidos al SACE/SINOVA conforme a los lineamientos
del Programa.

15. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion de la calidad de la
documentacion e informacién que remita a las instancias superiores, tanto la
producida por si mismo, como la procedente del personal a su cargo que supervisa.
16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos,
adjuntando listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros
medios de

verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacion de las
realizadas por el personal a su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar liquidacién de viaticos debidamente
documentada con recibos y facturas, presentando informe de las actividades
realizadas y adjuntar copia del anticipo.

18. Revisar que la documentacion levantada por el personal a su cargo referente a
las actualizaciones de informacion de los beneficiarios, esté de conformidad con los
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momento
para mantener los datos de los hogares participantes vigente.

19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacion logistica, recoleccion
de quejas y denuncias si se presentaren, realizacion del pago de las transferencias
a participantes de los departamentos intervenidos bajo su jurisdiccion, coordinacion
con autoridades locales y/o departamentales, apoyar al personal de la institucion
pagadora entre otras necesarias y reportar al/la Supervisor Regional y otras
autoridades, incidencias negativas que se presentaran.

20. Entregar la documentacion: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas
reuniones, actualizaciones de informacién de los participantes, etc. recopilada en
campo debidamente ordenada, revisada y firmada.

21. Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunitarias.

22. Supervisar la entrega de paquetes sociales basicos a los hogares del Programa.
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23. Gestionar y agilizar la entrega de los paquetes basicos sociales a los hogares
del Programa.

24. Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme los
lineamientos del Programa y el calendario de actividades planificadas.

25. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por el personal
bajo su cargo.

26. Coordinar con las instancias de Contraloria Social.

27. Asistir a reuniones de coordinacién y planificaciéon convocadas por sus
instancias superiores.

28. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

29. Asistencia puntual a la induccién y capacitaciones a que sea convocado/a.”

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sébado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de febrero del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento veinte mil lempiras exactos
(L.120,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Republica.
El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria: Institucion 415,
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:
programa:12-00-000-01, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100.

Edificio Centauro, Blvr Juan Pablo |Il, contiguo a Torre
Alianza, a 50 metros de TV Azteca, frente a almacén E|l Récord
Tegucigalpa M.D.C, Honduras, C.A

(%]
n

Pédgina :



SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducira el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencidn con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, o mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informaciéon y documentacion a la cual tiene
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescision de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afo y a vacaciones por cada afo
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.
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DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:

4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demés prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).
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JOSE' CARLOS C "6‘!‘@& '‘ERAZO SE ALEJANDRO URBINA MARTINEZ
Director Ejecutivo., @c\d ém El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-196-2024

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurerfio, Licenciado en
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificaciéon 1518-1989-00093,
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria,
condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de
mayo de (2023), por una parte y por la otra, MARCO ANTONIO VALLE AMADOR,
mayor de edad, en Union Libre, Ingeniero en Ciencias de la Computacion, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacion: No. 0801-1975-08746, quien comparece por si, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de Jefe de Infotecnologia, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la
prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones
siguientes:

1. Coordinar el disefio e implementacion del sistema de informacién y las
tecnologias del Programa de la Red Solidaria, determinando las metodologias y
procedimientos para su administracion y uso.

2. Disenar los modelos de arquitectura tecnolégica de los sistemas de informacién
del Programa de la Red Solidaria, que faciliten el intercambio seguro y eficiente
de informacion y permitan su interoperabilidad con la informacién disponible en
SEDESOL.

3. Coordinar la aplicacién de estandares de arquitectura tecnolégica para el manejo
de entornos de informacién compartida, que garanticen la interoperabilidad de
los sistemas de informacién del Programa de la Red Solidaria con SEDESOL, el
sector social y demas entidades publicas, asegurando su disponibilidad,
accesibilidad, seguridad y privacidad de la informacién por parte de las entidades
gue los administran.

4. Desarrollar estrategias para la operacion en interoperabilidad de los sistemas de
informacién misionales, que garanticen pertinencia, calidad, oportunidad,
seguridad e intercambio de los datos, con el fin de lograr un flujo eficiente de los
datos para su uso por parte de las diferentes dependencias del Programa de la
Red Solidaria.
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5. Desarrollar procesos de analitica de datos que permitan entender el estado
actual de los proyectos del Programa de la Red Solidaria en relacion con su
objeto misional, con el objetivo de plantear escenarios futuros para la toma de
decisiones institucionales e incidir en las politicas publicas y el disefio de
proyectos para los grupos vulnerables.

6. Establecer e implementar procedimientos, herramientas y controles que
garanticen de manera permanente los flujos de informacién necesarios entre las
unidades, dependencias o entidades que lo requieran.

7. ldentificar mediante el analisis de la data disponible, las necesidades basicas de
las comunidades encontradas en situacion de extrema pobreza y pobreza
relativa, debidamente focalizadas.

8. Verificar la incorporacion y reporte de los indicadores en los sistemas de
informacién del Programa de la Red Solidaria.

9. Realizar la integracion y procesamiento estadistico, que incluye la recoleccion
de datos, la validacion, y la oficializacién de las bases de datos del Programa la
Red Solidaria.

10.Realizar y presentar ante la Direccién y Subdireccién Ejecutiva, la informacion
estratégica que reposa en los sistemas y repositorios de informacion del
Programa de Red Solidaria, que permita la toma de decisiones gerenciales.

11.Generar reportes, informes o boletines, derivados del analisis de la data que
reposa en las bases de datos con preponderancia y procedencia oficial, que
permitan realizar analisis basados en la confiabilidad y fidelidad de datos.

12. Suministrar datos e informacion estadistica que permita evaluar los servicios y
proyectos que ejecuta el Programa de la Red Solidaria, e incluyan informacién
relacionada con la poblacion objetivo y el impacto de los proyectos en las
condiciones de vulnerabilidad de la poblacion.

13.Disenar el mapa de informacion sectorial que permita contar de manera
actualizada y completa con los procesos de produccién de informacién del sector
social y del Programa de la Red Solidaria.

14.Disenar en coordinacién con la Gerencia Operativa de Proyectos y la Unidad de
Planificacién y Evaluacién de la Gestion UPEG, un Plan de Gerencia de la
informacion que apoye el proceso de toma de decisiones basado en la
informacion.

15.Impulsar mecanismos de cooperacién, colaboracién y asistencia nacional e
internacional, en materias relacionadas con la implementacién del sistema de
informacion de RED SOLIDARIA, que permita identificar a través del sistema de
informacion proporcionado por el Observatorio de Desarrollo Social, los planes

- de atencion a los grupos vulnerables.

16.Promover procesos de investigacion, desarrollo e innovacion digital como
mecanismo de interaccién entre RED SOLIDARIA y los grupos vulnerables,
orientados a la solucién de sus necesidades y retos mediante el uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

17.Identificar riesgos en las operaciones del area, definiendo las oportunidades de
innovacién, mejora continua y fortalezas para formular las recomendaciones
concretas que a corto, mediano y largo plazo permitan optimizar y amplificar los
resultados esperados inicialmente.



18.Demas funciones que lo lleven a la consecucion del objetivo por el cual fue
creada.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su
asistencia debera marcar en el reloj biométrico de asistencia diaria ubicado en la
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar
designado por la institucion en caso de traslado de sede.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el
Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato sera por
Tiempo DEFINIDO y a partir del dia quince (15) de febrero del dos mil veinticuatro
(2024), y finalizando el quince (15) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIOQ, El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de cincuenta mil lempiras exactos (L50,000.00)
mensuales, para un monto total de contrato de ciento cincuenta mil lempiras
exactos (L.150,000.00) el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa
de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de
la Republica. El presente contrato tendra la siguiente estructura presupuestaria:
Institucién 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora:01, categoria
programatica: programa:01-00-000-11, fuente:11, organismo:001 y el objeto de
gasto:12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario
devengado, se le deducird el impuesto de retencién en la fuente, efectuando de
manera mensual la retencién con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador se compromete a
desempeniar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
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ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales.

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El
trabajador se compromete en la fecha de finalizacion de su contrato de trabajo a
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devolucién y
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo analisis
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la
finalizacion de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de
procesos administrativos.

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y
discriminacién, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un
convenio de confidencialidad de la informacién y documentaciéon a la cual tiene
acceso por razén de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dara lugar a la rescisiéon de su
contrato.

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes, dara al Programa de la Red Solidaria derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
responsabilidad alguna de su parte.

DECIMO SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al
pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de
diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado.

DECIMO TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo:
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4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisiéon decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo;

9).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas
en este contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo;

7).- Por caso fortuito o fuerza mayor;

8).- Las causas contempladas en la clausula decima del presente contrato de
trabajo;

9).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y cuando la
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica
también esta normativa.

DECIMO CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a
las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del
Programa de La Red Solidaria y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado
cuerpo legal y demas leyes de prevision social.

DECIMO QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el
TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince (15) dias
del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).
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