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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 
RS-TD-195-2024 

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondureno, Licenciado 
en Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificaci6n 1518-1989- 
00093, actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo del Programa de la Red 
Solidaria, condici~n que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de 
fecha 03 de mayo de (2023), por una parte y por la otra, AUGUSTO DANIEL 
MIRANDA MONTALBAN, mayor de edad, casado, Bachiller en Ciencias y 
Letras, de nacionalidad hondurena, de este domicilio, con Documento Nacional 
de ldentificaci6n: No.0615-1968-00048, quien comparece por si, en adelante 
denominado EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente 
Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cl~usulas y 
condiciones siguientes: 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI trabajador expresa que se 
compromete a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la 
continua dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su 
esfuerzo y capacidad en el cargo de Conductor de Automoviles I, poniendo en 
pr~ctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo 
como sede para la prestaci6n de dichos servicios la oficina central del Programa 
de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. 

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus 
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignaci~n de las funciones 
siguientes: 

1. Conducir vehiculos de motor liviano motocicleta, tipo turismo, pick up, 
camionetas, ambulancias, entre otros. 

2. Transportar empleados, materiales y equipos. 
3. Inspeccionar el vehiculo antes y despu~s de salir y velar por su buen 

funcionamiento. 
4. Velar por el suministro oportuno de combustible. 
5. Mantener el aseo y limpieza del vehiculo. 
6. Ejecutar reparaciones mecanicas menores a los vehiculos para Su 

funcionamiento. 
7. Cambiar y reparar neum~ticos desperfectos. 
8. Realizar diligencias segun se le instruya. 
9. Informar al superior sobre desperfectos observados. 
10.Realizar otras funciones afines y complementarias que se le asignen. 

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EI trabajador gozar~ los dias s~bado y 
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de 
lunes a viernes en un horario de 8:.00 a.m. 04.00 p.m. No obstante, lo anterior y 
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a requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a 
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su 
asistencia deber~ marcar en el reloj biom~trico de asistencia diaria ubicado en 
la oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en 
lugar designado por la instituci6n en caso de traslado de sede. 

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACIN DEL SERVICIO_EI Trabajador, prestar~ 
sus servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la 
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado 
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, 
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando 
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la 
misma, el Programa de la Red Solidaria otorgar~ al TRABAJADOR los vi~ticos 
y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo. 

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duraci6n del presente contrato ser por 
tiempo DEFINIDO a partir del dia primero (01) de febrero del dos mil 
veinticuatro (2024), y finalizando el treinta y uno (31) de marzo de dos mil 
veinticuatro (2024), queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias 
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo 
de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del C6digo de 
Trabajo. 

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribuci6n por los servicios a que 
este contrato se refiere es de dieciseis mil lempiras exactos (L. 16,000.00) 
mensuales, para un monto total de contrato de cincuenta mil cuatrocientos 
cincuenta y Ires lempiras con treinta y tres centavos (L.32,000.00), el que 
se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la 
fecha que este seale y en la moneda de curso legal de la Repblica. El presente 
contrato tendr~ la siguiente estructura presupuestaria: Instituci~n 415, Gerencia 
Administrativa:.001, unidad ejecutora:002, categoria program~tica: programa:13­ 
00­000­002, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gast:12100. 

SEPTIMA: DEDUCCIN DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario 
devengado, se le deducir el impuesto de retenci6n en la fuente, efectuando de 
manera mensual la retenci6n con base en la Ley de lmpuesto Sobre la Renta. 

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. EI Trabajador Se compromete a 
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e 
instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red 
Solidaria, proporcionar~ al trabajador los tiles, materiales y equipo necesario 
para la ejecuci6n del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones 
durante las horas laborales. 
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NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El 
trabajador se compromete en la fecha de finalizaci6n de su contrato de trabajo a 
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de 
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la 
devoluci6n y respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, 
previo an~lisis de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez deber 
cumplir con la finalizaci6n de todos las procesos administrativos pendientes ante 
la Gerencia Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de 
Solvencia de procesos administrativos. 

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento 
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir 
en alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y 
discriminaci6n, par parte del TRABAJADOR, dar~ derecho al Programa de la 
Rad Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar par terminada 
la relacibn laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera 
incorporado a este contrato, el Reglamento lnterno de Trabajo del Programa de 
la Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador deber~ firmar 
un convenio de confidencialidad de la informaci6n y documentaci6n a la cual 
tiene acceso par raz6n de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el 
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dar~ lugar a la rescisi6n de 
su contrato. 

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas 
al trabajo par parte del TRABAJADOR par dos (2) dias consecutivos o tres dias 
alternos al t~rmino de un (1) mes, dar~ al Programa de la Red Solidaria derecho 
a rescindir el contrato y par ende a prescindir de las servicios del Trabajador sin 
responsabilidad alguna de su parte. 

DEC I MA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EI Trabajador tendr~ Derecho 
al pago del D~cimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de 
diciembre de cada ano, al pago del d~cimo cuarto mes en concepto de 
compensaci6n social en el mes de junio de cada aria y a vacaciones por cada 
ano de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgar~n en proporci~n al tiempo 
laborado. 

DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El 
presente Contrato podr~ ser terminado por las causas siguientes: 
1).- EI mutuo consentimiento de las partes; 
2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga 
imposible el cumplimiento del contrato; 
3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del C6digo 
del Trabajo: 



4).- Perdida de la libertad del trabajador por detenci~n o la prisi6n decretada por 
la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del C6digo 
del Trabajo; 
5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones 
contraidas en este contrato; 
6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 
y 114 del C6digo del Trabajo; 
7).-Por case fortuito o fuerza mayor; 
8).- Las causas contempladas en la cl~usula decima del presente contrato de 
trabajo; 
9).-Las dem~s establecidas en el C~digo del Trabajo, las demas Leyes y cuando 
la lnstituci6n ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se 
aplica tambi~n esta normativa 

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido 
a las dem~s prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento lnterno 
del Programa de La Red Solidaria y el C6digo del Trabajo, lo no estipulado en el 
presente contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado 
cuerpo legal y dem~s leyes de prevision social. 

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan 
el contenido de lo aqui convenido, en le de lo cual firmamos para constancia el 
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, 
con original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el 
TRABAJADOR. 

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el primer (01) dia del 
mes de febrero del ano dos mil veinticuatro (2024). 
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£­ AUGUSTO DANIE!L MIRANDT 
MONTALBAN 
El Trabajador 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 
RS-TD-192-2024 

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondureno, Licenciado en 
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificaci6n 1518-1989-00093, 
actuando Ad-Honorem coma Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria, 
condici6n que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de 
mayo de (2023), par una parte y par la otra, FRANKLYN JOEL GALLEGOS ORTIZ, 
mayor de edad, soltero, Licenciado en Ciencias Sociales, de nacionalidad 
hondurenia, de este domicilio, con Documento Nacional de ldentificaci6n: No.1505- 
1987-00163, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, 
hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo 
determinado, sujeto a las clusulas y condiciones siguientes: 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete 
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua 
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y 
capacidad en el cargo de Director de Despacho, poniendo en pr~ctica todo su 
conocimiento 

profesional y experiencia adquirida, 
teniendo coma 

sede para la 

prestaci6n de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, 
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. 

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI Trabajador se obliga a prestar sus 
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignaci6n de las funciones 
siguientes: 
1. Llevar control de las comunicaciones internas del Despacho con las dem~s 

unidades del Programa de la Red Solidaria. 
2. Dar seguimiento al cumplimiento de las intervenciones/indicadores establecidos 

para el Programa de la Red Solidaria, sosteniendo reuniones peri6dicas con la 
Unidad de Planeaci6n y Evaluaci6n de la Gesti6n (UPEG). 

3. Cumplir cabalmente las funciones que le asigne el Director ejecutivo del 
Programa de la Red Solidaria. 

4. Llevar, bajo su responsabilidad, el registro interno de ingreso, salida y tr~mite 

de las documentos y acciones administrativas que se coordinan desde el 
Despacho del Director ejecutivo; hacia las diversas Areas de esta Direcci~n 
General, lo cual incluye solicitudes de estudio, apelaciones, criterios, atenci6n 
de estudios, aplicaci~n de medidas disciplinarias, tr~mite de resoluciones 
diversas, entre otros. 

5. Coordinar y monitorear las acciones que asigna el Director Ejecutivo a las y las 
profesionales de las distintas Areas del Programa de la Red Solidaria y velar par 
su cumplimiento en apego a las normas, principios y tiempos establecidos. 
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6. Supervisar al personal que depende del Despacho del Director Ejecutivo, 
velando porque el mismo cumpla con las deberes asignados, informando al 
Director ejecutivo acerca de los incumplimientos de labores y transgresiones a 
la normativa. 

7. Coordinar la agenda de las sesiones de jefes lnmediatos de las diferentes 

Unidades del Programa de la Red Solidaria y otras actividades de inter~s del 
Director ejecutivo. 

8. Acompariar al Director ejecutivo a reuniones estrat~gicas para el Programa de 

la Red Solidaria a petici~n de ~ste. 
9. Concurrir diariamente al Despacho del Director Ejecutivo, para comentar temas 

de su inter~s, cumpliendo el horario respectivo, sin perjuicio de la concurrencia 
fuera de ~l y por el tiempo que sea necesario para la buena marcha de la oficina. 

En tal sentido, el personal de su dependencia deber~ cumplir estrictamente las 

~rdenes e instrucciones que imparta. 
10. Realizar las acciones administrativas que sean necesarias para con el personal 

que se ubican en el despacho coma es la aprobaci6n de permisos, vacaciones 
y la evaluacibn del desempen0. 

11. Asesorar al Director ejecutivo en el proceso de evaluaci6n del desempenio de las 

funcionarios que depende directamente de ~l. 

12.Asignar tareas especificas al personal del despacho, las que deberan realizar en 

tiempo y forma que se les requieran. 

13. Participar en la implementaci6n de sistemas diversos de inter~s institucional en 
el Despacho. 

14. Coadyuvar en el proceso de planificaci6n de las actividades y proyectos que se 

deben desarrollar en el Despacho. 

15.Llevar el control del inventario que se asigna al Despacho del Director General, 
reportando las fallas del mismo y las necesidades de mantenimiento cuando sea 
necesario. 

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozar~ los dias s~bado y 
domingo como descanso semanal, y se obliga par este contrato a laborar de 1unes 
a viernes en un horario de 8:.00 a.m. 04:.00 p.m. No obstante, lo anterior y a 
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a 
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su 
asistencia debera marcar en el reloj biom~trico de asistencia diaria ubicado en la 
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oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar 
designado par la instituci6n en caso de traslado de sede. 

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACINDEL SERVICIO_EI Trabajador, prestar~ sus 
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad 
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado 
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, 
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus 
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el 
Programa de la Red Solidaria otorgar al TRABAJADOR los vi~ticos y otros gastos 
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo. 

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duraci6n del presente contrato ser~ por 
Tiempo DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de febrero del dos mil veinticuatro 
(2024), y finalizando el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), 
queda establecido y convenido que las sesenta (60) dias siguientes a la entrada en 
vigencia del contrato son considerados coma periodo de prueba con los efectos 
establecidos en las articulos 49 y 52 del C6digo de Trabajo. 

SEXTA: SALARIO El salario convenido coma retribuci6n par las servicios a que 
este contrato se refiere es de cincuenta mil lempiras exactos (L.50,000.00) 
mensuales, para un manta total de contrato de cien mil lempiras exactos 
(L.100,000.00) el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red 
Solidaria, en la fecha que este seale y en la moneda de curso legal de la Rep~blica. 
El presente contrato tendr~ la siguiente estructura presupuestaria: lnstituci6n 415, 
Gerencia Administrativa:01, unidad ejecutora:01, categoria program~tica: 
programa:01-00-000-02, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gasto:12100. 

SEPTIMA: DEDUCCl6N DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario 
devengado, se le deducir el impuesto de retencion en la fuente, efectuando de 
manera mensual la retenci6n con base en la Ley de lmpuesto Sabre la Renta. 

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador se compromete a 
desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones 
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, 
proporcionar~ al trabajador los ~tiles, materiales y equipo necesario para la 
ejecuci6n del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante 
las horas laborales. 

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El 
trabajador se compromete en la fecha de finalizaci~n de su contrato de trabajo a 
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de 
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devoluci6n y 
respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de use, previo an8Iisis 
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez deber cumplir con la 

' 
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finalizaci6n de todos las procesos administrativos pendientes ante la Gerencia 
Administrativa, quien posteriormente deber~ extender Constancia de Solvencia de 
procesos administrativos. 

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de 
alguna de sus obligaciones contractuales, legales, reglamentarias o incurrir en 
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y 
discriminaci~n, por parte del TRABAJADOR, dar derecho al Programa de la Red 
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la 
relacibn laboral seg~n la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera 
incorporado a este contrato, el Reglamento lnterno de Trabajo del Programa de la 
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo El Trabajador debera firmar un 
convenio de confidencialidad de la informaci6n y documentaci6n a la cual tiene 
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el 
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dar~ lugar a la rescisin de su 
contrato. 

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al 
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias 
alternos al t~rmino de un (1) mes, dar~ al Programa de la Red Solidaria derecho a 
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin 
responsabilidad alguna de su parte. 

DECIMO SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EI Trabajador tendr~ Derecho al 
pago del D~cimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de 
diciembre de cada anio, al pago del d~cimo cuarto mes en concepto de 
compensaci6n social en el mes de junio de cada aria y a vacaciones por cada ario 
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgar~n en proporci~n al tiempo laborado. 

' 
DECIMO TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente 
Contrato podr~ ser terminado por las causas siguientes: 
1).- El mutuo consentimiento de las partes; 
2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga 
imposible el cumplirniento del contrato; 
3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del C6digo del 
Trabajo: 
4).- Perdida de la libertad del trabajador por detenci6n o la prisi~n decretada por la 
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del C6digo del 
Trabajo; 
5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas 
en este contrato; 
6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 
114 del C6digo del Trabajo; 
7).- Por caso fortuito o fuerza mayor; 
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8).- Las causas contempladas en la cl~usula decima del presente contrato de 
trabajo; 
9).- Las dem~s establecidas en el Cbdigo del Trabajo, las dem~s Leyes y cuando la 
lnstituci6n ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica 
tambi~n esta normativa. 

DECIMO CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a 
las dem~s prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del 
Programa de La Red Solidaria y el Cbdigo del Trabajo, lo no estipulado en el 
presente contrato se regir~ por las disposiciones legales pertinentes en el citado 
cuerpo legal y dem~s leyes de prevision social. 

DECIMO QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el 
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el 
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con 
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el 
TRABAJADOR. 

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el primer (01) dia del 
mes de febrero del aria dos mil veinticuatro (2024). 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 
RS-TD-189-2024 

Nosotros. JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondureno, Licenciado en 
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de Identificacibn 1518-1989-00093, 
actuando Ad-Honorem como Director Ejecutivo def Programa de la Red Solidaria, 
condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de 
mayo de (2023), por una parte y por la otra, GABRIEL EDUARDO MONTOYA 
RODEZNO, mayor de edad, casado, Bachiller T~cnico Industrial en Mecanica 
Industrial, de nacionalidad hondurena, de este domicilio, con Documento Nacional 
de Identificacibn: No.0101-2004-03226, quien comparece por si, en adelante 
denominado EL TRABAJAOOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato 
Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las cl~usulas y condiciones 
siguientes 

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO EI trabajador expresa que se compromete 
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua 
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y 
capacidad en el cargo de Coordinador Nacional de Proyecto y Programas 
Sociales, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia 
adquirida, teniendo como sede para la prestacibn de dichos servicios la oficina 
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio 
del Distrito Central 

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTQ; EI Trabajador se obliga a prestar sus 
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones 
siguientes: 
1 Supervisar el desempeno y cumplimiento de las metas asignadas Y 
comportamiento en general del personal a su cargo 
2.Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las 
actividades a desarrollar en los periodos designados 
3.Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracion y 
descentralizacibn del Programa. 
4. Coordinar la ejecucibn de los procesos de los proyectos y/o programas 
asignados 
5. Ser enlace con los niveles t~cnicos territoriales de las distintas instancias y 
secretarias involucradas en la ejecucibn de los proyectos y/o programas 
6. Baj0 su direccibn: coordinar y garantizar la organizacibn de actividades que 
involucren a los proyectos ylo Programas asignados. 
7Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para nuevos levantamientos de 
Ficha Socioeconbmica Unica que se realicen, incluyendo a las personas que ya 
participan en los proyectos y/o programas 
8. Supervisar la calidad de los procesos de recoleccibn y procesamiento de 
documentacibn desde la instancia territorial que realice el personal a su cargo, de 
las recomendaciones, quejas y/o denuncias presentadas de parte de los 



participantes para su remisibn a la dependencia responsable de su resolucion y dar 
$eguimiento al cumplimiento de respuestas 
9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la b~squeda fisica 
de los ninos/as menores de cinco anos que no aparezcan registrados en el SINO\VA 
de la Secretaria de Salud y reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor 
Regional para el tr~mite de la informacibn. 
10. Apoyar los procesos de localizacibn fisica de participantes de los proyectos y/o 
programas por medio de los gestores sociales cuando sea requerido 
11 Coordinar y garantizar la organizacibn adecuada por parte de los Gestores, de 
las actividades de intervencibn de los proyectos y/o programas 
12. Recibir los procesos de induccibn y capacitacibn que el Programa de la Red 
Solidaria considere pertinentes para el traslado de informacion a las personas 
beneficiarias. 
13. Servir de apoyo territorial del Programa de la Red Solidaria ante las secretarias 
en linea y dems actores locales, para el seguimiento a las corresponsabilidades 
en Educacibn y Salud. 
14. Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo 
cuente oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que 
los mismos sean llenados y subidos al SACE/SINOVA conforme a los lineamient0s 
del Programa. 
15. Aplicar los criterios y procedimientos de validacibn de la calidad de la 
documentacion e informacion que remita a las instancias superiores, tanto la 
producida por si mismo, como la procedente del personal a su cargo que supervisa 
16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, 
adjuntando listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros 
medios de 
verificacibn; conteniendo sus propias actividades y la consolidacibn de las 
realizadas por el personal a su cargo. 
17 Sise presentara el caso, presentar liquidacibn de vi~ticos debidamente 
documentada con recibos y facturas, presentando informe de las actividades 
realizadas y adjuntar copia del anticipo 
18. Revisar que la documentacibn levantada por el personal a su cargo referente a 
las actualizaciones de informacibn de los beneficiarios, est~ de conformidad con los 
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momento 
para mantener los datos de los hogares participantes vigente 
19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacibn logistica, recoleccibn 
de quejas y denuncias si se presentaren, realizacibn del pago de las transferencias 
a participantes de los departamentos intervenidos bajo su jurisdiccibn, coordinacibn 
con autoridades locales y/o departamentales, apoyar al personal de la institucion 
pagadora entre otras necesarias y reportar al/la Supervisor Regional y otras 
autoridades, incidencias negativas que se presentaran 
20. Entregar la documentacibn: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas 
reuniones, actualizaciones de informacion de los participantes, etc. recopilada en 
campo debidamente ordenada, revisada y firmada 
21. Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunitarias. 
22. Supervisar la entrega de paquetes sociales b~sicos a los hogares del Programa 
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23. Gestionar y agilizar la entrega de los paquetes b~sicos sociales a los hogares 
del Programa 
24. Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme lo0s 
lineamientos del Programa y el calendario de actividades planificadas 
25. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por el personal 
bajo su cargo. 
26. Coordinar con las instancias de Contraloria Social 
27 Asistir a reuniones de coordinacin y planificacibn convocadas por sus 
instancias superiores 
28. Otas actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el 
cumplimiento de los objetivos del Programa 
29. Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocadola." 

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EI trabajador gozar~ los dias s~bado y 
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes 
a viernes en un horario de 8.00 a.m. 0400 p.m. No obstante, lo anterior y a 
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a 
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su 
asistencia deber~ marcar en el reloj biometrico de asistencia diaria ubicado en la 
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar 
designado por la institucibn en caso de traslado de sede 

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. EI Trabajador, prestar~ sus 
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad 
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado 
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, 
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando $us 
derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el 
Programa de la Red Solidaria otorgar~ al TRABAJADOR los vi~ticos y otros gastos 
de viaje a que tenga derecho seg~n el Reglamento respectivo 

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracibn del presente contrato ser~ por 
tiempo DEF[NIDO a partir del dia uno (01) de febrero del dos mil veinticuatro 
(2024), y finalizando el treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024), queda 
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en 
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos 
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cbdigo de Trabajo 

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucibn por los servicios a que 
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00) 
mensuales, para un monto total de contrato de ciento veinte mil lempiras exactos 
(L.120,000.00), el que se hard efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red 
Solidaria, en la fecha que este senale y en la moneda de curso legal de la Rep~blica 
El presente contrato tendr~ la siguiente estructura presupuestaria: Institucibn 415, 
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria program~tica 
programa:12-00-000-01, fuente:11, organismo:001 y el objeto de gast6:12100. 
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO, En caso que aplique, del salario 
devengado, se le deducir~ el impuesto de retencibn en la fuente, efectuando de 
manera mensual la retencibn con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta. 

OCTAVA: [TILES MATERIALES Y EQUIPO, EI Trabajador Se compromete a 
desempenar sus labores con responsabilidad acatando las rdenes e instrucciones 
que le impartan sus respectivos jefes. EI Programa de la Red Solidaria, 
proporcionard al trabajador los ~tiles, materiales y equipo necesanio para la 
ejecucibn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante 
las horas laborales 

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, EI 
trabajador se compromete en la fecha de finalizacibn de su contrato de trabajo a 
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de 
Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB.PRS), para realizar la devolucibn y 
respectivo levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo an~lisis 
de las condiciones de entrega por la ULA.pS, a la vez deber~ cumplir con la 
finalizacibn de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia 
Administrativa, quien posteriormente deber~ extender Constancia de Solvencia de 
procesos administrativos 

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumphmiento de 
alguna de sus obhgaciones contractuales. legales, reglamentarias o incurnr en 
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y 
discriminacion, por parte del TRABAJADOR, dar~ derecho al Programa de la Red 
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la 
relacibn laboral segOn la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera 
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de la 
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo EI Trabajador deber~ firmar un 
convenio de confidencialidad de la informacibn y documentacibn a la cual tiene 
acceso por razon de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el 
incumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo dar~ lugar a la rescisibn de su 
contrato. 

DECIMA PRIMERA: DE LAS [NASISTENCIAS, Las inasistencias injustificadas al 
trabajo por parte de] TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias 
alternos al t~rmino de un (1) mes, dar~ al Programa de la Red Solidaria derecho a 
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin 
responsabilidad alguna de su parte. 

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS, EI Trabajador tendr~ Derecho al 
pago del D~cimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de 
diciembre de cada ano, al pago del d~cimo cuarto mes en concepto de 
compensacion social en el mes de junio de cada ano y a vacaciones por cada ano 
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcibn al tiempo laborado 
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DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO, El presente 
Contrato podr~ ser terminado por las causas siguientes: 
1).-El mutuo consentimiento de las partes; 
2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga 
imposible el cumplimiento del contrato; 
3).- Enfermedad del trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cbdigo del 
Trabajo 
4).- Perdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisibn decretada por la 
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cbdigo del 
Trabajo, 
5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas 
en este contrato; 
6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 
114 del Cbdigo del Trabajo; 
7).- Por caso fortuito o fuerza mayor, 
8).- Las causas contempladas en la cl~usula decima del presente contrato de 
trabajo; 
9).-Las demas establecidas en el Cdigo del Trabajo, las dem~s Leyes y cuando la 
Institucion ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica 
tambi~n esta normativa. 

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO ALA.LEY, EI Trabajador queda sometido a 
las dem~s prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno del 
Programa de La Red Solidaria y el Cbdigo del Trabajo, lo no estipulado en el 
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado 
cuerpo legal y dem~s leyes de previsibn social 

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS, Ambas partes ratifican y aceptan el 
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el 
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con 
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y copia para el 
TRABAJADOR 

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del 
mes de febrero del anio dos mil veinticuatro (2024) 

4 . 
' 

ARDO MONTOYA 
RODEZNO 

EI Trabajador 

ow' la lo ~a'teat.os ~ 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 
RS-TD-166-2024 

Nosotros: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, casado, hondurefo, Licenciado en 
Ciencias Sociales, con Documento Nacional de ldentificaci6n 1518-1989-00093, 
actuando Ad-Honorem coma Director Ejecutivo del Programa de la Red Solidaria, 
condici~n que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023 de fecha 03 de 
mayo de (2023), por una parte y par la otra, JOSE ALEJANDRO URBINA 
MARTINEZ, mayor de edad, soltero, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales 
con Orientaci6n en Derecho Penal , de nacionalidad hondurea, de este domicilio, 
con Documento Nacional de ldentificaci6n: No.1807-1969-01176, quien comparece 
par si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemes convenido en celebrar 
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado, sujeto a las 
cl~usulas y condiciones siguientes: 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete 
a prestar sus servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua 
dependencia del Programa de la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y 
capacidad en el cargo de Coordinador Nacional de Proyecto y Programas 
Sociales, poniendo en pr~ctica todo su conocimiento profesional y experiencia 
adquirida, teniendo como sede para la prestaci6n de dichos servicios la oficina 
central del Programa de la Red Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio 
del Distrito Central. 

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus 
servicios de manera eficiente y de acuerdo a la asignaci6n de las funciones 
siguientes: � 
1. Supervisar el desempeno y cumplimiento de las metas asignadas y 
comportamiento en general del personal a su cargo. • 
2. Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las 
actividades a desarrollar en los periodos designados. 
3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentraci~n y 
descentralizacin del Programa. 
4. Coordinar la ejecucion de las procesos de los proyectos y/o programas 
asignados. 
5. Ser enlace con los niveles t~cnicos territoriales de las distintas instancias y 
secretarias involucradas en la ejecuci6n de los proyectos y/o programas. 
6. Bajo su direccion: coordinar y garantizar la organizaci6n de actividades que 
involucren a los proyectos y/o Programas asignados. 
7. Dirigir y caardinar los operativos de convocataria para nuevos levantamientos de 
Ficha Socioeconmica Unica que se realicen, incluyendo a las personas que ya 
participan en las proyectos y/o programas. 
8. Supervisar la calidad de los procesos de recolecci~n y procesamiento de 
documentaci~n desde la instancia territorial que realice el personal a su cargo, de 
las recomendaciones, quejas y/o denuncias presentadas de parte de los 

Edificio Centauro,Blvr Juan Pablo II, contiguo a Torre 
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participantes para su remisi6n a la dependencia responsable de su resoluci6n y dar 
seguimiento al cumplimiento de respuestas. 
9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la b~squeda fisica 
de los nifios/as menores de cinco arias que no aparezcan registrados en el SI NOVA 
de la Secretaria de Salud y reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor 
Regional para el tr~mite de la informaci~n. 
10. Apoyar los procesos de localizaci6n fisica de participantes de los proyectos y/o 
programas por medio de 1os gestores sociales cuando sea requerido. 
11. Coordinar y garantizar la organizaci6n adecuada por parte de los Gestores, de 
las actividades de intervenci6n de los proyectos y/o programas 
12. Recibir los procesos de inducci~n y capacitaci~n que el Programa de la Red 
Solidaria considere pertinentes para el traslado de informaci6n a las personas 
beneficiarias. 
13. Servir de apoyo territorial del Programa de la Red Solidaria ante las secretarias 
en linea y demas actores locales, para el seguimiento a las corresponsabilidades 
en Educaci6n y Salud. 
14. Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo 
cuente oportunamente con las formates de Corresponsabilidades requeridos y que 
los mismos sean llenados y subidos al SACE/SINOVA conforme a los lineamientos 
del Programa. 
15. Aplicar los criterios y procedimientos de validaci6n de la calidad de la 
documentaci~n e informaci6n que remita a las instancias superiores, tanto la 
producida por si mismo, como la procedente del personal a su cargo que supervisa. 
16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, 
adjuntando listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros 
medios de 
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidaci~n de las 
realizadas por el personal a su cargo. 
17. Si se presentara el caso, presentar liquidaci~n de vi~ticos debidamente 
documentada con recibos y facturas, presentando informe de las actividades 
realizadas y adjuntar copia del anticipo. 
18. Revisar que la documentaci~n levantada por el personal a su cargo referents a 
las actualizaciones de informaci~n de los beneficiarios, est~ de conformidad con los 
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momenta 
para mantener los datos de los hogares participantes vigente. 
19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparaci~n logistica, recolecci~n 
de quejas y denuncias si se presentaren, realizaci6n del pago de las transferencias 
a participantes de los departamentos intervenidos bajo su jurisdicci~n, coordinaci~n 
con autoridades locales y/o departamentales, apoyar al personal de la instituci6n 
pagadora entre otras necesarias y reportar al/la Supervisor Regional y otras 
autoridades, incidencias negativas que se presentaran. 
20. Entregar la documentaci~n: actas de compromise, Ayudas memoria de diversas 
reuniones, actualizaciones de informaci6n de los participantes, etc. recopilada en 
campo debidamente ordenada, revisada y firmada. 
21. Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunitarias. 
22. Supervisar la entrega de paquetes sociales b~sicos a los hogares del Programa. 

Edificio Centauro, Blvr Juan Pablo II, contiguo a Torre 
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23. Gestionar y agilizar la entrega de los paquetes b~sicos sociales a los hogares 
del Programa. 
24. Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme las 
lineamientos del Programa y el calendario de actividades planificadas 
25. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por el personal 
bajo su cargo. 
26. Coordinar con las instancias de Contraloria Social. 
27. Asistir a reuniones de coordinacin y planificaci6n convocadas par sus 
instancias superiores. 
28. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el 
cumplimiento de los objetivos del Programa. 
29. Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocadola." 

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EI trabajador gozar~ los dias s~bado y 
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes 
a viernes en un horario de 8:00 a.m. 04.00 p.m. No obstante, lo anterior y a 
requerimiento del Programa de la Red Solidaria, igualmente se compromete a 
trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite, y para el control de su 
asistencia deber~ marcar en el reloj biom~trico de asistencia diaria ubicado en la 
oficina central del Programa de la Red Solidaria, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar 
designado por la instituci~n en caso de traslado de sede. 

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACIN DEL SERICIO_EI Trabajador, prestar~ sus 
servicios en la sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad 
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado 
expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones, 
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus 
derechos. Cuando par razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el 
Programa de la Red Solidaria otorgar~ al TRABAJADOR los vi~ticos y otros gastos 
de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo. 

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duraci6n del presente contrato ser por 
tiempo DEFINIDO a partir del dia uno (01) de febrero del dos mil veinticuatro 
(2024), y finalizando el treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024), queda 
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en 
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos 
establecidos en las articulos 49 y 52 del C~digo de Trabajo. 

SEXTA: SALARIO EI salario convenido como retribuci~n por las servicios a que 
este contrato se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L.40,000.00) 
mensuales, para un monto total de contrato de ciento veinte mil lempiras exactos 
(L.120,000.00), el que se hara efectivo en la Oficina Central del Programa de la Red 
Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda de curso legal de la Rep~blica. 
El presente contrato tendr~ la siguiente estructura presupuestaria: Instituci~n 415, 
Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora; 02, categoria program~tica: 
programa: 12-00-000-01. fuente:11, organismo:001 y el objeto de gasto: 12100. 
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SEPTIMA: DEDUCCIN DE IMPUESTO, En caso que aplique, del salario 
devengado, se le deducira el impuesto de retenci6n en la fuente, efectuando de 
manera mensual la retenci6n con base en la Ley de lmpuesto Sobre la Renta. 

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO. El Trabajador Se compromete a 
desempefar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones 
que le impartan sus respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, 
proporcionar al trabajador los ~tiles, materiales y equipo necesario para la 
ejecuci~n del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante 
las horas laborales. 

NOVENA: DESCARGO DE BIENES Y SOLVENCIA ADMINISTRATIVA, El 
trabajador se compromete en la fecha de finalizaci6n de su contrato de trabajo a 
realizar las gestiones correspondientes en la Unidad Local Administradora de 

Bienes del Programa de la Red Solidaria (ULAB-PRS), para realizar la devoluci6n y 
respective levantamiento del Acta de Descargo de bienes de uso, previo an2lisis 
de las condiciones de entrega por la ULAB-PRS, a la vez debera cumplir con la 
finalizaci6n de todos los procesos administrativos pendientes ante la Gerencia 
Administrativa, quien posteriormente debera extender Constancia de Solvencia de 
procesos administrativos 

DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: EI incumplimiento de 
alguna de sus obligacianes cantractuales, legales, reglamentarias o incurrir en 
alguna conducta de victimario contemplada en el protocolo contra el acoso y 
discriminaci6n, por parte del TRABAJADOR, dara derecho al Programa de la Red 
Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la 
relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera 
incorporado a este contrato, el Reglamento lnterno de Trabajo del Programa de la 
Red Solidaria una vez sea aprobado, asimismo EI Trabajador deber~ firmar un 
convenio de confidencialidad de la informacibn y documentacion a la cual tiene 
acceso por raz6n de su cargo dentro del Programa de la Red Solidaria, el 
incumplimiento de lo establecida en dicho acuerdo dar~ lugar a la rescisin de su 
contrato. 

DECIMA PRIMERA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al 
trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias 
alternos al t~rmino de un (1) mes, dar al Programa de la Red Solidaria derecho a 
rescindir el contrato y par ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin 
responsabilidad alguna de su parte. 

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS ADQUIRIDOS EI Trabajador tendr~ Derecho al 
pago del D~cimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de 
diciembre de cada ao, al pago del d~cimo cuarto mes en concepto de 
compensaci~n social en el mes de junio de cada afio y a vacaciones por cada afio 
de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgar~n en proporci~n al tiempo laborado. 
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DECIMA TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. EI presente 
Contrato podr~ ser terminado por las causas siguientes: 
1 ).- El mutuo consentimiento de las partes; 
2).- Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga 
imposible el cumplimiento del contrato; 
3).- Enfermedad del trabajador en el case previsto en el articulo 104 del C6digo del 
Trabajo: 
4).- Perdida de la libertad del trabajador par detenci6n o la prisi~n decretada par la 
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del C6digo del 
Trabajo; 
5).- Por el manifiesto incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas 
en este contrato; 
6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes las articulos 112 y 
114 del Cdigo del Trabajo; 
7).- Por case fortuito o fuerza mayor; 
8).- Las causas contempladas en la cl~usula decima del presente contrato de 
trabaj0; 
9).- Las dem~s establecidas en el Cdigo del Trabajo, las dem~s Leyes y cuando la 
lnstituci6n ya cuente con el Reglamento de Trabajo debidamente aprobado se aplica 
tambi~n esta normativa. 

DECIMA CUARTA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a 
las dem~s prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento lnterno del 
Programa de La Red Solidaria y el C6digo del Trabajo, lo no estipulado en el 
presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado 
cuerpo legal y dem~s leyes de prevision social. 

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el 
contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el 
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con 
original para el PROGRAMA DE LA RED SOLi DARIA y copia para el 
TRABAJADOR. 

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (01) dia del 
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024). 

a RS 
" $ ±'@. 

RE€as 

Josy :ARLos c)Rb~~Rizo 
Director Ejecutiv~'&d.Honor~m - SE ALEJANDRO URBINA MARTINEZ 

El Trabajador 
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