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BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

ONADICI

NO. PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

Socializacion y lineamientos técnicos del Plan
1 |Anual para la Implementacion del MARCI -
Ejercicio Fiscal, 2024,

FECHA DE ENTREGA DE

PRODUCTOS A LA

ONADICI

24 de enero 2024

Ejercicio Fiscal, 2024

OBSERVACIONES

Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control
Interno (ONADICI), remitira invitacion a los
Coordinadores de COCOIN para participar en el
evento. (Instituciones Centralizadas,
Descentralizadas, Desconcentradas,
Municipalidades y/o Mancomunidades).

100
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Coordinador Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).

COMPONENTE

Organizacién para la
implementacion del MARCI

Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el

Sistema de Control Interno Institucional (SCH).

2 Entrega de formulario solicitud de acceso al

Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI.

Del 24 deeneroal 02 de
febrero 2024

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), brindara los lineamientos para
creacion de usuarios y acceso al Sistema de
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI.

«Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Coordinador Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).

Organizaciéon para la
implementacion del MARCI

Anexo 1: Acta de Compromiso para la
Implementacién del MARCI (Actualizacion

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado d
Control Interno Institucional.

-Madxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

3 ey ) 09 de febrero 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a L 100~ Entorno de Control
segun niveles de responsabilidad) 5 i
irstituci Rl de aitariaadse Informacion Publica (lAIP) en el apartado
RELucionescancamos Ce auto regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1.5itio WEB de cada instituciéon en el apartado de
. Control Interno Institucional. *Mdxima Autoridad
Anexo 2: Acta de Juramentacién / o g .
Ratifi i6n del Comité de Control Interno irsRIcEnol Elepiac.
a e E 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la 100- Entorno de Control

Institucional (COCOIN) Comite ya existente e
inclusion de nuevos miembros del Comite.

Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

-Comite de Control Interno Institucional
(COCOIN).




Anexo 3: Reglamento para la creacién y

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional.

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

funcionamiento del Comité de Control 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Accesoa la 100- Entorno de Control
Interno Institucional Informacion Publica (IAIP) en el apartado +Comité de Control Interno Institucional
regulaciones, items: Resoluciones. (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional. -Mdxima Autoridad
T s dél Oomilid de Bontrol Institucional/Ejecutiva.
ManArieL N [rab_cuc £ logg g Oli Pt 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la 100- Entorno de Control
hLenG ekucionaly ’ Informacion Pablica (IAIP) en el apartado -Comité de Control Interno Institucional
regulaciones, items: Resoluciones. (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de -Ma?-urm.}. Auton.dqd ]
: - Institucional/Ejecutiva.
Control Interno Institucional.
Anexo 7: Ficha de Indicador . ra—
M ) -C té de Control Interno Institucional
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la ( cgr(r:lé)m) = T e 100~ Entorno de Control
los planes y sus resultados Informacion Publica (IAIP) en el apartado ;
regulaciones; items: Resoluciones. ‘Unidad de Planeamiento y Evaluacién
3.Documento debe ser cargado al Sistema de gelaGestion
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
. «Maxi Autoridad
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de lnsﬁz?on:l?;egutiua
Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal Control Interno Institucional. ’
PCI- TSC/ 150-00 - 3 <
] . | |
Principio Gestién Del Talento Humano con base 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la (ggré\g;léN?e Control intarne nsttuetonat 100- Entorno de Control
en Las Competencias Profesionales - NCI- Informacién Publica (IAIP) en el apartado !
TSC/152-01 regulaciones, items: Resoluciones. b e R s TR eE S
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Ry
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
‘Maxi A idad
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Mcf(lm(.l utorf -t
; < A s Institucional/Ejecutiva.
Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones Control Interno Institucional.
PCI-TSC/150-00 .
4 . |
Principio Gestion del Talento Humano con 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la COCERAE cOntTt INte NG 100~ Entorno de Control

base en las competencias profesionales - NCIH
TSC/152-07

Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI,

Institucional (COCOINY).

-Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su eguivalente.




Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

‘Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno

K 09 de febr 2024 5 Uni i
Controles para mitigar riesgos inherentes mas e i L{mco glnstltuto A xin Institucional (COCOIN).
Informacién Publica (JAIP) en el apartado
frecuentes NCI-TSC/332-04 : P A .
regulaciones, items: Resoluciones. %
-Sub-Gerencia de Recursos
3.Documento debe ser cargado al Sistema de R o
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Mebima Autoricid.
Control Interno Institucional atsianaEEIacute.
Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas ’
Nc_i—.TSCf.Baz-OC? 09 de febrero 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la oC‘or'mté. S Cortral inteinio
Controles para mitigar riesgos inherentes mas A bk Institucional (COCOIN).
Informacion Publica (IAIP) en el apartado
frecuentes NCI-TSC/352-06 regulaciones, items: Resoluciones
£ - ' ' -Gerencia Administrativa o su
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Squivalents.
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
*Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
-Coordinador de Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).
Se ejecutard segun los lineamientos que
12 | Diplomado especializado en Control Interno febrero de 2024 proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo -Oficina Nacional de Desarrollo

Integral de Control Interno (ONADICI)

Integral del Control Interno
(ONADICI).

-Oficina de las Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito (UNODC)

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00
Planificacién en toda la Organizaciéon
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00

Del 12 al 16 de febrero 2024

|proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo

Se ejecutara segun los lineamientos que

Integral de Control Interno (ONADICI)

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

‘Unidad de Planificacion y
Evaluacién de la Gestion (UPEG) o
su equivalente

-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

Presentacion, actualizaciéon y subsanacién a
la elaboracién de manuales de procesos y
procedimientos de compras y contrataciones,

14 administracién del recurso humano, de

conformidad con la Guia Metodoldgica para la

Elaboracién del Manual de Procedimientos en
el Sector Publico, emitidos en el afo 2023

21 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado (11
Control Interno Institucional,

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |
Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICL

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

‘Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Gerencia Administrativa o su
equivalente

-Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

300~ Actividades de
Control

300- Actividades de
(&le]yingell

100~ Entorno de Control

100- Entorno de Control




Presentacion, actualizacién y subsanacion a
la elaboraciéon de manuales de procesos y
procedimientos de todas las dreas de la

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado d;
Control Interno Institucional.

*Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

15 Institucion de conformidad con la Guia 21de febrero 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | 100- Entorno de Control
Metodolégica para la Elaboracion del Manual Informacién Publica (IAIP) en el apartado «Gerencia Administrativa o su
de Procedimientos en el Sector Publico, regulaciones, {tems: Resoluciones. equivalente
emitidos en el afio 2023
3. Documento debe ser cargado al Sistema de -Sub Gerencia de Recursos
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI. Humanos o su equivalente
-Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del -Corrmtér aaBonirol intame
sy Institucional (COCOIN).
—ton = . Control Interno (ONADICI) remitira el cronograma :
Socializacion del MARCI a todos los miembros Del 14 al 16 de febrero de R : Organizacion para la
16 para socializacion del MARCI a nuevos miembros . %
del COCOIN 2024 5§ *Subgerencia de Recursos implementacién del MARCI
del COCOIN en el cual se deben registrar por }
R T Humanos o su equivalente
instituciones
-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
‘Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
-Comité de Control Internc
. " Instituci L (COCOIN).
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Ressitucianaly )
Capacitacion del MARCI a todos los miembros Del 04 al 08 de marzo de Rt IlntgrnoA (ONBDICH Tetifysh el SO, -Subgerencia de Recursos Organizacion para la
* del COCOIN 2024 para soclalizacion del MARCH A nuevos miembros Humanos o su equivalente implementacion del MARCI
del COCOIN en el cual se deben registrar por i
nSHECIoNES «Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
«Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Institucional (COCOIN).
ADI itird ofici
Spcializdciondel MARCIQ nivel datadala S;n:goign;irzz (soel:siEiE;Lr:iglritgc?a‘liczlg;gi il *Subgerencia de Recursos Organizacién para la
18 institucion (administracion centralizada, Febrero a noviembre 2024 9 J 9 g Pa

descentralizada y desconcentrada)

capacitaciones en la que obligatoriamente debe
participar un minimo del 10% de los seruidores
publicos de la institucion.

Humanos o su equivalente

-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

implementacién del MARCI




Programa de formacién de formadores en
temas de transparencia, integridad publica,
control interno, compras publicas y rendicién
de cuentas a nivel de toda la instituciéon
(administracién centralizada, descentralizada
y desconcentrada)

19

Febrero a noviembre 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitird oficio con el
cronograma de sensibilizacion, socializacion o
capacitaciones en la que obligatoriamente debe
participar un minimo del 10% de los servidores
publicos de la institucion.

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

‘Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

implementacion del MARCI

Organizacién para la

Capacitacion del MARCI a nivel de toda la
20 institucién (administracion centralizada,
descentralizada y desconcentrada)

Febrero a noviembre 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitird oficio con el
cronograma de sensibilizacién, socializacion o
capacitaciones en la que obligatoriamente debe
participar un minimo del 10% de los seruvidores
publicos de la institucion.

*Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

‘Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

‘Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

‘Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

Plan Anual de Rotacién de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dj
Control Interno Institucional.

*Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

‘Comité de Control Interno

21 Factiohtes 13 de marzo 2024 2. Portgl Ums:o_ (Instituto de Acceso a | Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/332-05 Informacién Puablica (IAIP) en el apartado
Rotacion de funciones reguinciones, itams: Resaluciones. ‘Subgerencia de Recursos
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Hindies o aLsgUNalete
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
: e B *Mdxima Autoridad
1 e " ;
Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje Cci::trfl r:fg::lﬁggfuéﬁ?gtcwn en €l apartado d Institucional/Ejecutiva.
PCI-TSC/130-00 .
22 Erinciple Plantficasionen todala 13 de marzo 2024 2. Portal Unico (nstituto de Acceso a |  comitéde Controlinterno
Organizacion X Wik Institucional (COCOIN).
. 5 Informacion Publica (lAIP) en el apartado
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de regulaciones, items: Resoluciones
octubre de 2008. ! ) : *Gerencia Administrativa o su
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Ssugteats
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
5 s— . *Maxi Autoridad
Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dj u?“mg tEaTi 2
i i Institucional/Ejecutiva,
equipo de transporte) Control Interno Institucional.
NCI-TSC/332-00 A
. -Comite de Control Int
»=8 Controles para mitigar riesgos inherentes mads 13 de marzo 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | N s ol e L

frecuentes
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados

Informacién Puablica (IAIP) en el
regulaciones, items: Resoluciones.

apartado

3, Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

» Unidad de Seruicios Generales o
su equivalente

Organizacién para la
implementacién del MARCI

300- Actividades de

Control

100- Entorno de Control

300- Actividades de

Control



Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00

Documento debe ser cargado al Sistema de

+Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

Informacion Pudblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, (tems: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI.

C°Z‘:[::c‘:r fnf“;‘ggrfr:g&“et:;;fiég';‘::les L Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI -Unidad de Comunicacién
argani cl onind yen Aariias Institucional o su equivalente en
ComMnIcacy R conjunto con el COCOIN.
*Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado d ;rg;:&?oﬁ‘;f;:gimu
Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacion y Control Interno Institucional. ’
Comunicacion (TIC) )
y . I
NCI-TSC/321-00 13 de marzo 2024 2. Portal Unico (nstituto de Acceso a L Iggﬁffi::cﬁ?ggggmﬁ o
Establecer la adhesion institucional al uso de Informacién  Publica (IAIP) en el apartadol i
la tecnologia regulaciones, items: Resoluciones. ‘Unidad de Tecnologia o su
3. Documento debe ser cargado al Sistema de| Sduivalente
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI,
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado d{ ;:s?:;:;?o?\z?;:g:tmm
Control Interno Institucional. )
Anexo 48: L
. E I
NCI-TSC/332-25 13 de marzo 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | ':;Tt‘iffi:ﬁcﬁ?ggggm}” e
Registro y control de garantias Informacién Publica (IAIP) en el apartado J
regulaciones, items: Resoluciones. D ——
ivalente.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de ERBRaS
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
«Maxi Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado df i nstitltr:::?ontél.?;;egutiuq
Copia del Documento de creacion del Comité Control Interno Institucional. :
de Probidad y Etica Pablica (CPEP) y _—
. . I
27 evidencias que esté funcionando. 27 de marzo 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | COMILS de Carrt ki

Institucional (COCOIN).

-Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP).

300- Actividades de
Control

300~ Actividades de
Control

100- Entorno de Control




Instructivo y metodologia para el
(Comité de Probidad y Etica Publica)
NCI-TSC/114-00.
Evidencia a presentar:
1. Sensibilizaciones y capacitaciones
28 del Seruvidor Publico.
de Conducta Etica del Seruidor Publico.

denuncia vigente.

tratamiento de denuncias y su seguimiento

relacionadas con el Cédigo de Conducta Etica
2. Declaracion del Cumplimiento del el Codigo
3. Creacion y socializacidon del mecanismo de

4.Aplicacién del Anexo No.6 Formulario para la

presentacion de denuncias incluido en la Guia
General para la Implementacion del MARCI).

27 de marzo al 16 de
diciembre 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado d
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |
Informacién Publica (lAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP),

-Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

Boletin de Promocién del Control Interno
Institucional |
NCI-TSC/421-00

de la organizacion incluyendo lineas de
comunicacién independientes

Comunicar la informacion a todos los niveles

10 de abril 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado d
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |
Informacién Puablica (lAIP) en el apartado
regulaciones, {tems: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN.

«Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la
Planificacién Institucional

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dj
Contrel Interno Institucional.

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno

de Procedimientos en el Sector Publico y
Componente Evaluacion de Riesgo

Integral de Control Interno (ONADICI)

10 de abril 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | :
o o IN).
R s Informacion Pdblica (AIP) en el apartado| '"SHtucional{COCOIN)
Hyrpt e I CTEATLY regulaciones, items: Resoluciones
9 3 . i -Unidad de Planeamiento y
3. Documento debe ser cargado al Sistema de CRSCE O dit i Sl
Control Interne Institucional (SCII) de la ONADICI.
Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
:Unidad de Planeamiento y
Taller para elaboraciéon de Manuales de Evaluacion de la Gestion,
procesos y procedimientos segun la Guia Se ejecutardn  segun lineamientos que
31 | Metodoldgica para la elaboracién del Manual Del17 al 19 de abril 2024 |proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo ‘Unidades de Organizacion y

Métodos o su equivalente.

‘Unidad de Modernizaciony
Simplificacién Administrativa o su
equivalente.

-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

100- Entorno de Control

100- Entorno de Control




Anexo 62: Informe trimestral (1) de
Seguimiento de las recomendaciones del
AECII-2023
NCI-TSC/532-00

25 de abril 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado d|
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a J
Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

*Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Taller de capacitacion
Anexo 53: Autoeuvaluacién del Control Interno
Institucional
NCI-TSC/512-00

Del 08 al 10 de mayo 2024

Se ejecutara segun lineamientos que
proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

Visita de Mejora Continua Il
Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de Control
PCI-330-00
Establecimiento de Controles a través de
Politicas, Procedimientos y otros medios
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13

Del 03 al 07 de junio 2024

Se ejecutara segun lineamientos que
proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI)

‘Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

«Gerencia Administrativa o su
equivalente.

+Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos
NCI-TSC/211-00
NCI-TSC/212-00

10 de junio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SClI) de la ONADICI.

+Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Anexo 27: Matriz para la Evaluacion Andlisis y
Respuesta a los Riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

10 de junio 2024

1. Debe estar disponible en la institucién.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

10 de junio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI,

TETUAXUTIU AULUTITUUGL

Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
IngtitiininnAal ICOYCOYINID

Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del
control interno institucional
NCI-TSC/531-00
Evaluar los resultados y comunicar las
deficiencias

14 de junio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Anexo 55:; Acta de comunicacion de los
resultados de la autoevaluacién
NCI-TSC/5371-00
Evaluar los resultados y comunicar las
deficiencias

14 de junio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

-Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comite de Control Interno
Institucional (COCOIN)




Remitir informe de la contratacién minima
de personas con discapacidad
de acuerdo a la tabla establecida en el articulo
35, Decreto 160-2005 Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad

30 de junio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de|
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

‘Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Boletin de Promocidn del Control interno
Institucional Il
NCI-TSC/421-00
Comunicar la informacién a todos los niveles
de la organizacién incluyendo lineas de
comunicacion independientes

10 de julio 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dj
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |
Informacién  Puablica (IAIP) en el apartado|
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCil) de la ONADICI.

~Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Unidad de Comunicacion

Institucional o su equivalente en

conjunto con el COCOIN.

‘Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos
NCI-TSC/311-00
NCI-TSC/312-00

10 de julio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la
Planificacion Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

10 de julio 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado d
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |
Informacién Puablica (lAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICL.

‘Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control interno
Institucional (COCOIN).

‘Unidad de Planeamiento y
Eualuacion de la Gestion.

Informe Semestral de actividades realizadas
Del cumplimiento del plan anual de trabajo. (1)
NCI-TSC/421-00

10 de julio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de|
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

‘Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Anexo 57: Plan de cumplimiento de las
recomendaciones
NCI-TSC/532-00
Controlar las medidas correctivas
NCI-TSC/532-00

15 de julio 2024

1. Debe estar disponible en la institucién.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI.

«Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Visita de Mejora Continua IlI:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento Humano con
base en las Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

Del 05 al 09 de agosto 2024

Se  ejecutara  segun  lineamientos  que
proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo|
Integral de Control Interno (ONADICI)

‘Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

‘Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno
(ONADICI)

300~ Actividades de
Controt

300~ Actividades de
Control




Socializacion de resultados de
Autoeuvaluacién de Control Interno
Institucional (AECII)
(Administracion Centralizada, Descentralizada
y Desconcentrada)

Del 14 al 16 de agosto 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo integral deﬂ
Control Interno (ONADICI), remitird el cronograma

para la participacion. (Instituciones
Centralizadas, Descentralizadas Y
Desconcentradas)

*Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
(Coordinador y Secretario de
actas).

‘Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

Elaboracién y actualizaciéon de manuales de
procesos de compras y contrataciones,
administracion del recurso humano.

1. Debe estar disponible en la institucion.

*Madxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

o Presentar segun Guia Metodoldgica para la S5gesoptembre 2004 2. Documento debe ser cargado al Sistema de ; z : TR0 ERLRIMG (e Control
Elaboracion del Manual de Procedimientos en Control Interno Institucional (SCli) de la ONADICI. 'Ge‘fe"c‘“ Administratiug o s
iy equivalente
el Sector Publico
-Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
«Maxima Autoridad
Informes de actividades realizadas Institucional/Ejecutiva.
relacionadas con el cuidado del ambiente
(Reforestacion, camparnias de reciclaje, 1. Debe estar disponible en la institucion. -Comité de Control Interno
49 reutilizacién y sensibilizacién, limpieza de 30 de septiembre Institucional (COCOIN). Organizacién para la
dreas comunes o verdes, entre otros.) 2. Documento debe ser cargado al Sistema de implementacién del MARCI
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI. «Sub-Gerencia de Recursos
Guia de Control Interno de Buenas Practicas en Humanos o su equivalente,
el Cuidado del Ambiente
-Comité de Probidad y Etica Pablica
Informe de constataciones fisica de la
existencia y funcionamiento del archivo +Mdxima Autoridad
institucional. Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/413-00 1. Debe estar disponible en la institucién.
s0 Archivo institucional. 40 daseptiambe -Comité de Control Interno Organizacién para la
Acuerdo No. SO-098-2019 Lineamientos del 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Institucional (COCOIN). implementacion del MARCI
Archivo Institucional establecidos por el Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Instituto de Acceso a la Informacion publica «Gerencia Administrativa o su
(lAIP) publicado en el Diario Oficial la Gaceta equivalente.
No. 35,143 el ocho (8) de enero det 2020
Debe estar disponible en:
*Mdxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado d Institucional/Ejecutiva.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Controlincamc inshtadionl, "
Planificacion Institucional : SO M T 300- Actividades de
51 9 de octubre 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | Institucional (COCOIN).

NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

Informacion Pdblica (l1AIP) en el
regulaciones, (tems: Resoluciones.

apartado

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

Control

‘Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion o su
equivalente.




Boletin de Promocién del Control Interno
Institucional Il
NCI-TSC/421-00

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado d!
Control Interno Institucional.

«Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Comunicar la informacion a todos los niveles S S * Portgi Um_co . (nstituts de Acteso = i ‘Unidad de Comunicacion
N A Informacion Publica (IAIP) en el apartado ; g
de la organizacion incluyendo lineas de renniaclanas: tharia: ResolCIonEs Institucional o su equivalente en
comunicacion independientes 9 ' ) : conjunto con el COCOIN.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de . ,
R *Revisa: COCOIN. Aprueba:
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI. MAIZMAE
Anexo 62: Informe trimestral (2) de 1. Debe estar disponible en la institucion. -Mc?umu Auton_dqd .
Institucional/Ejecutiva.
Seguimiento de las recomendaciones de AECII 16 da AoiiEEn0ns
NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas 2. Documento debe ser cargado al Sistema de| .
correctivas Control Interno Institucional (SCI) de la ONADICH “Garizé sa Cartiol (htetns
. Institucional (COCOIN).
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Elaboracién y actualizaciéon de manuales de . ) .
procesos de todas las dreas de la institucién. 1.Debe estor disporitite en I institucion. «Comité de Control Interno
Presentar seguin Guia Metodoldgica para la 18 de octubre 2024 Institucional (COCOIN). 100- Entorno de Control

Elaboracién del Manual de Procedimientos en
el Sector Publico

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

-Directores, Jefes de
Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros

Visita de Mejora Continua IV:
Componente 400 Informacién y
Comunicacién
PCI-TSC/420-00
Comunicacién Interna de la informacion
NCI-TSC/421-00
NCI-TSC/422-00

PCI-TSC/430-00
Comunicacién Externa de la informacién
NCI-TSC/431-00
NCI-TSCr432-00

Del 04 al 08 de noviembre
2024

Se  ejecutaran  segun lineamientos  que
proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI)

*Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

-Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

Informe Anual de actividades realizadas del
cumplimiento del plan anual de trabajo.
NCI-TSC/421-00

11 de diciembre 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Boletin de Promocién del Control Interno
Institucional IV
NCI-TSC/421-00 - Comunicar la informacion a
todos los niveles de la organizacién incluyendo
lineas de comunicacion independientes.

16 de diciembre 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado d
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |
Informacién Pdblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCll) de la ONADICI.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

*Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN.

*Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE




Debe estar disponible en:
«Maxima Autoridad

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado di Institucional/Ejecutiva.
Control Interno Institucional.

| g | Copia delinforme de Rendicién de Cuentas, -Comite de Control Interno

f il 2 30 de diciembre 2024 2. Portal Unico (Instituto de Accesc a | Institucional (COCOIN). 400- y
Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC . e | ;
Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones. Oficina Nacional de Desarrollo
| Integral del Control Interno
| ! 3. Documento debe ser cargado al Sistema de (ONADICI)

Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI,

Debe estar disponible en:
Maxima Autoridad
- Ao T ——— 1-Enelarchivo del Comité de Control Interno. Institucional/Ejecutiva. Comité de
59 i i v i i De enero a diciembre 2024 |2.- Actas de comité copia para UAI del BANHPROVI| Control Interno Institucional (COCOIN).
(COCOIN) BANHPROVI e ,
Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI)

Organizacién para la
implementacion del MARCI

y ] ] . Debe estar disponible en: Maxima Autoridad
Reuniones de trabajo y capacitacaion con las

: Institucional/Ejecutiva. Comité de
60 SfeTBntas areas det AANFIPROVI Sobee £1 febreroajunio2024  |1.-Enelarchivo del Comité de Control Interno. Control Interno Institucional (COCOIN).

lilenado del cuestionmiolSBA‘gﬂfﬂ el proceso de 2.- Actas del COCOIN-BANHPROVI, Oficina Nacional de Desarrollo Integral
Autoevaluacion. del Control Interno (ONADICI)

Organizaciéon para la
implementacion del MARCI

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Plan Anual para la Implementacién del Control Interno Institucional de la Unidad de Auditoria Interna de BANHPROVI
Ejercicio Fiscal, 2024

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR FEGHA VE ENTREGA DE OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTOS A LA ONADICI

-Director de la Unidad de Auditoria Interna.

1 Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna 28 de febrero 2024 Remitir a la ONADICI con copia al TSC .Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)




Acta de Comunicacion de resultados de

-Director de la Unidad de Auditoria interna

2 socializacion de la Evaluacion Independiente 28 de febrero 2024 Remitir a la ONADICI Maxima Autoridad
{UAI-COCOIN} *Oficina Nacional de Desarvoilo Integral del Control Interno {ONADICH)
Plan Operativo Anual 2024 de las UA! . . «Director de la Unidad de Auditoria interna.
. ] f - )
3 (Instituciones pendientes de entregar) 9 de febrero 2024 Remitir a la ONADICI con copia al T5C «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Informe | trimestre de las actividades . " . «Directer de la Unidad de Auditoria Interna.
4 trimestrales previstas en el POA 2024 Ual 5 de abril 2024 Remitir o la ONADICt con copia al TSC ‘Oficing Nacional de Desarrollo Integral del Control interno (ONADICH
Declaracion Jurada Anual de Independencia . " ‘Director de la Unidad de Auditor{a Interna.
> dela UAI 2024 19 deabril 2024 Remitir a la ONADICI -Oficing Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno {ONADICH)
Se gjecutara segun lineamientos gue . } A
. :Director de la Unidad de Auditoria Interna.
< Tatler Fortalecimiento de Capacidades LA/ 0O1deabril 2024 proporeionarad la Oficina Nacional de Desarrollo .Oficina Nacianal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICH
Integral del Contrat Interne (ONADICI)
informe Il trimestre de las actividades - o -Director de ta Unidad de Auditeria Interna.
; 4 i - .
7 trimestrales previstas en el POA 2024 UAI 5 dejulio 202 Remitir a la ONADICI con copia al TSC -Oficina Nacionat de Desarrcilo Integral del Control Interno (ONADICI)
FRITTUUCOE PTULESUS ¥ P CCCUUTIENIOS O [0S
UAi de conformidad con la Guia Metodoldgica - . -Director de la Unidad de Auditoria Interna.
26 de jul 4 L )
& para la Elaboraciéon del Manual de Jutio 202 Remitir ONARIC) -Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Draradimiantas oo al Sortor Cuablics amitidoc
’ . - . «Director de la Unidad de Auditoria Interna.
2] Plan Operative Anual 2025 de las UAI 28 de junio 2024 Remitir a la CNADICt con copia al TSC .Oficina Nacional de Desarrollo Integrat del Control Interna (ONADICH)
. - Director de ta Unidad de Auditoria interna.
10 Plan General de Auditeria Interna (PGAI 28 dejuruo 2024 Remitir a la ONADICI con copia al TSC .Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno {ONADICH
. } : -Director de la Unidad de Auditoria Interna.
1 Taller Fortalecimiento de Capacidades UAI 01 de septiembre 202 Remitir a ia ONADICI con copia al TSC .Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interna {ONADICH
Matriz de seguimiento al Pian de Cumplimiento ; . . -Director de la Unidad de Auditoria Interna.
27 Z! - .
12 de las recomendaciones control interno 2023 de septiembre 202 Remitir a la ONADICI con copia al T5C -Oficina Nacional de Desarrollo Integral det Control Interno (ONADICH
informe de seguimiento de las . . A -Director de la Unidad de Auditoria Interna.
3 recomendacioneas UAI 27 de septiembre 2024 Remitir a la ONADICI con copia ai TSC «Oficing Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Informe lll trimestre de las actividades L :Director de la Unidad de Auditoria Interna.
1 i o ]
4 trimestrales previstas en el POA 2024 UAL Tde octubre 2024 Remitir a la ONADICI con copia al T5C {Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intarno (ONADICI)
Copia del Informe de Evaluacion . ) -Director de la Unidad de Auditor{a Interna.
: 2 tub L .
s independiente del control interno 2024 5 de octubre 2024 Remitir a la ONADICI con copia al TSC -Oficina Nacional de Desarrolic Integral del Control Interno (ONADICI)
Informe consolidade de evaluaciony . . . -Director de la Unidad de Auditoria Interna.
24 - .
i autoevaluacion de Control interno 22 de noviembre de 2C Remitir al TSC con copia ai ONADICH «Oficina Nacicnal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
{ iui Ol L idad d itori TG
17 Informe IV trimestre de las actividades 97 de diciembre de 2024 Remitir a la ONADICI con copia al TSC irector de la Uni € Auditoria Interna

trimestrales previstas en el POA 2024 Ual

-Oficina Nacicnal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICIH)
r—_\
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| FICHA DE INDICADOR

Institucién: BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCIGN Y LA VIVIENDA (BANHPROVI)
Obietivo: Aumentar el acceso al financiamiento con enfoque de género en los sectores
Jetvo: productivos y ambientales, con inclusién financiera Y oportunidades de
negocio para la micro, pequefia y mediana empresa.
1. Monto y nimeros de créditos al Sector Productivo otorgados
Indicador:

2. Monto y niimeros de créditos para sector Vivienda otorgados

3. Monto y nifmeros de créditos de créditos otorgados a las PYME

Metas del indicador:

Medir el cumplimiento de lo ejecutados versus o programado.

Descripcién:

Colocacion de préstamos otorgados por banca de primer y segundo piso para
sector vivienda, produccidn y pequefia y mediana empresa (PYMES) tanto en
monto en millones, como en ntimero de créditos.

Unidad de medida:

¢ Millones de Lempiras otorgados.
¢ Cantidad de préstamos colocados.

Formula de célculo:

%=(ZEjecutado/3Proyectado} * 100

Variables:

+ Tipo de Sector: Produccion, vivienda o PYMES.
* Disponibilidad de Fondos.
e Politicas de crédito vigentes.

Linea de base:

Valores establecidos en el afio 2023 y fondos aprobados por el Congreso
Nacional para colocacion de préstamos.

Fuente/s de datos:

* Personal de la Subgerencia de Negocios.
* Data reflejada en reportes del CORE BANCARIO

Métodos de recoieccion:

Reportes de base de datos del CORE Bancario.

Desagregacion:

Forma de desagregacién en que se encuentra la informacisn: ubicacién
geogréfica, género y tipo de Sector, montos, otros.

Comentarios:

Los valores de las metas pueden variar, de acuerdo con la captacién de nuevos
fondos para colocacion de préstamos.

Elaborado por:

Revisado por:

wp“‘%@@

lvanya Argueta

Karol Carias

Analista de Organizacién y Planeamiento lefe depto. de Organizacidn y Planeamiento A.l,
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