REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

INSTITUCION: 130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
PROGRAMA: 11 REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Producto: 1 - Actas de Audiencias realizadas y entregadas a trabajadores, trabajadoras, empleadores y empleadoras.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

8 - AUDIENCIA

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras
1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 568.00 614,573.40 957.00 819,045.55
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

11-00

11-00-000

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2 - Actas de Audiencias Conciliadas.

8 - AUDIENCIA

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

PERIODO: 2024

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 340.00 300,024.00 268.00 399,191.82
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

11-00-000-002 RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

3 - Actas de Audiencias No Conciliadas.

8 - AUDIENCIA No Acumulable: N Primario: N

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 80.00 0.00 323.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2024

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002 RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

4 - Actas de Audiencias con Comparecencia de solo una de las partes.

8 - AUDIENCIA

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 74.00 0.00 241.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2024

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002 RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

5 - Actas de Audiencias por Desercion (ausencia de ambas partes).

8 - AUDIENCIA

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 71.00 0.00 111.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

11-00-000-002 RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

6 - Actas de Audiencias por Desistimiento (por el trabajador).

8 - AUDIENCIA No Acumulable: N Primario: N

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 6 de 83



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

7 - Resoluciones entregadas a Organizaciones Sociales.

105 - RESOLUCION

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

PERIODO: 2024

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 8.00 51,970.00 10.00 61,246.50
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2024

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

8 - Expedientes de Gestiones de Organizaciones analizados.

395 - EXPEDIENTE

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 8.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

9 - Resoluciones a Negociaciones Colectivas resueltas y entregadas a la poblacion,

454 - NEGOCIACION

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1.00 22,160.00 2.00 29,765.40
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2024

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004 REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

10 - Resoluciones de las Negociaciones Colectivas emitidas.

395 - EXPEDIENTE

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras

1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

11 - Resoluciones de las Normas Laborales Internas de las Empresas Emitidas y entregadas a los trabajadores y trabajadoras, empleadores y

empleadoras.

105 - RESOLUCION

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras
1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 30.00 0.00 50.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2024

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-005 REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO

Producto: 12 - Reglamentos Internos de Trabajo recibidos y revisados.

Unidad de Medida: 105 - RESOLUCION No Acumulable: N Primario:

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

N Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico:

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras
1 - Regular las condiciones y las relaciones laborales a través de diversos servicios orientados a acuerdos conciliatorios,

Objetivo Operativo: gestion de las Organizaciones Sociales, el registro de Contratos Colectivos y el registro de las Normas Empresariales (RIT
Reglamento Interno de Trabajo).
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 30.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

1 - Actas Circunstanciadas entregadas a través de las inspecciones para la verificacion del cumplimiento Normativo Laboral entre
empleadores, trabajadores y trabajadoras a nivel nacional, realizadas.

991 - ACTA

No Acumulable: N

Primario: S

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.

1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: . TS . ; ats . -
disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo y las relativas a la seguridad social de la poblacién beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 4 1,306.00 |3,956,951.27| 1,431.00 [5,425,178.81
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 4
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

2 - Inspecciones ordinarias relativas al cumplimiento de la Normativa Laboral, realizadas.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

50 - INSPECCION

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

PERIODO: 2024

No Acumulable: N

Primario: S

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 97.00  |3,007,244.07| 174.00 |3,974,891.88
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

3 - Empresas incorporadas al Registro Simplificado de Patronos desglosado por tamafio de la empresa y localidad.

275 - EMPRESA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

4 - Empleadores cumpliendo los derechos fundamentales de las trabajadoras y trabajadores del pais.

75 - PORCENTAIJE No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

5 - Inspecciones extraordinarias relativas al cumplimiento de la Normativa Laboral, realizadas.

50 - INSPECCION

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4| 1,149.00 0.00 1,156.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

6 - Asesorias técnicas para el cumplimiento de las condiciones laborales realizadas con patrones, trabajadoras y trabajadores.

6 - ASESORIA

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 41.00 0.00 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

7 - Inspecciones de comprobacion relativas al cumplimiento de la normativa laboral, realizadas.

50 - INSPECCION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 19.00 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

8 - Verificada la correccion de las infracciones en las empresas constatadas.

275 - EMPRESA

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 7.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

9 - Célculo de prestaciones e indemnizaciones laborales tramitados para las trabajadoras y trabajadores del pais.

32 - DOCUMENTO

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 | 4 | 18,827.00 | 106,198.00 | 4,026.00 | 142,890.42
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-003 RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

10 - Calculos de prestaciones por renuncia de los trabajadores y/o trabajadoras, y empleadores tramitados.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 | 6,460.00 0.00 1,085.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-003 RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

11 - Emitidos los célculos de prestaciones por despido de los trabajadores y/o trabajadoras y empleadores tramitados.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 | 4 | 12,333.00 0.00 2,914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

12 - Tramites Administrativos realizados para el calculo de indemnizaciones laborales por Riesgos Profesionales de trabajadores y
trabajadoras y empleadores y empleadoras tramitados.

32 - DOCUMENTO
2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del

beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.

1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las
disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en

el trabajo y las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 34.00 0.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

NEGOCIACION, FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

13 - Estudio Anual de Mercado de Trabajo y Salario Minimo elaborado.

32 - DOCUMENTO

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 0.00 187,876.00 0.00 301,924.68
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

NEGOCIACION, FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

14 - Estudios, documentos e informes técnicos elaborados para ser entregados a la Comision del Salario Minimo, en el marco de las
negociaciones del ajuste del Salario Minimo.

32 - DOCUMENTO
2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del

beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.

1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las
disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en

el trabajo y las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-005 NEGOCIACION, FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

15 - Documentos de la determinacion del costo de la Canasta basica de alimentos (CBA) elaborados.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-006 REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES(AS)

16 - Representacion legal extrajudicial gratuita a trabajadores y trabajadoras de escasos recursos y sindicatos brindadas

494 - SERVICIO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 172.00 190,202.20 415.00 245,384.56
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-006 REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES(AS)

17 - Audiencias Extrajudiciales gratuitas realizadas a trabajadores y trabajadoras.

494 - SERVICIO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.
1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las

Objetivo Operativo: disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo vy las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11 4 40.00 0.00 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-006 REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES(AS)

18 - Arreglos extrajudiciales acordados entre trabajadores y trabajadoras, y patronos con el acompafiamiento de la Procuraduria General de
Trabajo

494 - SERVICIO

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del
beneficio de trabajadores, trabajadoras y empresas.

1 - Tiene por objeto regular, vigilar y promover que trabajadores, trabajadoras y empleadores cumplan y respeten todas las
disposiciones legales establecidas por la SETRASS como garantia de prevision social, normas laborales, seguridad y salud en
el trabajo y las relativas a la seguridad social de la poblacion beneficiaria a nivel nacional.

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 132.00 0.00 343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 30 de 83



IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 13 PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1 - Personas protegidas en Trabajo Infantil y sus peores formas, deberes, derechos laborales, salud y seguridad ocupacional, con el fin de
mejorar las condiciones de la nifiez
74 - PERSONA

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccién de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccion y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la

Producto:

Unidad de Medida: No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: > - , . -
poblacién, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 175.00 495,377.63 222.00 641,267.78
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
SUB-PROGRAMA: 13-00 -
PROYECTO: 13-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

13-00-000-002

10 - Atencion médica a los trabajadores y trabajadoras para determinar enfermedades profesionales, accidentes de trabajo con el fin de
garantizar el derecho de la indemnizacién por el riesgo sufrido.

38 - EVALUACION

MEDICINA OCUPACIONAL

No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

IAFI

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 74.00 197,659.71 52.00 260,876.03
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

MEDICINA OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

11 - Evaluaciones Médicas realizadas a Trabajadores por Riesgos Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales)
accidentes y enfermedades comunes, para determinar si es un riesgo profesional o enfermedad comun.

38 - EVALUACION

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 32.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

MEDICINA OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

12 - Dictdmenes Médicos realizados a Trabajadores por Riesgos Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), para
que se cumpla el derecho de la indemnizacion por el riesgo sufrido.

30 - DICTAMEN
5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los

derechos laborales a la poblacion.

1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 42.00 0.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PROMOCION DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JOVENES ADOLESCENTES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

13 - Capacitaciones de orientacion laboral, para una cultura de cumplimiento de los deberes, derechos laborales y el procedimiento de la
autorizacién de trabajo adolescente protegido Trabajadores, trabajadoras, empleadores, adolescentes y sus representantes legales.

74 - PERSONA

5 - Promover un Sistema de Previsidn Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccién de los
derechos laborales a la poblacion.

1 - Impulsar mecanismos de proteccion y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 62.00 60,280.92 40.00 81,299.38
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

13-00-000-004 SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

2 - Capacitaciones preventivas sobre la erradicacion del trabajo infantil, peores formas y condiciones laborales en que trabaja la mujer y
menor trabajador, para una cultura de cumplimiento de los deberes y derechos laborales

74 - PERSONA Periodicidad: 6 - Mensual

No Acumulable: N Primario: S

IAFI

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.

1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 23.00 73,131.00 90.00 99,055.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

4 - Capacitaciones sobre salud y seguridad ocupacional realizadas en los centros de trabajo, para concientizar y prevenir los riesgos
laborales y mejorar las condiciones de salud ocupacional en el ambiente laboral

74 - PERSONA

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 60.00 0.00 92.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

5 - Capacitaciones preventivas sobre deberes, obligaciones y derechos laborales, con el fin que adquieran y amplien los conocimientos para
un mejor desempefio en el ambito laboral

74 - PERSONA

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.

1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

6 - Autorizaciones de trabajo otorgadas a adolescentes para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales

12 - AUTORIZACION

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccion y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

COORDINACION DE INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL PUBLICOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

7 - Alianzas estratégicas del comité de Seguridad Social para realizar acciones de mejora continua con los Institutos de Prevision Social con el
fin de ampliar la cobertura en el ambito publico y privado

593 - ACCION
5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los

derechos laborales a la poblacion.

1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

COORDINACION DE INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL PUBLICOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

8 - Coordinacidn de los Institutos de Prevision Social a través de mecanismos de dialogo social tripartito con el objetivo de mejorar la
seguridad social y procurar el bienestar de la poblacién en general para prevenir y reducir la pobreza

593 - ACCION

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

COORDINACION DE INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL PUBLICOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

9 - Monitoreo y seguimiento a los Institutos de Previsién Social para recolectar datos estadisticos de personas beneficiadas con la finalidad de
conocer la cobertura de los ocupados de la poblacién econdmicamente activa.

149 - INFORME

5 - Promover un Sistema de Prevision Social de facil acceso, solidario, equitativo y sostenible para la proteccion de los
derechos laborales a la poblacion.
1 - Impulsar mecanismos de proteccién y prevencion que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo a la
poblacion, que conlleva a una cultura de cumplimiento de los derechos laborales a través del dialogo social permanente.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2024
SECRETARIA DE FINANZAS 07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

PROGRAMA: 14 ATENCION INTEGRAL DE NINOS HIJOS DE TRABAJADORES(AS)

Producto: 1 - Atencion integral de nifios y nifias entre 3 a 6 afios protegidos y prevenidos en el drea de pre basica para una formacion educativa de
calidad y eficacia, beneficiando a su vez a padres y madres, trabajadores y trabajadoras o en busca de una oportunidad de empleo.

Unidad de Medida: 247 - ATENCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 6 - Garantizar la proteccién y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a niflos y ninas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercion de

Objetivo Operativo:
los padres y madres al mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE

Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

1 6 148.00 1,718,653.32 263.00 2,135,542.47

TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6
SUB-PROGRAMA: 14-00 -
PROYECTO: 14-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

2 - Distribucion de raciones alimenticias a nifios y nifias de 3 a 6 afios para contribuir a mejorar su estado nutricional de calidad.

78 - RACION

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y ninas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de

Objetivo Operativo: los padres y madres al mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 10,196.00 [1,109,275.32| 19,756.00 |[1,308,151.59
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

3 - Horas clase de formacion impartidas a los nifios y nifias de 3 a 6 para una ensefianza-aprendizaje con un enfoque desde el mejoramiento
progresivo y formativo.

409 - HORAS/CLASE

No Acumulable: N

Primario: N

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.
1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y nifas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de
los padres y madres al mercado laboral.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 2,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

4 - Horas de estimulacion temprana a nifios y nifias de 3 a 6 afnos para su 6ptimo desarrollo biopsicosocial.

409 - HORAS/CLASE

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.
1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y ninas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: los padres y madres al mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 1,176.00 0.00 1,218.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

5 - Atencion de calidad en alimentacion y nutricion a los nifios y nifias entre 1 a 2 afios en las secciones de sala cuna y maternal para
beneficiar a padres y madres, trabajadores y trabajadoras o en busca de una oportunidad de empleo.

247 - ATENCION

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y nifas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de
los padres y madres al mercado laboral.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 77.00 0.00 88.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 47 de 83



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002
6 - Distribucion de raciones alimenticias a nifios y nifias de 1 a 2 afios para contribuir a mejorar su estado nutricional de calidad.

78 - RACION

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y ninas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: los padres y madres al mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 5,380.00 0.00 6,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

7 - Horas de estimulacion temprana a nifios y nifias de 1 a 2 afos para su 6ptimo desarrollo biopsicosocial.

409 - HORAS/CLASE

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y ninas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: los padres y madres al mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 588.00 0.00 588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

14-00-000-003 PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
8 - Procesos educativos del area de pre basica y estimulacion temprana dirigida a nifios y nifias en los Centros de Cuidado Infantil para una
formacién educativa de calidad.

468 - PLAN DE TRABAJO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y nifas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de
los padres y madres al mercado laboral.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 18.00 341,020.00 18.00 411,689.90
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

14-00-000-003 PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

9 - Estrategias de ensefianza-aprendizaje que aplican los docentes de Pre Basica y personal de apoyo para el Plan de Estimulacion Temprana
en los Centros de Cuidado Infantil a fin de estimular e incrementar el desarrollo integral de los nifos y nifas.

992 - ASISTENCIA TECNICA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y nifas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de
los padres y madres al mercado laboral.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 18.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

14-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

10 - Padres y madres de hijos e hijas atendidos en los Centros de Cuidado Infantil beneficiados con capacitaciones para lograr mayor
productividad y competitividad

509 - TRABAJADOR
6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.

1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y nifas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de
los padres y madres al mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 323.00 0.00 421.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

14-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

11 - Padres, madres y encargados de los nifios y nifias que se atienden en los Centros de Cuidado Infantil, capacitados a través de la Escuela

para padres con el objetivo de que sean generadores de ingresos por medio de la formacién en distintas tematicas.

509 - TRABAJADOR

6 - Garantizar la proteccion y atencion integral de la nifiez en la primer infancia que asisten a los Centros de Cuidado Infantil
para lograr la insercion laboral de sus padres y madres.
1 - Proporcionar una atencion integral a nifos y nifas en los Centros de Cuidado Infantil a fin de contribuir a la insercién de
los padres y madres al mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 323.00 0.00 421.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2024

PROGRAMA: 15 GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO, INCLUSION, MIGRACION LABORAL Y FORMACION
PROFESIONAL
Producto: 1 - Desarrollar las mejoras en las politicas dirigidas a mitigar el desempleo, logrando una coordinacién més efectiva en la promocién,

formulacion de propuestas y desarrollo de estrategias para fomentar el empleo decente.

Unidad de Medida: 593 - ACCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefnos en empresas

Objetivo Estratégico:
productivas, competitivas y formales

Objetivo Operativo:

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 1.00 378,867.00 4.00 488,086.33
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
SUB-PROGRAMA: 15-00 -
PROYECTO: 15-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

INCLUSION LABORAL

PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

5 - Asistencias técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusion laboral de ciertos colectivos de poblacion (mujeres, personas con
discapacidad, adulto mayor).

593 - ACCION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefos en empresas

productivas, competitivas y formales

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 208.00 39,720.00 165.00 47,837.40
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

INCLUSION LABORAL

PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

6 - Proporcionadas atenciones técnicas y acciones de desarrollo para los procesos de inclusion para las personas con discapacidad.

593 - ACCION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 202.00 0.00 162.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

INCLUSION LABORAL

PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

7 - Desarrollo de acciones con organizaciones de y para personas con discapacidad e instituciones publicas y privadas para captar perfiles
para intermediacién laboral.

593 - ACCION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefos en empresas

productivas, competitivas y formales

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 6.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

8 - Entregadas autorizaciones y habilitaciones laborales a trabajadores y trabajadoras migrantes extranjeros y nacionales para regular el
trabajo digno.

74 - PERSONA

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefos en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 304.00 83,607.00 261.00 100,446.02
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

9 - Autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en Honduras.

74 - PERSONA

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

Primario: N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 56.00 0.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

10 - Habilitaciones y legalizaciones laborales a migrantes hondurefios (marinos) para accesar a trabajos en el extranjero.

12 - AUTORIZACION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 248.00 0.00 232.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

11 - Acciones de regulacion, supervision y seguimiento a Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes de reclutamiento para
proteccién de los trabajadores.

593 - ACCION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefos en empresas

No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

IAFI

productivas, competitivas y formales

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 29.00 62,344.00 25.00 102,865.88
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

12 - Extension de Registro, Licencia y/o Autorizacion de operatividad de las Agencias de Empleo Privadas y Servicios Conexos.

80 - REGISTRO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 62 de 83



130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

13 - Supervision ordinaria, extraordinaria y seguimiento de Agentes de Intermediacion de empleo nacional y para trabajo en el exterior.

593 - ACCION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 19.00 0.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

14 - Informes técnicos de seguimiento sobre la operatividad de Agentes de Intermediacion Privadas.

32 - DOCUMENTO

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 9.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO

2 - Actuaciones técnicas desarrolladas en el analisis de politica y estrategias sobre empleo y formacion.

593 - ACCION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 61,539.00 0.00 73,999.16
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO

3 - Desarrollo de ensayos, metodologias y herramientas de trabajo sobre interrelacion empleo y formacion.

32 - DOCUMENTO

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

4 - Informacion e investigacion sobre la situacion del mercado de trabajo para incidir en los niveles de empleo, analisis de politicas,
programas y estrategias.

51 - INVESTIGACION

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefos en empresas

productivas, competitivas y formales

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 1.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

16 GESTION DE CENTROS DE EMPLEO

1 - Encauzados los buscadores de empleo en su ruta de empleabilidad mediante los servicios brindados a traves de los procesos de
capacitacion, emprendedurismo e intermediacion a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado nacional e
internacional .

74 - PERSONA

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefios en empresas
productivas, competitivas y formales

1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccién de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacién y blisqueda de
ofertas en el mercado laboral.

No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 3,383.00 579,838.77 3,836.00 [1,021,040.96
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8
SUB-PROGRAMA: 16-00 -
PROYECTO: 16-00-000 -

USUARIO:PDBAUTISTA

Pagina 68 de 83



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

2 - Personas remitidas a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado nacional.

74 - PERSONA

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 1,018.00 | 230,529.00 | 1,065.00 | 279,282.71
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

3 - Personas referidas a puestos de trabajo vacantes en el extranjero por el PTTE

74 - PERSONA

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 334.00 0.00 435.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

4 - Servicios brindados a personas asesoradas para su recorrido y seguimiento en su ruta de empleabilidad.

494 - SERVICIO

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 1,686.00 0.00 1,869.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

5 - Personas derivadas a servicios complementarios para la mejora de su empleabilidad y/u oportunidades.

74 - PERSONA

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 273.00 0.00 427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

16-00-000-003 VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

6 - Atenciones brindadas a empresas privadas para facilitar la Busqueda y seleccion del recurso humano cualificado.

247 - ATENCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas
productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 2,902.00 78,651.77 3,094.00 94,772.28
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

7 - Plazas Vacantes obtenidas de la empresa privada por gestion del Si Empleo.

494 - SERVICIO

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 991.00 0.00 706.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

16-00-000-003 VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

8 - Empresas asesoradas por el Si Empleo sobre los beneficios de la plataforma informatica Empléate y sus servicios complementarios.

275 - EMPRESA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 182.00 0.00 192.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

9 - Oportunidades de empleo captadas por el PTTE en el extranjero.

247 - ATENCION

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 505.00 0.00 416.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

10 - Atenciones virtuales y telefonicas a empresas para promocion, servicios y captacion vacantes.

247 - ATENCION

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 1,224.00 0.00 1,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
07/03/2024 03:37:35 p.m.

PERIODO: 2024

16-00-000-004 GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

11 - Mecanismos de articulacion, formalizando acciones, acuerdos y convenios implementados para la facilitacion de la insercion laboral con
los actores e instituciones locales en beneficios a las personas en la ruta de empleabilidad .

494 - SERVICIO

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas
productivas, competitivas y formales

1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccién de practicas de

No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blisqueda de
ofertas en el mercado laboral.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 4.00 95,268.00 16.00 389,494.70
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

12 - Mesas Territoriales de Empleo funcionando.

131 - ACTIVIDAD

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

PERIODO: 2024

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 2.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

13 - Planes de Promocién de Empleo e Ingresos en implementacion.

131 - ACTIVIDAD

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: : ' - ; - = - -, i
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccion de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y blsqueda de
ofertas en el mercado laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 8 2.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1|8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

APOYO CIUDAD MUIJER

PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

14 - Servicios brindados a mujeres intermediadas o asesoradas para su recorrido y seguimiento de su ruta de empleabilidad por el Programa
Ciudad Mujer.

494 - SERVICIO

8 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales
1 - personas desempleadas y subempleadas orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo que promueven su
inclusion laboral y social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccién de practicas de
exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestion de la movilidad laboral y acceso a informacion y bisqueda de
ofertas en el mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 72.00 124,751.00 47.00 127,433.40
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/03/2024 03:37:35 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2024

PROGRAMA: 19 PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

Producto: 15 - Proyectos ejecutados de Empleo y Oportunidades.

149 - INFORME No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercién laboral digna de los hondureios en empresas
productivas, competitivas y formales

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 23 0.00 0.00 0.00 27,501.44
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

19-00

19-00-000
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19-00-000-001

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

16 - Propuesta de proyectos generados para Empleo y Oportunidades.

149 - INFORME

7 - Mejorar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la insercidn laboral digna de los hondurefios en empresas

productivas, competitivas y formales

1 - Incrementar el nimero de personas con acesso a trabajo digno.

No Acumulable: N

Primario: S

PROGRAMA DE ACCESO AL EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL (EURO EMPLEQ)

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

07/03/2024 03:37:35 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23
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