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OBJETIVO DEL PLAN: Desarrollar las capacidades y habilidades de las funcionarias/ os de la SECAPPH para adquierir los objetivos estrategicos que faciliten el desempefio de las funciones.
ALCANCE: Marzo a noviembre de 2024, Tegucigalpa M.D.C
(©
; : : MODALID | : | (%) CRONOGRAMA-
: fh i 3) UNIDAD ADMINISTRATIVA | (4) No.DE | (5) RECURSOS PROPIOS / AD : - i i TRIMESTRES
TEMAS 2) OBJETIVO ¢ ; : RESU 8) INDICADORES : g
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: = PRESENCI ; : Loomm o
- . Al 5 2 ? i
= (Describir los indicadores que
i L . L : : w - o de servidores que Rl sackhid s rethikr | SRR Do “'"“"’;’h'“ mén“:m s "" .
secuen -.P"‘ I:’ e -” i (Establecer e objetivo por tema, destacando el Impacto esperado) 3 Ry | pertenecenafa personal interno o medinte k1 i o“ ’ .h""- B ~ Fecha de ejecucion ks v
g s ! i : pacitacs 1 fad CoiAh e By . virtual mentos ) § il mmm.
i administrativa) T : ; "'"_ el W.m_ e Costos: ; :
i : Impacto)
Desarrollar las habilidades y competencias necesarias en la creacién de contenidos visuales efectivos y atractivos, que  |Direccion General de Formacion y
Grificoy C icacion D 10 Personal Exter
bt Etantin RS Bl contribuyan a la comunicacién estratégica y al logro de objetivos en diversos contextos profesionales y digitales. Educacion Artistica y sus unidades b L Exianctl % G .
Capacitar en el disefio, implementacidn y evaluacion de f:urri:ulo: educativos pertinentes y contextualizados, que Dhiecdon G e -
2 |Desarrollo Curricular promuevan la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el desarrollo integral de los Educacton Aetibtiiay s uridados 54 Personal Externo Presencial | L 15,000.00 X
estudiantes, en consonancia con las necesidades y exigencias del contexto educativo actual. Y
Dotar de los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, implementar y evaluar planes y programas educativos
fectiv dan a las idades, contextos y desafios de las instituciones de f ién artistica | Direccion General de F o
3 |Panificacién Educativa ef ‘0 y pertinentes, que respon ’ a las neces coi ¥ ios de las instituciones de formacién reccion Gen e Formacion y 54 Personal Externo Presencal | L 1500000 x
y técnico artesanal, promoviendo asi la mejora continua de la calidad educativa y el logro de los objetivos pedagégicos y |Educacion Artistica y sus unidades
formativos.
Dotar de los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para gestionar eficientemente los recursos humanos,
mediante el disefio e Implementacién de politicas, procesos y pricticas que fomenten el desarrolle del talento, la Direccion General de Formacion y
Gerencla de Recursos Humanos. 68 P | Extes X
4 T motivacién del personal, y fa promocién de un clima laboral favorable, contribuyendo asi al logro de los objetivos Educacion Artistica y sus unidades S e Prasncll, | & 0000 %
estratégicos de la institucién y al bienestar de las y los colaboradores,
Adgquirir los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para brindar primeros auxilios psicolégicos de
manera efectiva y empitica en situaciones de crisis o emergencia, con el propésito de proporclonar apoyo emocional  [Direccion General de Formacion y
Primeros Auxilios Psicolé; 68 Personal Extern: Presencial | L X
5 o8 Pacociiene diato, reducir el malestar psicolégico y promover la resiliencia y la recuperacién emocional en estudiantes y Educacion Artistica y sus unidades 2 i B0 X
docentes afectados por eventos traumiticos o situaciones de estrés agudo.
Proporcionar los lentos, herr y habilidades necesarias para comprender, analizar y aplicar los
procedimientos y normativas que rigen la gestién publica, con el fin de contribuir a la eficiencia, transparencia y legalidad | Direccion General de Formacion y
Procesos Administrativos del Estado 68 X
. BT TEEITOS en la ejecucion de las funciones administrativas, promoviendo asi un servicio plblico de calidad y orientado al bienestar |Educacion Artistica y sus unidades Parsonal inoeeno y Extemo Prosencdl, | | 16:000:00 X
de la cludadania,
Dotar de los conacimientos, habllidades y herramientas necesarias para recopllar, analizar y presentar de manera clara,
isa y efectiva la informacién relevante obtenida a partir de proyectos, investigaciones o actividades, con el fin de | Direccion General de Formacion y
Elaboracién de Inf de Resultad 10 Py iy P 0004
? TRENIEE S e facliitar la toma de decisiones Informadas, la comunicacién efectiva y el seguimiento adecuado del cumplimiento de los  |Educacion Artistica y sus unidades STRO IR i L TN X
objetivos y metas institucionales establecidas.
Brindar los cc.:moclmienrm y herramientas necesarias para comprender, difundir y promover el legado histérico, Dicsccion Ganeral ds Rifsidony
8 |Catedra Morazanica ideolégico y ético del General Francisco Morazin, con el propésito de fortalecer las identidades nacionales, fomentar la 68 Personal Externo Presencial | L 20,000.00 Ciiathiads ol X
6 dadan: ntribuir al desarrollo democritico y a la justicia social Pracacion Artsticn -4 Titacing % —
paridpecion ciu i i ¥ z administrativo, docente
Proporcionar los conocimientos, habllidades y herramientas necesarias para comprender los aspectos legales, sociales, artistico y técnico artesanal
5 |Migracion icos y :ultull-des de los procesos migratorios, asi como para abordar de manera integral y humanitaria los Dlrucd.on Gener.ai de Formacion y 54 Personal Externo Presencal | © 71000.00 segun sus dreas de expertis y %
desafios y oport des que enfrentan las personas migrantes, con el fin de promover el respato a los derechos Educacion Artistica y sus unidades en tematicas como: migracion,
humanos, fa inclusién social y el desarrollo sostenible en las comunidades receptoras y de origen. salvaguarda del patrimonio,
Proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para ensefiar de manera efectiva, desarrollar el potencial pimsre a.uxlllos paleoiégicos,
10 |Metodelogia Vaganova artistico y técnico de las y los estudiantes, y promover la excelencia en la formacién de bailarinas conforme a los Ecuela Nacional de Danza 15 Personal Externo Presencial | L 23,000.00 género, Adrversidad, Incluisién, X
estindares internacionales de la técnica Vaganova. plarficicidn educitin, catddra
morazanica, etc.
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OBJETIVO DEL PLAN: Desarrollar las capacidades y habilidades de las funcionarias/ os de la SECAPPH para adquierir los objetivos estrategicos que faciliten el desempefio de las funciones.
ALCANCE: Marzo a noviembre de 2024, Tegucigalpa M.D.C
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i ) * escribir los temas de capackacién) RN o i SR | capacitacién) - e U ket e eyt da ala tbulacin realizada)
Dotar de los conocimientos y habilidades necesarias para ensefiar, dirigir y coreografiar obras que integren los
elementos caracteristicos de la Técnica de Danza Clisica Cubana y Danza Contemporanéa, promoviendo el
Ecuela Nacional de Da 15 X
L1 || Metndglog Clbsa " Oarma Contampor enriquecimiento cultural, la creatividad artistica y el desarrollo técnico de las y los bailarines en el &mbito de la danza L e Recsoral Baddeha Fresancal L 30,000.00 X
clisica y contemporénea latinoamearicana.
Proporcionar los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para la planificar clases, disefiar y ejecutar
12 |Planificacién de Ballet Clasico y Técnica de coreografias, montajes y producciones escénicas que integren la elegancia y precision del ballet cldsico con la energia y |Ecuela Nacional de Danza 15 Personal Externo Presencial | L 20,000.00 X
versatilidad del jazz, promoviendo asi el desarrollo artistico y la excelencia técnica en el dmbito de la danza escénica.
Dotar de los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, implementar y evaluar procesos de ensefianza-
aprendizaje en el dmbito del teatro, fomentando asi el desarrollo de habilidades artisticas, expresivas y comunicativas en
Escuela Nacional de Arte Dramatic I Pe | Extes X
1, [Pastapoga Ty las y los escudtanices, as! como @l fortslecimento de b creatividad, I sensibilidad ¥ b reflsxién crftca s través defarea | o o o P2 Pasenal 1ok 00 X
|dramitico.
Dotar de los fund técnicas y habilidades necesarias para ejercer la direccién escénica de manera efectiva y
b irie hi ient izar, diri od
14 | DRaceion Bictiia creativa, adquiriendo herramientas para conceptualizar, planificar y dirigir producciones teatrales y especticulos en vivo, ik Nadional g Arta Pianitiive " iicaa ki FL 70,000.00 %
con el fin de transmitir mensajes y emociones de manera impactante, coordinar el trabajo de un equipo
multidisciplinario, y lograr una puesta en escena coherente y de calidad, que satisfaga las expectativas del piblico,
3 Proporcionar los conocimientos, habilidades y técnicas necesarias para operar de manera efectiva y profesional equipos
Manejo de Equipe Audiovisual para la
15 de audio y video en eventos en directo y sesiones de grabacién musical, con el fin de asegurar una reproduccion sonora Conservatorio Nacional de Musica 21 Personal Externo Presencial L 70,000.00 X
Escena en vivo y la produccion musical 5
y visual de alta calidad que potencie la experiencia artistica y la comunicacién con el pablico.
Proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarfas para la construccion, reparacién y mantenimiento
16 |Lutheria de Instrumentos musicales, con el fin de preservar y promover la calidad sonora, la estabilidad estructural y la belleza  |Conservatorio Nacional de Musica 10 Personal Externo Presencial | L 30,000.00 X
artesanal de los mismos, asi como fomentar el desarrolio de la musica y fa cultura.
Proporcionar los con habilidades y herr necesarias para documentar de manera clara, detallada y
comprensible los procesos de produccién artesanal, técnicas especificas y procedimientos operativos, con el fin de Centro Indigenista de Capacitacién
ién de Manuales Técnico Artesand 12 Person X
17 [Fboraeion Lvigcliovisey garantizar la transferencia efectiva de conocimiento, promover la calidad del trabajo técnico artesanal y preservar las  |Artesanal Intibucano W Exarne Prasaicel || L S0 X
tradiciones culturales del pueblo lenca.
18 |Electricidad Basica Mejorar la eficacia y eficiencia de las instalaciones de la SECAPPH. Sevicios Generales 2 Externos Presencial | L 2,000.00 X
19 |Soldadura Basica. Reparacion, Construccion y Mantenimiento en areas relacionadas. Sevicios Generales 2 Externos Presencial | L 2,000.00 x
20 |Administracién del Tiempo Optimizar el rendimiento del tiempo de que se dispone. Sevicios Generales 7 Externos Presencial | L 3,000.00 X
i nales, trab
21 Rclalckmes Ll bl Participar positivamente en los equipos de trabajo. Sevicios Generales 7 Externos Presencial | L 3,000.00 X
equipo.
22 |Técnicas de limpieza Mejoramiento y optimizacion de las tecnicas de limpieza. Sevicios Generales 7 Externos Presencial | L 3,000.00 x
Formar abogados con bastos
Capacitacién: servicios de capacitacién s 14,000 incluyendo coffe
Obtener ma) conacimi Unidad de Se les (USL) 3 abogad Exte
23 para taller de Derecho Administrativo MI8r RpIEsE conpEADS n e Servicios Legaise (s} i o8 Ambos [ conocimientos en la materia y X
mejor asi la toma de decisiones
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OBJETIVO DEL PLAN: Desarrollar las capacidades y habilidades de las funcionarias/ os de la SECAPPH para adquierir los objetivos estrategicos que faciliten el desempefio de las funciones.
ALCANCE: Marzo a noviembre de 2024, Tegucigalpa M.D.C

(3) UNIDAD ADMINISTRATIV:

@ OBETIVO

Identificar los aspectos generales y normativos de la auditorfa interna y externa en el marco de la transparencia y la

24 |Auditoria Gubernamental Unidad de Auditoria Interna 3 Recursos Externos Virtual L. 22,325.00 X UAI
rendicién de cuentas.

25 |Enfoque en evaluacion de riesgos Identificar puntos ciegos y oportunidades para mejorar de las areas auditadas. Unidad de Auditorfa Interna 3 Recursos Externos Virtual L. 22,325.00 x UAI
26 |Gestion de Riesgos y Control Internc Obtener aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia y eficiencia de los procesos Unidad de Auditorfa Interna 3 Recursos Externos Virtual L. 22,325.00 x UAI

Permiten aumentar la eficiencia y

la productividad del al

27 |Redaccion Comunicar por escrito sus ideas y consecuentemente lograr una mayor su productividad. Unidad de Auditorfa Interna 3 Recursos Externos Virtual L . productividad del person o UAI

para mejorar su rendimiento en

la institucién.

28 |Administracion del Tiempo Optimizar el rendimiento del tiempo de que se dispone. Unidad de Auditorfa Interna 4 Recursos Externos Virtual L - X UAI
29 |Contabilidad Basica Elaborar los estados financieros fundamentados en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs). Unidad de Auditorfa Interna 4 Recursos Externos Virtual L - x UAI
30 |Trabajo en equipo Participar positivamente en los equipos de trabajo. Unidad de Auditorfa Interna 4 Recursos Externos Virtual L - x UAI

Manual de procedimientos de

dad ds ocedimi di fi toda
31 Servicios de capacitacion para talleres de [Lograr que cada una de las direcciones y pueda Ytar sus pr y de esta forma poder o 4 Ambas Biesancl 10 20,000.00 s las direcciones, que nos X uM
procedimientes de modernizacion . concluir en la elabaracion global del Manual de procedimientes de la SECAPPH. permitan identificar y optimizar]
los procedimientos Ineficientes.
Unidad Local de Administracion de
32 |Relaciones Interpersonales Aprender a relacionarse con los compafieros@ y publico en general, Biarias 3 Recursos Externos virtual L - X ULAB
Unidad Local de Administracion d
33 |Redaccion de documentos Mejorar la redaccion de los documentos que se hace en la unidad. Bin " R GRS o 3 Recursos Externos virtual L - X ULAB
enes
Unidad Local de Administracion d
34 |Caulogacion de Bienes Eficientar el manejo del sistema SIAFI. " ocal de Admin i 3 Recursos Externos virtual L - X ULAB
Bienes Que los funcionarias/ os de la
i ol A SECAPPH se encuentrena la
35 |Manual de Propiedad Estatal Perdida Apretender a utilizar con eficiencia el manual de propiedad estatal perdida. B: e 5 3 Recursos Externos virtual L - altura de los requerimientos X ULAB
Vi necesarios para un mejor
Local de Admini desempefio de sus funciones.
36 |Exel Reforzar el uso del excel. ';in:j:: = Adminisiation e 3 Recursos Externos virtual L # X ULAB
e
E Unidad Local de Administraci
37 |Word Reforzar el uso del Word, 5:‘ - S Adminlaetror 4o 3 Recursos Externos virtual L - X ULAB
ent
ntabilidad Bsica | Unidad Local de Administracion d
38 o - e Proporcionar informacién ordenada y sistemética sobre el movimiente econdmico y financiero de la Institucién. maa Rl o 3 Recursos Externos virtual L -] X ULAB
contadores) Bienes
39 |Reglamento Interno de la SECAPPH Brindar los conocimientos del reglamento Interno de la SECAPPH Sub Gerencia de Recursos Humanos 500 Personal Interno Presencial | L 150,000.00 X SGRH

40 |Ley del Seguro Social ]Adquirir conocimientos de la ley del seguro social que ayuden a desempefiar las funcions mejor manera. Sub Gerencia de Recursos Humanos 500 rsos Externos Presencial | L 170,000.00 x SGRH
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OBJETIVO DEL PLAN: Desarrollar las capacidades y habilidades de las funcionarias/ os de la SECAPPH para adquierir los objetivos estrategicos que faciliten el desempeifio de las funciones.
ALCANCE: Marzo a noviembre de 2024, Tegucigalpa M.D.C
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o 1 o el 1w ngumclm  SERVIDORES | RECURSOS EXTERNOS | VIRTUAL/ _:m '?U _° AN ey > :
- : PRESENCI . > oonlmlow
Bl W o 3
¢ t!'n -rds Ko i d i i = - ' (Everbic b unidati q mb'mw'; i servidaren que | (Bloge o capachacién s reskiark con | 1SR | Putaeminar ,.,,,"'m“m' | odemdo - (Esmneumm sl
secuen m‘ :m j -‘m i (Establecer el objetivo por tema, destacando el impacto esperado) i S | pertenecenak | Mlmojm:h. pack .'f o i " e  Fecha de ejecucién :k i
clal) g e : s unidad - contratacién de una empresa) i ; Nimero de participantes z .
41 |Tribunal Superior de Cuentas Reforzar los conoclentos que conlleve a una mejor eficiencla. Sub Gerencla de Recursos Humanos 500 Recursos Externos Presenclal | L 170,000.00 Que las Funcopnaras/ os de la x SGRH
oporci los imi habllidades a todas las funcionaria:
42 [Ley de Servicio Civil R W_ P R R COMEORE I A e N ey Sub Gerencia de Recursos Humanos 500 Recursos Externos Presencial | L 170,000.00 SECAPPH adqulern los x SGRH
derechos segun la ley. conocientos necesarios para el
desempeiio de las funciones de
Reglamento y Ley de la Secretaria de Proporcionar los conocimientos, habilidades a todas las funcionarias/os para que adquieran los conocimientos
43 Trabajo 7 segin a ley. Py L Sub Gerencia de Recursos Humanos 500 Recursos Externos Presencial | L 170,000.00 una manera eficiente, x SGRH
44 |Impuesto sobre la Renta Desarrollar las habilidades y calculos de la misma para realizar las deducciones de la manera correcta, Sub Gerencla de Recursos Humanos 500 Recursos Externos Presencial | L 170,000.00 x SGRH
Prevencion de accidentes y normas de
45 ki Contribuir a disminucion de accidentes y evitar riesgos de leciones leves o graves. Transporte 8 Externos Presencial | L 5,000.00 X uTt
If lidad ond fi ios de de |
46 |Habilidades de Manejo Cumplir en su con una ¢ segura y evitando riesgos Innesesarios de parte de los Tran a it ey (6 500000 « -
conductores
Con el odjetivo de la i i i | ayuda:
4 fondsAerparsnales el odjetivo de la armonizacion y empatia para comunicar efectivamente lo que nesecitamos y asi ayudarnos Trans 3 Biternot P 5,000.00 i it
mutuamente
Evitar nuevas leciones o complicaciones, poner al cidentado en manos de servicios medicos, aliviar el dolor, evitar
Aunli X
48 |Primeros Auxilios P R Transporte 8 Externos Presencial | L 5,000.00 X uT
ap [Tt en Eaitpd uﬁnﬂlﬂr el cumplimiento de metas, incrementar la motivacion y la creatividad y favorecer las habilidades sociales de cada Trabsports s e an i 5.000.00 5 UF
Ayuda: da vida util [ hicular, ir, detectar
80 | Maies B Pravatits yudarnos a dar mayor utll 2 toda la flota vehicular, prevenir, det y dar soluciones a problemas menores antes Transpicts 8 Bt prasarcnl | o 500000 % ey
de que sea un problema mayor.
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