SECRETARIA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
PATRIOMONIOS DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS (SECAPPH)

il Comite de Control
I Interno institucional

Formularios xx - SECAPPH

PRODUCTOS A RESPONSABLE | SEMESTRE Il SEMESTRE
No. OBIJETIVO ENTREGAR ACTIVIDAD
ENE FEB | MAR| ABR | MAY J JUN| JUL| AGO | SEP | OCT |NOV| DIC
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Socializacion y lineamientos « Coordinader Comilia
1 ténicos del Plfam Anual para la de Control Interno 24
Implementacion del MARCI - Institucional (COCOIN)
Ejericio Fiscal, 2024
Organizary llevar a Gestion y creacion de perfiles de » Maxima Autoridad
cabo la usuarios en el Sistema de Control Institucional/Ejecutiva.
implementacion de Interno Institucional SCIl. Entrga de
la MARCl en la formulario solicitud de acceso al s Cootdinador Comits
SECAPPH Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI de (?ont'rol IR
Institucional (COCOIN)
2 24 2




Organizary llevara
cabo la .
implementacion de
la MARCl en la
SECAPPH

Anexo 1: Acta de
Compromiso para la

Implementacion del MARCI|

(Actualizacion segin
noveles de
responsabilidad)
Instituciones con cambios
de autoridades

Anexo 2: Acta de
Juramentacién /
Ratificacion del Comité de
Control Interno
Institucional {COCO!N)
Comité ya existente e
inclusién de nuevos.
miembros del Comité.

» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

s Comité de Control
Interno [nstitucional
{COCOIN]).

Anexo 3: Reglamento para
la creacién y
funcionamiento del Comité
de Control Interna
Institucional

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
e Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN),

Plan Anual de Trabajo del
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

* Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

* Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).




Elaborar
componente 2,
Entorno de control
final

Anexo 7: Ficha de
Indicador

NCI-TSC/133-00 Monitoreo
de Ta ejecucién de los
planes y sus resultados

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

* Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)

= Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestion.

Anexo 9: Plan de
Necesidades de Personal
PCI- TSC/ 150-00

Principio Gestion Del
Talente Humano con base
en Las Competencias
Profesionales - NCI-
TSC/152-01

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

* Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

» Sub-Gerencia de
Recurscs Humanos o
su equivalente.

Anexo 19: Plan Anual de
Capacitaciones

PCI- TSC/ 150-00

Principio Gestidn del
Talento Humano con base
en las competencias
profesionales - NCI-
TSC/152-07

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

* Comité de Control
interno Institucional
(COCOIN).

* Sub-Gerencia de
Recursos Humanos ©
su equivaiente.




10

11

Elaborar
componente 4,
actividades de
control final

Anexo 36: Plan Anual de
Vacaciones
NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos
inherentes mis frecuentes
NCI-TSC/332-04

sMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN].

s(Gerencia
Administrativa o su
equivalente.

Anexo 37: Registro de

Cauciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes NCIH
TS8C/332-06

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

sCoordinador de
Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

»Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
{ONADICI).

*Oficina de las
Naciones Unidas
Contrala Droga y el
Delito (UNODC)




Diplomado especializado en

*Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

sComité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

sUnidad de

12 Planificacion y X
Control Interno L.
Evaluacion de la
Gestign {UPEG) o su
equivalente
*Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI).
13 Reunion COCOIN _ SECAPPH 13
*Maxima Autoridad
Visita de Mejora Continua I: Institucional/Ejecutiva.
Componente 100 Entorno de
Control =Comité de Control
PCI-130-00 Interno Institucional
Planificacion en toda la (COCOIN).
Organizacion
14 NCI-TSC/131-00 12al16

NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00

eGerencia
Administrativa o su
equivalente

*Sub Gerencia de
Recursos Humanos o
sy equivalente




Presentacion, actualizacién y
subsanacion a la elaboracién de
manuales de procesos y
procedimientos de compras y
contrataciones, administracion

*Mdaxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional

13 del recurso humano, de (COCOIN). 21
conformidad con la Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del|® Gerencia
Manual de Procedimientos en el Administrativa o su
Sector Publico, emitidos en el afio  |aquivalente
2023
eMaxima Autoridad
Presentacidn, actualizacién y Institucional/Ejecutiva.
subsanacion a la elaboracién de
manuales de procesos y «Comité de Control
procedimientos de todas las Interno Institucional
16 areas de la Institucion de (COCOIN). 71
conformidad con Ia Guia
Metodoldgica para la Elaboracidn del .
Manual de Procedimientos en el *Subgerencia de
Sector Piiblico, emitidos en el afio  |R€CUrsos Humanos o
2023 su equivalente
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control
Interno Institucional
e (COCOIN).
17 Socializacién del MARCI a todos 143l 16

los miembros del COCOIN

sSubgerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente




18

Capacitacion del MARCI a todos
los miembros del COCOIN

sMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN]).
*Subgerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente

4al8

19

Reunion COCOIN _ SECAPPH

Comite COCOIN

14

20

Socializacion del MARCI a nivel
de toda la institucidn
(administracion centralizada,
descentralizada y
desconcentrada)

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN).

sSubgerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente

21

Programa de formacién de
formadores en temas de
transparencia, integridad publica,
control interno, compras publicas
y rendicién de cuentas a nivel de
toda la institucidn
(administracién centralizada,
descentralizada y
desconcentrada)

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

sComité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente




Capacitacion del MARCI a nivel
de toda la institucion

*Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

22 {administracién centralizada, «Comité de Control X
descentralizada y Interno Institucional
desconcentrada) (COCOIN).
eMaxima Autoridad
Plan Anual de Rotacién de Institucional/Ejecutiva.
personal -
NCI-TSC/332-00 *Comité de Control
23 Controles para mitigar riesgos Interno Institucional 13
inherentes mas frecuentes (COCOIN).
NCI-TSC/332-05
Rotacion de funciones eGerencia
Administrativa o su
Plan Anual de Vidticos y *«Maxima Autoridad
Gastos de Viaje Institucional/Ejecutiva.
PCI-TSC/130-00
24 Principio Planificacion en *Comité de Control 13

toda la Qrganizacion
Acuerdo Ejecutivo No.0696
de fecha 27 de octubre de
2008.

Interno Institucional
{COCOIN).

* Unidad de Servicigs




Plan de Mantenimiento de
Equipo (Incluyendo equipo
de transporte)
NCI-TS8C/332-00

*Mé&xima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

25 Controles para mitigar riesgos 13
inherentes mas frecuentes eUnidad de
NCI-TSC/332-19 Comunicacién
Registros oportunos y Institucional o su
detallados .
equivalente en
conjunto con el
Plan de Comunicaciones sMaxima Autoridad
NCI-TSC/421-00 Institucional/Ejecutiva.
Comunicar la informacién a
26 todos los niveles de la eComité de Control 13
organizacion incluyendo Interno Institucional
lineas de comunicacién
independientes {COCOIN).
*Madxima Autoridad
Anexo 32: Plan de Institucional/Ejecutiva.
Elbaorar del Tecnologia, Informacién y
componente 5, Comunicacién (TIC) *Comité de Control
27 |componente de NCI-TSC/321-00 Interno Institucional 13

informaciony
comunicacion final

Establecer la adhesion
institucional al uso de la
tecnologia

{COCOIN).

eGerencia

Administrativa o su




sMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Elaborar Anexo 48: sComité de.Cor!troI
28 NCI-TSC/332-25 Interno Institucional 13
componente 4 Registro y control de garantias {COCOIN).
*Comité de Probidad y
Etica PUblica (CPEP).
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Copia del Documento de *Comité de Control
creacion del Comité de Interno Institucional
Probidad y Etica Pablica (COCOIN).
29 {CPEP) y evidencias que 27

esté funcionando.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

eComité de Probidad y
Etica Publica (CPEP).

*Subgerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente




Instructivo y metodologia
para el tratamiento de
denuncias y su
seguimiento

(Comité de Probidad y Etica
Publica)

NCI-TSC/114-00.

Evidencia a presentar:

1. Sensibilizaciones y
capacitaciones relacionadas

*Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

sUnidad de
Comunicacién

30 con el Cddigo de Conducta Institucional o su 27 X 16
Etica del Servidor Piblico. equivalente en
2. Decl_arz?.cién del N conjunto con el
Cumplumento’ c}el el Codigo COCOIN.
de Conducta Etica del
Servidor Publico. .
3. Creacion y socializacion del *Revisa: COCOIN.
mecanismo de denuncia Aprueba: MAI/MAE
vigente.
4.Aplicacion del Anexo No.6
Formulario para la
presentacidn de dennncias :
*Mdxima Autoridad
Boletin de Promocién del Institucional/Ejecutiva.
Control Interno
T *Comité de Control
Institucional | e
NCI-TSC/421-00 Interno Institucional
31 Comunicar la informacion a (COCQIN). 10

todos los niveles de la
organizacion incluyendo
lineas de comunicacion
independientes

eUnidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestion.




32

Elaboracion del
Componente 4

Anexo 35: Informe de
Cumplimiento de la
Planificacion Institucional

NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

*Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

sUnidad de
Planeamiento y
Evaluacidn de la
Gestion,

eUnidades de
Organizacion y
Métodos o su
equivalente.

eUnidad de
Modernizacién y
Simplificacion
Administrativa o su
equivalente.

10

33

Reunion COCOIN _ SECAPPH

Comite COCOIN

20




Manuales de procesos y
procedimientos segtin la

Taller para elaboracion de

eMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control

34 Guia Metodolégica para la Interno Institucional 17 al
elaboracién del Manual de {COCOIN) 19
Procedimientos en el Sector
Piiblico y Componente
Evaluacion de Riesgo
¢ *Maxima Autoridad
Al:lexo 62: Informe Institucional/Ejecutiva.
Elaboracion del t"ijSt_ral (1)ddel *Comité de Control
35 aboracion de Seguimiento de las Interno Institucional 25

componente 6

2023
NCI-TSC/532-00

recomendaciones del AECIH

(COCOIN).

Comite COCOIN

36 Reunion COCOIN _ SECAPPH 14
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Taller de capacitacion eComité de Control
37 Elaboracion del Anexo 53: Autoevaluacion Interno Institucional 08 al
componente b del Control Interno (COCOIN). 10

Institucional
NCI-TSC/512-00

sGerencia
Administrativa o su
equivalente.




Visita de Mejora Continua
1K
Compras y Contrataciones

+Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional

Componente 300
Actividades de Control (COCOIN)
38 PCI-330-00 3al
Establecimiento de 7
Controles a través de
Politicas, Procedimientos y
otros medios
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13
*Mdéxima Autoridad
Anexo 25: Plan de Gestidn Institucional/Ejecutiva.
39 Elaboracion del de Riesgos 10
componente 3 NCI-TSC/211-00 *Comité de Control
NCI-TSC/212-00 Interno Institucional
(COCOIN)
sMaxima Autoridad
Anexo 27: Matriz para la Institucional/Ejecutiva.
Evaluacidn Analisis y
40 Respuesta a los Riesgos ¢Comité de Control 10

Elaboracion del
componente 3,

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

Interno Institucional
{COCOIN)




Evaluacién de los
Riesgos

Anexo 30: Mapa
consolidado de riesgos

sMdaxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

41 NCI-TSC/222-00 *Comité de Control 10
NCI-TSC/223-00 Interno Institucional
NCI-TSC/224-00 (COCOIN)
Anexo 56: Informe de Auto *Maxima Autoridad
evaluacin del control Institucional/Ejecutiva.
42 interno institucional . 14
NCI-TSC/531-00 *Comité de Control
Elaboracion del Evaluar los resultados y Interno Institucional
comunicar las deficiencias (COCOIN)
componente 6, — -
componente de Anexo 55: Acta de *Maxima Autoridad
supervision comunicacién de los Institucional/Ejecutiva.
resultados de la
43 autoevaluacién eComité de Control 14
NCL-TSC/531-00 Interno Institucional
Evaluar los resultados y (COCCIN)
comunicar las deficiencias
44 Reunion COCOIN _ SECAPPH Comite COCOIN 15




Remitir informe de la
contratacion minima de
personas con discapacidad
de acuerdo a la tabla

«Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Contro!
Interno Institucional
(COCOIN).

45 establecida en el articulo 35, *Unidad de 30
Decreto 160-2005 Ley de Comunicacion
Equidad y Desarrollo Integral Institucional o su
para las Personas con equivalente en
Discapacidad conjunto con el
COCOIN.
sRevisa: COCOIN.
Boletin de Promocién del *Maxima Autoridad
Control Interno Institucional/Ejecutiva.
Institucional Il
NCI-TSC/421-00 *Comité de Control
46 Comunicar la informacion a Interno Institucional 10
todos .los r'xive'les dela (COCOIN)
organizacion incluyendo
lineas de comunicacién
independientes
*Maxima Autoridad
Anexo 31: Plan de Institucional/Ejecutiva.
47 Mitigacidn de los Riesgos 10
Elaboracion del NCI-TSC/311-00 «Comité de Control
NCI-TSC/312-00 .
Componente 4, Interno Institucional
componentes de sMaxima Autoridad
actividades de Anexo 35: Informe de Institucional/Ejecutiva.
control Cumplimiento de la
48 10

Planificacién Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

*Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN)




Informe Semestral de
actividades realizadas

s Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

.. 10
4 Del jufpéaugl?mo(f)d plan sComité de Control
anual de ajo. ..
NCI—TSC/421J-00 Interno Institucional
(COCOIN)
eMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Anexo 57: Plan de
Elaboracion del cumplimiento de las *Comité de Control
componente 6 recomendaciones Interno Institucional
50 ’ . N 15
componente de  [NCI-TSC/532-00 (COCOIN).
. Controlar las medidas
supervision correctivas .
«Sub Gerencia de
NCI-TSC/532-00
Recursos Humanos o
su equivalente
51 Reunion COCOIN _ SECAPPH Comite COCOIN 16




Visita de Mejora Continua
113

Componente 100-00
Entorno de Control
PCI-TSC/150-00

Principio Gestién del
Talento Humano con base
en las Competencias
Profesionales

sMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

»Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)
(Coordinadory
Secretario de actas).

NCI-TSC/151-00 05 al
52 NCI-TSC/152-01 *QOficina Nacional de 09
NCI-TSC/152-02 Desarrollo Integral del
NCI-TSC/152-03 Control Interno
NCI-TSC/152-04 (ONADICI)
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
Socializacion de resultados *Maxima Autoridad
_|de Autoevaluacién de Institucional/Ejecutiva.
Control Interno
Institucional (AECII) *Comité de Control
(Administracién Centralizada, Interno institucional
Descentralizada y (COCOIN).
Desconcentrada) 14 al
53 sGerencia 16
Administrativa o su
equivalente

«Sub Gerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente

54

Reunion COCOIN _ SECAPPH

Comite COCOIN

20




Elaboracidn y actualizacion
de manuales de procesos
de compras y
contrataciones,

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN]).

55 administracion del recurso «Sub-Gerencia de 25
humano. Presentar segtin Recursos Humanos o
Guia Metodolégica para la .
Elaboraci6n de] Manual de su equivalente,
Procedimientos en el Sector
Publico sComité de Probidad v
Etica Pdblica
Informes de actividades In“:t?'z(&:;zgl:;:jgizfiva.
realizadas relacionadas con
el cuidado del ambiente o
(Reforestacién, campafias de *Comite de.Con'troI
reciclaje, reutilizacion y Interno Institucional
56 sensibilizacién, limpieza de (COCOIN). 30

4reas comunes o verdes, entre
otros.)

Guia de Control Interno de
Buenas Practicas en el
Cuidado del Ambiente

eGerencia
Administrativa o su
equivalente.




informe de constataciones
fisica de la existencia y
funcionamiento del archivo
institucional.
NCI-TSC/413-00

Archivo institucional.
Acuerdo No. SO-098-2019

*Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

57 30
Lineamientos del Archivo eUnidad de
Institucional establecidos por Planeamiento y
el Instituto de Acceso a la Evaluacion de |
Informacién piiblica (IAIP) valuacion de fa
publicado en el Diario Oficial Gestidn o su
la Gaceta No. 35,143 el ocho equivalente.
(8) de enero del 2020
eMaxima Autoridad
Anexo 35: Informe de Institucional/Ejecutiva.
Cumplimiento de la o
58 Planificacién Institucional *Comite de.Conltrol 9
NCI-TSC/332-02 Interno Institucional
Informes de cumplimiento (COCOIN).
. R;Ié'x.im.a IAutoridad
Boletin de Promoci6n del Institucional/Ejecutiva.
Control Interno
:I\s';it;scgzgll l(|)|0 sComité de Control
CITS . .\ Interno Institucional 9
59 Comunicar la informacidn a
todos los niveles de la (COCOIN).
organizacién incluyendo
lineas de comunicacién
independientes
60 Reunion COCOIN _ SECAPPH Comite COCOIN 14




Elaboracion del
componente 6,

Anexo 62: Informe
trimestral (2) de
Seguimiento de las

»Mdaxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control

Interno Institucional
(COCOIN).

61 , 16
componente de recomendaciones de AECII
supervision NCI-TSC/532-00 Controlar sDirectores, Jefes de
las medidas correctivas Departamentos,
Unidades, Secciones
entre otros
Elaboracién y actualizacion s Maxima Autoridad
de manuales de procesos Institucional/Ejecutiva.
de todas las areas de la
institucion. *Comité de Control
62 18

Presentar seglin Guia
Metodoldgica para la
Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector
Publico

Interno Institucional
(COCOIN).




Visita de Mejora Continua
IV:

Componente 400
Informacién y
Comunicacion

PCI-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la

*Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)

informacion 4 al
63 NCI-TSC/421-00 8
NCI-TSC/422-00
PCI-TSC/430-00
Comunicacién Externa de la
informacion
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00
eMaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN).
Informe Anual de
actividades realizadas del eUnidad de
b4 cumplimiento del plan anunal 11

de trabajo.
NCI-TSC/421-00

Comunicacién
Institucional o su
equivalente en
conjunto con el
COCOIN.

*Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE




Boletin de Promocidn del
Control Interno

Institucional IV
NCI-TSC/421-00 - Comunicar

*Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control

65 bt - doel Interno Institucional 16
- t ‘.1 k-

a.m ormacion a 0. OS.(’I'\ (COCO[N)

niveles de la organizacion

incluyendo lineas de

comunicacion independientes.

e Maxima Autoridad
] Institucional/Ejecutiva.

Copia del Informe de

Rendicid ;
66 endicion de Cuentas, « Comité de Control 30

Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

Interno Institucional
(COCOIN).

\f\\/a;u, O

Dra. Deisi Noemi Gallardo Lopez

Directora de Comité de Control Interno




