
                               

         

CIRCULAR STLCC-ONADICI No. 003-01-2024 

Secretarios (as) de Estado 

Directores (as) 

Titulares de Programas y Proyectos de adhesión a las Secretarías de Estado 

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas 

Su Despacho 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en 

cumplimiento al Acuerdo Administrativo Nº 003/2009, de fecha 30 de abril del dos mil nueve (2009) 

Marco Rector de la Auditoría Interna del Sector Público, Decreto No. 157-2022 publicado en el diario 

oficial la Gaceta No. 36,127 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República y sus 

Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023, Circular-004-PRESIDENCIA, Oficio No. SDT-DM-

022-2022, Circular ONADICI No. 002-22 y en seguimiento a la Circular STLCC-ONADICI No.006- 

01-2023 y Circular STLCC-ONADICI No.048- 07-2023 relacionada con el proceso de nombramiento 

del Director, Personal Auxiliar y demás Recursos Humanos de las Unidades de Auditoría Interna; 

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente 

solicita instruir a quien corresponda a fin de: 

1. Cumplir con el proceso de nombramiento del Director, Personal Auxiliar y demás 

Recursos Humanos de las Unidades de Auditoría Interna que se enmarcan en las 

disposiciones siguientes:  

a) La selección de los Directores de las Unidades de Auditoría Interna debe efectuarse mediante 

un proceso de evaluación meritocrática, llevado a cabo para proveer listas integradas por los 

tres mejores candidatos para cada cargo, que cumplan los requisitos mínimos establecidos en 

el Marco Rector de la Auditoría Interna del Sector Público.  

b) Los demás recursos humanos de cada Unidad de Auditoría Interna deberán ser seleccionados 

por concurso de méritos realizado por el Director de la Unidad de Auditoría Interna.  

c) Nombrar un Director de la Unidad de Auditoría Interna Interino, mientras se cumple el 

proceso de selección del nuevo Director de la Unidad de Auditoría Interna, quien podrá 

realizar las funciones de la Auditoría Interna; El nombramiento del Interino deberá de 

comunicarse a esta Oficina y al Tribunal Superior de Cuentas por la Máxima Autoridad de la 

institución dentro de los tres (03) días hábiles siguientes al nombramiento del interino y en 

ningún caso la interinidad podrá durar más de tres meses ni podrá renovarse.  

d) La persona que asuma el cargo por medio de un interinato debe cumplir con los requisitos 

mínimos que establece el Marco Rector de la Auditoría Interna del Sector Publico, emitido 

por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), específicamente en la TSC-NOGENAIG-06 

“REQUISITOS MÍNIMOS”. 

 

 



                               

         

 

e) Se excluye el puesto de “Auditor Interno Jefe” del Régimen de Servicio Civil; asimismo, se 

elimina de los registros físicos del índice alfabético e índice esquemático que a efecto 

administra la Dirección General a través del Departamento de Clasificación de puestos y 

salarios, según lo establecido en la CIRCULAR DGSC-003-2021 de la Dirección General de 

Servicio Civil.  

f) Ningún funcionario o empleado podrá ser nombrado sin que la plaza esté creada o vacante 

dentro del Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios de la Institución o su equivalente; ni ser 

nombrado en forma permanente en una plaza que esté en proceso de demanda judicial o 

vacante por licencia 

Decreto No.10-2002-E, de fecha 5 de diciembre de 2002 Ley Orgánica del Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC), en el ARTÍCULO 100.-RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: Cuando 

se cometa una infracción, el Tribunal puede imponer a los responsables, multas que no deben ser 

inferiores a cinco mil lempiras (L. 5,000.00) ni superiores a un millón de Lempiras (L.1,000,000.00), 

según la gravedad de la falta, pudiendo, además los mismos y a solicitud del Tribunal, ser 

amonestados, suspendidos o destituidos de sus cargos por la autoridad nominadora. 

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente 

MANIFIESTA: que todas las instituciones que integran la Administración Pública, deben realizar el 

proceso de nombramiento del Director, Personal Auxiliar y demás Recursos Humanos de las 

Unidades de Auditoría Interna.  

Agradeciendo de antemano su atención a la presente.  

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los quince (15) días del mes de Enero del año dos mil 

veinticuatro (2024). 

 

 

 

_____________________________________ 

Msc. Ericka Arely Suazo Bonilla                                                                                                                                        

Directora ONADICI 

 

C: Lic. Jaime Turcios Oreamuno, Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) 

C: Unidad Auditoria Interna 

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN) 

C: Archivo Institucional ONADICI 
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No. 048-07-2023 
 

 

Secretarios (as) de Estado 

Directores (as) 

Titulares de Programas y Proyectos de adhesión a las Secretarías de Estado 

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas 

Su Despacho 

 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina Nacional de 
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento al Acuerdo 

Administrativo Nº 003/2009, de fecha 30 de abril del dos mil nueve (2009) Marco Rector de la Auditoria Interna 
del Sector Público, Decreto No. 157-2022 publicado en el diario oficial la Gaceta No. 36,127 del Presupuesto 
General de Ingresos y Egresos de la República y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023, a la Circular 

DGSC-003-2021 de la Dirección General de Servicio Civil, y en atención a la Circular STLCC-ONADICI No.006-
01-2023, relacionada con el proceso de nombramiento del Director, Personal Auxiliar y demás Recursos Humanos 
de las Unidades de Auditoria Interna; Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 

(ONADICI) respetuosamente solicita instruir a quien corresponda a fin de:  
 

1. Cumplir con el proceso de nombramiento del Director, Personal Auxiliar y demás Recursos 

Humanos de las Unidades de Auditoria Interna que se enmarcan en las disposiciones siguientes: 
a) La selección de los Directores de las Unidades de Auditoría Interna debe efectuarse mediante un proceso 

de evaluación meritocrática, llevado a cabo para proveer listas integradas por los tres mejores candidatos 
para cada cargo, que cumplan los requisitos mínimos establecidos en el Marco Rector de la Auditoria 
Interna del Sector Público.  

b) Los demás recursos humanos de cada Unidad de Auditoría Interna deberán ser seleccionados por concurso 
de méritos realizado por el Director de la Unidad de Auditoria Interna.  

c) Nombrar un Director de la Unidad de Auditoria Interna Interino, mientras se cumple el proceso de 
selección del nuevo Director de la Unidad de Auditoria Interna, quien podrá realizar las funciones de la 
Auditoria Interna; El nombramiento del Interino deberá de comunicarse a esta Oficina y al Tribunal 

Superior de Cuentas por la Máxima Autoridad de la institución dentro de los tres (03) días hábiles 
siguientes al nombramiento del interino y en ningún caso la interinidad podrá durar más de tres meses 

ni podrá renovarse. 

d) La persona que asuma el cargo por medio de un interinato debe cumplir con los requisitos mínimos que 
establece el Marco Rector de la Auditoría Interna del Sector Publico, emitido por el Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC), específicamente en la TSC-NOGENAIG-06 “REQUISITOS MÍNIMOS”. 

e) Se excluye el puesto de “Auditor Interno Jefe” del Régimen de Servicio Civil; asimismo, se elimina de 
los registros físicos del índice alfabético e índice esquemático que a efecto administra la Dirección 

General a través del Departamento de Clasificación de puestos y salarios, según lo establecido en la 
CIRCULAR DGSC-003-2021 de la Dirección General de Servicio Civil. 

f) Ningún funcionario o empleado podrá ser nombrado sin que la plaza esté creada o vacante dentro del 

Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios de la Institución o su equivalente; ni ser nombrado en forma 
permanente en una plaza que esté en proceso de demanda judicial o vacante por licencia.  

mailto:direccion@onadici.gob.hn


 

 
    y       direccion@onadici.gob.hn  
 
 

 

__________________________________ 

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla 

Directora Ejecutiva ONADICI 

 

 
Decreto No.10-2002-E, de fecha 5 de diciembre de 2002 Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), 

en el ARTÍCULO 100.-RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: Cuando se cometa una infracción, 
el Tribunal puede imponer a los responsables, multas que no deben ser inferiores a cinco mil lempiras (L. 5,000.00) 
ni superiores a un millón de Lempiras (L.1,000,000.00), según la gravedad de la falta, pudiendo, además los 

mismos y a solicitud del Tribunal, ser amonestados, suspendidos o destituidos de sus cargos por la autoridad 
nominadora. 
 

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente MANIFIESTA: 
que todas las instituciones que integran la Administración Pública, deberán de velar por el estricto cumplimiento 

del proceso de nombramiento del Director, Personal Auxiliar y demás Recursos Humanos de las Unidades de 
Auditoria Interna, asimismo cumplir con todos los requisitos establecidos conforme al Marco Rector de la 
Auditoria Interna del Sector Publico específicamente en la TSC-NOGENAIG-05 “NOMBRAMIENTO E 

INDEPENDENCIA”, TSC-NOGENAIG-06 “REQUISITOS MÍNIMOS” y TSC-NOGENAIG-07 
“SELECCIÓN”. 
 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente.  
 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecisiete (17) días del mes de Julio del año dos mil veintitrés 
(2023). 

 

 

 

 

C: Abg. Ángel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

C: Unidad Auditoría Interna 

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN) 

C: Archivo Institucional ONADICI 
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