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CONTRATO INDIVIDUAL _DE TRABAJO POR TIENE
DETERMINADO OFICINA DE RECURSOS
MUNICIPALIDAD DE SANTA FE

Nosotros JOSE RICARDO ROSA MATA, mayor de edad, hondurefio,
Atmminiimmie:. portador de la tarjeta de Identidad nimero rbserroe
Wccino del municipio de Santa Fe, departamento de Ocotepeque, en su
calidad de ALCALDE MUNICIPAL, del Municipio de Santa fe,
Ocotepeque, de acuerdo al articulo 43 de la Ley de Municipalidades segin
consta en PUNTO UNICO de acuerdo municipal celebrada en fecha 25 de
@ enero del afio dos mil veintidds, en base al Acta namero 77- 2021 del tribunal
Supremo Electoral de declaratoria de Autoridades Municipales, por lo cual
tiene amplias facultades de representar a Ja ALCALDIA MUNICIPAL DE
SANTA FE, OCOTEPEQUE, quien para efecto de este contrato se
denomina EL PATRONO, y LA JOVEN KELLY SARAI MATA
ARITA, mayor de edad, hondurefia, e At s
S ortadora del Documento Nacional de Identificacién niamero
oS, 0. domicilio en el municipio de Santa fe, Departamento
de Ocotepeque, quien para efecto del presente contrato se le denominara EL
TRABAJADOR y/o EMPLEADA, estando ambas partes en pleno ejercicio
de sus derechos civiles, han decidido y al efecto suscriben el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO Q
DETERMINADO, en el puesto d¢ ENCARGADA DE LA OIP, el cual se
regira bajo las clausulas siguientes:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGOS
FUNCIONES.- TRABAJADOR y/o EMPLEADA, se compromete a
desempefiar el cargo de ENCARGADA DE LA OIP, misma que realizara

sus funciones en el establecimiento que ocupa LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SANTA FE, OCOTEPEQUE, realizando las funciones 3
siguientes:

1. Realizar el Plan Operativo Anual (POA) correspondiente a las actividades a
realizar durante el afio 2024, incluyendo cada actividad con objetivos claros
y especificos a realizar durante el periodo antes indicado, detallando en cada
uno de ellas un lapso de tiempo de ejecucion, y los objetivos claves a lograr
con los mismos.

2. Recibir y llevar un control electronico de todas las solicitudes de
informacion solicitada por los ciudadanos del municipio.

3. Entregarse al solicitante un acuse de recibo de su solicitud de
informacién, el que debera contener, la informacion del registro de la
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solicitud. En el caso de que la solicitud se haya recibido via fa
acuse de recibo se enviard de la misma forma, consignindolo g
expediente abierto al efecto. La misma disposicion se aplicara
solicitudes recibidas a través del correo electrénico.

4. El oficial de informaci6n dard traslado de la solicitud de informacién a
la dependencia o unidad administrativa que custodie o haya de generar
la informacién publica solicitada, sefialando la fecha limite para la
entrega de la misma.

5 De toda informacion enviada por COIreo electronico, el OIP dejara
constancia del envio, para tal efecto deberd: a) Guardar una copia
impresa de la hoja que acredita la fecha y hora de remision, y direccién
de correo a la cual se envio la informacién. b) Crear un archivo
especial fisico y electronico de los comprobantes de envio. c) Al
comprobante de envio se le anexara una hoja que describa en forma
general la informacion remitida por medio electrénico, asi como el
numero de paginas de que consta el documento.

6. El oficial de Informacion Publica debera elaborar mensualmente un
informe de sus actividades, que contenga el nimero de solicitudes de
informacion recibidas, el nimero de las que fueron respondidas en
forma positiva, las que fueron respondidas en forma parcial y las que
fueron denegadas; asi como un detalle de las ampliaciones de los
plazos de entrega de informacion.

7 Hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas
y en las relaciones del Estado con los particulares

8. Hacer efectivo el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de
las entidades y servidores publicos, para efecto de cumplimiento del
Portal Unico de Transparencia.

9. Clasificar la informacién En: Informacion clasificada como reservada
por las entidades publicas conforme a esta ley (Bienes financieros y no
financieros pertenecientes al Estado) b) informacion entregada al
Estado por particulares, en caracter de confidencialidad (Incluye ofertas
selladas en concursos y licitaciones antes de la fecha sefialada para su
apertura. c) Los datos personales confidenciales d) La secretividad
establecida por ley

10. Actualizar mensualmente el portal de transparencia municipal.

11.Comprometerse a procesos de formacion y certificacion del cargo.

12.Estar anuente a coordinar plataforma de capacitacion a las diferentes
4reas que conforman la municipalidad.

13.Revisar el portal las plataformas del portal inicio de transparencia,
correo electrénica plataforma SIELHO, de manera diaria.

14.Rendir informe mensual, anual y peri6dico a su jefe inmediato, a fin
que con dichos ingresos se realice el informe de gestién de funciones
del alcalde Municipal.

15.Brindar respuestas en tiempo y forma de la informacion peticionada
por los usuarios.
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presente contrato hasta el 31 de diciembre del afio 2024, que durara
vigencia, pudiendo ser renovado por voluntad de ambas partes, mismo
planteamiento que se realizara los primeros dias del mes de enero del afio
2025, y en caso que por motivos justificados, alguna de las partes 0 ambas
partes deberén dar el preaviso que ordena la ley en el término antes indicado.

TERCERO: JORNADA LABORAL: tomando en cuenta el horario
establecido por el Cédigo de Trabajo la joven KELLY SARAI MATA
ARITA, laborara OCHO HORAS DIARIAS de lunes a viernes en un

@ horario de 8:00 a.m. a 12, d4ndole una hora para descanso, y de 1: 00 pm a
5:00 pm, el horario extendido se aprueba a efecto de no laborar el dia sébado,
Yy cumplir con las 44 horas semanales indicadas en el codigo de trabajo, por
consecuencia, el mismo debers de ser respetado, a cabalidad debiendo dejar
constancia de los permisos que el empleado pretenda utilizar por razén de
calamidad, enfermedad, o fuerza mayor el cual debera de ser por escrito ante
la autoridad competente para su archivo en el expediente de mérito.

CUARTO: VACACIONES: El(a) trabajador(a): tendra derecho a disfrutar
de vacaciones en el orden siguiente:

Por el primer afio de servicio el trabajador recibird 10 dfas de vacaciones.
- Por el segundo afio de servicio, la Trabajadora recibir4 12 dias de vacaciones.
. Por el tercer afio de servicio la trabajadora recibir4 15 dias de vacaciones.
Por el cuarto afio de servicio la trabajadora recibira 20 dias de vacaciones.

Si el trabajador hubiera adquirido derecho de vacaciones y antes de
disfrutarlas EL PATRONO o cesa en su contrato, recibird el importe de
dichas vacaciones por su importe de pago en efectivo pagadero en Moneda
Nacional. No podré pasar mis de dos afios consecutivos sin disfrutar de
las vacaciones, en caso de no se adecuadamente peticionadas, la
perdida de la misma cotrers por cuenta del EMPLEADO.
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QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: el Dia Normal de
Descanso de la empleada seran los sibados y domingos, a su vez el patrono
respetara el cronograma de feriados nacionales aprobados por el PODER
EJECUTIVO, a efecto que sean disfrutados por la misma, no podra
acumularse mds de dos afios consecutivos sin disfrute del periodo de
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vacaciones que manda la ley, apegado a lo establecido en el Reglamefgs
Interno Municipal.

SEXTO: SALARIO QUE DEVENGARA EL EMPLEADO: Que po %gs
funciones antes indicadas la misma devengara un salario mensual de ONGE
MIL CUATROCIENTOS DOCE MIL LEMPIRAS CON SETENTA Y
NUEVE CENTAVOS, pagaderos por meses vencidos (articulo 360, 363, y
374 del cédigo de Trabajo vigente), y conforme la situacién econémica de la
Municipalidad de Santa fe, departamento de Ocotepeque; Debiendo cancelarse
DECIMO TERCER MES EN CONCEPTO DE AGUINALDO Y
DECIMO CUARTO MES DE SALARIO EN CONCEPTO DE
COMPENSACION SOCIAL, Para este efecto el empleado se obliga a rendir
el informe mensual del desempefio de sus funciones en el puesto que le
corresponde a fin que el mismo pueda ser utilizado por el Sefior Alcalde
Municipal para elaboracién de su informe Trimestral de gestion Municipal
presentada ante la Corporacién Municipal.

SEPTIMO: Para este efecto EL(A) TRABAJADOR(A) deberé de autorizar
al PATRONO que se le haga las deducciones que establece las leyes vigentes,
estableciendo la forma en la cual el mismo autoriza la supra indicada
deduccién en caso que el mismo no desee adherirse al IHSS, debera de
presentar nota por escrito que avale dicho punto, quedando consiente que se le
debitaran los dias faltados que no cumplan con la correspondiente acreditacion
de caso fortuito, fuerza mayor o enfermedad, exonerando de responsabilidad a (\
la Alcaldia Municipal por accidentes que sucedan durante a su jornada laboral.

OCTAVO: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO:

e Cualquiera de las estipuladas en ellos si no fueran contrarias a la ley. \

e Mutuo consentimiento de las partes. B

® Muerte del trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga i
imposible el cumplimiento del contrato. N

e Enfermedad del trabajador en el caso previsto por el articulo 104 del
Cédigo de trabajo

e Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el articulo
106 del codigo de trabajo.

e Caso fortuito o fuerza mayor

e Perder la confianza del patrono el trabajador

e Liquidacion o clausura definitiva.
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e Ejercicio de las facultades que concedan a las partes los articulos 112,
114 del Cédigo de trabajo.

e Insolvencia o quiebra

e El preaviso de las partes

e Resolucion del contrato decretado por la autoridad competente.

NOVENO: La Joven KELLY SARAI MATA ARITA, declara estar
conforme con todas y cada una de las clausulas del presente contrato, y se
compromete a estar al dia con sus responsabilidades, a su vez a recibir cada
una de las capacitaciones que se ameriten en torno de brindar el mejor
desempefio de sus funciones.

Y para los fines legales que los interesantes estimen convenientes, se firma el
presente contrato a los 03 dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro,
en el Municipio de Santa fe, departamenjergef3eQtepeque.
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