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UNIDAD TÉCNICA: CAPACITACIÓN  

NOMBRE DE 
PROGRAMA 

 

NOMBRE DE 
PROYECTO 

 

NÚMERO DE 
PROYECTO 

 

MONTO 
EJECUTADO DE 

PROYECTO 

%ACUMULADO EJECUTADO 
TRIMESTRAL DEL MONTO 

PROGRAMADO ANUAL 

Innovación y 
Desarrollo técnico 
pedagógico  

Formación de 
Educadores 

07 1,805,589.81 
 

62.76% 
 

PERÍODO 
TRIMESTRAL 
REPORTADO: 

 
Cuarto Trimestre 2023 (octubre -diciembre) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
Propietario del 
Proyecto: 

 
CONEANFO 

Sector o 
Subsector: 
 

      
  Servicios Educativos 

Ubicación del 
Proyecto: 

 
 
 

Tegucigalpa 

Propósito del 
Proyecto: 
 

Desarrollo de las capacidades para 
la innovación técnico-pedagógica 
de los educadores que participan 
en procesos educativos no 
formales mediante el apoyo a la 
formación y actualización 
metodológica de educadores 
técnicos y líderes educadores 
voluntarios (as) que coordinan o 
facilitan acciones educativas no 
formales. 

Descripción del 
Proyecto: 

 

El proyecto “Formación de Educadores” es parte del programa de Desarrollo Técnico pedagógico, y 
está orientado a la formación de educadores, técnicos y voluntarios, a fin de cualificar los procesos 
educativos. 
Prioritariamente se apoya la formación metodológica y en diferentes opciones educativas no formales, 
y se complementa con algunos temas especializados, como investigación, Planificación, diseño 
curricular y sistematización de experiencias, como también se gestiona y se coordina procesos de 
capacitación con instituciones de apoyo para fortalecer el personal tecnico de la CONEANFO. 
Para el año 2023 el proyecto se orienta a apoyar la formacion de educadoras y educadores lideres 
voluntarios de Educación Infantil Temprana y Lideres voluntarios de Educación Desarrollo Sostenible 
en el proyecto de educación en Lempira PROELEM y personal tecnico en El Programa Nacional de 
Escuelas Taller. PNET ejecutados en forma directa por La CONEANFO. 

ELABORACIÓN DEL PROYECTO 
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Alcance del 
Proyecto 
(Principal 
Producto): 

A diciembre de 2023, se han capacitado 1573 educadores (50% femenino y 50% masculino) líderes 
educadoras y educadores comunitarios y educadores técnicos empleados de la CONEANFO y de otras 
instituciones en 9 departamentos del País (Lempira, Santa Bárbara, Cortés, Atlántida, Colón, 
Comayagua, El Paraíso, Francisco Morazán y un departamento más conforme a demanda). Utilizando 
metodologías participativas interactivas y currículas diseñadas o adaptadas de acuerdo con el 
procedimiento de diseño curricular de la CONEANFO.  

Impacto que 
Genera en la 
Población 
Atendida el 
Proyecto: 

Mejorados los servicios educativos en el PROELEM y El PNET mediante el apoyo a la formación y 
actualización metodológica de educadores (as) voluntarios (as) y técnicos que dirigen y/o participan 
como facilitadores en los procesos educativos que desarrollan. Técnicos y educadores, haciendo 
aportes a procesos educativos y de desarrollo.   

Detalles de 
Contacto; nombre 
completo, número 
de teléfono, 
correo: 

Unidad Técnica, 2656-09-22, coordinador de la unidad responsable del proyecto: Javier Armando 
Caceres.   javica83@gmail.com 

Fuentes de 
Financiamiento: 

 

 
Gobierno de Honduras y fondos propios 
de CONEANFO 

Fecha de 
Aprobación del 
Presupuesto del 
Proyecto: 

25 de agosto 2023 
 

Presupuesto del 
Proyecto: 

Lps.  2077063.38     
Fuente Tesoro nacional y Fondos Propios 
de La CONEANFO. 

Costo de 
Finalización 
(proyectado) 

Lps.      2077063.38 
Fuente Tesoro nacional y Fondos 
Propios de La CONEANFO. 

Estado del 
Proyecto (actual): 

-En este trimestre se desarrollaron 6 
talleres del módulo 4 y 5 en 2 municipios, 
San Andrés y Erandique en la 
mancomunidad CAFEG, se capacitaron 
67 mujeres y 2 hombres madres 
educadoras (es) en total 69 participantes. 
-Para 4 municipios nuevos en la 
implementación de la metodología de EIT 
se realizaron 16 talleres del módulo 2 y 3 
del plan de formación de EIT logrando 
capacitar a 222 educadoras (es) de los 
cuales 213 son mujeres y 9 son hombres. 
- Se desarrollaron 16   talleres del módulo 
5 y 6,3,4,8 de agroecología se tenía 
programado atender a 312 lideres y se 
atendieron 251 lideres en agroecología 

Fecha de 
Finalización 
(Proyectada)  

Diciembre 2023 

mailto:javica83@gmail.com
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218 mujeres y 33 hombres para un total 
de 251 en 6 municipios, en 
Mancomunidad Colosuca y la Iguala en la 
Mancomunidad Puca. 
-Se desarrollaron 3 eventos de 
capacitación para lideres y lideresas 
comunitarias voluntarias del Yo Si Puedo 
en donde participaron 68 educadoras(es) 
de los cuales 52 son mujeres y 16 son 
hombres. 
-Se desarrollo 3 módulos a lideres y 
lideras voluntarias aplicado la 
metodología Aprender para La vida con la 
participación de 18 voluntarios 14 
mujeres y 4 hombres en el municipio de 
la Iguala. 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
Relación de lo 
Planificado con 
los Productos 
Entregados de 
manera 
Trimestral: 

De acuerdo a los resultados en la 
ejecución, el proyecto actualmente tiene 
un avance aproximado del 88% en el 
cumplimiento de las actividades 
planificadas para el año 2023. 

Variación en el 
Costo del 
Proyecto: 
 

No hay variaciones   

Variaciones en el 
Alcance y 
Duración del 
Proyecto: 

Ninguna 

Razones de los 
Cambios Antes 
Mencionados: 
 

Ninguna. 

                                                        
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

Javier Cáceres 
Asistente Técnico de Capacitación 


