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RESUMEN EJECUTIVO:

La Construccion del Plan Estratégico surge como una necesidad existente en los municipios que conforman el
Consejo Intermunicipal Higuito, es asi que en asamblea de los 15 alcaldes que integran dicho Consejo sé
concerta y se decide promover, facilitar, apoyar e impulsar el proceso de planificacion estratégica, contando para
ello con el apoyo de diferentes instituciones las cuales contribuyen al proceso en formas variadas. Entre las
instituciones acompafiantes del proceso estan las siguientes: Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS),
Consejo Intermunicipal Higuito ( CIH), Secretaria de Gobernacién y Justicia (SG y J), Comisionado Presidencial
para la Reduccion de la Pobreza (CPRP), Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), Agencia de
Cooperacion del Japdn (JICA) que apoya en el acompafiamiento y dar seguimiento al proceso mediante la
Unidad Técnica Intermunicipal (UTIM), Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) Y la Secretaria
de Gobernacion Justicia y Descentralizacién (SGJD), mediante el proceso de FOCAL Ill, Quince Municipalidades
miembros del Consejo acomparfiando y facilitando el proceso.

El presente documento hace referencia especifica sobre la construccion del Plan Estratégico del Municipio de
San Juan de Opoa, Copan el cual se inici6 en una etapa de induccion y concientizacion con la corporacion
municipal quienes se comprometieron en acompaniar y facilitar el proceso.

Con la participacion de los principales agentes de desarrollo representativos del municipio se elabor6 él
diagnostico situacional FODA, el cual consistié en hacer un andlisis interno (fortalezas y debilidades) y un anélisis
externo (oportunidades y amenazas) de cinco ejes tematicos principales identificados con sus respectivas
variables como sigue: Eje temético Educacion Cultura y Deporte, variables (Infraestructura, Cobertura, Calidad,
Recursos Humanos); eje tematico Ambiente, variables (Ambiental); eje tematico Turismo, variables
(Infraestructura, Atractivos, Servicios); eje tematico Desarrollo Econémico, variables, (Produccién, Distribucién)
eje tematico Salud, variables (Recursos Humanos, Cobertura, Logistica, Infraestructura); El diagnéstico aplicado
nos muestra la siguiente situacion:

PRINCIPALES FORTALEZAS:
Hostal Monte Verde
Centro de capasitacion INFHSCO

Agua Park el Yate
El Teosinte- Centro Turistico

Tenencias de Tierra
Escuelas en todas las comunidades

Personal voluntario en salud

Respuesta medica a toda la poblacion que assiste a los centros de salud
Produccion en las Comunidades
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PRINCIPALES DEBILIDADES:

Desastre Natural

No hay un Departamento de Turismo Municipal
Bajos precios en los produtos

Falta de técnica em la agricultura

Cooperativas
Calles em mal estado

No cuenta com un sistema de Riego
Presupuesto insuficiente Municipal
Falta de actualizacion pedagédgica a los docentes

Poco aprovechamiento de programas alternativos

No tenemos mercado para distribuirlos
No hay personal para atencion psicologica

Techo de la instalacién em mal estado (el Limon)
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PRINCIPALES OPORTUNIDADES:
+ USAID-GEMA
4+ Comision de Turismo
4+ Transporte publico
+ Precios accesibles de hospedaje
4+ Alimentacion y renta de Centros de relax

+ Apoyo de EUROSAN

4+ Produccion en las Comunidades

+ FHIS

+ Ministério de Educacién
+ Secretaria de Educacién Municipal

PRINCIPALES AMENAZAS:
4+ Desastre Natural

+ Competencia turistica com el Municipio de las Flores Lempira

4+ Cambio Climatico

+ Plagas em Cultivo de Produccion
+ No hay sufiente textos

+ Falta de capacitacion docentes
+ Derrumbamiento de edificio por catastrofes Naturalez o provocadas

+ Poco interes por mejor algunas instalaciones de los Centros de Salud



La vision compartida del municipio se enuncia como sigue:

SAN JUAN DE OPOA ZONA TURISTICA COMUNITARIA CON DEPORTES DE NATURALEZA Y AVENTURA,
EN APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE SUS RECURSOS NATURALES, IMPULSANDO EL
DESARROLLO PRODUCTIVO COMERCIAL Y ORGANIZATIVO, CON ALTA COBERTURA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS, BRIANDANDO SEGURIDAD Y PARTICIPACION INCLUSIVA, PRIORIZANDO
NECESIDADES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES.

El plan contiene 58 ideas de proyecto priorizadas en sus lineas estratégica, no obstante, en esta seccion sélo
aparecen cinco por linea como sigue:

Linea Estratégica No. I: Zona Turistica Comunitaria con Deportes de Naturalez y Aventura.
+ Construccion de Murales.
+ Puntos de Venta
+ Hostal- Cabanias.
+ Portal de Vivienda.
+ Construccion Muelle en la Laguna.

Linea Estratégica No. 2: Aprovechamiento Responsable de sus Recursos Naturales.
+ Programa de Reforestacion
+ Declaracion de Zonas Protegidas en el Casco
+ Creacion de Vehiculo Recolector de todo el Casco
+ Creacion de Rastro Municipal
+ Aplicacion Ley de Regulacion de Granjas Porcinas

Linea Estratégica No. 3: Con un Desarrollo Productivo Comercial y Organizativo.
+ Organizacion y Capasitacion de Productores
+ Mantenimiento de Vias de Comunicacion
+ Creacion de un Centro de Acopio de Granos Basicos
+ Canot de Reservario para Sistema de Riego
+ Asistencia Técnica para el uso de Quimicos

Linea Estratégica No. 4: Con Alta Cobertura de Servicios Piblicos y Privados.
+ Complementar Sistema de Alcantarillado del Casco Urbano y Rural
4+ Letrinizacion en Area Rural y Urbana
+ Apertura y Creacion de Laboratorio Clinico en Centro de Salud
+ Apertura y Mantenimiento de Carreteras en Areas Rurales
+ Creacion de Centro de Salud en la Comunidad de los Pozos

Linea Estratégica No. 3: Brindando Seguridad y Participacidn Inclusiva.
+ Complementar Sistema de Alcantarillado del Casco Urbano y Rural
+ Letrinizacion en Area Rural y Urbana
+ Apertura y Creacion de Laboratorio Clinico en Centro de Salud
+ Apertura y Mantenimiento de Carreteras en Areas Rurales
+ Creacion de Centro de Salud en la Comunidad de los Pozos
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Linea Estratégica No. 6: Priorizacion Necesidades para Mejorar la Calidad de Vida de sus Habitantes.
+ |mplementacion de Mesas Ciudadana en Barrios y Aldeas
+ Nomenclatura de Casas, Calles y Avenidas
+ Gestionar Escuelas de Artes y Oficios en el Casco Urbano

Para lograr la impulsién y sostenibilidad del plan el municipio de San Juan de Opoa cuenta con un Consejo de
Desarrollo Municipal (CODEM) el cual esta integrado por seis coordinadores de cada una de las comisiones
ciudadanas por linea estratégica, Sefior. Alcalde (quien lo preside). La asamblea del

CODEM la conforma las seis comisiones ciudadanas establecidas por linea estratégica, el equipo técnico y
corporaciéon municipal. La asamblea le compete elegir, reestructurar y replantear sobre el CODEM vy el equipo
técnico de acuerdo a lo establecido en el reglamento correspondiente.

El equipo técnico local esta integrado por seis miembros quienes dentro de sus funciones es el de ser secretario
técnico en cada comisién, asi mismo, dicho equipo, cumple funciones de asesor tanto de la asamblea, CODEM,
municipalidad como de elaborar fichas y perfiles de proyectos y realizar labor de gestion ante la cooperacion.

Existen también cinco comisiones ciudadanas estructuradas por cada linea estratégica, cuya labor principal es la
de impulsar todos los proyectos priorizados en su respectiva linea, evaluar y dar seguimiento a fin de que el
proceso sea continuo y permanente.

Es importante destacar que todo el proceso para la construccion del plan estratégico y su impulsion es altamente
participativo, logrando asi la convergencia de los agentes de desarrollo representativos de todos los sectores del
municipio. En tal sentido, el plan estratégico se concibe como un proceso que requerira del acompafiamiento de
la institucionalidad presente que permita su continuidad y consolidacion para el bienestar y calidad de vida de la
poblacion.



INTRODUCCION

El presente documento es contentivo del Plan Estratégico del Municipio de San Juan de Opoa, Copan. Dicho
documento esta estructurado en ocho capitulos como sigue:

Capitulo uno: Marco de Referencia. Comprende los antecedentes en la conformacién del Consejo de Desarrollo
Municipal (CODEM) y en la construccion del Plan Estratégico. Ubicacion geografica donde se aplicara el presente
plan; Justificacion basado en los principales problemas ya definidos y efectos e impactos en la poblacion;
Beneficiarios tanto directos como indirectos y su nivel de participacion en el proceso; Metodologia que implica
etapas, vivencias y productos en la elaboracidn del plan.

Capitulo dos: Diagnostico situacional del Sector. En este capitulo se describe el medio socio econdémico, la
situacion actual del municipio en las variables econdmico, politico, social, salud, educacion, entre otras; El medio
fisico haciendo referencia a su territorio, division politica interna del municipio, orografia, situacion vial, minerales,
etc.; medio bioldgico (flora, fauna, agua y suelos); Analisis FODA en el cual se detallan las principales fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas del municipio.

Capitulo tres: Plan Estratégico de Desarrollo del Municipio. Se describe la vision compartida del municipio, las
Lineas Estratéegicas, las Ideas de Proyecto y un detalle de las ideas de proyecto priorizadas.

Capitulo cuatro: Organizacion y Gestion. Se explica como estd estructurado el CODEM principal instancia
ciudadana impulsora del plan estratégico; estructura y funciones del equipo técnico en el proceso de gestion;
Instituciones disponibles, papel y que apoyo brindarian al proceso; como se pretende hacer la gestion de recursos
y administracién de los mismos; en que apoyara la municipalidad en la ejecucion del plan; Funciones del CODEM
y vision prospectiva; Pacto Local como se concertara la participacion de instituciones, gobierno local y sociedad;
Plan de comunicaciones, como se vendera el municipio a nivel local, nacional e internacional; como se pretende
que sea sostenible el plan tanto en lo social, financiero y politicamente.

Capitulo cinco: Costos y Financiamiento. Se describe el costo por proyecto y costo para la impulsion del plan y
como se pretende financiar la ejecucion del plan.

Capitulo seis: Viabilidad del Plan. Explica que tan aceptable y posible es la implementacién del plan en lo social,
financiero y técnico.

Capitulo siete: Monitoreo y Evaluacion. Describe cada cuanto tiempo, como y que instrumentos se utilizaran en el
monitoreo del plan.

Capitulo ocho: Limitantes y Riesgos. Limitantes en la organizacién y ejecucién del plan como los supuestos
principales que podrian afectar.

Al final estan los anexos que comprende: fichas de proyectos por linea estratégica, diagnostico FODA,
cronograma realizado para la elaboracién del presente plan y presupuesto del plan.



1. MARCO DE REFERENCIA:

1.1 ANTECEDENTES:

En el Municipio de San Juan de Opoa, Copan el Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM) ha sido conformado
anteriormente en una forma directa por la Corporacién Municipal integrado con la finalidad de cumplir con la Ley
de Municipalidades pero no operativo ni efectiva su funcionalidad. Recientemente en el contexto del Proceso de
Planificacién Estratégica del Municipio se ha conformado un nuevo CODEM el cual se ha integrado por cinco
comisiones las cuales se derivan de las cinco lineas estratégicas de la vision compartida del Municipio. Los
ciudadanos que conforman la estructura de cada comisidn son personas que han participado activa y
comprometidamente en el proceso de planificacion estratégica y que han logrado un buen grado de
apropiamiento. Los coordinadores de las cinco comisiones conforman el CODEM el cual sera presidido por el
Alcalde Municipal y funcionara como la instancia ciudadana principal que impulsara el Plan Estratégico del
Municipio asesorado por el Equipo Técnico Municipal para la realizacion de labores de gestion y autogestion.

1.2 UBICACION GEOGRAFICA:

El Plan Estratégico se aplicara en el Municipio de San Juan de Opoa, el cual esta delimitado de la siguiente
manera: al norte con la aldea de Quezailica, al sur con el municipio de Santa Rosa de Copan, al este con el
departamento de Lempira, al oeste con el municipio de Santa Rosa de Copan.

El municipio cuenta con una extension territorial de 76.3 kildbmetros cuadrados con una poblacién de 7,407
habitantes de los cuales el 52% son hombres y 48% son mujeres, cuenta con 18 aldeas y un nimero
determinado de caserios.

1.3 JUSTIFICACION:

El Municipio de San Juan de Opoa, Copan pese a que tiene una ubicacion Subregional de paso entre Santa Rosa
y el departamento de Lempira, tierra para la agricultura y ganaderia, belleza escénica natural, su desarrollo ha
sido limitado, no pudiendo aprovechar las potencialidades en su entorno. Lo anterior denota la necesidad de
generar un proceso de planificacion estratégica para el desarrollo con alta participacion de sus actores que
permita definir sus escenarios de futuro con un alto apropiamiento, que eleve los niveles de autogestion y
desarrollo.

De acuerdo al diagnostico FODA del municipio con el plan estratégico se atenderan los mas importantes
problemas como sigue:

Baja cobertura y calidad de educacién

Baja cobertura y calidad en servicios de salud

Baja produccién, poca diversificacion y comercializacion de productos y servicios
El alto deterioro de los recursos naturales

El bajo aprovechamiento del potencial turistico

Inseguridad ciudadana y limitada participacion ciudadana.

ek ak ok SRR

Los principales efectos que se lograran en la construccion objetiva del escenario deseable del municipio son los
siguientes:

+ Mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de los habitantes
+ Mejoramiento en la calidad de servicios

+ Mayor seguridad y ordenamiento el municipio.

+ Mejor aprovechamiento del potencial turistico
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+ Mayor competitividad y posicionamiento del municipio.
+ Generacion de una mayor capacidad de gestion

+ Alta participacion y organizacion

+ Atractivo para la inversion y la cooperacion

1.4 BENEFICIARIOS:

Se estima que el plan estratégico beneficiara unos 12, 500 entre directos e indirectos tomando en cuenta que San
Juan de Opoa esta ubicado muy préximo entre otros municipios los cuales se beneficiaran indirectamente. Entre
los principales beneficios que proporcionara la ejecucion del plan se destacan los siguientes:

VVVVYVYVVYVYYVY

se establecen prioridades para la ejecucion de proyectos

genera espacios para la mancomunidad de esfuerzos entre municipios

aumenta la efectividad del desarrollo y concentra los recursos

atractivo para la contribucion tanto publica como privada

en los habitantes se genera una cultura estratégica comun

mayor dotacidn y entrenamiento de los actores sobre el desarrollo estratégico

se identifican y se canalizan adecuadamente tanto los recursos publicos como privados

la corresponsabilidad publica y privada genera espacios para el desarrollo transparente

los beneficiarios tienen la oportunidad de participar, decidir, ejecutar, administrar, controlar y dar
seguimiento.

El plan ubica al gobierno local como un actor mas, lo que permite una mayor corresponsabilidad de los otros
actores que interactian, la cual se traduce en la participacion directa de los mismos en las comisiones
ciudadanas por linea estratégica para impulsar los proyectos por area, como también el CODEM que es la
instancia ciudadana involucrada directamente en la toma de decisiones, administracion, ejecucion, gestion,
seguimiento y control y en general la impulsion del plan estratégico del municipio.

1.5 METODOLOGIA:
En la elaboracion del presente Plan se siguié una serie de etapas y pasos con estrategias definidas a proponer
en el proceso las cuales se desarrollaron de la siguiente manera:

a)

Reunién de socializacién y motivacion con la Corporacién Municipal. Esta consistié en dar a conocer todo
el proceso de planificacidn estratégica, explicando cada una de sus etapas. El resultado de la reunién fue
que la corporacién decidié por unanimidad el apoyo al proceso tanto con la participacién de cada uno
como econdmicamente, se elabord el cronograma de los talleres a realizar, la corporacién identifica los
principales actores a participar y se comprometi6 a realizar las convocatorias como los arreglos de local,
logistica y alimentacion.

Primer taller para la elaboracién del diagnéstico FODA: En este taller se realiz6 el 01 de Agosto de 2018
y participaron un promedio de 18 personas en una jornada de 1:00 pm a 5:30 pm, en la cual se vio
reflejado el entusiasmo e interés de los participantes. En la aplicacién del diagnostico se siguid el
siguiente proceso metodoldgico: 1) Se hizo una exposicion dialogada sobre planificacién estratégica,
conceptos, importancia, beneficios, riesgos, explicacion de las fases y el analisis interno y externo del
municipio; 2) Se validaron los ejes tematicos de interés identificados por la corporacién para aplicarles él
diagnostico FODA y se concertaron los que siguen: Desarrollo Econémico, Seguridad, Salud, Educacién,
cultura y deportes, Turismo y comunicaciones y ambiente. A efecto de profundizar el FODA por cada eje
tematico se identificaron las variables necesarias a las cuales se les hizo por cada una el analisis FODA,
3) Se procedio a conformar seis grupos de trabajo de acuerdo al niumero de ejes tematicos para hacer el
analisis FODA; 4) Realizacion de plenaria para presentacion de diagndstico por eje tematico y por
variable, se hizo prevalidacién y se logré un FODA bueno pero no lo suficiente.

Segundo taller validaciéon de FODA: el dia 14 de Agosto por un promedio de 20 participantes y se
desarrollo de la siguiente manera: 1) Explicacién metodologica dialogada sobre aplicacién de FODA y
etapas del Plan; 2) Trabajo en grupos conformados en taller anterior para fortalecer y enriquecer
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diagnostico; 3) Plenaria de validacion y enriquecimiento de diagnéstico; 4) Exposicién dialogada sobre
construccion de objetivo central o visidn compartida del municipio; 5) Conformacién de un grupos para
que cada uno elabore la vision o suefio a construir en el municipio tomando en cuenta todo él diagndstico
elaborado y los ejes tematicos; 6) Construccidn de la visién compartida del municipio, para lo cual se
siguio el siguiente proceso: se construyd una sola vision ; se validé la vision compartida en plenaria con
los requisitos que debe reunir técnica y metodologicamente y se aprobd a satisfaccion de toda la
asamblea. Validacion y depuracion de vision compartida, construccion de lineas estratégicas,
conformacion de Comisiones ciudadanas por linea estratégica e identificacion de ideas de proyecto. Este
taller se realiza con fecha 14 de Agosto en un horario de 9:00 am a 2:00 pm con un promedio de 20
participantes. El taller se desarrollé como sigue: 1) Se validé y depuro nuevamente la visidn compartida y
la misma quedo definitivamente a satisfaccion de los participantes; 2) Explicacién dialogada sobre la
construccion de lineas estratégicas; 3) En plenaria y con la participacion de los presentes se procedié a
construir las lineas estratégicas que segun la metodologia aplicada en su mayoria se derivaron de la
visidn y resultaron seis lineas estratégicas del municipio; 4) Se procedié a conformar las comisiones
ciudadanas por linea estratégica que en este caso son seis las cuales se integraron convenientemente de
tal manera que cada persona se ubic6 dénde puede y debe funcionar; 5) Se asigno un regidor enlace por
comision y cada integrante del equipo técnico como secretario técnico en la comision ciudadana de su
competencia; 6) Cada comision ciudadana se estructuro internamente en una forma democratica; 7) Las
comisiones ciudadanas organizadas por linea estratégica con el FODA a la vista procedieron a identificar
ideas de proyectos de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas; 8) Se finalizd con una
plenaria y presentacion del trabajo por comision realizado. El taller se realizd como sigue: 1) Exposicion
dialogada sobre formulacion de ideas de proyecto, 2) A través de las comisiones por linea estratégica se
busco enriquecer la cantidad de ideas por linea y se depurd aquellas que se habian confundido con
actividades, 3) Mediante plenaria se revisaron las ideas por linea para depurar y ubicar aquellas que
estaban equivocadas en su respectiva linea estratégica, 4) exposicidon dialogada de esquema
estandarizado para priorizacién de proyectos, 5) realizacion de una ficha de proyecto priorizada por
comision.

d) Seguimiento y elaboracion del primer borrador del plan estratégico. El equipo técnico local mediante
varias reuniones de trabajo desarrollé las fichas de proyecto por linea estratégica, primordialmente las
seis priorizadas. Se distribuyd los diferentes capitulos del plan estratégico entre el equipo técnico local
para desarrollar el primer borrador del mismo el cual se sometié a validacion a nivel de equipo técnico,
corporacion municipal y equipo técnico intermunicipal hasta la presentacion final en cabildo abierto
informativo.

1.6 PERIODO:
El periodo para la ejecucién del presente plan, el cual contiene 58 proyectos se planifico para 11 afios de
duracion.

F-16
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Departamento: Copan

PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

Linea estratégica: Zona Turistica comunitaria con deportes de naturaleza

y aventura
Orden Alde§, ca§erio, Afios de Ejecucion Financiamiento
Prioridad | Nombre del Proyecto b:;:f;’n‘:t'a"rfz' CostoTotal 19190 [21]22]23]24]25]26]27]28]20/30] Local | Municipal | Extemo
. . - Lps.
1 Portal de bienvenida La Montafiita 200,000.00 X 50,000 | 100,000 50,000
2 |Enchapado/adoquinado desvié la Montafiita | La Montaiita 800L(§)§6 o0 | X 100,000 | 500,000 | 200,000
. . . L.
3 Mirador la cuchilla La cuchilla 300,000.00 X 30,000 | 135,000 | 135,000
. N N L. X
4 Electrificacion de la laguna la Montafiita La montafita 500,000.00 50,000 | 300,000 | 150,000
. . . . . L X
5 Construccion de parque infantil la cuchilla La cuchilla 1,500,000.00 100,000 | 700,000 | 700,000
X
Construccion parque de recreacion la laguna . L.
6 la montaiita La montafita 1,000,000.00 50,000 | 400,000 550,000
. . L. X
7 Centro de visitantes La montafiita 500,000.00 50,000 | 300,000 150,000
- L L.
8 Puntos de venta en zonas turisticas Municipio 2000,000.00 X 100,000 | 9,000,000 | 1,000,000
. . L L.
9 construccion de Hostal-cabafias Municipio 3.000,000.00 X 300,000 | 700,000 | 2,000,000




Departamento: Copan

F-16

PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

Linea estratégica: Zona Turistica comunitaria con deportes de naturaleza

y aventura
Orden Alde'f1, ca§erio, Aiios de Ejecucion Financiamiento
Prioridad | Nombre del Proyecto b:;r’:]‘:fn‘:t::fsr CostoTotal 190 21[22]2324]25 (2627|2829 (30| Local | Municipal | Extemo
. - L.
10 Construccion de muelle la laguna La montafiita 300,000.00 X 50,000 | 125,000 | 125,000
C . . L. XXX
1 Spot publicitario en la television Municipio 120,000.00 XX X[ X]|x X[ X|X[X]| 0.00 120,000 0.00
N . . L. X
12 Oficina de turismo Municipio 800,000.00 100,000 | 300,000 | 400,000
. L. X
13 Instalar basureros Municipio 100,000.00 X X | 10,000 60,000 30,000
, L L.
14 Crematorios Municipio 100,000.00 X 10,000 60,000 30,000
X
15 Guias turisticas Municipio 300,000.00 50,000 | 125,000 125,000
16 | Sefalizacion y rotulacion laguna La montafiita | L. 50,000.00 | X 5,000 30,000 15,000
, L L.
17 Construccion de murales Municipio 100,000.00 X 20,000 40,000 40,000




Departamento: Copan
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PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Linea estratégica: Aprovechamiento responsable de sus recursos

Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

naturales
Orden Alde'fl, ca§erio, Aios de Ejecucion Financiamiento
Prioridad | NOMbre del Proyecto barriol o nter | CostoTotal |1gT 20 [21[22[23[24] 2526 [ 27[28[20] 30| Local | Municipal | Extemo
o L L.
1 Programa de reforestacion Municipio 350,000.00 XX 50,000 | 200,000 | 100,000
2 Declaracién de zonas protegidas Municipio 100,000.00 X 0.00 70,000 30,000
3 Dotacién de vehiculo recolector de basura Casco Urbano L. x| x 100,000 | 200000 | 200,000
en el casco urbano 500,000.00
4 |Aplicacion ley de regulacion de granjas Municipio | L. 50,000.00 | X 000 | 30,000 | 20,000
porcinas
. - Municipio L.
5 Creacion de rastro municipal 600,000.00 X 100,000 | 200,000 | 300,000
Municipio
Finalizacién de proyecto de aguas negras L.
6 en el casco urbano 1,000,000.00 X1 X 100,000 | 400,000 | 500,000




Departamento: Copan
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PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

Linea estratégica: Con un desarrollo productivo, comercial y organizativo

Orden Nombre del Proyecto ,t:)lgﬁia(;/c:?s{;?, Costo Total Afos de Hecucion Financiamiento
Prioridad comunitario 1920 |21|22|23|24|25|26(|27|28 (29|30 | Local | Municipal | Externo
1 g;zﬁgg” de centro de acopio de granos | ¢ \rbang 300,560.00 X 50,000 | 150,000 | 100,000
2 Creacion de mercado Casco Urbano 500,(;‘(')0.00 X | X 50,000 | 200,000 | 250,000
3 Creacion de micro empresas Municipio 600,(|)_(50.00 X 50,000 | 250,000 | 300,000
4 Mantenimiento vias de comunicacién Municipio 600,(|J_(50.00 X|X|X 0.00 400,000 | 200,000
5 grré;dadlgjrceign y capacitacion de Municipio - 5_60.00 x | x 10,000 | 50,000 40,000
Municipio
6 ((j):rrlisetgéccion de reservorio para sistema 600,(|J_60.00 % | x 100,000 | 200,000 | 300,000
7 Asistencia técnica para uso de quimicos Municipio 1 00,(|)_60.00 X 5,000 | 55,000 40,000




Departamento: Copan
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PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Linea estratégica: Con alta cobertura de servicios publicos y privados

Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

Orden Aldeg, cas’erio, Afios de Ejecucion Financiamiento
Prioridad | NoMbre del Proyecto barrio] o mer | CostoTotal TyqTa0[ 2122 23] 24 [25[26 [ 27282930 | Local | Municipal | Extemo
o . Municipio L.

1 Dotacidn de una ambulancia 500,000.00 X 50,000 | 250,000 | 200,000
. Municipio L X[ X[ XX

2 Proyectos de pilas 200,000.00 X[ X]|X]|X X|X|X]|X| 10,000 | 60,000 | 130,000
Municipio L. X[ X[ XX

3 Proyectos de techos 300,000.00 X|X|X|X X | X | X|X| 20,000 | 180,000 | 100,000
_ o L X[ X[ XX

4 Proyectos de pisos Municipio 300,000.00 XX X[ X X[ X|X|X]| 20,000 | 180,000 | 100,000

5 Complgtarsmtemadealcantarlllado Municipio L. % x| x| x X X[ X]|X x| x | x | x| 100,000 | 500,000 | 400,000

sanitario del casco urbano y rural 1,000,000.00
Municipio X[ X[ XX
C L.
6 Letrinizacién area rural y urbana 500,000.00 X[ X]|X]|X X | X | X]|X| 20,000 | 250,000 | 230,000
7 Apertura y creacion de laboratorio clinico Casco Urbano L. % x| x| x X[X]|X]|X x| x| x| x| 50000 | 300000 | 150000
en centro de salud 500,000.00

Construccion de areas deportivas en L. X[ XXX

8 diferentes centros educativos Municipio 2,000,000.00 X XXX X | X | X} X 200,000 | 1,000,000 800,000
Pavimentacion de carreta de san juan al L. X|X|X|X

9 Contamal y calles del casco urbano Casco Urbano 5.000,000.00 X|X|X|X X | X | X | X 300,000 3,000,000 | 1,700,000
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PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Linea estratégica: Con alta cobertura de servicios publicos y privados

Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

Aldea, caserio,

Aiios de Ejecucion

Financiamiento

Orden O
Prioridad | Nombre del Proyecto b:;::::l/n‘:t;"rfgr Costo Total o To0] 21 (22| 23] 2425|2627 28| 29]30 | Local | Municipal | Extemo
Construccion de parque infantil en barrio L.
10 Arrayan Casco Urbano 200,000.00 XX 50,000 | 100,000 50,000
. . . . . L.
11 Construccion de parque infantil en el Pinal El Pinal 200,000.00 XX 50,000 | 100,000 | 50,000
19 Aperturaymantenlmlentodecarreterasen Municipio L. x %1 x | x X X|X|X x| x | x| x| 50000 | 250,000 | 200,000
areas rurales 500,000.00
L X[ X[ XX
13 Becas para nifios de escasos recursos Municipio 200.000.00 XX XX X[X|X|[X]| 0.00 150,000 | 50,000
Equipamiento de centros educativos del Municipio L. X[X|X]|X
14 municipio (material didactico mobiliario) 1,000,000.00 X XXX XXX x] 000 600,000 | 400,000
Los Posos X[X|X]|X
. L.
15 Creacion de centro de salud en los Posos 1.200,000.00 X X[ X|X X | X | X|X]| 200,000 | 500,000 | 500,000
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PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Linea estratégica: Brindando seguridad y participacion inclusiva

Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacion:

Aldea, caserio,

Afios de Ejecucion

Financiamiento

Orden P
Prioridad | NoMbre del Proyecto barriol o nter | CostoTotal f1q 50 [21[22[ 23 [ 24] 2526 [27] 28 [20 [ 30| Local | Municipal | Extemo
1 Creacion de posta policial Municipio 300,000.00 X 50,000 | 100,000 | 150,000
. . . L.
2 Construccion de puente Rio Yulco Rio Yulco 1,500.000.00 X 50,000 | 600,000 | 850,000
3 | Celebracion dia del voluntario Municipio Lo x| x xR R R I x x x| x| 000 | 200000 | 0.00
200,000.00 ' ' )
4 Implementacion de carrera técnica Municipio 300,000.00 X 50,000 | 200,000 | 50,000
. - Municipio L.
5 Creacion de escuela de artes y oficios 400,000.00 X 20,000 | 250,000 | 130,000
Municipio X
. . L.
6 Asilo de ancianos 400,000.00 20,000 | 250,000 | 130,000
. - - I L. X|IX[X]|X
7 Creacion de policia municipal Municipio 300.000.00 XIX|X|X X | X|X|X| 30,000 | 200,000 | 70,000
. - - I L. XX | XX
8 Creacion de policia turistica Municipio 250,000.00 XIX|X|X X | X|X|X]| 30,000 | 100,000 | 120,000
9 |Foro de participacion Municipio L x [ U x | KX X x I x x| x| 10,000 | 50,000 | 60,000
120,000.00 ’ ’ ’




F-16
PROGRAMACION EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Departamento: Copan Municipio: San Juan de Opoa Fecha aprobacioén: Linea estratégica: Priorizando necesidades para mejorar la calidad de vida
de sus habitantes

Orden Aldea, cas’erl'o, Afios de Ejecucion Financiamiento
L Nombre del Proyecto barrio/ o inter | Costo Total
Prioridad comunitario 1920|2122 (23 |24|25|26 |27 (28 29|30 | Local | Municipal | Externo
1 Creacion de fuentes de trabajo Municipio 500,000.00 XX 20,000 | 300,000 | 180,000
L X|X|X]X
2 Nomenclatura de casas y avenidas Casco Urbano 100.000.00 XIX[X]X X[ X|X|X]| 10,000 | 90,000 0.00
: - I L. X|X|X]|X
3 Gestionar escuelas de artes y oficios Municipio 300.000.00 XIX[X]X X | X|X]X]| 20,000 | 180,000 | 100,000
Implementacion de mesas ciudadanas en . L.
4 barrios y aldeas Municipio 500.000.00 X | X 50,000 | 250,000 | 200,000







Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL MUNICIPIO DE DULCE NOMBRE.

2.1 Comportamiento Reciente:

En San Juan de Opoa la poblacién: 9247 personas, su taza de crecimiento es del 4.2% para el afio 2016
se estima una poblacién de 9535 habitantes

La poblacion segun sexo es 4634 hombres que equivale un 52% y 4613 mujeres que equivale a un 48%.
Las principales actividades econdmicas son: comercio, manufactura de lacteos, granos basicos, cultivo de
café, ganaderia, entre otros.

En términos generales su situacion socio-economica actual evidencia:
- una poblacion predominantemente pobre
- economia de subsistencia
- produccion agricola deficiente sin asesoria técnico crediticia
- limitadas fuentes de trabajo prevaleciendo el subempleo.

Cuenta con once partidos politicos, Nacional, Liberal, PINU, Democracia Cristiana y Unificacion
Democratica, FAPER, partido Libre, Independiente, PAC, Alianza Patriético. Los mayoritarios son el
Nacional y Liberal. Predomina la religion catélica.
Este municipio tiene una afinidad politica muy marcada, pues a simple vista se puede observar el
predominio del partido nacional seguido por el partido liberal y lo podemos describir de la siguiente
manera:

gy Partido nacional 50%

gy Partido libre 45%

iy Otros 5%.

Existen 6 patronatos en el sector urbano del municipio y un patronato en cada comunidad de Las cuales
son 17, haciendo un total de 24 patronatos a nivel municipal.
Entre otras organizaciones estan: asociacion de cable TV, Equipos de futbol, Iglesias entre otras.

Existe un total de 2333 viviendas y el material de construccidn es ladrillo rafén constituye un 10%,
bloques10%, adobe 80%

Para brindar de servicios de salud curativa y preventiva el municipio cuenta con un CESAMO que esta
ubicado en el sector urbano del municipio y un cesar ubicado en la aldea del Limén, el cesamo atiende a
una poblacion de 40 a 48 personas cada dia.

La tasa de natalidad y mortalidad por afio es la siguiente:

Natalidad 411 personas

Mortalidad 40 personas

Las enfermedades mas frecuentes son:
v Diarrea que constituye un 20%
v Resfriados que constituye un 25%
v Neumonias que constituye un 65%

Cuenta con un numero de 20 escuelas primarias y un colegio de educacién secundaria, en el cual existe el
nivel de ciclo comdn y la carrera de bachillerato en promocidn social. También funcionan en el municipio
un nimero de 11 de kinder. 9 CEPREF

El numero de maestros a nivel municipal es de 38.



El nimero de alumnos es de 1967 a nivel municipal de las cuales 1016 son nifias y 951 son varones.
El grado de educacion e las personas es el siguiente 49 % de alfabetismo y 51% de analfabetismo.

2.2 Analisis de las Fortalezas:
4+ Agua Park el Yate
4+ El Teosinte- Centro Turistico

4 Tenencias de Tierra
4+ Escuelas en todas las comunidades

4+ Personal voluntario en salud

c2.3 Analisis de las Debilidades:
Calles em mal estado

No cuenta com un sistema de Riego
Presupuesto insuficiente Municipal

Falta de actualizacion pedagdgica a los docentes
Poco aprovechamiento de programas alternativos
No tenemos mercado para distribuirlos

e

2.4 Analisis de las Oportunidades:
+ Precios accesibles de hospedaje

+ Alimentacion y renta de Centros de relax
+ Ministério de Educacién
+ Secretaria de Educacion Municipal

+ Apoyo de EUROSAN

4+ Produccion en las Comunidades

2.5 Analisis de las Oportunidades:

+ Cambio Climatico

+ Poco interes por mejor algunas instalaciones de los Centros de Salud
+ Plagas em Cultivo de Produccion

+ Desastre Natural

+ No hay sufiente textos

+ Falta de capacitacion docentes



lll. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

3.1 VISION COMPARTIDA:
La visién compartida construida en consenso por los principales agentes de desarrollo representativos del
municipio de San Juan de Opoa se enuncia como sigue:

“SAN JUAN DE OPOA ZONA TURISTICA COMUNITARIA CON DEPORTES DE NATURALEZA Y
AVENTURA, EN APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE SUS RECURSOS NATURALES,
IMPULSANDO EL DESARROLLO PRODUCTIVO COMERCIAL Y ORGANIZATIVO, CON ALTA
COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, BRIANDANDO SEGURIDAD Y
PARTICIPACION INCLUSIVA, PRIORIZANDO NECESIDADES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE SUS HABITANTES”.

3.2 LINEAS ESTRATEGICAS:
De la vision compartida u objetivo central se derivaron las siguientes lineas estratégicas:

1. SAN JUAN DE OPOA ZONA TURISTICA COMUNITARIA CON DEPORTES DE NATURALEZA

Y AVENTURA.

2. APROVECHAMINETO RESPONSABLE DE SUS RECURSOS NATURALES.

3. CON UN DESARROLLO PRODUCTIVO COMERCIAL Y ORGANIZATIVO.

4. CON ALTA COBERTURA DE SERVICIO PUBLICOS Y PRIVADOS.

a. BRINDANDO SEGURIDAD Y PARTICIPACION INCLUSIVO.

B. PRIORIZANDO NECESIDADES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE SUS
HABITANTES.

3.3 LAS IDEAS DE PROYECTO:

Se identificaron 61 ideas de proyecto del diagnostico FODA que corresponden a las cinco lineas
estratégicas del plan, las cuales fueron priorizadas para su ejecucion a corto, mediano y largo plazo y que
se detallan a continuacion:

3.3.1 Linea uno: San Juan de Opoa Zona Turistica Comunitaria con Deportes de Naturaleza y Aventura.
Construccion de Murales.

Puntos de Venta

Hostal- Cabanias.

Portal de Vivienda.

Construccion Muelle en la Laguna.

Senalizacion y Rotulacion en la Laguna.

Oficina de Turismo.

Instalar Basureros

Crematorio

Guias Turisticas

Enchapado/ Adoquinado Desvio6 de la Montarita
El Mirador- La Cuchilla

Parque Infantil la Cuchilla

Centro de Visitantes

Spot Publicitario TV

ok SRR SRR SR SRR R R N SR R R
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Electrificacién- La Laguna
Parque de Recreacion la Laguna

3.3.2 Linea dos: Aprovechamiento Responsables de sus Recursos Naturales.
Programa de organizacion y mantenimiento de vias de comunicacion.

e

3.3.3 Linea tres

FEFFEEFe

Programa de Reforestacion

Declaracién de Zonas Protegidas en el Casco

Creacion de Vehiculo Recolector de todo el Casco

Creacion de Rastro Municipal

Aplicacion Ley de Regulacion de Granjas Porcinas
Finalizacion de Proyectos y Aguas Negras en el Casco Urbano

: Con un Desarrollo Productivo Comercial y Organizativo.

Organizacion y Capasitacion de Productores
Mantenimiento de Vias de Comunicacién

Creacion de un Centro de Acopio de Granos Basicos
Canot de Reservario para Sistema de Riego
Asistencia Técnica para el uso de Quimicos
Creacion de Mercado

Creacion de Microempresas

3.3.4 Linea cuatro: Con Alta Cobertura de Servicios Piblicos y Privados

ok SRR SRR SR SRR R SR N SR R R

Complementar Sistema de Alcantarillado del Casco Urbano y Rural

Letrinizacion en Area Rural y Urbana

Apertura 'y Creacion de Laboratorio Clinico en Centro de Salud
Apertura y Mantenimiento de Carreteras en Areas Rurales
Creacion de Centro de Salud en la Comunidad de los Pozos

Construccion de Areas Deportivas en Diferentes Centros Educativos
Equipamiento de Centros Educativos del Municipio en Material Didactico y Mobiliario
Pavimentacion de Carretera de San Juan de Opoa al Contamal y Calles del Casco Urbano

Construccion Parque Infantil en el Barrio el Arrayan
Becas para Alumnos de Escasos Recursos
Construccién de Parque Infantil en Aldea el Pinal
Dotacion de una Ambulancia

Proyectos de Pilas

Proyecto de Techos

Proyectos de Pisos

3.3.3 Linea cinco: Brindando Seguridad y Participacidn Inclusiva.
+ Posta Policial
+ Policia Municipal
+ Policia Turistica
+ Puente Rio Yulco
+ Foro Participacion
+ Celebracion dia de Voluntario
+ Implementacion de Carrera Técnica

-3-



+ Ascilo de Anciano
+ Creacion de Escuela de Arte y Oficios.

3.3.6 Linea seis: Priorizacidn Necesidades para Mejorar la Calidad de Vida de sus Habitantes.
+ |mplementacion de Mesas Ciudadana en Barrios y Aldeas
+ Nomenclatura de Casas, Calles y Avenidas
+ Gestionar Escuelas de Artes y Oficios en el Casco Urbano
+ Creacion de Fuentes de Trabajo

3.4 Objetivos de Linea:
3.4.1 Promover el Turismo interno y externo para un desarrollo econdmico sostenible

3.4.2 Proteger los recursos naturales para asegurar la calidad de vida.
Fomentar el Turismo con practica adecuadas de conservacion al medio ambiente

3.4.3 Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y comunidades rurales mediante estrategias de
inclusion social de los pequefios y medianos productores

3.4.4 Brindar servicio con calidad y calidez que asegure la satisfaccion de los usuarios
3.4.5 Promover la participacion inclusiva de la sociedad civil

3.4.6 Priorizar las necesidades para mejorar la calidad de vida de los habitantes

3.4 PRIORIZACION DE PROYECTOS:

Cada comision constituida por linea estratégica priorizd los proyectos correspondientes mediante una guia
de criterios que son cuatro, a saber: Numero de beneficiarios, nivel de desarrollo, acceso e importancia.
Los proyectos priorizados por cada comision por linea estratégica de acuerdo a la guia de criterios se
adjunta en anexos.

PRIORIZACION DE IDEAS DE PROYECTOS:



Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad:
Objetivos de Linea: Promover el Turismo interno y externo para un desarrollo econdmico sostenible

CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

PRIORIZACION DE PROYECTOS

Fecha:__/__/ Eje Tematico: Zona turistica Comunitaria con deporte de naturaleza y aventura

# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Construccion de Murales 75 18.5 11.3 15 52.3 17
2 | Puntos de Venta 75 25 15 225 70 8
3 | Hostal- Cabafias 75 25 15 225 70 9
4 | Portal de Bienvenida 15 25 15 225 775 1
5 | Construccion Muelle- en la Laguna 15 25 11.3 15 66.3 10
6 | Sefalizacion y Rotulacién (la Laguna) 7.5 25 11.3 15 58.8 15
7 | Oficina de Turismo 75 25 15 15 62.5 12
8 | Instalar Bauseros 75 25 11.3 15 58.8 13
9 | Crematorio 75 25 1.3 15 58.8 14




Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad:

CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

PRIORIZACION DE PROYECTOS

Fecha:_ [/ |

Objetivos de Linea: Promover el Turismo interno y externo para un desarrollo econdémico sostenible

/ Linea Estratégica: Zona turistica Comunitaria con deporte de naturaleza y aventura

# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
10 |Guias Turisticas 7.5 25 1.3 15 58.8 16
11 | Enchapado adoquinado desvié la montafita 15 25 11.3 22.5 73.8 2
12 | El mirador- la cuchilla 15 25 11.3 22.5 73.8 3
13 | Parque infantil la cuchilla 15 25 11.3 22.5 73.8 5
14 | Centros de visitantes 15 25 11.3 22.5 73.8 7
15 | Spot publicitarios TV 22.5 18.7 11.3 15 63.7 11
16 | Electrificacion- Laguna 15 25 11.3 22.5 73.8 4
17 | Parque de Recreacion 15 25 11.3 22.5 73.8 6
1




CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

PRIORIZACION DE PROYECTOS

Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad:
Objetivos de Linea: Proteger los recursos naturales para asegurar la calidad de vida.
Fomentar el Turismo con practica adecuadas de conservacién al medio ambiente

Fecha:_ [/ |

/ Linea Estratégica : Aprovechamiento Responsable de sus Recursos Naturalez

# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Programas de reforestacion 225 25 11.3 30 88.8 1
2 | Declaracion de Zonas Protegidas 22.5 25 11.3 30 88.8 2
3 | Dotacidn de Vehiculo recolector de todo en el casco 22.5 25 11.3 22.5 81.3 3
4 | Creacion de Rastro Municipal 22.5 25 11.3 15 73.8 5
5 | Aplicacion de Ley Regulaciones de Granjas porcinas 22.5 25 11.3 22.5 81.3 4
6 | Finalizacién de proyecto de aguas negras en el casco 15 25 11.3 22.5 73.8 6




CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
PRIORIZACION DE PROYECTOS

Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad: Fecha._ [/ |/ Linea Estratégica: Con desarrollo productivo comercial y Organizativo

Objetivos de Linea: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y comunidades rurales mediante estrategias de inclusion social de los pequefios y medianos productores

# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Organizacion y capacitacion de productores 225 18.7 11.3 225 75 5
2 | Mantenimiento vias de comunicacion 30 18.7 7.5 22.5 78.7 4
3 | Creacion de un centro de acopio de granos basicos 30 25 11.3 22.5 89 1
4 | Construccion de reservorio para sistema de riego 22.5 18.7 11.3 22.5 75 6
5 | Asistencia técnica para el uso de quimicos 22.5 18.7 11.3 22.5 75 7
6 | Creacion de mercado 30 25 11.3 22.5 88.8 2
7 | Creacion de micro- empresas 30 25 11.3 22.5 88.8 3




CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad:

PRIORIZACION DE PROYECTOS

Fecha:_ /

| Linea Estratégica: Con alta cobertura de Servicios Publicos y Privados
Objetivos de Linea: Brindar servicio con calidad y calidez que asegure la satisfaccién de los usuarios

# Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
Nombre de los Proyectos 15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Completar sistema de alcantarillado del casco urbano y rural | 22.5 25 1.3 22.5 81.3 5
2 | Letrinizacion érea urbana y rural 22.5 25 11.3 22.5 81.3 6
3 | Aperturay creacidn de laboratorio clinico en el centro de 22.5 25 11.3 22.5 81.3 7
salud
4 | Apertura y mantenimiento de carreteras en areas rurales 22.5 18.7 11.3 22.5 75 12
5 |Creacion de centro de salud en los pozos 15 25 11.3 22.5 73.8 15
6 | Construccion de areas deportivas en los diferentes centros 22.5 25 11.3 22.5 81.3 8
educativos
7 | Equipamiento de centros educativos del Municipio (Material | 22.5 18.7 11.3 22.5 75 14
Didactico y Mobiliario)
8 |Pavimentacion de carretera de San Juan de Opoa al 22.5 25 11.3 22.5 81.3 9
Contamal y calles del casco Urbano
9 | Condstrucion de parque infantil en el barrio Arrayan 22.5 25 11.3 22.5 81.3 10




CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad:
Objetivos de Linea: Brindar servicio con calidad y calidez que asegure la satisfaccion de los usuarios

PRIORIZACION DE PROYECTOS

Fecha:_ [/ |

/ Linea Estratégica: Con alta cobertura de Servicios Publicos y Privados

# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
10 | Becas para alumnos con escaso recursos 15 18.7 11.3 22.5 75 13
11 | Construccion de parque infantil en la Comunidad de el Pinal | 22.5 25 11.3 22.5 81.3 11
12 | Dotacion de una Ambulancia 30 25 11.3 22.5 88.8 1
13 | Proyectos de pilas 22.5 25 11.3 22.5 81.3 2
14 | Proyectos de techos 22.5 25 11.3 22.5 81.3 3
15 | Proyectos de pisos 22.5 25 11.3 22.5 81.3 4




CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

PRIORIZACION DE PROYECTOS
Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad: Fecha:__/__ /| Linea Estratégica: Brindando seguridad y participacion Inclusiva
Objetivos de Linea: promover la participacion inclusiva de la sociedad civil
# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Construccion de posta Policial 22.5 25 11.3 30 88.8 1
2 | Creacion de policia Municipal 22.5 25 3.7 30 81.2 7
3 | Creacion de Policia turistica 22.5 25 3.7 30 81.2 8
4 | Construccion de puente Rio Yulco 22.5 25 7.5 30 85 2
5 |Realizacién de Foro de participacion 22.5 18.7 15 15 71.2 9
6 |Celebracion dia del voluntario 22.5 25 15 22.5 85 3
7 | Creacion de escuela de artes y oficios 22.5 25 11.3 22.5 81.3 5
8 |Implementacion de carrera técnica 22.5 25 11.3 22.5 81.3 4
9 |Asilo de ancianos 22.5 25 11.3 22.5 81.3 6




CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO

PRIORIZACION DE PROYECTOS
Departamento: COPAN Municipio: SAN JUAN DE OPIA Comunidad: Fecha:__/__ | Linea Estratégica: Priorizando necesidades para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes
Objetivos de Linea: priorizar las necesidades para mejorar la calidad de vida de los habitantes
# Nombre de los Proyectos Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia
30% 25% Adm. y financ. 30% SUMATORIA
15% VALOR PRIORIDAD
PONDERADO
VALOR VALOR VALOR VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 |Implementacion de mesas ciudadanas en barrios y aldeas 22.5 25 11.3 22.5 81.3 4
2 | Nomenclatura de casas calles y avenidas 15 25 11.3 22.5 81.3 2
3 | Gestionar escuela de artes y oficios 22.5 25 11.3 22.5 81.3 3
4 | Creacion de fuentes de trabajo 22.5 25 11.3 22.5 81.3 1




IV Organizacion y gestion para implantacion del plan

4. ORGANIZACION Y GESTION.
4.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA IMPULSION DEL PLAN ESTRATEGICO EN EL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DE OPOA, COPAN

ASAMBLEA
EQUIPO | |
TECNICO
C.0.D.EM

|
" comision COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION
LINEA E. NO. 1 LINEA E. NO. 2 LINEAE. NO. 3 LINEAE.NO. 4 LINEAE. NO. 5 LINEAE.NO. 6
N

COMUNIDADE S

La Asamblea:
Esta conformada por las cinco comisiones por linea estratégica y la corporaciéon municipal.

El Equipo Técnico:

Esta conformado por cinco personas quienes fueron seleccionadas por la asamblea tomando en cuenta un
perfil minimo: residir en el municipio, alto compromiso ciudadano, las habilidades y condiciones
académicas necesarias que faciliten la gestion. Este le corresponde un rol de asesor y facilitador para la
asamblea y el CODEM para la impulsion del plan estratégico.



El CODEM:
Consejo de Desarrollo Municipal esta conformado por los coordinadores de las comisiones por linea
estratégica, integrado como sigue:

Presidente: Angel Rafael cruz
Vicepresidente: Rogelio Troches
Secretario: Oscar Armando Lépez
Tesorera: Maria Rosalina Lépez
Fiscal: José Ovidio Urrea
Enlace Educacion: Karla Patricia Flores
Salud: Elder Rodriguez

Vida Mejor: Delmer Barnica
Mejores Familias: Rodolfo Pineda
Iglesia Evangélica: Mayra Villalta

Iglesia Catdlica: Juan Madrid
Comisidén Ciudadana de Transparencia: Marlen Suyapa Argueta

Aparte de las funciones asignadas en la Ley de Municipalidades capitulo IV articulo 49 numerales de la “a”
a la “f" sera la principal instancia impulsora del plan estratégico.

4.2. Comisiones Ciudadanas:

Son seis conformadas una por linea estratégica cuenta en su estructura interna con un coordinador, sub
coordinador, tesorero, secretario técnico, fiscal, regidor enlace y vocales. Su principal funcién es impulsar
los proyectos que corresponden a su linea estratégica.

4.3. EQUIPO TECNICO:

El equipo técnico esta integrado de la siguiente manera:
Ever Villeda Solis
Maria Dinora Prado
Sandy Mabel Rodriguez Madrid

Entre sus funciones se destacan las siguientes:

1. Cada miembro del equipo técnico sera secretario técnico en una comision

2. Servira de enlace entre las diferentes lineas estratégicas que permita la concentracién de esfuerzos y
recursos en la ejecucion de diferentes proyectos.

3. Asesora para que las comisiones trabajen ordenada, adecuada y pertinentemente en su respectiva
linea, en la formulacion de fichas y perfiles de proyecto como en la facilitacion del proceso de gestion.

4. Asesora a la asamblea en todo lo concerniente al proceso de planificacion estratégica.

5. Asesora y contribuye con el CODEM en la impulsién del plan estratégico del municipio.

6. Vigilar el proceso permanentemente para que este se desarrolle eficazmente y en caso de presentarse
contrariedades mediar y asesorar para neutralizar las mismas.

4.4 PAPEL INSTITUCIONAL.:

En el proceso de planificacién estratégica del municipio han estado involucradas varias instituciones que
potencialmente estaran en condiciones de continuar apoyando dicho proceso, el cual se estima de la
siguiente manera:

PNUDA / ASDI: Fortalecimientos institucional y de gestion e impulsion de plan de comunicaciones.
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DINADERS: Apoyo en la implementacién de diferentes proyectos como de fortalecimiento a las instancias
impulsoras del proceso.

FUNDEMUN: Fortalecimiento a la gestion de la municipalidad y a la impulsion del plan estratégico.
ASONOG: Apoyo directo con personal y financiero para la sostenibilidad de las instancias.

CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO: Seguimiento y fortalecimiento del proceso mediante la Unidad
Técnica Intermunicipal (UTIM).

MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA: Intercambio y transferencia de experiencias.

JICATUYO: Financiamiento para la ejecucion de proyectos de caracter ambiental.

MUNICIPALIDAD DE DULCE NOMBRE: Apoyo directo en la gestién e impulsion del plan como aportar
contra parte de algunos proyectos.

PLAN INTERNACIONAL: Apoyo financiero en la elaboracion del plan.

4.5 GESTION DE RECURSOS:
Para la promocion y socializacion del plan tanto a nivel local como internacional se han programado
diferentes actividades las cuales se detallan asi:

Feria local de proyectos: la misma se realizard en San Juan de Opoa y se invitaran cooperantes

tanto nacionales como locales y a la vez socializar el plan con el municipio.

- Feria intermunicipal: consiste en realizar una feria de proyectos con los 16 municipios y preparar
un paquete para San Juan de Opoa, para lo cual se invitaran cooperantes tanto nacionales,
locales como internacionales radicados en el pais.

- Insercién de plan estratégico de San Juan de Opoa en péagina electronica del Consejo
Intermunicipal.

- Envio de cartas y fichas de proyectos a diferentes cooperantes locales, nacionales e
internacionales por correo electronico. Apertura de direccidn electronica.

- Elaboraciéon de un trifolio contentivo del plan estratégico con su visidn compartida, lineas

estratégicas, estructura organizativa, proyectos priorizados para darlo a conocer a todo nivel.

Los recursos econdmicos para la impulsion del plan estratégico se manejaran en una cuenta bancaria con
firmas mancomunadas del tesorero municipal y tesorero del CODEM con los respectivos controles
contables basicos y los procedimientos administrativos pertinentes.
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Directorio de Donantes Potenciales

NOMBRE DIRECCION TELEFONO PERSONA DE CONTACTO
Embajada de Alemania Edificio Paysen , 3er piso Boulevard 232-3161 Sr. Volker Seger
Morazan Primer Secretario
Fondo de Canadéa de Colonia Palmira Ave. De Panama No 220-4473 ing. . Fernando Duron
Iniciativas Locales 415., Casa No. 2126 232-7780 Fax | Coordinador del Fondo
Cuerpo de Paz — Estados Cuerpo de Paz Oficina Central 232-1753 Voluntariado del Cuerpo de paz
Unidos Tegucigalpa
La Cooperacién Espafiola Edificio El Sol Boulevard San Juan Bosco | 239-5326 Comité Hispano Hondurefio
Comité Hispano Hondurefio | Tegucigalpa SETCO
Embajada de Francia Colonia Palmira Avenida Juan Lindo 236-6800 Embajador de Francia
Tegucigalpa 236-8051
Embajada Britanica Boulevard San Juan Bosco
Colonia Payaqui, Tegucigalpa
Embajada de Holanda / Oficinas regionales de SNV ( la 236-5597 Coordinadora, Programa de

Servicio Holandés de
Cooperacion al Desarrollo
(SNV)

Esperanza, Sabana grande) o la Of. En
Tegucigalpa, final Boulevard Los
Proceres casa 3819

236-5713 Fax

Proyectos de la Embajada

Cooperacion Italiana Cooperacion Italiana 236-5519
Embajada de Italia 236-6810
Colonia La Reforma, casa 2602 Tega 236-56959 Fax
Embajada de Japén Embajada de Japdn, Colonia San Carlos, | 236-5511
Asistencia para Proyectos | 3ra. Y 4ta. Calle Contiguo a 236-6100 Fax
Comunitarios Estacionamiento del Supermercado
SUCASA Calzada Rep. De Paraguay,
Tegucigalpa
COSUDE Cooperacion Suiza | COSUDE Edificio Cantero, 5 piso 239-5786
para el Desarrollo Colonia Palmira
Palmira, Tegucigalpa
FONDO DE CONTRA Colonia Alameda, Calle Rubén Dario No. | 232-8584 David Carias
VALOR HONDURAS SUIZA | 1817 235-6649 Fax | Director, Unidad Técnica de
Tegucigalpa, Honduras Andlisis y Seguimiento
TROCAIRE Agencia Catélica | Ave. Las Minitas 820 232-9177 Sally O Neill
Ilandesa para el Desarrollo | Colonia Rubén Dario Directora Regional
Tegucigalpa, Honduras
FUNDACION VIDA Fundacién Vida 239-1642 Jorge A. Quifidnez A.
PROGRAMA DE ACCION | Boulevard Suyapa 239-1645 Fax | Director Ejecutivo
AMBIENTAL Edificio Florencia, 2do. Piso, N0.203
Tegucigalpa
Global Fund For Women The Global Fund for Women 00-1(650)853-
Fondo Global para Mujeres | 425 Sherman Avenue 8305

Palo Alto, CA 94306- 1823 USA

00-1(650)328-
0384

CHRISTIAN AID
Fondo Regional para
Pequerios Proyectos

Ave. Las Américas 18-42
Zona 13
Ciudad de Guatemala, Guatemala

00(502)221-
4584
00(502)334-
5924 Fax

Ana Leticia Aguilar
Coordinador Fondo Regional de
Pequerios Proyectos
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UNION EUROPEA Colonia Los Castafios, 2711 221-4614 Ing. Anke Mollenhaur de
Programa de Reconstruccion | Tegucigalpa 236-5730 Alvarado
Regional para América Jefe de Unidad de Apoyo de
Central (PRRAC) Honduras
Programa de las Naciones | Casa de las Naciones Unidas 220-1100
Unidas para el Desarrollo Colonia Palmira, Tegucigalpa Honduras
(PNUD)
Banco Centroamericano de | Banco Centro Americano de Integracion | 228-2243 Banco Atlantida ,BGA, La
Integracion Economica Economica Vivienda
(PROMUNI)- Programa de | Blvd. Suyapa Frente ENEE
Infraestructura Municipal Tegucigalpa
SETCO Secretaria Técnica de Cooperacion 239-5326 Ministro Sr. Arturo Corrales
Internacional
Edificio El Sol, Blvd. San Juan Bosco,
Tegucigalpa
FHIS Fondo Hondurefio de Inversién Social
Edificio IPM, Lomas del Toncontin
Comayaguela, M. D. C.

4.6 PAPEL DE LA MUNICIPALIDAD:
La municipalidad en el proceso es un actor mas, que apoyara la impulsion del plan estratégico de la

siguiente manera:

- Fortalecimiento y seguimiento para el funcionamiento y consolidaciéon del CODEM, equipo técnico

y comisiones ciudadanas impulsoras del plan estratégico del municipio.

- Apoyara las instancias impulsoras del plan para la realizacion de actividades gestionarias

- Apoyara con recursos como contraparte en algunos proyectos priorizados y de interés publico
acordados en corporaciéon municipal.

- Contribuir con las instancias impulsoras del plan en la realizacién de pactos locales para asegurar
la continuidad y ejecucion del plan estratégico de desarrollo especialmente en periodos de

transicion de poder.

4.7 PAPEL DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM):

El CODEM es un érgano técnico constitutivo que obligatoriamente debe estar conformado segun la ley de
municipalidades capitulo 1V, articulo 49. En cumplimiento a la ley fue conformado el CODEM del municipio
de Dulce Nombre con la variante que sus integrantes son coordinadores de las comisiones impulsoras de
las lineas estratégicas que se derivan de la vision compartida y que fueron electos democraticamente por
la asamblea de cada comisién.

Las funciones del CODEM aparte de las establecidas en la ley de municipalidades articulo 49 numerales
dela“a@”ala“g’y articulos 50 al 53, es también la principal instancia impulsora del plan estratégico del

municipio regido por su propio reglamento elaborado y disefiado en su propio ambito de aplicacion.

Prospectiva mente el CODEM podria estar en condiciones de convertirse en una instancia ciudadana
independiente con capacidad de gestion y para impulsar permanentemente el desarrollo del municipio.

4.8 PACTO LOCAL:

Considerando que el pacto local es una estrategia politica que propone e impulsa un acuerdo entre los
representantes de los partidos politicos, instituciones publicas y privadas y los representantes de la
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sociedad civil con el proposito de establecer compromisos que apunten hacia la corresponsabilidad en las

acciones futuras a realizar se proponen los siguientes lineamientos:

- Nombramiento de una comisidn coordinadora pacto local

- ldentificacion de actores a participar

- Realizacion de un pre-foro donde el CODEM y equipo técnico hacen una presentacion del Plan

- Invitacion a participar al Comisionado Municipal y los Derechos Humanos para que den fe y sean
testigos del proceso

- Lograr promover e impulsar al CODEM u otro 6rgano como una instancia descentralizada e
independiente que tenga como propdsito principal la gestion de la ejecucion de los diversos proyectos
contemplados en el plan estratégico, como una instancia auténoma, apolitica, sin fines de lucro y
articuladora.

- Elaboracion de documento de pacto local contentivo de las acciones a realizar y de los compromisos
adquiridos y asumidos por los diferentes candidatos, sociedad civil e institucionalidad en la impulsion y
continuidad del plan.

- Realizacion de un gran foro en donde se da a conocer el pacto local concertado y se firma para
garantizar el apoyo y compromiso en la continuidad e impulsion del desarrollo del municipio mediante
el Plan Estratégico.

4.9 PLAN DE COMUNICACION:

Paralelo a la elaboracion e impulsion del plan se prepard un cronograma de actividades orientado en dar a
conocer él municipio tanto local, nacional e internacionalmente el cual comprende las siguientes
actividades: asambleas comunitarias de socializacion, un cabildo abierto informativo, elaboracion de
afiches y trifolios, elaboracion de mallas con la vision compartida del municipio, feria de proyectos a nivel
local, feria de proyectos a nivel intermunicipal, entrevistas radiales y televisivas, elaboraciéon de un video
del municipio, cuenta de correo electronico, pagina internet del consejo, giras de gestion, entre otras.

4,10 ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD:

La sostenibilidad del plan de desarrollo estratégico del municipio se fundamenta en primer lugar en su
estructura organizativa, en la cual el Consejo de Desarrollo Municipal es la principal instancia impulsora, la
cual es presidida por el Sr. Alcalde y esta sustentado su funcionamiento en él capitulo IV de la ley de
municipalidades, ademas cuenta con su reglamento interno y prospectivamente se proyecta que el
CODEM cuente con su propia personeria juridica como un ente independiente y con capacidad de
coordinar el desarrollo del municipio.

Para la ejecucion de los proyectos que necesiten fondos contraparte se pretende que los beneficiarios de
los proyectos asuman un compromiso financiero, direccion, control, seguimiento, toma de decisiones y
ejecucion compartida. Asi mismo la municipalidad apoyara en algunos proyectos de caracter social la
aportacién de la contraparte respectiva. También se gestionara con otras instituciones que puedan
contribuir financiera y técnicamente en la ejecucion de proyectos que representen contrapartes.

El proceso de planificacion estratégica de desarrollo del municipio es independiente de lo politico, en tal
sentido, se plantea la realizacion de pactos locales y regionales de concertacion que involucre todos los
sectores e institucionalidad para garantizar la continuidad, compromiso, participacion y seguimiento del
proceso de desarrollo.
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V. COSTOS Y FINANCIAMIENTO.
COSTOS:

El plan estratégico de desarrollo del municipio de San Juan de Opoa comprende 58 proyectos, de los
cuales sé priorizaron por linea ascendiendo a un costo parcial de L. 18, 449,500.00

COSTOS Y FINANCIAMIENTO:

No | Descripcion de proyectos Recurso Recursos
Contraparte Gestion (Lps)
Local (Lps) TOTAL

1. | Portal de bienvenida L.50,000 L. 150,000.00 Lps. 200,000.00
2. | Enchapado/adoquinado desvié la Montafita L.100,000 L. 700,000.00 Lps. 800,000.00
3. | Mirador la cuchilla L.30,000 L. 270,000.00 L. 300,000.00
4. | Electrificacion de la laguna la Montafita L.50,000 L. 450,000.00 L. 500,000.00
5. | Construccion de parque infantil la cuchilla L.100,000 L.1,400,000.00 L 1,500,000.00
6. Constrylcmon parque de recreacion la laguna la 50,000 L. 950,000.00 L. 1.000,000.00

montanita
7. | Centro de visitantes L.50,000 L.450,000.00 L. 500,000.00
8. | Puntos de venta en zonas turisticas L.100,000 L. 1,900,000.00 L. 2,000,000.00
9. | construccion de Hostal-cabafias L.300,000 L. 2,700,000.00 L. 3,000,000.00
10. | Construccion de muelle la laguna L.50,000 L.250,000.00 L. 300,000.00
11. | Spot publicitario en la television L.0.00 L.120,000.00 L. 120,000.00
12. | Oficina de turismo L.100,000 L.700,000.00 L. 800,000.00
13. | Instalar basureros L.10,000 L.90,000.00 L. 100,000.00
14. | Crematorios L.10,000 L.90,000.00 L. 100,000.00
15. | Guias turisticas L.50,000 L.250,000.00 L. 300,000.00
16. | Sefalizacion y rotulacion laguna L.5,000 L.45,000.00 L. 50,000.00
17. | Construccién de murales L.20,000 L.80,000.00 L. 100,000.00
18. | Programa de reforestacion L.50,000 L.300,000.00 L. 350,000.00
19. | Declaracion de zonas protegidas L.0.00 L.100,000.00 L. 100,000.00
20 | Dotacion de vehiculo recolector de basura en el 1.100,000 L.400,000.00 L. 500,000.00

casco urbano
21. | Aplicacion ley de regulacion de granjas porcinas L.0.00 L.50,000.00 L. 50,000.00
22. | Creacion de rastro municipal L.100,000 L.500,000.00 L. 600,000.00
23. ElrE:chJaCIOn de proyecto de aguas negras en el casco L.100,000 L.900,000.00 L. 1.000,000.00
24. | Creacion de centro de acopio de granos basicos L.50,000 L.250,000.00 L. 300,000.00
25 | Creacion de mercado L.50,000 L.450,000.00 L. 500,000.00
26 | Creacion de micro empresas L.50,000 L.550,000.00 L. 600,000.00
27 | Mantenimiento vias de comunicacion L.0.00 L.600,000.00 L. 600,000.00
28 | Organizacion y capacitacion de productores L.10,000 L.90,000.00 L. 100,000.00
29 | Construccion de reservorio para sistema de riego L.100,000 L.500,000.00 L. 600,000.00
30 | Asistencia técnica para uso de quimicos L.5,000 L.95,000.00 L. 100,000.00
31 | Dotacion de una ambulancia L.50,000 L.450,000.00 L. 500,000.00
32 | Proyectos de pilas L.10,000 L.190,000.00 L. 200,000.00
33 | Proyectos de techos L.20,000 L.280,000.00 L. 300,000.00
34 | Proyectos de pisos L.20,000 L.280,000.00 L. 300,000.00
35 | Completar sistema de alcantarillado sanitario del L.100,000 L.900,000.00 L. 1,000,000.00
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casco urbano y rural

36 | Letrinizacion area rural y urbana L.20,000 L.480,000.00 L. 500,000.00
37 ﬁgzr;rurg y creacion de laboratorio clinico en centro 50,000 L.450,000.00 L. 500,000.00
38 | Construccion Qe areas deportivas en diferentes 1.200,000 L.1,800,000.00 L. 2.000,000.00
centros educativos
39 | Pavimentacion de carreta de san juan al Contamal y 1.300,000 L.4,700,000.00 L. 5.000,000.00
calles del casco urbano
40 | Construccidn de parque infantil en barrio Arrayan L.50,000 L.150,000.00 L. 200,000.00
41 | Construccién de parque infantil en el Pinal L.50,000 L.150,000.00 L. 200,000.00
42 ﬁﬁglr;ira y mantenimiento de carreteras en areas 50,000 L.450,000.00 L. 500,000.00
43 | Becas para nifios de escasos recursos L.0.00 L.200,000.00 L. 200,000.00
44 Eqmpgmmntg d.e centrqg eQucatwos del municipio L.0.00 L.1,000,000.00 L. 1.000,000.00
(material didactico mobiliario)
45 | Creacion de centro de salud en los Posos L.200,000 L.1,000,000.00 L. 1,200,000.00
46 | Creacion de posta policial L.50,000 L.250,000.00 L. 300,000.00
47 | Construccion de puente Rio Yulco L.50,000 L.1,450,000.00 L. 1,500,000.00
48 | Celebracion dia del voluntario L.0.00 L.200,000.00 L. 200,000.00
49 | Implementacion de carrera técnica L.50,000 L.250,000.00 L. 300,000.00
50 | Creacion de escuela de artes y oficios L.20,000 L.380,000.00 L. 400,000.00
51 | Asilo de ancianos L.20,000 L.380,000.00 L. 400,000.00
52 | Creacion de policia municipal L.30,000 L.270,000.00 L. 300,000.00
53 | Creacion de policia turistica L.30,000 L.220,000.00 L. 250,000.00
54 | Foro de participacion L.10,000 L.110,000.00 L. 120,000.00
55 | Creacion de fuentes de trabajo L.20,000 L.480,000.00 L. 500,000.00
56 | Nomenclatura de casas y avenidas L.10,000 L.90,000.00 L. 100,000.00
57 | Gestionar escuelas de artes y oficios L.20,000 L.280,000.00 L. 300,000.00
58 Iar}:jpgz?entamon de mesas ciudadanas en barrios y 50,000 L.450,000.00 L. 500,000.00
TOTAL L. 3,170,000.00 | L. 32,670,000.00 L. 35,840,000.00
FINANCIAMIENTO:

Monto solicitado: Entre un 70% - 90%; Contraparte local: Entre un 10% - 30%

V1. VIABILIDAD DEL PLAN.
SOCIAL:

El Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM) como estructura principal impulsora del plan estratégico de
desarrollo fue conformada en el proceso en forma participativa y democratica, asi mismo el plan fue
elaborado con la participacion de todos los sectores representados y se desarrollo en seis etapas, por 1o

que el CODEM y el Plan tienen aceptacion por parte de los habitantes y amigos del municipio.

TECNICO:
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El municipio cuenta con tecnologia relativamente limitada, no obstante, el enfoque del plan obedece a una
estrategia mancomunaria, por lo que la disponibilidad de tecnologia es de ambito regional. EI municipio
ademas cuenta con un equipo técnico local quienes han sido capacitados en todo el proceso de
elaboracion del plan, elaboracion de fichas y perfiles de proyectos, por lo que tienen un mayor grado de
apropiamiento y que estan en condiciones técnicas de asesorar e impulsar el proceso. Ademas la Unidad
Técnica Intermunicipal (UTIM), mediante su componente Fortalecimiento a la Gestién Municipal asesora y
dard seguimiento a todo el proceso en el ambito de los 15 municipios que conforman el Consejo
Intermunicipal Higuito.

VII. Seguimiento y Evaluacién.
El seguimiento y evaluacion del plan se realizara cada afio y se seguira la siguiente metodologia:

Se reuniran todas las comisiones ciudadanas, CODEM y equipo técnico.

se evaluara una linea estratégica a la vez

se disefiara un cuadro para verificar el avance en la ejecucion de los proyectos priorizados por
linea estratégica.

Sé reacomodara o repriorizaran los proyectos en funcién de las condiciones y circunstancias del
momento.

Se preparara por el CODEM un informe contable que demuestre claramente el manejo de los
recursos en la impulsion de los proyectos del plan estratégico.

Se presentara un informe técnico por parte del CODEM vy elaborado por el equipo técnico de los
avances en la ejecucion del plan.

Se solicitara al comisionado municipal que intervenga y realice auditoria anualmente o cuando se
estime conveniente para contribuir en la transparencia del proceso.

Se disefiara una boleta que permita conocer la opinion de los habitantes con respecto a la
ejecucion del plan estratégico del municipio.

en general se reevaluara la vision compartida y cada linea estratégica del plan para comprobar y
verificar la condicién del escenario que se impulsa para hacer los correctivos que convengan en el
proceso.

VIII. LIMITANTES Y RIESGOS.

LIMITANTES:

Actualmente se experimentan limitantes tanto para el funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal
(CODEM) como para la ejecucion del plan las cuales se describen a continuacion:

los agentes involucrados en la estructura organizativa obedecen a un compromiso voluntario, lo
cual, presenta dificultades de consistencia en la participacion y apropiamiento.

algunos agentes involucrados son de aldeas lejanas lo cual dificulta algunas veces su
participacion
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el plan estratégico contempla una metodologia participativa y democratica para el nombramiento
del CODEM, la cual es incongruente con el método que se establece en la ley de municipalidades
que es de nombramiento directo por Sr. Alcalde y corporacioén.

no se cuenta con los recursos econdmicos necesarios para la ejecucion del plan.

RIESGOS:

que el nombramiento del CODEM se politice

que el CODEM y equipo técnico no funcionen debidamente

que las instituciones responsables del proceso no den un seguimiento adecuado

que no se promueva ni gestione lo suficiente el plan estratégico del municipio ante la cooperacion
que no exista interés de la cooperacion

que en la transicion de un gobierno local a otro no sé de continuidad al proceso

que la corporacion y municipalidad no se involucren

Que la ciudadania y habitantes no se enteren ni se involucren en el proceso.

que no se encuentren recursos para pre — inversion

que haya mal manejo de los recursos gestionados
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Portal de Bienvenida

3. Costo Total: Lps. 200, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geogréfica: La Montanita, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcion del Proyecto: Se construird un portal de bienvenida en la entrada al
Municipio como una forma de atraer a la personas para que visiten nuestro municipio
mejorando el turismo comunitario en el municipio para atraer la inversién al

municipio y asi poder generar mas fuentes de empleo que ayuden a brindar una mejor
forma de vida de las personas.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico
13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes.
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Enchapado/ Adoquio desvié de la Montaiita
3. Costo Total: Lps. 800, 000.00

4. Duracion: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: La Montanita, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidon del Proyecto: Se realizara la reparacién de la calle construyendo un
enchapado en la calle que conduce hacia la laguna para atraer a los turistas que visitan

el municipio.
11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Mirador de la Cuchilla

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2022.

6. Area Geogréfica: La Cuchilla, San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se pretende construir un mirador en la cuchilla mejorando asi
el turismo comunitario y municipal atrayendo personas de otros lugares que visitan el
municipio, se coordinara con el comité de turismo municipal para la ejecucion de dicho
proyecto, el cual genera inversion en el municipio y mejora los ingresos de las personas.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Electrificacion de la Laguna de la Montaiita
3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2023.

6. Area Geogréfica: La Montanita, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcion del Proyecto: Se realizara el estudio del proyecto de electrificacion de la

laguna para poder brindar una mejor atencion a los visitantes que a diario visitan la
laguna y personas que practican la pesca en horas de la noche.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico
13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Construccion de Parque Infantil la Cuchilla
3. Costo Total: Lps. 1,500, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2024.

6. Area Geogréfica: La Cuchilla, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidon del Proyecto: Se construira un parque infantil para nifios y nifas que visiten

el lugar donde tengan un area de recreacion y puedan divertirse y tener un encuentro
con la naturaleza, este es un proyecto de mucha importancia para atraer el turismo.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico
13. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Construccion de Parque Infantil de Recreacién la La
Laguna de la Montafiita

3. Costo Total: Lps. 1,000, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2025.

6. Area Geogréfica: La Montanita, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidon del Proyecto: Se pretende realizar el proyecto de construccion de parque
infantil en la laguna el Guayabal de la comunidad de la Montafita con el cual se

mejorara la atencion de los visitantes y los nifios tendran un lugar donde recrearse y
pasar un momento en familia.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico
13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Centro de Visitantes

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2026.

6. Area Geogréfica: La Montanita, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se realizara la construccion de un centro de visitantes en la
laguna de la montaiiita el cual servira para atender a los visitantes que visitan el lugar.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

13. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Puntos de Ventas en Zonas Turisticas
3. Costo Total: Lps. 2,000, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcion del Proyecto: Se construiran puntos de venta en el corredor turistico los
cuales brindaran una mejor atencion a los visitantes satisfaciendo las necesidades de los

turistas y ademas es un beneficio para dichas personas ya que mejora las condiciones de
vida de ellos mismos.

Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
10. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

11. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Construccion de Hostal- Cabafias

3. Costo Total: Lps. 3,000, 000.00

4. Duracion: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2027.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se construiran cabafias

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

13. Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Construccion de Muelle la Laguna

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2021.

6. Area Geografica: La Montaiiita, San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se construira un muelle en la laguna el guayabal con el
cual se mejorara el turismo comunitario

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes de
naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Spot Publicitario en la Television

3. Costo Total: Lps. 120, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019 a 2030.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcion del Proyecto: Se pretende realizar un spot publicitario en los canales de

television

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Oficina de Turismo

3. Costo Total: Lps. 800, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2024.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se construira una oficina de informacidn turistica en la
comunidad de la Montaiita

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Instalar Basuseros

3. Costo Total: Lps. 100, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacidn municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Crematorio

3. Costo Total: Lps. 100, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacidn municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Guias Turisticas

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2023.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacidn municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Sefializacién y Rotulacién la Laguna
3. Costo Total: Lps. 50, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: La Montaiiita, San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacidn municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Zona turistica comunitaria con deportes
de naturaleza y aventura

2. Nombre del Proyecto: Construccién de Mural

3. Costo Total: Lps. 100, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. #1 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover el Turismo Interno y Externo para un Desarrollo
Econdmico Sostenible.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacién municipal una
comisidn que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Aprovechamiento Responsable de sus
recursos Naturales.

2. Nombre del Proyecto: Programa de Reforestacion

3. Costo Total: Lps. 350, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 2 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Proteger los recursos Naturales para asegurar la calidad
de vida.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacién municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Aprovechamiento Responsable de sus
recursos vida.

2. Nombre del Proyecto: Declaracién de Zonas Protegidas

3. Costo Total: Lps. 100, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. # 2 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Proteger los recursos Naturales para asegurar la calidad
de vida.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacidn municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12.Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Aprovechamiento responsable de sus
recursos Naturales

2. Nombre del Proyecto: Dotacion de Vehiculo Recolector de
Basura en el Casco Urbano

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Casco Urbano del Municipio de San

Juan de Opoa
7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. # 2 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Proteger los recursos naturales para asegurar la calidad de
vida.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Aprovechamiento responsable de sus
recursos Naturales

2. Nombre del Proyecto: Aplicacion Ley de Regulacién de Granjas
Porcinas

3. Costo Total: Lps. 50, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. # 2 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Proteger los recursos Naturales para asegurar la calidad
de vida.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacidn municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12.Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Aprovechamiento responsable de sus recursos
Naturales

2. Nombre del Proyecto: Creacion de Rastro Municipal

3. Costo Total: Lps. 600, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. # 2 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Proteger los recursos naturales para asegurar la calidad de
vida
9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesidén de corporacion municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Aprovechamiento responsable de sus recursos
Naturales

2. Nombre del Proyecto: Finalizacion de Proyecto de Aguas Negras
en el Casco Urbano

3. Costo Total: Lps. 1,000, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Casco Urbano

7. Origen del Proyecto: Comisidén Linea E. # 2 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Proteger los recursos naturales para asegurar la calidad de
vida
9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesidén de corporacion municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11.Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo Comercial y
Organizativo

2. Nombre del Proyecto: Creacion de Centro de Acopio de Granos
Basicos

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geografica: Casco Urbano del Municipio de San
Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. # 3 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y
comunidades rurales mediante estrategias de inclusidn social de los pequefios y
medianos productores.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacién municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se repararad el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo Comercial y
Organizativo.

2. Nombre del Proyecto: Creacion de Mercado

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geografica: Casco Urbano del Municipio de San
Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 3 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y
comunidades rurales mediante estrategias de inclusién social de los
pequeiios y medianos productores.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacién municipal
una comisiéon que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histdricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio histodrico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo
Comercial y Organizativo

2. Nombre del Proyecto: Creacion de Micro Empresas

3. Costo Total: Lps. 600, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de
Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisiéon Linea E. # 3 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores
y comunidades rurales mediante estrategias de inclusidn social de los
pequeiios y medianos productores.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrarda en sesién de corporacion
municipal una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los
vestigios histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar
conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacion de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se repararad el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10.Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo

Técnico
12.Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo Comercial y
Organizativo

2. Nombre del Proyecto: Mantenimiento de Vias de Comunicacién

3. Costo Total: Lps. 600, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 3 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y
comunidades rurales mediante estrategias de inclusiéon social de los
pequeiios y medianos productores.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesidn de corporacion municipal
una comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio histodrico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo Comercial y
Organizativo

2. Nombre del Proyecto: Organizacion y Capacitacién de
Productores

3. Costo Total: Lps. 100, 000.00

4. Duracion: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de
Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 3 /
CODEM

13. Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y
comunidades rurales mediante estrategias de inclusiéon social de los
pequeiios y medianos productores.

8. Descripcién del Proyecto: Se nombrard en sesidn de corporacion
municipal una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los
vestigios histdricos, para luego invitar a antropologia e historia y
declarar conforme a ley patrimonio histdrico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

9. Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
10. Organismo Ejecutor: CODEM /

Municipalidad / Equipo Técnico
11. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo Comercial vy
Organizativo

1. Nombre del Proyecto: Construccidon de Reservorio para sistema
de riego
2. Costo Total: Lps. 600, 000.00
3. Duracioén: 1 afo
4. Inicio: Enero del 2020.
5. Area Geografica: Municipio de San Juan
de Opoa
6. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 3
CODEM

7.0bjetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y
comunidades rurales mediante estrategias de inclusidén social de los pequenos y
medianos productores.

8. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion
municipal una comisién que ubique o haga un reconocimiento de
los vestigios histdricos, para luego invitar a antropologia e historia
y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

9. Desglose Aproximado del Costo:

v Delimitacion de la zona: L
v Capacitacion L.
v Compra parcela templo L.
¥ Reparacién desvio L.
v Total L.
10.Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
11.0rganismo Ejecutor: CODEM /

Municipalidad / Equipo Técnico
12.Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con un Desarrollo Productivo Comercial y
Organizativo

2. Nombre del Proyecto: Asistencia Técnica para Uso de Quimicos

3. Costo Total: Lps. 100, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 3 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y
comunidades rurales mediante estrategias de inclusién social de los
pequeiios y medianos productores.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacién municipal
una comisiéon que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histdricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio histodrico.
El proyecto también comprende la contratacidn de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y
Privados

2. Nombre del Proyecto: Dotacion de Ambulancia

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la
Satisfaccién de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal
una comisiéon que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histdricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio historico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y
Privados

2. Nombre del Proyecto: Proyectos de Pilas

3. Costo Total: Lps. 200, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la
Satisfaccién de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal
una comisiéon que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histdricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio historico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y
Privados

2. Nombre del Proyecto: Proyectos de Techos

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la
Satisfaccién de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal
una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio historico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y
Privados

2. Nombre del Proyecto: Proyectos de Pisos

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la
Satisfaccién de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal
una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio historico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Completar Sistema de Alcantarillado Sanitario en el
Casco Urbano y Rural

3. Costo Total: Lps. 1,000, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la
Satisfaccién de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesidn de corporacién municipal una
comisién que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
historico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio
Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Letrinizacion area Rural y Urbana

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de
Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure
la Satisfaccion de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion
municipal una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los
vestigios histdricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar
conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10.Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
11.0rganismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12.Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio
Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Apertura y Creacion de Laboratorio
Clinico en Centro de Salud

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Casco Urbano, de San Juan de
Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure
la Satisfaccion de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion
municipal una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los
vestigios histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar
conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10.Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
11.0rganismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
12.Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Construccion de Areas Deportivas en
Diferentes Centros Educativos

3. Costo Total: Lps. 2,000, 000.00

4. Duracion: 1 aho

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la

Satisfaccion de los Usuarios.

Descripcidn del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal
una comisiéon que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios
histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a
ley patrimonio histodrico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%

municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio
Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Pavimentacion de Carretera de San Juan de
Opoa al Contamal y Calles del Casco Urbano

3. Costo Total: Lps. 5,000, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Casco Urbano, San Juan de
Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 4 /
CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure
la Satisfaccion de los Usuarios.

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion
municipal una comisién que ubique o haga un reconocimiento de los
vestigios histéricos, para luego invitar a antropologia e historia y declarar
conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15% municipalidad
10.0rganismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /
Equipo Técnico

11.Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados
2. Nombre del Proyecto: Construccion parque infantil en el barrio Arrayan
3. Costo Total: Lps. 200, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la Satisfaccion
de los Usuarios.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion municipal una comisiéon
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

13. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
14. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
15. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados
2. Nombre del Proyecto: Construccion del parque infantil en aldea el Pinal
3. Costo Total: Lps. 200, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Aldea el Pinal, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la Satisfaccion
de los Usuarios.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacién municipal una comision
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Apertura y Mantenimiento de Carreteras en Areas
Rurales

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la Satisfaccion
de los Usuarios.

Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesion de corporacidon municipal una comisidon que
ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para luego invitar a antropologia e
historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacion de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

1. Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
2. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
3. Modalidad de Ejecucioén:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados
2. Nombre del Proyecto: Becas para Nifos de escasos Recursos

3. Costo Total: Lps. 200, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la Satisfaccion
de los Usuarios.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesidén de corporacién municipal una comision
qgue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histdrico.

El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Equipamiento de centros educativos del municipio
( Material Didactico Mobiliario)

3. Costo Total: Lps. 1,000, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la Satisfaccion
de los Usuarios.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion municipal una comisiéon
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

4. Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
5. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
6. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Con Alta Cobertura de Servicio Publicos y Privados

2. Nombre del Proyecto: Creacion de Centro de Salud en la Comunidad de los
Pozos

3. Costo Total: Lps. 1,200, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #4 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Brindar Servicios con Calidad y Calidez que asegure la Satisfaccion
de los Usuarios.

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion municipal una comision
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

7. Financiamiento: 80% solicitado; 5%
comunidad; 15% municipalidad
8. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad /

Equipo Técnico
9. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva
2. Nombre del Proyecto: Creacion de Posta Policial

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. #5/ CODEM

8. Obijetivo del Proyecto: Promover la participacion inclusiva de la sociedad civil

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacion municipal una comision
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva
2. Nombre del Proyecto: Construccién de Puente Rio Yulco

3. Costo Total: Lps. 1,500, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2021.

6. Area Geogréfica: Rio Yulco,, San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comision Linea E. # 5 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover la participacién inclusiva de la sociedad civil

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacidon municipal una comision
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Obijetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva

2. Nombre del Proyecto: Celebracién dia del Voluntario

3. Costo Total: Lps. 200, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #5 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover la participacion inclusiva de la sociedad civil

9. Descripcidn del Proyecto: Se nombrard en sesidén de corporacidn municipal una comisién

gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histdrico.
El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

13. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
14. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

15. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva
2. Nombre del Proyecto: Implementacidn de Carrera Técnica

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracién: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2020.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #5 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover la participacién inclusiva de la sociedad civil

9. Descripcién del Proyecto: Se nombrard en sesidn de corporacion municipal una comisién
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se repararad el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

12. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Obijetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva
2. Nombre del Proyecto: Creacion de Escuela de Artes y Oficios

3. Costo Total: Lps. 400, 000.00

4. Duracion: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2022.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E.#5 / CODEM
8. Objetivo del Proyecto: Promover la participacion inclusiva de la sociedad civil

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesidn de corporacion municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histdrico.

El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacion inclusiva
Nombre del Proyecto: Asilo de Ansianos

Costo Total: Lps. 400, 000.00

Duracién: 1 afio

Inicio: Enero del 2025.

Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #5 / CODEM

Objetivo del Proyecto: Promover la participacion inclusiva de la sociedad civil
Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesion de corporacién municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

€ K <

10. Desglose Aproximado del Costo:

Delimitacién de la zona: L
Capacitacion L.
Compra parcela templo L.
Reparacién desvio L.
Total L.
11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%

12. Organismo Ejecutor:

municipalidad
CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

13. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva
Nombre del Proyecto: Creacion de Policia Municipal

Costo Total: Lps. 300, 000.00

Duracién: 1 afio

Inicio: Enero del 2019.

Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #5 / CODEM

Objetivo del Proyecto: Promover la participacidon inclusiva de la sociedad civil
Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesion de corporacién municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se repararad el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

€ XK <

10. Desglose Aproximado del Costo:

Delimitacién de la zona: L
Capacitacion L.
Compra parcela templo L.
Reparacién desvio L.
L.
11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo

Técnico

13. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacion inclusiva

2. Nombre del Proyecto: Creacioén de Policia Turistica

3. Costo Total: Lps. 250, 000.00

4. Duracién: 1 afo

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geogréfica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #5 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Promover la participacién inclusiva de la sociedad civil

9. Descripcidon del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacidon municipal una comision

gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histdrico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Desglose Aproximado del Costo:

v Delimitacion de la zona: L
v Capacitacion L.
¥ Compra parcela templo L.
Y Reparacién desvio L.
v Total L.
11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico

13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

Objetivo Institucional: Brindando seguridad y participacién inclusiva
Nombre del Proyecto: Foro de Participacién

Costo Total: Lps. 120, 000.00

Duracion: 1 afio

Inicio: Enero del 2019.

Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa
Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #5 / CODEM

Objetivo del Proyecto: Promover la participacion inclusiva de la sociedad civil
Descripcidon del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacion municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histdrico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

€ K <

10. Desglose Aproximado del Costo:

Delimitacién de la zona: L
Capacitacion
Compra parcela templo

Reparacién desvio L.
Total L.
11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

13. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

Objetivo Institucional: Priorizando Necesidades para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes

Nombre del Proyecto: Creacion de Fuentes de Trabajo

Costo Total: Lps. 500, 000.00

Duracion: 1 afo

Inicio: Enero del 2019.

Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #6 / CODEM

Objetivo del Proyecto: Priorizar las necesidades para mejorar la calidad de vida de
los habitantes

Descripcidon del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacién municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios historicos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histdrico.

El proyecto también comprende la contrataciéon de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

€ € K <

10. Desglose Aproximado del Costo:

Delimitacién de la zona: L
Capacitacion L.
Compra parcela templo L.
Reparacién desvio L.
Total L.
11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad
12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

13. Modalidad de Ejecucidn:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

Objetivo Institucional: Priorizando Necesidades para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes

Nombre del Proyecto: Nomenclatura de casas y avenidas

Costo Total: Lps. 100, 000.00

Duracion: 1 afio

Inicio: Enero del 2019.

Area Geografica: Casco Urbano de San Juan de Opoa

Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #6 / CODEM

Objetivo del Proyecto: Priorizar las necesidades para mejorar la calidad de vida de los
habitantes

Descripcion del Proyecto: Se nombrard en sesién de corporacién municipal una comision
gue ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histdricos, para luego invitar a
antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparard el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

€ € K X

10. Desglose Aproximado del Costo:
Delimitacion de la zona:

Capacitacion L.

Compra parcela templo L.

Reparacién desvio L.

Total L.

11. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%

municipalidad

12. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo Técnico
13. Modalidad de Ejecucion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Obijetivo Institucional: Priorizando Necesidades para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes

2. Nombre del Proyecto: Gestion de Escuelas de artes y oficioso

3. Costo Total: Lps. 300, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #6 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Priorizar las necesidades para mejorar la calidad de vida de

los habitantes

9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesidon de corporacion municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histérico.

El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona y
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE OPOA

FICHA DE PROYECTO:

1. Obijetivo Institucional: Priorizando Necesidades para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes

2. Nombre del Proyecto: Implementacion de mesas ciudadanas en barrios y
aldeas

3. Costo Total: Lps. 500, 000.00

4. Duracion: 1 afio

5. Inicio: Enero del 2019.

6. Area Geografica: Municipio de San Juan de Opoa

7. Origen del Proyecto: Comisién Linea E. #6 / CODEM

8. Objetivo del Proyecto: Priorizar las necesidades para mejorar la calidad de vida de

los habitantes
9. Descripcion del Proyecto: Se nombrara en sesién de corporacién municipal una
comision que ubique o haga un reconocimiento de los vestigios histéricos, para
luego invitar a antropologia e historia y declarar conforme a ley patrimonio
histérico.
El proyecto también comprende la contratacién de antropdlogo para delimitar la zona vy
capacitar sobre el manejo de la misma. Se reparara el desvio hacia Opoa, el cual solo es
accesible en verano en 4 x 4.

10. Financiamiento: 80% solicitado; 5% comunidad; 15%
municipalidad

11. Organismo Ejecutor: CODEM / Municipalidad / Equipo
Técnico

12. Modalidad de Ejecucién:

De acuerdo a las politicas y procedimientos concertados con los cooperantes
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Anadlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion

/

/

Eje tematico: Turismo VARIABLE: Infraestructura

Fortalezas

Debilidades

+ Desvio conectado com carretera

+ Los acessos a lugares Turisticos como el Teosinte y
Laguna em Mal Estado

Basureros-Laguna

Banos Publicos Laguna Negra

Electirificacion Calle y Kioscos

Senderos

-+ ¥+ ¥

Oportunidades

Amenzas

- USAID-GEMA
- Comision de Turismo
- Municipalidad

- No hay fondos publicos assignados a prioridades

como mantenimiento e infraestrutura Laguna el
Guayabal

- Desastre Natural




(F-12)
Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion I Eje tematico: Turismo VARIABLE: Servicios
Fortalezas Debilidades
4+ Hostal Monte Verde + Falta de atencion al cliente Montafita
4+ Cabafias + Reubicacion de venderores de frutas y verduras
4+ Cesamo
+ Auto Hotel
4+ Centro de capasitacion INFHSCO
4+ Agua Park el Yate
4+ Cabafias- Salon de Capasitacion

Oportunidades Amenzas

- Transporte publico
- Precios accesibles de hospedaje
- Alimentacion y renta de Centros de relax
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(F-12)

Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion I

Eje tematico: Turismo VARIABLE: Atractivos

Fortalezas

Debilidades

Propriedades los Esacalantes
Finca las Merceditas

Zona Recreativa el Padre
Hostal Monte Verde

El Teosinte- Centro Turistico
Laguna el Guayabal
Artesanias Alejandro

Agua Park el Yate

No hay sefializacion em Senderos
No hay guias turisticas Locales

Falta de inversiones em infraestrucura

No hay parques infantiles ni en Laguna ni en el casco
Urbano

No hay un Departamento de Turismo Municipal

Oficina Municipal Turistica

Espacios televicion-Radiales-

Oportunidades

Amenzas

Comision de Turismo
USAID-GEMA

Municipalidad

El Municipio esta ubicado em la zona turistica TURA-
LENCA-MAYA em médio de dos Ciudades importantes
del Occidente Copan-Lempira

Competencia turistica com el Municipio de las
Flores Lempira

No hay presupuesto amplio de parte de las
Municipalidad para el rucro Turistico
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DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion

(F-12)

Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

I Eje tematico: Desarrollo Econémico VARIABLE: Produccion

Fortalezas

Debilidades

Tenencias de Tierra
Creacion de un Centro de Acopio de Granos Basicos
Capasitacion de Productores

- No hay sistema de Riego, semillas, fertilizantes
- Bajos precios em los produtos
- Falta de técnica em la agricultura

Oportunidades

Amenzas

Apoyo de EUROSAN

Implementacion de sistema de Riego
Acceso al mercado regional

- Cambio Climatico
- Desastre Naturalez

- Bajos Precios
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(F-12)
Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion I Eje tematico: Desarrollo Econémico VARIABLE: Distribucion

Fortalezas Debilidades

- Seguro de Produccion parte del gobierno
- Calles em mal estado

- No cuenta com um sistema de Riego

- No cuenta com Energia Elétrica

- Sistema de agua potable

- Telefono Publico

- Contamos com uma via de Acceso

- Centro de distribucion a Santa Rosa de Copan, Lepaera
Lempira

- Produccion em las Comunidades

- Cooperativas
Oportunidades Amenzas
- Cuenta com uma institucion como USAID - Bajos Precios
- Cuenta com institucién de Consejo Intermunicipal Higuito - Desastre Natural
- Apoyo del Gobierno Local - Plagas em Cultivo de Produccion
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(F-12)

Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion I

Eje tematico: Educacion Cultura y Deporte VARIABLE: Infraestructura

Fortalezas

Debilidades

- 24 centros legalizados con edificio proprio (18 basicos, 5
privados, | médio
- | terreno legalizado sin construccion prebasica

Centros educativos sin edificio
Centros que necesitan intervencion en su infraestrucura

Centros educativos que necesitan construccion de aulas,
cubiculos, cercos perimetrales y Banos

Oportunidades

Amenzas

- FHIS

- Ministério de Educacion
- ONG’S

Fendmenos Naturalez
Presupuesto insuficiente Municipal

Comunidades com Bajos recursos econémicos

-82-




(F-12)
Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion I Eje tematico: Educacion Cultura y Deporte VARIABLE: Recursos
humanos
Fortalezas Debilidades

- 47 docentes basicos - Falta docentes de acuerdo a matérias

- 13 docentes prebasica - Falta de actualizacion pedagdgica a los docentes

- 16 docentes media - Escuelas uni docentes y bidocentes

- 9 voluntarios - Pago de 4 docentes municipal

- 2 docentes direccion Municipal - Retraso de pago APS no funcionales

- 2 sub sede IHER
- | sede Educatodos
- 17 docentes em centro recurso

Oportunidades Amenzas

- Secretaria de Educacion Municipal - Bajo presupuesto
- Enfermidades

- Trabajo infantil
- Rendncia de docentes de ir a lugares lejanos
- Salarios Bajos
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Anadlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion

/

/

Eje tematico: Educacion Cultura y Deporte VARIABLE: Cobertura

Fortalezas

Debilidades

- Escuelas em todas las comunidades
- |9 centros basicos

- || centros prebasica

- 9 centros Cepreb

- | centro Recurso para la inclusion
- 2 sub sede HIRER

Alumnos que no egresan 3° ciclo
Poco aprovechamiento de programas

de programas
alternativos

Oportunidades

Amenzas

- COMDE
- Municipalidad
- Plan em Honduras

Bajo presupuesto
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DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion

(F-12)

Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

|

Eje tematico: Educacion Cultura y Deporte VARIABLE: Calidad

Fortalezas

Debilidades

Sistema de evaluacion y control

Supervicién y seguimento de plan educativo
Docentes laborando em Educacion
Profecionalizacion de docentes a nivel Universitario

Falta de Supervicion
Indices de desercion, reprobacion y ausentismo

Falta de recursos tecnologicos

Hacinamiento de Alumnos em las Escuelas y Jardines
Imcumplimiento de horario de algunos maestros
Falta de nombramiento docentes

Falta de Vocacion de algunos maestros

Docentes saturados de alumnos y grados

Oportunidades

Amenzas

Merienda Escolar (Granos Basicos)
Secretaria de Educacion

DDEC (UPE)
DMU

Desactualizacion de textos
No hay sufiente textos

Falta de capacitacion docentes
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Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion

|

Eje tematico: Ambiente VARIABLE: Ambiental

Fortalezas

Debilidades

ganaderia
- Si contamos con Fuente de agua para el consumo
- Si se cuenta com suelo aptos para cultivos
- Existencia de 4 Lagunas
- Existencia de extarias de bosque protegidas

- Existen varias parcelas de terreno aptas para agricultura y

No se cuenta com estudio de vegetacion

No contamos com Apoyo de una institucion para
poder aprobechar las lagunas que necessitamos

No tenemos ninguna Institucion que los pueda apoyar para
la reforestacion

Son propiedad privada

No contamos com una reforestaciéon

No tenemos mercado para distribuirlos

Oportunidades

Amenzas

- USAID

- Plan em Honduras
- Consejo Intermunicipal Higuito

Plagas em los bosques
Desastres Naturalez
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DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacién

(F-12)

Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

Eje tematico: Salud VARIABLE: Recursos Humanos

Fortalezas

Debilidades

Existen dos promotores de salud
Se cuenta com dos médicos de servicio social
Se cuenta con personal de enfermeria capacitado

Se cuenta com personal de Apoyo em la farmécias

No se cuenta com técnico de laboratério

No hay personal para atencion psicologica

La UAPS solo cuenta com dos médicos em servicio social
por tal razon les toca rotarce uma ves al aho esto impede
y debilita el processo de atencion

Com base em el INMNDS la demanda de personal no
coincide com los que havemos

Oportunidades

Amenzas

- CruzRoja
- Opcidn de contratar mas personal em las diferentes areas

que hacen falta por parte de la secretaria de salud

Preparacion de personal existente por parte de organizaciones

existentes en la region

Com el NMNDS no funcionaria com los rercursos que
hay

Es problable que el Municipio em algiin tempo quede sin
medico por rotacion de médicos sociales
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Anadlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion /

/

Eje tematico: Salud VARIABLE: Infraestructura

Fortalezas

Debilidades

- Se cuenta com una instalacion adecuada em la
UAPS de San Juan de Opoa, Copan

- Se cuenta com apollo de ONG’S para reparacion o
instalacién

UAPS del liméon em condiciones inadecuadas

Banos em mal estado

Techo de la instalacion em mal estado (el Limon)
Hace falta um cubiculo para instalacién de laboratério

Oportunidades

Amenzas

Apollo de Region de Salud #5

Apollo de SNAA

Apollo de Ministério de Salud

Apollo de la Alcaldia Municipal

Derrumbamiento de edificio por catastrofes Naturalez o
provocadas
Insuficiencia de fondos de las Instituciones que apollan
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Anadlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion /

/

Eje tematico: Salud VARIABLE: Cobertura

Fortalezas

Debilidades

Comunidades com facil Acceso

Respuesta medica a toda la poblacion que assiste a
los centros de salud

Entrega de paquetes basico em las comunidades
postergadas

UAPS em la Comunidad del Limén presta
servicios a las personas em distintas comunidades
Realizacidon de campafia de saneamento Basico em
las diferentes comunidades

Falta de consiencia em la poblacion para aceder a los
servicios de salud

No se cuenta con los insumos basicos que la poblacion
necessita

Mitos culturales en la poblacion

Poca notificacion o denuncias de la poblacion em
problemas de saneamento a la oficinas de riesgos
sanitarios

Oportunidades

Amenzas

Acceso a los servicios de salud a la poblacion que no tiene
recursos ni como assistir a las unidades de salud

Estar mas de serca com la poblaciéon

Adquirir experiéncia del campo de personal

Para la jornada se dificulta el Trabajo por la posicion
geografica de las comunidades
Estamos expuestos a los partos em casa
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Andlisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial

DEPARTAMENTO Copan MUNICIPIO San Juan de Opoa Fecha aprobacion I

Eje tematico: Salud VARIABLE: Logistica

Fortalezas

Debilidades

- La UAPS de San Juan de Opoa, Copan cuenta com
Impresora y Computadora

- La UAPS cuenta con apollo de la Municipalidad

- La UAPS cuenta com uma motocicleta para
atividades de Riesgo Sanitario

- No se cuenta com um vehiculo préprio para trasladar a la
Comunidad

- Region de Salud #5 no dota todo los insumos necessarios

- Poco apollo por otras organizaciones em cuanto a logistica

Oportunidades

Amenzas

Dotacion y equipo medico y mejoraiento de los mismos -

Organizaciones interessadas em el apollo de salud del

Municipio -

Dotacién de medicamento em los centros de salud

Dotacion de equipo de servicios -

Problemas al momento de trasladar um paciente al
hospital

Probabilidades de tener nu parto um vehiculo para
trasladarlo

Poco interes por mejor algunas instalaciones de los
Centros de Salud
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