REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

INSTITUCION: 72 - Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
PROGRAMA: 11 GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIAS
Producto: 1 - Miembros de la Carrera Policial formados en el marco disciplinario vigente

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

474 - POLICIA

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sélida, fomentar el cumplimiento

No Acumulable: N

normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Fortalecer la prevencion de faltas disciplinarias a través de la capacitacion y formacion de los miembros de la carrera

Objetivo Operativo: policial,
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA

Pagina 1 de 20



&

/0
A

e

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIAS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

1 - Dictamen Técnico Administrativo de faltas discipliniarias de funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,

entregado a la Secretaria de Seguridad para la emision de la resolucién correspondiente

30 - DICTAMEN

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sélida, fomentar el cumplimiento

normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 840,525.82
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

11 GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIAS

1 - Miembros de la Carrera Policial formados en el marco disciplinario vigente

474 - POLICIA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sélida, fomentar el cumplimiento
normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

2 - Fortalecer la prevencion de faltas disciplinarias a través de la capacitacion y formacion de los miembros de la carrera

Objetivo Operativo: policial,
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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IAFI

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

11 GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIAS

1 - Dictamen Técnico Administrativo de faltas discipliniarias de funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
entregado a la Secretaria de Seguridad para la emision de la resolucién correspondiente

30 - DICTAMEN No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria sélida, fomentar el cumplimiento
normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

Objetivo Operativo: 1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 143.00 528,123.45
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2 - Informes de investigacion de faltas disciplinarias, emitidos

1005 - INFORME DE INVESTIGACION

PERIODO: 2024

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento

normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 217.00 840,525.82
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

3 - Citaciones y notificaciones para audiencias de Descargo, emitidas

20 - CITACION

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento

normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 145.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

11-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

3 - Materiales informativos y de sensibilizacion elaborados a los miembros de la Carrera Policial

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

Unidad de Medida: 584 - PRESENTACION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento
normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.
Objetivo Operativo: Iio-li;c:;:alecer la prevencion de faltas disciplinarias a través de la capacitacion y formacion de los miembros de la carrera
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

4 - Denuncias por faltas disciplinarias procesadas

91 - DENUNCIA

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento

normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

PERIODO: 2024

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 198.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001 INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS
Producto: 4 - Acta de compromiso de cumplimiento del Marco Disciplinario vigente firmada por los Miembros de la Carrera Policial
Unidad de Medida: 991 - ACTA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento
normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.
Objetivo Operativo: Iio-li;c:;:alecer la prevencion de faltas disciplinarias a través de la capacitacion y formacion de los miembros de la carrera
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

11-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

5 - Sesiones de capacitacion y formacion continua para la prevencion de faltas disciplinarias dirigidos a los miembros de la Carrera Policial

Unidad de Medida: 1034 - EVENTO DE CAPACITACION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento
normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.
Objetivo Operativo: Iio-li;c:;:alecer la prevencion de faltas disciplinarias a través de la capacitacion y formacion de los miembros de la carrera
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

5 - Audiencias de Descargo por falas disciplinarias, ejecutadas

8 - AUDIENCIA

1 - Mejorar la eficiencia del proceso disciplinario y prevenir faltas dentro de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional,
fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL, para garantizar una cultura disciplinaria solida, fomentar el cumplimiento
normativo y asegurar la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Mejorar la eficacia de las investigaciones de faltas disciplinarias graves y muy graves
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 165.00 528,123.45
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2024

EVALUACION Y CERTIFICACION DE CONFIANZA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

1 - Creado el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL para aplicacion de evaluaciones de confianza a funcionarios y funcionarias de
la Carrera Policial y la Secretaria de Seguridad

356 - CENTRO DE ATENCION

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacién de rigurosos

No Acumulable: N

Primario: N

mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempefio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicacion

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetive Operativo: rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaria de
Seguridad.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2024

EVALUACION Y CERTIFICACION DE CONFIANZA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

1 - Miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad certificados mediante la aplicacion de pruebas de confianza

18 - CERTIFICACION

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacion de rigurosos

No Acumulable: N

Primario: S

mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempeiio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucién.

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: ] ] o - 1d 98 : > ' ~ra FUl
asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
29/02/2024 09:57:31 a.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

2 - Examen Toxicoldgico aplicado a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaria de Seguridad

1105 - PRUEBA DE LABORATORIO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacion de rigurosos
mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempeio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de

Objetivo Operativo: asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

2 - Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, equipado y con tecnologia incorporada

356 - CENTRO DE ATENCION No Acumulable: N Primario: N

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacion de rigurosos
mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempeio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicacion

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024

29/02/2024 09:57:31 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaria de
Seguridad.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

3 - Talleres de capacitacion en procedimientos de evaluacion de confianza, uso de equipos y tecnologia, y ética profesional en el manejo de
la informacién, impartidos al personal del Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL

1039 - TALLERE DE CAPACITACION

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacién de rigurosos

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempefio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicacion

Objetive Operativo: rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaria de
Seguridad.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
29/02/2024 09:57:31 a.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

3 - Pruebas Psicométricas, aplicadas a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaria de Seguridad

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacion de rigurosos
mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempeio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de

Objetivo Operativo: asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

4 - Estudio Socioecondmico y patrimonial, aplicado a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaria de Seguridad

547 - ESTUDIO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacion de rigurosos

mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempeio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de

Objetivo Operativo: asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2024
29/02/2024 09:57:31 a.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

4 - Manuales de procedimientos y protocolos operativos para cada tipo de prueba de confianza del Centro de Control de Confianza de la
DIDADPOL, elaborados

1004 - PROTOCOLO

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacién de rigurosos

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempefio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

2 - Establecer y poner en funcionamiento el Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL, garantizando la aplicacion

Objetive Operativo: rigurosa y efectiva de las evaluaciones de confianza a los funcionarios y funcionarias de la Carrera Policial y la Secretaria de
Seguridad.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

REP:R00826256
GESTION:2024

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
29/02/2024 09:57:31 a.m.

PERIODO: 2024

12-00-000-001 APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

5 - Prueba de Poligrafo aplicadas a funcionarios y funcionarias de la carrera Policial y Secretaria de Seguridad

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Garantizar la idoneidad y confiabilidad de los miembros de la carrera policial mediante la aplicacion de rigurosos
mecanismos de evaluacion de confianza, para fortalecer la integridad institucional, incrementar la transparencia en el
desempeio policial y generar mayor confianza y respaldo de la ciudadania hacia la institucion.

1 - Certificar a funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera Policial, con el fin de

Objetivo Operativo: asegurar la idoneidad y confiabilidad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la integridad institucional.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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