NE ACTIVIDAD

POA ESTACION LOCAL SANTOS GUARDIOLA 2024

HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

OBJETIVO

INDICADOR RESPONSABLE

ES

S

PERIODO

EVALUACION

PRESUPUES

TO

Adquisicion de
materiales e insumos

Brindar herramientas
basicas con las que el

Tener el
equipamiento
adecuado, es

100% evaluacion

apeleria ersonal podran fundamental para 100% mensual de
papeilenay - P P crear espacios e Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
1 |accesorios de oficina desempenfar sus . Cumplimiento ) Febrero L 21,000.00
- . coémodos y . comandancia DE
gue faciliten la funciones de una manera L de trabajo.
: - ergonomicos que TRANSPARENCI
elaboracion de optima y ahorrando el .
documentos maximo tiempo posible mejoren a A
’ Pop | productivida del
personal.
100% evaluacion
. - Tener el control del
Brindar efectividad para las entradas mensual de
N . [administrar con precision : y 100% - . UPEGY
Adquisicion de reloj ) salidas del L Adimistracion/ .
2 .. . las entradas y salidas del Cumplimiento : Febrero Transaprencia, | L 8,500.00
biometrico . personal, para un . comandancia .
personal de la estacion : de trabajo. mejor control con
) mejor
local Santos Guardiola. , : Recursos
funcionamiento.
humanos
Adquisicion de trajes .
9 . ) . : 100% evaluacion
de proteccion en Brindar la seguridad del
emergencias, para el personal Mantener en Darle mensual de
3 |personal operativo/ operativo/adminitrativo condlcpnes de | proteccion al Adlmlstramo_n/ Febrero UPEG Y PORTAL L 21,300.00
o . seguridad al personal, en | comandancia DE
administrativo del del cuerpo de bomberos .
: personal. emergencias. TRANSPARENCI
cuerpo de bomberos de Santos Guardiola. A

de Santos Guardiola.




10Ud0s 105

Tener el departamento
Brindar herramientas equipamiento S d.e la 0 ,
basicas con las que el adecuado, es estacion de 100% evaluacion
Adauisicion de ersonal podran fundamental para Santos mensual de
9 X P crear espacios Guardiola, Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
cartuchos para desempefiar sus . ) Febrero L 5,800.00
impresora funciones de una manera comodos y cuenten con | comandancia DE
- ergonomicos que las TRANSPARENCI
optima y ahorrando el . .
méximo tiempo posible mejoren la herramientas A
’ productivida del necesarias
personal. para un mejor
dacamnaifn
g?g:;:g'gg de Brindar herramientas
requisicion para el basicas con las que el 100% evaluacion
mg'or funcignamiento personal podran Tener mejor 100% mensual de
jor : desempefiar sus control en los .- Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
de salidad de bienes . . : Cumplimiento ) Febrero L 4,300.00
de consumo. tal cual funciones de una manera inventarios, de trabajo comandancia DE
o deio en ' Optima, asi llevando un | entradas y salidad. ' TRANSPARENCI
recorjnendacic’)n mejor control en los A
auditoria ingresos de bienes.
Brindar la seguridad al 100% evaluacion
- personal, al momneto de
Adquisicion de atender las emergencias Tener el 100% mensual de
materiales de o 9 . ' equipamiento . Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
) - asi mismo podran Cumplimiento : Febrero L 30,000.00
primeros auxilios para desempenar sus adecuado, para las de trabaio comandancia DE
la ambulancia . P funciones diarias. 10- TRANSPARENCI
funciones de una manera A

optima.




100% evaluacion

Adquisicion de mensual de
seflalamiento de rutas| = --—- | e | e e Febrero UPEG TDEORTAL L 10,840.00
de evacuacion TRANSPARENCI
A
Tener el IOUvS 1US
. . departamento
, . equipamiento
Brindar herramientas sdela .
L adecuado, es . 100% evaluacion
basicas con las que el estacion de
ersonal podrén fundamental para Santos mensual de
Adquisicion de una P ~ crear espacios . Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
) desempefiar sus . Guardiola, : Marzo L 6,400.00
impresora . comodos y comandancia DE
funciones de una manera - cuenten con
. ergondémicos que TRANSPARENCI
optima y ahorrando el : las
o . . mejoren la . A
maximo tiempo posible. - herramientas
productivida del .
necesarias

personal.

NnAara 11N _maoloy




adquisicion de

Brindar insumos de
limpieza son esenciales,

100% de
satifaccion en
las diferentes

100% evaluacion

materiales de aseo ara el Tener en areas, en mensual de
. . p . condiciones de ’ Personal UPEG Y PORTAL
8 |fumigacion para la acondicionamiento e . cuanto a la . Marzo L 18,385.00
limpieza e higiene del igiene de la estacion salubridad la igiene y Operativo DE
. estacion. . TRANSPARENCI
edificio local de Santos salubridad, A
Guardiola. mejor
presentacion.
TOU% 0e
adquisicion de satlchmon en 100% evaluacion
) ) ) las diferentes
materiales de un Brindar las herraminetas Areas. en mensual de
9 telefono celular movil, necesarlas,~ para el mejor| cuanto a la Persor_1a| Marzo UPEG Y PORTAL L 6.000.00
para el area de senpefio en el area iene operativo DE
operativa, llamadas operartiva. giene y TRANSPARENCI
: salubridad,
de emergencia . A
mejor
nrecentacidn
Adquisicion de un aire . : Tener 100% evaluacion
- Brindar comodidad .
acondicionado para la habitualmente para acondicionado las 100% de Jefe de mensual de
guardia, uso en las P instalaciones del |satifaccion en| Operaciones/ , UPEG Y PORTAL
10 |; ' mantener un nivel de ) abril L 8,000.00
instalaciones del confort al personal de la cuerpo de bomeros | las diferentes |comandante local DE
cuerpo de bomberos p de Santos areas. y admnistracion. TRANSPARENCI
. estacion local. )
de Santos Guardiola Guardiola. A
Adqu.|S|C|on,('JIe un . . Tener 100% evaluacion
televisor 50 Brindar comodidad . 0
acondicionado para la| habitualmente para acondicionado las 100% de Jefe de mensual de
) . instalaciones del |satifaccion en| Operaciones/ . UPEG Y PORTAL
11 |guardia, uso en las mantener un nivel de . abril L 15,000.00
nstalaciones del confort al personal de la cuerpo de bomeros | las diferentes |comandante local DE
P de Santos areas. y admnistracion. TRANSPARENCI
cuerpo de bomberos estacion local. Guardiola A

de Santos Guardiola




Adquisicion de Brindarles la .
) : Promover la ) . 100% evaluacion
alimentacion para el . . . . . alimentacion,
ersonal operativo Brindar alimentacion al | alimentacion para para mensual de
P personal operativo del un rendimiento Adimistracion/ Marzo - |UPEG Y PORTAL
12 [semana santa, promover la : L 33,000.00
Feriado Morazanico. | CU€rPO de bomberos de | adecuado en las energia en comandancia Octubre DE
. ' Santos Guardiola. actividades del TRANSPARENCI
dia del Bombero y operativo sus A
Cena Navidefia. P ' condiciones
. . 100% de
Brindar las herramientas - . .
. condicionami 100% evaluacion
L necesarias al personal
Adquisicion de una para darle el Mantener las ento mensual de
13 Guadapa, mantenimiento adecuado mstalaqones en adecuado Adlmlstramo.n/ Abril UPEG Y PORTAL L 10.800.00
herraminetasmenores 2 las instalaciones optimas para el comandancia DE
. . ’ condiciones, mejoramineto TRANSPARENCI
segun convenio con la
Episcopal de la A
piscopal. estacion.
Brindar las herramientas 100% de
Adquisicion de un . condicionami 100% evaluacion
: necesarias al personal
gato de vehiculos, ara darle el Mantener las ento mensual de
para uso en las pare instalaciones en adecuado Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
14 |. . mantenimiento adecuado i ) Mayo L 2,200.00
instalaciones del 4 las instalaciones optimas para el comandancia DE
cuerpo de bomberos . . ’ condiciones, mejoramineto TRANSPARENCI
. segun convenio con la
de Santos Guardiola. . de la A
Episcopal. -
estacion.
Adquisicion de
aceites y Darle el
lubricantes,para el Brindar las herramientas Mantener las manteniminet 100% evaluacion
manteniineto necesarias al personal unidades en 0 adecuado a mensual de
15 correctlyo y para darle el (_)btlmas las unidades, Persor_1a| Mayo UPEG Y PORTAL L 16.660.00
preventivo de las mantenimiento adecuado| condiciones para para tener operativo DE
unidades de a las unidades de acudir al llamado |resultados de TRANSPARENCI
emergencia del emergencias. de emergencia, calidad, en A

cuerpo de Santos
Guardiola.

cada servicio.




Adquisicion de Tfantas
para la unidad contra
incendios HRB

Brindar las herramientas

Mantener las

Darle el
manteniminet

100% evaluacion

2415 para el necesarias al personal unidades en 0 adecuado a mensual de
Pal para darle el obtimas las unidades, Personal . UPEG Y PORTAL
16 [manteniineto - . . Junio L 42,000.00
correctivo mantenimiento adecuado| condiciones para | paratener operativo DE
vo'y a las unidades de acudir al llamado |resultados de TRANSPARENCI
preventivo de las . . )
. emergencias. de emergencia, calidad, en A
unidades de .
- cada servicio.
emeraencia del -
: Logr‘f’“ que las manteniminet 100% evaluacion
N intalaciones tenga
Adquisicion de Efectuar las meioras en una buena 0 adecuado a mensual de
pinturas y disluyente . R ) . las Personal . UPEG Y PORTAL
17 . . las diferentes areas de la| presentacion para |. . . Junio L 25,700.00
para el mejoramiento estacion local la sociedad instalaciones, operativo DE
de las instaslaciones. ' . y tal cual lo TRANSPARENCI
comodidad del
establece el A
personal ocoanvanin ocon
o :
Lograr que el 100% del 100% evaluacion
Brindar la proteccion al ersonal cuente | servicio ala mensual de
Adquisicion de 3 P P - Adimistracion/ . UPEG Y PORTAL
18 personal que labora enla| con todas las poblacion en : Junio L 2,850.00
ahumadores grandes. estacion herramientas situacién de comandancia DE
' : . TRANSPARENCI
necesarias emergencia A
Tener 100% evaluacion
Lograr mantener las acondicionado las 100% de mensual de
Adqusicion de areas iluminadas y sobre| instalaciones del | seguridad en| Adimistracion/ UPEG Y PORTAL
19 : . : . : Agosto L 2,100.00
materiales electricos | guardar la seguridad del | cuerpo de bomeros | las diferentes| comandancia DE
personal. de Santos areas. TRANSPARENCI
Guardiola. A
TOTAL EN COMPRAS L290,835.00

ACTIVIDAES QUE NO SE INCLUYEN EN EL PACC




Participar en las
actividades festivas,
dentro de la
comunidad,

Brindar a la poblacion, el
apoyo en todas las

Evaluacion por

) o : Adimistracion/ Enero -
celebracion de la actividades necesariasy| | = - : . parte de L -
o comandancia Diciembre .
llegada, de los planificadas durante el Transparencia
garifunas, acompaiiar afno.
a los colegios en
diferentes i _
Lograr con eficacia
y eficiencia los Darle la
. trabajos que se oportunidad
Brindar los )3jos g P .
. solicita durante |de adquirir los
. - conocimientos ~ - .
Viaticos- Participar en ) todo el afio, por | conocimiento . : Evaluacion por
o necesarios, para llevar a Adimistracion/ Enero -
capacitaciones . parte de los S para : . parte de L100,000.00
. . cabo las funciones que . ~ comandancia Diciembre .
administrativas. N diferentes desempefiar Transparencia
exije el cuerpo de .
departamentos del | de la mejor
bomberos.
cuerpo de boberos,| manera sus
tal cual lo manda la| funciones.
ley.
Brindar los Darle la
conocimientos al Lograr que el oportunidad
Cursos, para el personal operativo , para| personal cuente |de adquirir los
personsal operativo | lograr los los objetivos con todas las conocimiento | Adimistracion/ Enero Evaluacion por
durante todo el afo, | dentro sus funciones en herramientas S para comandancia y Diciembre parte de L 60,000.00
en diferentes pro de las emergecias al | necesarias para | desempefiar | Operaciones Transparencia
actividades. pueblo de Santos desempeiar una | de la mejor
Guardiola, personal mejor labor. manera sus

capacitado

funciones




Brindar el recurso, a las

Lograr que el

Dar un mejor

. . personal cuente | servicio ala
necesidades basicas : - . .
. . con todas las poblacion, del| Adimistracion/ Evaluacion por
Suministro de para un mejor : L ) Enero -
) . . . . herramientas municipio de | comandancia y . parte de L 83,750.45
combustible diesel [funcionaciento operativo, . . Diciembre .
: necesarias para Santos Operaciones Transparencia
en las diferentes ~ )
- desempefiar una | Guadiolay el
actividades. :
meior labor resto de la
TOTAL EN ACTIVIDADES L243,750.45
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