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El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras en cumplimiento con 
lo dispuesto en el artículo 11 numeral 8) de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública (IAIP), presenta el informe de las actividades 
correspondientes al año 2023, mismo que ayudara para los usuarios internos y 
de la misma manera a los usuarios externos, ayudando a la auditoria de la 
ciudadanía para ver los procesos de la ejecución de las actividades y presupuesto 
asignados. 

 
El informe resume las actividades realizadas de acuerdo al plan operativo anual 
del Cuerpo de Bomberos y la relación con las normas y leyes del instituto de 
acceso de información pública. 

 
El objetivo de este informe es para que el público en general maneje la ejecución 
del presupuesto y como va encaminadas las metas y las actividades para 
objetivos específicos y sepan que la institución aplica las normas y leyes y así 
desarrollándose en todos los aspectos que se le solicita. 
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❖ Dar a conocer los logros y actividades planificadas durante el año 2023 así como la atención de 

emergencias y ejecución de procedimientos administrativos y operativos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ El presente documento muestra las actividades de mayor relevancia a lo largo del año 2023 

Siendo algunas de las más importantes los incendios por diferente índole y servicios de 
ambulancia, que se atendieron. 

 

❖ Así mismo se muestra cuadro de actividades, emergencias, información financiera que maneja 

esta institución a fin de informar a la comunidad de forma transparente y legal
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VISION 
Ser en 202 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el 
territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al recurso humano, condición 
que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando 
el patrimonio público y privado con infraestructura adecuada y equipamiento 
técnico de vanguardia. 

 

MISION 
Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, 
Auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y bienes en caso 
de Incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas. 

 

VALORES INSTITUCIONALES 

Disciplina: Actitud para acatar las normas, protocolos, lineamientos y 
procedimientos que rigen las actividades que realiza la organización. 
Honor: Cualidad para comportarse apropiadamente ante el deber. 
Abnegación: Actitud voluntaria para ayudar a las personas sin esperar nada a 
cambio. 
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El Instituto de acceso a la información Pública (IAIP) fue creado mediante decreto 
No. 170-2006 con el propósito de contribuir al desarrollo y ejecución de la política 
nacional de transparencia, así como el ejercicio del derecho de toda persona al 
acceso a la Información Pública para el fortalecimiento del Estado de Derecho y 
consolidación de la democracia mediante la participación ciudadana. 

 
La LTAIP establece que “Honduras es un Estado de Derecho en donde los 
funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su 
conducta oficial, sujetos a la Ley y que tienen la obligación de cumplir sus 
funciones con eficiencia, ética y responsabilidad social”. Agrega “que la 
transparencia y la rendición de cuentas son garantías para un mejor desempeño 
del servidor Público y del gobierno en general y condiciones necesarias para una 
efectiva participación ciudadana en la construcción de una auténtica democracia” 
Añadiendo que “cuanto mayor sea el conocimiento de los ciudadanos sobre la 
acción pública, mayor será su participación en la toma de decisiones y su 
confianza en la función gubernamental”. 

 
Es por lo que el Cuerpo de Bomberos de Santos Guardiola en 

cumplimiento a la ley presenta el Informe anual 2023 de sus actividades 

realizadas y de cómo llega a la población general.
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En base a la ley del Cuerpo de Bomberos, tiene la responsabilidad de cumplir las                                    
Siguientes funciones para atender las emergencias de la población en general: 

 
1. Prevenir, combatir e investigar incendios. 

 
2. Auxiliar a las personas naturales y jurídicas, así como la protección de sus 

· bienes en caso de incendios, accidentes, desastres, calamidades. 
 

3. Desarrollar programas de prevención de accidentes en épocas y eventos 
que aglutinen público. 

 
4. En caso de siniestros, emitir los dictámenes respectivos a las autoridades 

competentes por medio de la Comandancia que por jurisdicción 
correspondiente. 

 
5. Prestar la colaboración y servicios solicitados por el Estado o personas 

necesitadas, en aquellos casos que no contravengan la propia naturaleza 
de sus servicios. 
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De las actividades que desarrolla el cuerpo de Bomberos de Santos Guardiola para 
dar un mejor servicio a la población, para combatir incendios, desastres naturales y 
deslizamientos. 

 

Se presenta un cuadro resumen de las actividades de más importantes del Cuerpo 
de Bomberos de Santos Guardiola: 
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ACTIVIDADES DEL AÑO 2023 
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

 L          
10,505.94  

 L                        
-    

 L                         
-    

 L                      
-    

 L         
1,888.65  

 L                   
-    

 L                  
-    

 L 
16,000.00    

 L        
1,888.65  

 L         
28,537.50  

 L           
6,000.00  

TOTAL DE INGRESOS DE OTPSCI 2023 
 L         
64,820.74  

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES TAZA POR BOMBEROS  

ENERO   L                     47,519.47  

FEBRERO  L                  454,879.41  

MARZO  L                  130,611.84  

ABRIL  L                  102,801.09  

MAYO  L                  115,626.67  

JUNIO  L                  101,737.56  

JULIO  L                     90,621.27  

AGOSTO  L                     78,516.69  

SEPTIEMBRE  L                     74,310.26  

OCTUBRE  L                     82,405.00  

NOVIEMBRE  L                                    -    

DICIEMBRE  L                  142,841.43  

   L               1,421,870.69  
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 INGRESOS     

 INGRESOS TASA MUNICIPAL   L             1,421,870.69    

 INGRESOS OTPSCI  L                   64,820.74    

 OTROS INGRESOS   L                 479,486.42    

 TOTAL INGRESOS  
 L.                 

1,966,177.85   

     

 EGRESOS     

 100 SERVICIOS PERSONALES  

 11600 complemento 7,000.00   

 12100 sueldos Básicos 364,723.98   

 12550 contribuciones para el Seguro Social 31,873.92   

 12400 Aguinaldo y Décimo Cuarto Mes 14,600.00   

 12410 decimotercer Mes 15,200.00   

      

 SUB TOTAL 100 SERVICIOS PERSONALES    
 L.                     

433,397.90   
 200 SERVICIOS NO PERSONALES  

 21110 suministro de Energía Eléctrica 50,075.96   

 

23100 mantenimiento y Reparación de Edificios 
y Locales 9,929.00   



 

  

 

23200 mantenimiento y Reparación de Equipo y 
Medios de Transporte 4,670.01   

 

25300 servicio de Imprenta, Publicaciones y 
Reproducciones 220.00   

 

23360 mantenimiento y Reparación de Equipo 
de Oficina y Muebles 7,875.00   

 23500 limpieza, Aseo y Fumigación 391.08   

 25100 servicio de Transporte 3,641.29   

 

25300 servicio de Imprenta, Publicaciones y 
Reproducciones 540.00   

 25700 servicio de Internet 19,038.21   

 26200 Viáticos 192,425.00   

 26210 viáticos Nacionales 154,417.22   

 SUB TOTAL 200 SERVICIOS NO PERSONALES    
 L.                     

443,222.77   

 

 300 MATERIALES Y SUMINISTROS 

 31100 Alimentos y Bebidas para Personas  15,236.99  
 32310 Prendas de Vestir 5,200.00  
 32400 Calzado 16,122.08  
 33100 Productos de Papel y Cartón  3,554.63  
 33300 Productos de Artes Graficas 586.50  
 34000 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 8,582.88  
 34300 Artículos de Caucho 667.19  
 35400 Insecticidas, Fumigantes y Otros 7,697.40  
 35500 Tintas, Pinturas y Colorantes 18,508.17  
 35600 combustibles y lubricantes  17,415.44  
 35620 Diesel  28,203.34  
 35650 Aceites y grasas lubricantes  1,858.00  
 35610 Gasolina  125.00  
 36100 Productos ferrosos y no ferrosos  510.00  



 

  

 36400 Herramientas menores  14,394.79  
 36500 Material de Guerra y Seguridad 7,800.00  
 36900 Otros productos metálicos  3,093.43  
 36930 Elementos de ferretería  3,319.35  
 39300 Útiles y materiales eléctricos  12,517.23  
 35800 Productos de material plástico  2,756.12  
 39200 Útiles de escritorio, oficina y enseñanza  12,601.35  
 39100 Elementos de limpieza y aseo personal  4,658.88  
 39400 Utensilios de cocina y comedor  240.00  
 39500 Instrumentales, materiales y suministros médicos, menores y de laboratorios 1,511.25  
 39600 Repuestos y accesorios  6,807.03  
                        

 SUB TOTAL 300 MATERIALES Y SUMINISTROS   
 L.                     

193,967.05  

 400 BIENES CAPITALIZABLES  

 42140 Electrodomésticos  995.00  
 42100 Equipo de oficina y muebles  64,523.14  
 42600 Equipos para computación  57,396.53  
 42800 Herramientas mayores  7,900.00  

 SUB TOTAL 400 BIENES CAPITALIZABLES    
 L.                     

130,814.67  

 TOTAL EGRESOS    L.                 1,201,402.39  

    

 RESULTADO DEL EJERCICIO (INGRESO - EGRESOS) 
 L.                     

764,775.46  
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Es importante determinar que la información que se presenta es de las 

siguientes 

Actividades que realiza el Cuerpo de Bomberos de Santos Guardiola: 

 
Así mismo inspecciones para prevenir accidentes, capacitaciones y campañas 
de prevención.  
 

 
 
 
 

 
➢ Mantenimiento preventivo de las unidades de emergencias, de la 

estación local de Santos Guardiola.  
 

➢ Brindar servicio comunitario, a las diferentes actividades de la 
comunidad.  

 

➢ Adquisición de compra de suministro para atender las emergencias.  
 

➢ Brindar las capacitaciones a los diferentes cursos al personal de la 
estación, tanto administrativo como operativo.  

 

➢ Adquisición de un televisor para el área de la guardia.  
 

➢ Contratar a 4 bomberos por contrato, fondos taza.  
 

➢ Brindar las capacitaciones y campañas, a las diferentes empresas 
del municipio de Santos Guardiola por parte de OTPSCI
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