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Resolucion Nimero 162-2016 | 70 I

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y QF(‘URID;&D
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete (07) de noviembre de dos mil
dieciséis (2016).

VISTA: Para dictar resolucion en el Recurso de Apelacion que obra en el Expediente Numero
50425, interpuesto por el abogado Wilmer Urquia Rodriguez, en su condicion de Apoderado
Legal del Centro de Trabajo denominado EMPRESA MULTISERVICIOS VARGAS, del
domicilio de Comayagliela, Municipio del Dislrito Central, en contra de la Resolucion ntimero I1.-
130628080141000 de la Inspeccidén General del Trabajo de fecha cuatro (04) de abril de dos mil
dicciséis, en la que se impone sancion pecuniaria por valor de DIEZ MIL LEMPIRAS
(L.10,000.00) EXACTOS, a la referida Empresa por aplicar suspension de labores sin goce de
salario al trabajador sin seguir los procedimientos legales y por no tener Reglamento Interno de
Trabajo, aprobado por esta Secretaria de Estado, infracciones consignadas en el Acta de Inspeccion
que origind las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo, el Acta de Notificacion de
Sancion de fecha diez (10) de mayo de dos mil dieciséis (2016), mediante la cual se le hace saber al
sefior Manuel Vargas Palma, en su cardcter de Gerente General del Centro de Trabajo denominado
EMPRESA MULTISERVICIOS VARGAS, la imposicion de la sancion pecuniaria por el valor
de DIEZ MIL LEMPIRAS (L.10,000.00) EXACTOS,

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo, mediante providencia de fecha siete
(07) de junio de dos mil dieciséis (2016), denegd por improcedente el Recurso de Reposicion y tuvo
por recibido el Recurso de Apelacién, mismo que mando agregar a sus antecedentes, interpuesto por
el abogado Wilmer Urquia Rodriguez, cn su condicion de Apoderado Legal de la EMPRESA
MULTISERVICIOS VARGAS contra la resolucién de fecha cuatro (04) de abril de dos mil
dieciséis (2016) dictada por la Inspeccién General del Trabajo remitiéndolo junto con el expediente
e informe respectivo a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para su decision.

CONSIDERANDO: Que ésta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha catorce (14) de
julio de dos mil dieciséis (2016), admitié con el correspondiente informe, el Recurso de Apelacion
interpuesto por el abogado Wilmer Urquia Rodriguez, en su condicién de Apoderado Legal del
Centro de Trabajo denominado EMPRESA MULTISERVICIOS VARGAS, del domicilio de
Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, contra la Resolucion de la Inspeccién General del
Trabajo de fecha cuatro (04) de abril de dos mil dieciséis (2016); dandose traslado del mismo por el
término de seis (06) dias, al sefior Marco Antonio Sanchez, en su condicién de empleado de la
referida empresa, para que expusiera cuanto estimare procedente en las diligencias que anteceden.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de istado mediante providencia de fecha veintinueve (29)
de julio de dos mil dieciséis (2016), habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, y en virtud de que el sefior Marco Antonio Sinchez en su
condicién de trabajador de la EMPRESA MULTISERVICIOS VARGAS no contesté en tiempo y
forma el traslado, declar6 caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de seis (06)
dias para que contestara sobre la cuestion incidental planteada, decretandose la apertura a pruebas
por el término de diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las pruebas que se estimaren
pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha veintitrés (23) de
agosto de dos mil dieciséis (2016), habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declaro caducado de derecho y perdido irrevocablemente el
término de diez (10) dias concedidos al abogado Wilmer Urquia Rodriguez, en su condicion de
Apoderado Legal del Centro de Trabajo denominado EMPRESA MULTISERVICIOS VARGAS,
y al sefior Marco Antonio Sanchez en su condicién de trabajador de Ja EMPRESA
MULTISERVICIOS VARGAS, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de
fecha veintinueve (29) de julio de dos mil dieciséis (2016); ordenando pasar las presentes
diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos de dictamen.
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CONSIDERANDO: Que obra en el presente expediente el Dictamen Numero 626-2016 de fecha
trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), emitido por la Direccidén de Servicios Legales
de esta Secretaria de Estado, y quien fue del criterio que se declarara con lugar par@lalme le el
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Trabajo en materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestle en forma
evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el proposito de esta Secretaria de Trabajo a través de la Oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica perjudicar el
interés econdmico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes laborales en su extension.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el Recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba
conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que con el escrito de iniciacion se acompafiaran los documentos en que el
interesado se funde y si no los tuviere a su disposicién indicara con precision el lugar donde se
encuentren.-Enunciara, ademas los otros medios de prueba con que quisiera justificar su peticion.

CONSIDERANDO: Que la competencia de la Secretaria de Trabajo se limita Gnicamente, a
determinar si una medida disciplinaria se aplic6 de conformidad al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo o Contrato Colectivo de la Empresa o Institucion de que se trate.

CONSIDERANDO: Que el recurrente con sus argumentos y con la documentacion aportada, y
la cual obra en el expediente de mérito logrd desvanecer la infraccion concerniente al Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa en cuestion; no asi la infraccion referente a la sancion
disciplinaria aplicada al trabajador Marco Antonio Sanchez, ya que en la sustanciacion del
presente expediente no se demostré con la documentacién pertinente haberse seguido el
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la referida Empresa para aplicar
la sancién disciplinaria al mencionado trabajador.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones que estd investida y de conformidad con los articulos 134 y 135 de la
Constitucién de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion
Pablica;114 literal g); 615, 616, 617 literal g), 620 y 625 reformado del Cédigo del Trabajo;
RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR PARCIALMENTE el Recurso de Apelacion
interpuesto por el abogado Wilmer Urquia Rodriguez, en su condicion de Apoderado Legal del
Centro de Trabajo denominado EMPRESA MULTISERVICIOS VARGAS, del domicilio de
Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion de la Inspeccién General
del Trabajo de fecha cuatro (04) de abril de dos mil dieciséis (2016), en la que se impone la sancion
pecuniaria al referido Centro de Trabajo por el valor de DIEZ MIL LEMPIRAS (L. 10,000.00)
EXACTOS.- SEGUNDO: Modificar la Resolucién recurrida en el sentido de disminuir la sancion
pecuniaria a la cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS (L. 5.000.00) EXACTOS, Y, MANDA:
Que una vez firme esta Resolucion, con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes
diligencias al lugar de su procedencia.- Acuerdo de Delegacion de Fil;m STSS—235-201 6
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