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Resolucion Numero 151-2016 Ynvie va

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCITAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiocho (28) de octubre de dos
mil dieciséis (2016).

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud de fecha doce (12) de febrero de dos mil
dieciséis, presentada por la abogada Claudia Maricela Mendoza Figueroa, en su caracter
de Apoderada Legal de la Empresa GRUPO EL CEDRAL, S.A., del domicilio de Jutiquile,
Municipio de Juticalpa, Departamento de Olancho, contraida a obtener la autorizacion para
la Suspension Parcial de Contratos Individuales de Trabajo de seis (06) trabajadores que
laboran para dicha empresa, por el término de ciento veinte (120) dias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo, la Solicitud de
Suspension Parcial de Contratos Individuales de Trabajo presentada por la abogada Claudia
Maricela Mendoza Figueroa, en su caricter de Apoderada Legal de la Empresa GRUPO
EL CEDRAL, S.A., del domicilio de Jutiquile, Municipio de Juticalpa, Departamento de
Olancho, invocando las causales de: La falta de materia prima o fuerza motriz en la
negociacién siempre que no fuere imputable al patrono; La imposibilidad de explotar
Ia empresa con un minimo razonable de utilidad y La falta de fondos y la imposibilidad
de obtenerlos para la prosecucion normal de los trabajos, si se comprueba plenamente
por el patrono.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha nueve
(09) de marzo de dos mil dieciséis (2016), admitié la solicitud de autorizacién para la
aprobacién de la Suspension de Contratos de Trabajo presentada por la abogada Claudia
Maricela Mendoza Figueroa en su condicion de Apoderada Legal de la Empresa GRUPO
EL CEDRAL, S.A., decretandose la apertura a pruebas por el término de diez (10) dias
comunes para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes, librandose atenta
comunicacién con las inserciones necesarias a la Inspeccién Regional del Trabajo de
Juticalpa, Departamento de Olancho, para que por medio de un Inspector del Trabajo que al
efecto se designare, se hiciere una investigacion de los hechos referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente, la Comunicacién librada por la
Secretaria General del Despacho en fecha dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciséis (2016),
la que fuera debidamente cumplimentada mediante Acta de Constatacion de Hechos de fecha
doce (12) de abril de dos mil dieciséis (2016), levantada por el Inspector General del Trabajo
Kevin Jonathan Montalvan.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha cinco
(05) de mayo de dos mil dieciséis (2016), habiendo visto el informe emitido por la Asistente
de la Secretaria General de este Despacho, declaré caducado de derecho y perdido
irrevocablemente el término de diez (10) dias concedidos a la abogada Claudia Maricela
Mendoza Figueroa en su condicion de Apoderada Legal de la Empresa GRUPO EL
CEDRAL, S.A, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha nueve
(09) de marzo de dos mil dieciséis, ordenando pasar las diligencias a la Unidad de Servicios
Legales para efectos de dictamen, mismo que fue emitido mediante Numero 518-2016, en
fecha veintiséis de julio de dos mil dieciséis, y quien fue del criterio que previo a emitir el
dictamen correspondiente, se requiricra a la Apoderada Legal de la referida Empresa a efecto
de que presentara los Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados) del afio
2014 de la referida Empresa; habiéndolo requerido esta Secretaria General del Despacho
mediante providencia de fecha dos (02) de agosto de dos mil dieciséis (2016), la que fuera

e

CROEETASIA
f h%iﬂ ﬂ?ﬁu i ,ﬁiﬂlﬂm (XY

: v"i:--\ts}-‘-y,gr\e W
e P R A N

Ity

\

notificada en fecha cinco (05) de agosto de dos mil dieciséis (2016) mediante cedula de f,;;_v-““"‘,fqu i
notificacién fijada en la tabla de avisos del Despacho. ;"Q‘:’)
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CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha-och ”(6’8
de septiembre de dos mil dieciséis (2016), habiendo visto el informe emitido por la Asistente
de la Secretaria General de este Despacho, declard cerrado el término de diez dias concedidos
a la abogada Claudia Maricela Mendoza Figueroa en su condicion de Apoderada Legal de
la Empresa GRUPO EL CEDRAL, S.A, para presentar la documentacion requerida en
providencia de fecha dos (02) de agosto de dos mil dieciséis (20106), ordenando se
devolvieran las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para que emitiera el
dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias el Dictamen nimero 693-2016
de fecha once (11) de octubre de dos mil dieciséis (2016), emitido por la Unidad de Servicios
Legales de esta Secretaria de Estado, y quien fue del criterio que se declarara Sin Lugar la
Solicitud de suspension de Contratos Individuales de Trabajo, en virtud de no haber
presentado pruebas que sustentaran la solicitud de mérito.

CONSIDERANDO: Que la suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica
su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos en cuanto
al reintegro al trabajo y continuidad del contrato.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin
responsabilidad para las partes, entre otras las causales invocadas como ser: La falta de
materia prima o fuerza motriz en la negociacion siempre que no fuere imputable al patrono;
La imposibilidad de explotar la empresa con un minimo razonable de utilidad y La falta de
fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de los trabajos, si se
comprueba plenamente por el patrono.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtira efecto desde la
conclusién del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacidn de
la causa en que se funde se inicie ante la Sccretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los
representantes de la misma debidamente autorizados dentro de los tres dias posteriores al ya
mencionado o treinta dias antes de la suspension cuando el hecho que lo origine sea
previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es ¢l conjunto de actuaciones que, dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el Solicitante para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspension de contratos individuales de
trabajo, ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable la
o las causales en que funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que
servira de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que la documentacion aportada por la Apoderada Legal de la Empresa
GRUPO EL CEDRAL, S.A, no es suficiente para acreditar la existencia de las causales
invocadas, y a pesar de habérsele requerido para que presentara la documentacion solicitada
por la Direccion General de Salarios para que ésta determinara la situacion de la empresa,
dicha documentacion no fue proporcionada.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicaci(’)n de los articulos 99, 101 y 591 numerales | y 3 del
Codigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; y en base alos Consideraciones anteriores RESUELVE: PRIMERO: Declaraff
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SIN LUGAR la Solicitud de Autorizacion para la Suspension Parcial de log (iljong*i{amlbéﬁm e
Individuales de Trabajo presentada por la Empresa GRUPO EL CEDRAL, S.A, del
domicilio de Jutiquile, Municipio de Juticalpa, Departamento de Olancho, a través de su
Apoderada Legal, la abogada Claudia Maricela Mendoza Figueroa, en virtud que la
documentaciéon que obra en el presente expediente no es suficiente para demostrar
fehacientemente la existencia de las causales invocadas para suspender los contratos
individuales de trabajo de los trabajadores de la referida empresa; en consecuencia el
Empleador deviene en la obligacion de hacer efectivo a los trabajadores los salarios dejados

de percibir por el tiempo que estuvieron suspendidos, y aquellos deberdn ejercitar los

derechos emanados del contrato de trabajo, de leyes, reglamentos laborales y demas
disposiciones aplicables por la responsabilidad que competa al Empleador, y, MANDA: Que

una vez siendo firme la presente resolucion se extienda al interesado la correspondiente
certificacion de estilo.~Acuerdo de Delegacion de Firma No. STSS-235-2016 de fecha ocho

de julio de dos mil dieciséis.- NOTIFIQUESE.

SFCREPA $10 DI FSTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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