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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce (14) de octubre del dos mil
dieciséis (2016).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpuesto por las Abogadas

Karla Josselin Espinal Soto y Mariela Banessa Alvarez Cruz, actuando en su condicion

de Apoderadas Legales del sefior Vietor Manuel Calix quien a su vez actia como Gerente

General de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR
| (COMERSUR) contra la Resolucién nimero 1L-140103060150662, emitida por la
Inspeccion General del Trabajo en fecha nueve (9) de abril de dos mil quince (2015), en la
que en su parte resolutiva se impone la sancidén pecuniaria por el valor de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00) por no tener por escrito contrato de trabajo con los
trabajadores, por no llevar planillas de pago de los empleados y por no tener libro de
inscripeion de empleados.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo, el Acta de
Notificacion de Sancidn de fecha cinco (05) de junio de dos mil quince (2015), mediante la
cual se le hace saber a la sefiora Xiomara Patricia Bonilla, en su caracter de Administradora
de la empresa CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR (COMERSUR) la
imposicion de sancién pecuniaria por el valor de QUINCE MIL LEMPIRAS
(LPS.15,000.00) EXACTOS por infracciones a la Ley Laboral consignadas en el Acta de
Inspeccion que origind las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que en fecha tres (3) de julio de dos mil quince (2015), la Inspeccion
General del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion interpuesto
por las abogadas Karla Josselin Espinal Soto y Mariela Banessa Alvarez Cruz actuando
en su condicion de Apoderadas Legales del sefior Victor Manuel Calix, quien a su vez actia
como Gerente General de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA
DEL SUR (COMERSUR) ordenando se remitieran las presentes diligencias eon su
respectivo informe, a la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diez (10) de agosto del afio dos
mil quince (2015), esta Secretaria de BEstado, admitié junto con el expediente y
correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por las abogadas Karla
Josselin Espinal Soto y Maricla Banessa Alvarez Cruz actuando en su condicion de
Apoderadas Legales del seior Vietor Manuel Calix, quien a su vez actia como Gerente
General de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR
(COMERSUR), ordenando en la misma providencia el traslado por el término de seis (6)
dias a los sefiores Xiomara Patricia Bonilla, Wilson Osvan Maradiaga y otros
trabajadores de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR
(COMERSUR) para que expusieran cuanto estimaren procedente en el Recurso de
Apelacion interpuesto por ]aq aboz,adaq Km'ln Imselin Espin'll Soto y Mariela Banessa
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empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR (COMERSUR);
notificando dicha providencia mediante la Tabla de Avisos en fecha once (11) de-agosto del......
afio dos mil quince (2015). 1 SELRETAAIAL

]

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajcﬁfﬁ”@%ﬁﬁriaﬁd
Social, mediante providencia de fecha doce (12) de octubre de dos mil quince (2015),
habiendo visto el informe emitido por la asistente de la Secretaria General de este Despacho
y en virtud que los sefiores Xiomara Patricia Bonilla, Wilson Osvan Maradiaga y otros
trabajadores de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR
(COMERSUR) no contestaron en tiempo y forma el traslado para que expusieran cuanto
estimaren procedente en el Recurso de Apelacion interpuesto por las abogadas Karla
Josselin Espinal Soto y Mariela Banessa Alvarez Cruz, Apoderadas Legales del Gerente
General de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR
(COMERSUR) declaré caducado de derecho y perdido irrevocablemente dicho término,
decretandose la apertura a pruebas por el término de diez (10) dias comunes para proponer y
evacuar las que estimen pertinentes; notificando dicha providencia mediante la Tabla de
Avisos en fecha trece (13) de octubre del aiio dos mil quince (2015) .

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado mediante providencia de fecha once (11)
de noviembre de dos mil quince (2015), habiendo visto el informe emitido por la Asistente
de la Secretaria General de este Despacho, declaré caducado de derecho y perdido
irrevocablemente el término de diez (10) dias concedidos a los sefiores Xiomara Patricia
Bonilla, Wilson Osvan Maradiaga y otros trabajadores de la empresa denominada
CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR (COMERSUR) y las abogadas Karla
Josselin Espinal Soto y Mariela Banessa Alvarez Cruz, Apoderadas Legales del sefior
Victor Manuel Calix quien actia como Gerente General de la empresa denominada
CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR (COMERSUR) para proponer y
evacuar decretado en providencia de fecha doce (12) de octubre de dos mil quince (2015),
ordenando en la misma providencia pasar las presentes diligencias a la Unidad de Servicios
Legales para su respectivo Dictamen, quedando notificada la misma mediante la Tabla de
Avisos en fecha trece (13) de noviembre del afio dos mil quince (2015).

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales emitié el Dictamen niimero 698-
2015 de fecha tres (03) de diciembre de dos mil quince (2015), donde es del criterio que se
declare SIN LUGAR El Recurso de Apelacion interpuesto por las Abogadas Karla Josselin
Espinal Soto y Mariela Banessa Alvarez Cruz actuando en su condicién de Apoderadas
Legales del sefior Victor Manuel Calix quien a su vez actia como Gerente General de la
empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR (COMERSUR).

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l proposito de esta Secretaria de Trabajo a través de la oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica
perjudicar el interés econdémico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes
laborales en su extension.

CONSIDERANDO: Que es obligacion de la Inspeccion General del Trabajo, vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, Contratos Colectivos y demas
disposiciones obligatorias. //Pw
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CONSIDERANDO: Que Contrato de Trabajo es aquel por el cual una persona natural se-
obliga a ejecutar una obra o prestar sus servicios profesionales a otra persona natural o

juridica, bajo la continua dependencia o subordinacion de esta y mediante una remuneracion.

CONSIDERANDO: Que, habiendo analizado las presentes diligencias, se pudo constatar
en el expediente de mérito que las recurrentes no hicieron uso de los términos otorgados de
acuerdo a Ley para presentar los medios de prueba y las alegaciones para sustentar el Recurso
interpuesto.

CONSIDERANDO: Que la carga de la prueba representa el gravamen que recae sobre las
partes, y son quienes deben facilitar ¢l material probatorio para desvanecer los hechos
dudosos o controvertidos.

CONSIDERANDO: Que el Recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que las recurrentes en el escrito presentado alegan que no constituye
infraccion alguna el no tener contrato escrito, ya que los empleados tienen de diez (10) a
quince (15) afios de laborar sin contrato escrito y nunca lo han exigido, aceptando que dicha
omisién es imputable al patrono con lo que acepta que es una falta, asi como nuestra
legislacion expresamente establece que la inexistencia del contrato escrito es imputable al
patrono condicion que no se exime por la aceptacion o falta de exigencia del mismo por parte
de los trabajadores en virtud que es mandatorio por la Ley no opcional ni sujeto a discusion
entre las partes ya que en los contratos es donde se establecen las obligaciones, condiciones,
términos y derechos de las partes contratantes.

CONSIDERANDO: Que las recurrentes en su escrito aceptan nunca haber tenido planillas
por no considerar tener la necesidad de ellas, omitiendo que la normativa vigente es clara
cuando reza que todo patrono que ocupe en forma permanente a tres (3) o mas trabajadores,
sin llegar al limite de diez (10), esta obligado a llevar planillas de conformidad con los
modelos adoptados por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, quedando sujeta la
empresa a lo ordenado por la Ley en virtud que a folio dos (02) del expediente de mérito,
corre agregado los datos suministrados por el empleador, donde manifiesta contar con tres
(3) trabajadores.

CONSIDERANDO: Que la empresa estd en la obligacion de llevar un libro de inscripeion
para registrar a sus trabajadores y darle una constancia de su inscripcion a cada uno de ellos.

CONSIDERANDO: Que las recurrentes alegan que las multas impuestas son groseras para
la empresa representada que se encuentra amparada en las MIPYMES y que consideran
injusto el pago de la multa afectando a la misma; siendo de cardcter imperativo sefialarles a
las Profesionales del Derecho, Apoderadas Legales de la empresa CENTRAL
COMERCIALIZADORA DEL SUR (COMERSUR), que las disposiciones de nuestro
Codigo de Trabajo vigente, son de orden publico y obligan a todas las empresas,
explotaciones o establecimientos, asi como a las personas naturales; aun mas, nuestra Carta
Magna en su articulo establece que las leyes que rigen las relaciones entre patronos y
trabajadores son de orden pablico, asimismo reconoce en su articulo 60 que todos somos
iguales ante la Ley, por lo que no se podria contemplar ni mucho menos considerar la
aprobacion de la violacion de la Ley, amparandose en que se deben tomar como “incentivos”
el quebrantamiento de nuestra Legislacion.
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CONSIDERANDO: Que los argumentos planteados por las Apoderadas Legales de la
Empresa en el Recurso de Apelacion, no desvirttan la Resolucién objeto del Recurso de
Apelacion, de hecho, reconocen en el Recurso, las infracciones cometidas desde hace muchos

afios por su representada.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en el ejercicio de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 134 y
135 de la Constitucion de la Republica; 36 numeral 8 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; 23, 24, 25, 27 y 40 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo; 22, 23, 24, 25, 26, 27, 54, 55, 56, 60,
84 y 150 de la Ley de Procedimiento Administrativo ,1, 4, 19, 30, 310, 610, 614, 618,619, y
demis aplicables del Cédigo de Trabajo y en base a las Consideraciones anteriores,
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por
Abogadas Karla Josselin Espinal Soto y Mariela Banessa Alvarez Cruz actuando en su
condicion de Apoderadas Legales del sefior Vietor Manuel Calix quien a su vez actiia como
Gerente General de la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL
SUR (COMERSUR) contra la Resolucion nimero IL-140103060150662 emitida por la
Inspeccion General del Trabajo en fecha nueve (9) de abril de dos mil quince (2015) mediante
la cual se le impone la Sancién Pecuniaria por la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS
(15,000.00) a la empresa denominada CENTRAL COMERCIALIZADORA DEL SUR
(COMERSUR). SEGUNDO: Mantener la plena validez de la Resolucion que se recurre por
encontrarse ajustada a Derecho. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion con
Certificacién de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su
procedencia, para los efectos legales consiguientes. Acuerdo de Delegacion de Firma No.
9TSS8-235-2016 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis. NOT * ULESE.
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