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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, treinta (30) de octubre de dos mil quince
(2015).

VISTA: Para dictar resolucion en el Recurso de Apelacion que obra en el Expediente Numero
58402, interpuesto por el abogado Helder Antonio Urquia Leiva , en su condicion de Apoderado
Legal del sefior Carlos Miranda Canales, Representante de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
COMAYAGUA, del domicilio de Comayagua, Departamento de Comayagua, en contra de la
Resolucion de la Inspeccion General del Trabajo de fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil
quince (2015), en la que se impone sancion pecuniaria por el valor de VEINTISEIS MIL
LEMPIRAS (LPS. 26,000.00) EXACTOS, a la relerida Alcaldia por las infracciones consignadas
en las Actas de Inspeccidn que origino las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacidn de
Sancién de fecha once (11) de mayo de dos mil quince (2015), mediante la cual se le hace saber al
sefior Carlos Miranda Canales, en su caricter de  Alcalde Municipal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE COMAYAGUA, la imposicion de sancién pecuniaria por el valor de
VEINTISEIS MIL LEMPIRAS (LPS. 26,000.00).

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha nueve
de junio de dos mil quince, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion el que se mando agregar a
sus antecedentes, interpuesto por el abogado Helder Antonio Urquia Leiva, en su condicion de
Apoderado Legal del sefior Carlos Miranda Canales, Representante de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE COMAYAGUA, en contra de la Resolucion de fecha veintisiete (27) de marzo
de dos mil quince (2015), emitida por Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto con el
expediente e informe respectivo a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para su decision.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha siete de julio
de dos mil quince, admitié con el expediente y correspondiente informe el Recurso de Apelacién
interpuesto por el abogado Helder Antonio Urquia Leiva , en su condicién de Apoderado Legal
del sefior Carlos Miranda Canales, Representante de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
COMAYAGUA, del domicilio de Comayagua, Departamento de Comayagua, contra la Resolucion
de la Inspecciéon General del Trabajo fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil quince (2015),
dandose traslado del mismo por el término de seis (6) dias a los sefiores Juan Angel Sinchez,
Javier Antonio Argueta, Esmeralda Caballero, Maria Ignacia Finez y otros empleados de la
referida Alcaldia, para que expusiera cuanto estimaren procedente en las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha veintiuno (21)
de julio de dos mil quince (2015), habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretarfa General de este Despacho, y en virtud de que los sefiores Juan Angel Sinchez, Javier
Antonio Argueta, Esmeralda Caballero, Maria Ignacia Funez y otros empleados de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA, no contestaron en tiempo y forma el traslado
concedido, declard caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de seis (6) dias para
que expusieran cuanto estimaren procedente.- Decretdndose la apertura a pruebas por el término de
diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Fstado mediante providencia de fecha diez (10) de
agosto de dos mil quince (2015), habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho declar6 caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de
diez dias concedidos a los sefiores Juan Angel Sinchez, Javier Antonio Argueta, Esmeralda
Caballero, Maria Ignacia Fiinez y otros empleados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
COMAYAGUA, y al abogado Helder Antonio Urquia Leiva, en su condicion de Apoderado
Legal del seior Carlos Miranda Canales, Representante Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE COMAYAGUA, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha veintiuno
(21) de julio de dos mil quince (2015); ordenando se remitieran las presentes diligencias a la
Direccion de Servicios Legales para efectos de Dictamen, mismo que fuera emitido en fec
veintinueve (29) de septiembre de dos mil quince (2015), y quien fue del criterio que se decl
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sin lugar el Recurso de Apelacién en virtud de que los argumentos y los doclifiemos Fresertaz

por el recurrente no son suficientes para desvanecer la sancién impuesta en la resolumon de mér 1t0

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo. en materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en forma
evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el proposito de esta Secretaria de Trabajo a través de la Oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica perjudicar el
interés econémico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes laborales en su extension.

CONSIDERANDO: Que Salario Minimo es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para
subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural.

CONSIDERANDO: Que el Salario Minimo es irrenunciable, por tanto no podran pagarse sueldos
o salarios inferiores a lo que se fijen de acuerdo a la Ley de Salario Minimo, ni podran ser
disminuidos mediante contratacion individual o colectiva u otro pacto cualquiera.

CONSIDERANDO: Que las manifestaciones esgrimidas por el recurrente, asi como los medios de
prueba ofrecidos no causan conviccion suficiente para desvanecer las infracciones consignadas en
la Resoluciéon recurrida; ya que no debe perderse de vista que no se pueden menoscabar las
garantias laborales a que tiene derecho todo trabajador, por lo que los trabajadores reclamantes
tienen derecho a que se le pague el Reajuste de Salario Minimo, asi como el Reajuste del Decimo
Cuarto Mes de Salario en Concepto de Compensacion, Decimo Tercer Mes en Concepto de
Aguinaldo, Horas Extras adeudadas, Vacaciones pendientes, y Bono Educativo.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que estd investida y de conformidad con los articulos 134 y 135 de la
Constitucion de la Repuiblica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
616, 617 literal g), 618, 620 y 625 reformado del Codigo del Trabajo; RESUELVE: PRIMERO:
Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por el abogado Helder Antonio Urquia
Leiva, en su condicién de apoderado legal del seior Carlos Miranda Canales, representante legal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA, del domicilio de Comayagua,
Departamento de Comayagua, contra la Resolucion de la Inspeccién General del Trabajo de fecha
veintisiete (27) de marzo de dos mil quince (2015), en la que se impone sancién pecuniaria por el
valor de VEINTISEIS MIL LEMPIRAS (LPS. 26,000.00) EXACTOS, al referido Centro de
Trabajo por las infracciones consignadas en el Acta de Inspeccion que originara las presentes
diligencias, en consecuencia confirmar lo dispuesto en dicha Resolucion en virtud de estar ajustada
a derecho, SEGUNDO: Reducir la sancion pecuniaria impuesta en la Resolucion objeto de Recurso
a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS (LPS.10.000.00) EXACTOS Y, MANDA: Que una vez
firme esta Resolucion, con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar
de su procedencia.- NOTIFIQUESE.
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