&****

T SECRETARIA DE TRABAJO Y
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Resolucion No.111-2016

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve de julio de dos mil
dieciséis.

VISTA:LPara dictar resoluciéon en el Recurso de Apelacion que obra en el Expediente
Nuamero 50176, interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN,
en su coridicién de Apoderado Legal del Centro de Trabajo VANITY FAIR HONDURAS,
S.AL(V (l) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucion
de la Inspeccion General del Trabajo de fecha once de noviembre de dos mil quince, en la
que sc [impone sancion pecuniaria por el valor de CINCO MIL LEMPIRAS
(LPS.5,000.00) EXACTOS, a dicho Centro de Trabajo por la infraccién calificada en el
Acta quelorigino las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo, el Acta de
Notificacién de Sancion de fecha diecisiete de diciembre de dos mil quince, mediante la
cual se le hace saber a la Sefiora Silvia Salazar, en su caracter de Gerente de Recursos
Humano? de la Empresa VANITY FAIR HONDURAS, S.A. (VFI) la imposicion de
sancion pecuniaria por el valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS,
por infracciones a la Ley Laboral consignadas en el Acta de Inspeccion que origin las
pl'esentesi diligencias.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha
veintiocho de enero de dos mil dieciséis, recibié el Recurso de Apelacion el que mando
agregar 3 sus antecedentes, interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN
MART]E en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil  VANITY
FAIR HONDURAS, S.A. (VFI), en contra de la Resolucion de fecha once de noviembre
de dos wﬁil quince, dictada por la Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto con el
expedicqte ¢ informe respectivo a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para su
decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha nueve de marzo de dos mil
dieciséis, la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, admitio
con el correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil  VANITY FAIR HONDURAS, S.A. (VFI), en contra de la
Resolucipn dictada por la Inspeccion General del Trabajo en fecha once de noviembre de
dos mil ¢uince, dandose traslado del mismo por el término de seis dias al Sefior ANGEL
OMAR [NUNEZ ASENCIO, en su condicion de empleado de la Empresa VANITY
FAIR HONDURAS, S.A. (VFI) para que expusiera cuanto estimare procedente en las
presentes diligencias.

CONSI]?ERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha cinco de
abril de dos mil dieciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General
de este ﬁespacho, y en virtud de que el Sefior ANGEL OMAR NUNEZ ASENCIO, en su
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condicion de empleado de la Empresa  VANITY FAIR HONDURAS, Sﬁ” L s s
contesté | en tiempo y forma el traslado, declaré caducado de derecho y peldldo
irrevocakrlemente el término de seis dias para que expusiera cuanto estimare procedente.
Decretandose la apertura a pruebas por el término de diez dias comunes para proponer y
evacuar las que se estimaren pertinentes.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Bstado mediante providencia de fecha veintiséis
de abril de dos mil dieciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho, declard caducado de derecho y perdido irrevocablemente el
termino de diez dias concedidos al Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN,
en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil  VANITY FAIR
HONDURAS, S.A. (VFI) vy al Sefior ANGEL OMAR NUNEZ ASENCIO, en su
condicion de empleado de la Empresa VANITY FAIR HONDURAS, S.A. (VFI), para
proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha cinco de abril de dos mil
dieciséis! ordenando pasar estas diligencias a la Direccion de Servicios Legales para
efectos de dictamen, mismo que fuera emitido en fecha dieciséis de mayo de dos mil
dieciséis, y quien fue del criterio que se declarara Sin Lugar el Recurso de Apelacion en
virtud dé no haber aportado pruebas que desvanecieran la falta sefialada en la Resolucion de
mérito, m haber sustentado fehacientemente que al trabajador reclamante se le haya
aphcadoila sancion disciplinaria de conformidad al Reglamento Interno de la Empresa.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo dentro del marco de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se
demuestre en forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el propdsito de esta Secretarfa de Estado al imponer sanciones
pecuniarias a través de la oficina correspondiente, tiene como finalidad que se respeten las
leyes laborales en su extensién y en ningin momento pretende perjudicar el interés
economico del infractor.

CONSIDERANDO: Que la carga de la prueba representa el gravamen que recae sobre las
partes, y son quienes deben facilitar ¢l material probatorio para desvanecer los hechos
dudosos o controvertidos.

CONSIDERANDO: Que el Recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
def;f"lvorl‘nb]e debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos
de pruebh conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que el juzgar si una medida disciplinaria estd aplicada legalmente o
no, com]pete exclusivamente a los Tribunales de Justicia correspondientes, ya que la
competencia de la Secretaria de Trabajo se limita inicamente, a determinar si esa medida
disciplinaria se aplico de conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa o institucion de que se trate.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento Interno de dicha Empresa en su articulo sesenta y
nueve (d9) preceptua; “...Cometida una falta uno o mas trabajadores estos seran citados
por el representante dc la_ empresa_para que en union del representante sindical cuando
hubiere Bmdlcato o por un compaiiero de trabajo que el infractor haya escogido como
repr esenj[ante suyo, concurran a una audiencia en el centro de trabajo, para que expongan lo
que a bié{n tenga con respecto a los cargos que la empresa le imputa...”
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CONSIDERANDO: Que la Cédula de Citaciéon para aplicar una medida disetplinarfa; g s
un dereclho que se le otorga al trabajador para que éste conozca los cargos que se le
imputan, para asi poder preparar su defensa al momento de celebrarse la audiencia de
descargos, asimismo en toda cedula de citacion se indican condiciones especificas para que
pueda lle!varse a cabo el objetivo de ésta, como ser hora, dia, lugar en que se llevara a cabo,
asi como las faltas que se le imputan, ya que el trabajador antes de ir a una audiencia de
descargo!s debe conocer las faltas de que lo acusan.
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CONSIDERANDO: Que en el caso de autos la referida Empresa al aplicar la sancidn
disciplinaria de suspension de labores sin goce de salario por el término de ocho dias al
trabajado'r ANGEL OMAR NUNEZ ASENCIO, no sigui6 el procedimiento establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, ya que no debe perderse de vista que es el
Instrumento Juridico con el cual debe contar toda entidad para aplicar medidas
disciplin‘drias, ya que en ¢l se contempla un capitulo especial donde se indica el
procedilﬂ‘iento a seguir para este tipo de situaciones.

CONSIDERANDO: Que los argumentos expuestos por el Recurrente no desvanecen los
coni‘enidbs de la resolucion de merito, ya que no consta en el expediente documentacion
que acrﬁg:dite que el trabajador reclamante fue citado por su empleador para que
compare;‘:iera a la audiencia de descargos correspondiente.
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POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 134 y
135 de la Constitucion de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la
Adminiséracién Publica; 87, 92 numeral 9) 96 numeral 11), 615, 616, 617 literal g), 620 y
625 reformado del Codigo del Trabajo; RESUELVE: Declarar Sin Lugar el Recurso de
Apelaci(')in interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en
su comﬂici(')n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantii  VANITY FAIR
HONDURAS, S.A. (VFI) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, en contra
de la Resolucién de la Inspeccion General del Trabajo de fecha once de noviembre de dos
mil quir ce, en la que se impone sancién pecuniaria por el valor de CINCO MIL
LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a la referida Empresa.- SEGUNDO Confirmar
lo dispu&isto en dicha Resolucion en virtud de estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que
una vez ffirme esta Resolucion, con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes
diligencias al lugar de su procedencia.- Acuerdo de Delegacion de Firma No. STSS-235-
2016 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis. NOTIFIQUESE.
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