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INTRODUCCION

A continuacion, le presentamos el plan operativo del Cuerpo de Bomberos de El
Progreso, Yoro, para el afio 2024 es un documento de gestion el cual contiene
actividades que deben ser ejecutadas por esta regional, considerando las

prioridades establecidas durante el tiempo determinado

El presente plan esta orientado a realizar mejores acciones para lograr los
resultados excelentes que se traduzcan en gestion eficiente, ordenada y

sustentable en el tiempo determinado.

Para ello la ejecucion del plan requiere el maximo esfuerzo y responsabilidad de

guienes estamos involucrados.



MARCO ESTRATEGICO

MISION

Somos una institucion que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios,
auxiliando a la ciudadania en general, sin distincion de género, protegiendo las
vidas en peligro, brindando un servicio y una atencion eficaz y eficiente en casos

de accidentes, incendios, desastres naturales siniestros y calamidades publicas.

VISION

En el afio 2026 la institucion sera lider y referente en servicios de prevencion y
respuestas de emergencias en el territorio nacional, contando con logisticas e
infraestructura adecuada para todas las misiones encomendadas, tecnificando y
profesionalizando al recurso humano con conocimientos técnicos, sociales,
equidad de género, que le permita salvar vidas, proteger la integridad de las

personas y velar por el patrimonio publico y privado.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Optimizar la capacidad de Rescate, Prevencidén e Investigacion para mejorar la
respuesta de emergencias causadas por incendios, desastres naturales y

calamidades publicas a nivel nacional.

BASE LEGAL

Decreto legislativo 56-2019 leyes para el establecimiento de Vision de Pais y

adopcién del Plan de Nacion Para Honduras. Aprobacion por el poder legislativo.
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CUERPO DE BOMBEROS

ESTRUCTURA DE MANDO ESTACION DE BOMBEROS EL PROGRESO ANO 2024

COMANDANTE
CAPITAN JOSE ARMANDO POSAS

MIRNA ARACELY PAZ
(SECRETARIA)

1.-SGTO Il EDWIN ABRAHAN SARGENTO | CESAR DAVID MARRIAGA
IRMA.A.RGENTINA DUBON SERRANO (ENCARGADO DE (JEFE DE OTPSCI)
(Administradora)

OPERACIONES

LOGISTICA Y TALLER) )
¢ 2.- SGTO R CARLOS ALFREDO SUBTENIENTE SERGIO ROBERTO l
SABAT (Comunicaciones) GUERRERO

3.- CABO JULIO PERLA
(MECANICO)

O.T.P.S.C.I.

ADMINISTRACION

1. SARGENTO | ORLIN URBINA (Inspector)
2. SGTO Il ERICK MEJIA (Inspector)

3. BOMBERO ADELMO MEIJIA (inspector)
4. BESSY MARGARITA CALDERON
(Secretaria)

1.ANGELICA XIOMARA TORRES
“Asistente"

2. ANA RUTH CALDERON
(Compras Recaudacién Tasa)

STTE SEBASTIAN VASQUEZ LOPEZ
(OFICIAL DE SERVICIO COMPANIA)

CAPITAN WILMER EUSEBIO HERNANDEZ
(ENCARGADO DE SERVICIO COMPANIA)

STTE LUIS VALLEJO
(OFICIAL DE SERVICIO)

!

ESTACION RECKLINGHAUSEN COMPANIA #1

1.

SGTO | WILMER ROMERO

v

ESTACION RECKLINGHAUSEN COMPARIA # 2

1. SGTO Il ANNER ANTUNEZ

!

ESTACION RIGOBERTO VALLEJO COMPARNIA # 1

1.

SGTO Il LUIS JAVIER RODRIGUEZ

|

TENIENTE CANDIDO GUIFARRO
(OFICIAL DE SERVICIO)

'

ESTACION RIGOBERTO VALLEJO COMPARIA # 2

1. SGTO R JORGE FUENTES
BOMBERO NILSON CARCAMO

2. BOMBERO VICTOR EUCEDA 2. BOMBERO YEFRI HERRERA 2.  BOMBERO JOSUE MANZANAREZ 2. F

3. BOMBERO JOSE PERDOMO 3. BOMBERO NILSON BARAHONA 3. BOMBERO DARWIN DIAZ 3. BOMBERO DAVID NUNEZ
4.  BOMBERO MARVIN DUBON 4.  BOMBERO EDUIN GARAY 4.  BOMBERO ONIX MAIRENA 4.  BOMBERO JORGE TRIMINIO
5. BOMBERO CARLOS PALACIOS 5.  BOMBERO JORGE PEREZ (C.C.E)

6.  BOMBERO EDUARDO REYES (C.C.E) 6. BOMBERO CARLOS GEORGE

7. BOMBERO ELDER GUZMAN 7. BOMBERO FRANCISCO DUBON

8.  BOMBERO RIGOBERTO LAINEZ 8.  BOMBERO JOSE LUIS AGUILAR

9.  BOMBERO RONAL LOPEZ 9. BOMBERO DIDIER IRAHETA
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No. ACTIVIDAD OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLES PERIODO EVALUACION PRESUPUESTO
1 Cubrir evento Brindar asistenciay | Reducir Cumplimiento de | Jefe de Operacionesy | 15 de enero | Comandante
religioso en prehospitalaria. afectaciones metas al maximo. | Oficiales de servicio
Agua Blanca que pongan
Sur, El en riesgo la
Progreso. salud
2 Adquisicién de Para uso de los Mantener los Fortalecimiento Jefe de Operacionesy | 01 de enero | Comandante
combustible equipos de equipos listos | ante las Administracion al 31 de
emergencia ante cualquier | asistencias diciembre
emergencia
3 Prueba fisica. Mantener Contar con el | 85% del personal | Jefe de 01 de enero | Comandante
fisicamente activo personal evaluado, Operaciones/Oficiales | a 31 de
al personal. fisicamente mediante de servicio diciembre
saludable. mediciones con
cronometro.
4 Charlas y Preparacion del Seleccionar el | 50% del personal | Jefe de 8-15 DE Comandante L. 2,640.00
Practica personal para su personal capacitado Operaciones/Oficiales | marzo
Rescate evaluacion. capacitado. de servicio
Acuatico
manejo de
lanchas.
5 Operativo de Brindar seguridad a | Reducir todo Participacion de Jefe de 23 al 31 de | Comandante L 52,650.00
seguridad la ciudadania en tipo de todo el personal Operaciones/Oficiales marzo
semana Santa. | general. accidente. de bomberos. de servicio
6 Participar en los | Enaltecer el Jefe de Fortalecimiento Jefe de Operaciones | 01 de Comandancia
actos de civismo nacional Operaciones | constante del Oficiales de servicio septiembre
ceremonial dia Oficiales de | fervor Patrio
de la bandera Servicio

OTPSCI
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7 Participar en los | Enaltecer el Representar a | Fortalecimiento Jefe de operaciones 15 de Comandante
desfiles patrios | civismo nacional la institucion | constante del Oficiales de servicio septiembre
ante la fervor Patrio
sociedad civil
8 Operativo de Reducir todo tipo Operativo de Participacion de Jefe de Operaciones | 02 al 6 de Comandante
seguridad de accidente seguridad todo el personal octubre
semana semana de bomberos.
Morazanico Morazanico
9 Convivio con el | Fortalecer las Celebracion Mantener una Comandante local y 01l de Comandante
personal de relaciones del dia del buena relacién y administracion noviembre
bomberos interpersonales bombero armonia con el
equipo de trabajo.
10 Elaboracién de | Cubrir las Plan eficiente | Porcentaje del Jefe de Operaciones, | 01 al 30 de | Comandante
PACy POA necesidades para los cumplimiento del logistica noviembre
2024 operativas y procesos de | Plan Anual de Y comandancia
administrativas compra Compras y
Contrataciones.
11 Operativo Garantizar Proteger la Reduccion de Jefe de Operaciones, | 21 al 31 de | Comandante
navidad segura | seguridad en integridad incidencias a un OTPSCI diciembre
temporada fisica de las 100% en el
navidefia personas e municipio.
instalaciones
A0
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— José Armant
Comandante Local
BH-3001




