


                     

                             

           

             

                     

                     

 
 
 
  
 
  
 
  
 

 
 

DIVISIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS
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PROCESO DE ATENCION DE SOLICITUDES DEPARTAMENTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 



                     

                             

           

             

                     

                     

 
 
 
  
 
  
 
  
 

 

 

 

 

  



                     

                             

           

             

                     

                     

 
 
 
  
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 



                     

                             

           

             

                     

                     

 
 
 
  
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 



                     

                             

           

             

                     

                     

 
 
 
  
 
  
 
  
 

 

 
 
 
 
PROCESO DE ATENCION DE SOLICITUDES DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA 

 









1. Diagrama de Flujo del Procedimiento Inscripción de Aportantes 
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