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Introducción 

El presente documento es un resumen de los acontecimientos ejecutados 

durante el Segundo Semestre del 2023, y del esfuerzo, la dedicación y la 
disponibilidad de tiempo de trabajo realizado por parte de los miembros del 

Comité de Probidad y Ética, de los miembros del comité de apoyo y de la máxima 
autoridad de la Dirección de Parques y Recreación, Lic. José Cecilio Cruz Guevara 

Al inicio del primer semestre del año en curso la institución se encontró en 

proceso de creación, elección y juramentación de los miembros que formarían 
parte del Comité de Probidad y Ética. Debido a dicho proceso y en cumplimiento 

a las funciones y obligaciones del comité se remitió documento matriz de 
planificación de trabajo, contando posteriormente con la aprobación del “PLAN 

DE TRABAJO DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023” mediante Oficio Presidencia 

No.3190-2023-TSC, firmado y con el visto bueno del magistrado presidente José 
Juan Pineda Varela del Tribunal Superior de Cuentas. 

Nuestro fin es provocar y forjar conciencia en los servidores públicos de la 
Dirección Nacional de Parques y Recreación, llevando a cabo las buenas prácticas 

sobre las reglas de ética, así como otros temas relacionados al ordenamiento, la 
integridad de valores morales y de Transparencia. 

  

Elección y Juramentación del Comité de Probidad y Ética 

El 16 de mayo del 2023, se llevó a cabo la elección del Comité de Probidad y 
Ética de la Dirección Nacional de Parques y Recreación (Periodo 2023-2025) 

A continuación, cargo y nombres de los miembros del Comité de Probidad y 

Ética: 

Presidente – Claudia Patricia Mejía Pineda 
Secretario - Jorge Arturo Hernández Banegas 

Vocal I – Jemmy Estefanía Rosales Torres 
Vocal II - Andrea Michelle Morazán Sanchez 
Vocal III - Oscar Antonio Velásquez Guevara 

 

Misión 

Promover, fomentar, desarrollar dentro y fuera de la institución la importancia 

de los diferentes valores que existen en la sociedad implementándolos en 

nuestras actividades diarias, para fortalecer la convivencia ciudadana, la 

cohesión social y la integración comunitaria y familiar. 

Visión  

Ser reconocidos como el Comité de Probidad y Ética desarrollando valores, 

principios que rigen la integridad, el respeto, la tolerancia y la transparencia 

como un estilo de vida. 
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Objetivo del Comité 

Promover y fomentar una cultura de valores Éticos dentro de la institución en 

cuanto a los tipos de valores que guíen nuestras decisiones y acciones que 

determinen el propósito y rumbo de nuestra vida y de nuestra sociedad. 

Actividades Institucionales Ejecutadas 

En cumplimiento al Plan de Trabajo 2023 y conforme al inciso 6 de las 

obligaciones de las acciones realizadas por los miembros del Comité de Probidad 
y Ética, se especifica la ejecución de las actividades realizadas en el último 
semestre del año dos mil veintitrés en los meses de: Julio, Agosto, Septiembre, 

Octubre, Noviembre y Diciembre del año en curso. 

Mes de Julio 

 

28 de Julio.  

Se realizó la capacitación del Código 
de conducta Ética del Servidor 

Público, impartida por la Licenciada 
Miriam Inestroza.  

 

 

 

Finalizada la capacitación y con el apoyo del comité adjunto, área de Recursos 
Humanos, reunidos en sala de conferencia a una sola voz se hizo la declaración de 
cumplimiento. 

 Se firmó la hoja en físico para guardar en cada expediente del servidor público 

dentro del área de RRHH de la Dirección Nacional de Parques y Recreación 

Mes de Agosto 

16 de agosto – En el mes de Agosto, se recibió la siguiente capacitación de 

Denuncias, Quejas y Sugerencias con el propósito de conocer los mecanismos 

de recepción, evaluación, seguimiento y respuesta oportuna a las posibles 
solicitudes atendidas por el Comité de Probidad y Ética. (Ver Anexo 3) 
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La Charla fue impartida por la Abogada Heydi 

Samayoa Sarti, representante del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC), mediante una 

reunión de Zoom. 

 

Mes de Septiembre 
 

1 de Septiembre – En el marco de las celebraciones de la Patria, se realizó un acto 

solemne el viernes primero inicio de mes noveno, alzando la Bandera Nacional como 

símbolo patrio dentro de las instalaciones, en conmemoración de los 202 años de 

Independencia de nuestra Historia. La máxima autoridad Lic. José Cecilio Cruz 

Guevara de la Dirección de Parques y Recreación inició dando la Bienvenida al mes 

de septiembre, promoviendo el Valor al AMOR a la PATRIA, los símbolos patrios y al 

respeto a nuestra tierra Honduras 
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Siempre en el mismo mes de septiembre y con el fin de seguir promoviendo los tipos 

de valores a fecha 19 de septiembre se llevó a cabo una actividad de fomentar y 

promover en este año el Valor de “La HONRADEZ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mes de Octubre  

Durante el mes de octubre en la semana morazánica se realizó una actividad en 

la sala de conferencias de la Dirección de Parques y Recreación, celebrando y 
recordando el Día de La Raza, acción que se desarrolló mediante el juego de la 
papa a través de preguntas y respuestas referente al tema, siendo participativo 

y promoviendo el valor del compañerismo dentro de la institución, los 

compañeros participantes ganaron premios. 

                     

Mes de Noviembre  

12 de noviembre - En este mes, se llevó a cabo la segunda capacitación del Código de 

conducta Ética del Servidor Público y su reglamento, impartida por la Licenciada 

Miriam Inestroza, vía zoom para los Nuevos Empleados que ingresaron a la institución, 

siendo el Abogado Walter Bautista quien dirigió la reunión de forma electrónica. 
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Finalmente, se ratificó el compromiso por 

parte de la Lic. Nidia Ruíz, Ing. Efrén 

Gutiérrez y Lic. Will Pineda la declaración 

de cumplimiento y se firmó la hoja en físico 

para guardar en cada expediente del 

empleado a través del área de Recursos 

Humanos de la Dirección Nacional de 

Parques y Recreación 

 

En este mismo mes se impartió una charla sobre la TRANSPARENCIA, debido a que es 

uno de los principales principios éticos que forman parte de los valores institucionales 

dentro de la organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mes de Diciembre  

¡Mes de dar amor y compartir! Mes en que finalizamos el año, mes especial 
donde celebramos la festividad cristiana que conmemora el nacimiento del 

niño Jesús, el vino a Salvarnos por el gran amor que nos tiene. Los valores que 
se perciben y se ponen en práctica en esta época navideña son: El amor, La 

solidaridad, La Generosidad, El perdón, La gratitud, y El compañerismo. 

Sin lugar a duda, la Navidad es tiempo de dar y recibir y la Dirección Nacional 
de Parques y Recreación (DNPR) se sumó a las Felices Fiestas. Gracias a cada 

uno de los miembros del Comité de Ética, el apoyo de Recursos Humanos y 
empleados de la Institución compartimos un momento de alegría. 
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Feliz Navidad  

y Prospero Año Nuevo 

 2024 

  

Les desea el  

COMITÉ DE PROBIDAD 

 Y ETICA de la  

Dirección Nacional de 

 Parques y Recreación  

(DNPR)  
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