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Presente.
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Sin otro particu

Atentamente,
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?:citirh por:

Estimado Msc. Miranda
H3;

Le adjunto documentación soporte de lo emit¡do por el Departamento de Administración
de la Facultad de Odontología. (AD-OFlClO-023-2024 y forma No. 07-DERH/SEDP).

Cabe mencionar que este Decanato no ha realizado Resoluciones, Actas, ni dictámenes
de n¡nguna índole, por lo que no se em¡tió ningún documento en el mes de: Enero de,
2024.
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lar, me suscribo de Usted con m¡s muestras de considerac¡ón
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Du., &naa
Odontología

cc: Archivo/ AMH

I

Fecha de
aprobación

Circular Breve descripción del contenido

CÍRCULAR
ADMON # 1-2024

Disposiciones generales para cambio de horar¡o para el
personal Docente, Técnico y Administrat¡vo, como deberán
llenar la forma No. 07-DERH/SEDP, el cual se encuentra
en la plataforma https://sedo. unah.edu.h/ en la opción
formato para permisos-

Univors¡dad t¡acimaj A,¡bmma de tlonduras I CIUDAD UIü\,ERSIARIA I Teguclgalpa M,D.C. Hoff uras CA I www.uoa¡.edu.hn

Reciba un cordial saludo, dando respuesla a la CIRCULAR CCG-05-UNAH-2024
de fecha 02 de Febrero del 2024, en fiel cumplimiento al Artículo 13 de la Ley de
transparencia y Acceso a la lnformación Pública (LTAIP) y el Artículo '17 del
Reglamento de la misma ley, circular emitida, le informo que el Departamento de
Administración de la Facultad de Odontología emitió la CIRCULAR ADMON # 0l-
2024 Disposiciones generales para camb¡o de horario.

Decana Facultad
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Nombre:

Horá: 4:22 a.;..

FACULTAD DE

oDoNTot oGía

lueves 08 de febrero, 2024.
AD-OFtCtO-O23-2024.

DOCTORA
CARMEN MARIA SANTOS HERNANDEZ
DECANA, FACULTAD DE ODONTOLOGIA
PRESENTE..

"Año Académico Dra. Rutilia Calderón"

Estimada Dra. Santos:

Sirva Ia presente para extenderle un cordial saludo, dando respuesta a la Circular CCG-

05-UNAH-2024, de fecha viernes 02 de Febrero,2024. Y en cumplimiento al artículo
13 de la ley de Transparencia y acceso a la lnformación Pública ILTAIP) donde se

solicita el envío de la información solicitada por la Comisión de Control de Gestión
correspondiente al mes de: Enero-!!!!

Hago de su conocimiento que por parte del Departamento de Administración de la
Facultad de Odontología se emitido la Circular #OL-2O24,

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,
Deo

cI
o

M c. o gón Bo
Jefe d m¡nts

cc: MSc. Ma¡io Jos€ Mondragón Borjas, Jefe de Geslióñ y Apoyo Adminisrrarivo Facultad de Odontologia.
MJMB/S

d de Odontología.
ta7

Se adjunata documento soporte.
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SENORES:

DECANA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Año Acadénric o 2024 \Dra- Wtifit Cat[erót' Qatil[¿ '

cIRCULAR ADMON # Ol -2024.
Disposiciones generales para cambio de horario

Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", 24 de enero de2024'

DRA. CARMEN MARIA SANTOS HERNANDEZ

JEFES OE DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGÍA DR' JUAN CARLOS RODRIGUEZ ANDIN9\

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRóTEsIs BUCALY MAXILOFACIAL DR,A" MARTHA REGINA LOSO DIAZ -ffi
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGÍA RESTAURADORA DR. DENNIS MAURICIO FIALIOS GA

JEFE DE DEPARTAMET,ITO DE ODOMTOLOCÍA PREVENT¡VA Y SOCIAL DRA. LOURDES SOFIA FLORES ALfA

JEFE DE DEPARTAMENIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS ING. FAUÍO SAMUEL RAMOS ROMERO

Estimados señores:

Con el propósito de atender las instrucciones recibidas del Departamento de Efectividad del Recurso

Humano (DERH) a esta Administración con respecto a los cambios de horario laboral, me permito
informarles que, a partir de la fecha todo personal Docente, Técnico y Administrat¡vo, para solic¡tar
cambio de horario laboral, deberá llenar la forma N. 07-DERH/SEDP, el cual se encuentra en la

plataforma httos://sedo. u na h.edu.hn/ en Ia opción formato para perm¡sos.

Los ítems a completar son los siguientes:

. ltem l; completar Fecha de elaboración, Oficio No. este número corresponde al correlativo que
sale por la oficina del decanato y Unidad Laborante: Facultad de Odontologfa.

. ltem ll, completar los datos generales del empleado: Nombre y No de empleado.

' ltem lll, completar la información en la Descripción del Permiso: de acuerdo con la necesidad del
proceso a solicitar:
Reducción de Joroada 6to. lvtes de Embarazo
Permiso de Estúdio
Terapia Físiiá y Rehabilitación
Lactancia

Cam io de Jornada por Actividades, debe presentar en nota a rte la descripción de actividades

LLA

a
a rea lizar.
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UNAH
FACULfAO DE
oDoNToLoGla

Año Acarlérnico 2024 'Qra, Wtifr¿ CatreronQatilÍa'

. ltem lV, marcar 5i es Por semana, Por Periodo y Dfas sollcltados'

¡ ltem V, conrpletar el Horario Actual.

. ltem Vl, completar Fecha de iniclo, Fecha final yTotal de dfas.

. ltem V , Justificación, breve descripción del porque se está sol¡c¡tando el cambio de horario

laboral

Una vez completada dicha forma N. O7-DERH/SEDP, se procede a firmar por parte del solicitante y jefe

de la unidad (decana Dra. Carmen Santos)

Dicha forma N. 07-DERH/SEDP, deberá de ser enviada de manera d¡g¡tal por medio del mismo link o
código QR que se utiliza para los demás permisos, incapacidades, consultas médicas, giras, entre otros.

Para un mejor control se sol¡c¡ta dejar copia del formato de manera física a la Oficina de Administración
al Msc. Mario José Mondragón Borjas, Jefe de Gestión y Apoyo Adm¡nistrat¡vo y a la Oficina del
Decanato.

Es de suma importancia tomar nota de dicha circular para evitar incumplim¡entos en los procesos
solicitados por el Departamento de Efectividad del Recurso Humano (DERH) y la Secretaria de
Desarrollo de Personal (SEDp)

Atentamente,
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E!lvts
Secretaría Ejecutiva Desarrollo de Personal

Dirección de Carrera Administrutiva @ SEDP
Deoar amento de Efectividad del Recurso Hutn¿lno

C4mbios de Hora¡io Laboral Fdm¡x.07aERwS€oP

DÁ TOS GEAIERAIES

FECHA ELABORACION oFtclo N'

UNIDAD LABORANIE

OAÍOS GENERALES DEL EMPLEADO:

NOMBRE: If DE EIIPLEADO

DEscRtPctóN DEL PERfiltso:

Roducc¡ón d6 Jom¿da Gto. Me. d. Embarazo

Psmboa ds Estr¡d¡o

Tor.pi¡ Fbica y Rehab¡lilac¡ón

Camb¡o rl. Jorñada por Actlvld¡dos

Horario Por Réduccóñ

Hor¡rio dal Poiriso

Horarlo Ta.apÉ

Hor..lo por Camb¡,o de Jor¡ad.

L l¡. llr. J. v.

FECHA OE FINAL fOfAL DIAS

JUSÍtFtCACtoN

ASOGADo cARLos oAI¡EL SAT{cItEz LozANo, SEcRETARIo EJEcUTIvo DE oESARRoLLo oE PERSoNAL i U.N.A"H

Po. med¡o de b pr€sante y eñ base a lo estabbcjcb en h Circular I 35-2023. relacbnado con hs ARCLS, ítw resperuosamente le solclo: acepr¡r cambio de horar¡o
por ¡os liempos ál¡ba desslos a lavor de los empleados enumerados, eslo mnforme al cumpl¡niento de to<los los r6quisitos prevbs y doc¡,¡mentos que se adjuntan,
doñde se acreditan los detálles de la acc¡ón sol¡citada; pera coñt¡ñuar con €ltramit. cora3poñd¡erie.

Fi.ma / Nomb.e delJefe de Unidád

Orig¡nat S.E.O.P
cc:

.-

nflf tf tt ]
D¡.s Soficnádos

|--
FECHA DE INICIO

Fifma Sol¡c¡t¿nte


