MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-100-2023

PARA: FLORANGEL LAINEZ

Direccién General de Modernizacion Administrativa
i

/,
DE: GABRIELA ARTEAG Lo
Oficial de Informacién Pl'fb\hca

o ave
acson | e Comenin

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO
PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME: De eventos realizados y su listado de participacién.

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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pEIOs HONDURAS

MEMORANDO
STLCC-DGMA-No. 001-2024

PARA: Abog. Gabriela Arteaga
Oficial de Informacién Publica

DE: Abog. Florangel Lainez Lezama

ASUNTO: Informacién de Rendicion g

FECHA: 12 de enero de 2024

Reciba un cordial saludo, tengo el agrado de dirigirme a Usted deseandole
éxitos en sus delicadas funciones.

Dando respuesta al Memorando STLCC-DTPC-UTRC-OIP-2023; se remite
la informacién solicitada, para la actualizacion en el Portal de Transparencia;

asi mismo se detallan las actividades desarrolladas que se ejecutaron en el
mes de Diciembre en la DGMA.

Sin otro particular me describo de ustedes con muestras de consideracién y
estima.

Atentamente;

oP aulommESkn,
Fecha; 39 2 el
Hora: _ 10 ‘Z2%am
RECIBE: _(Dobgla Adreage
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DIRECCION GENERAL DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
(DGMA)

INFORME STLCC-DGMA-001-2024

DE RENDICION DE CUENTAS PARA
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
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El siguiente documento se elabora con el propésito de presentar la informacién
referente a los eventos realizados en el mes de diciembre de 2023 por la Direccién
General de Modernizacién Administrativa (DGMA), a través de sus dos (2)
unidades operativas: Optimizacion de la Administracion (UNOPAD) e
Innovacién y Calidad Gubernamental (ICG); cuya finalidad es brindar la
informacién necesaria para la actualizacién del Portal de Transparencia de la

STLCC.
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La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), a través
de la Direccién General de Modernizacion Administrativa (DGMA) y sus
unidades operativas principalmente la Unidad de Optimizacion de la
Administracién (UNOPAD) ha definido el Marco Normativo de la Politica de
Optimizacion de la Gestién Pablica (POPQ), y asi dar seguimiento a la ejecucién
de los programas en materia de su competencia, quien debe asumir la labor de
impulsar, en coordinacién con las instituciones publicas, el proceso de
modernizaciéon que da inicio con la conformidad de las Unidades de
Modernizacion (UDEM); articulo 39 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

La Politica de Optimizacién de la Gestién Publica (POGP); se ha desarrollado
con el auspicio de la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) del pais. Este Instrumento establece las lineas de estratégicas que se
deben desarrollar para llevar a cabo una reforma de la administracién publica,
mediante un proceso de modernizacion, que implique cambios sustantivos en las
instituciones publicas.

Se entiende la optimizacién, como la modernizacioén y racionalizacién de recursos
y flujos para el logro de objetivos propios de la funcién publica y la generacién de
servicios, mediante la revisién de procesos y estructuras gubernamentales.

Esta Politica tiene como finalidad fortalecer la capacidad institucional de la
administracién publica para simplificar, agilizar dinamizar e innovar en los
procesos y procedimientos hacia la calidad, asi como las estructuras
organizacionales que los operen, a fin de garantizar que el Estado actué con
apego a los principios de economia, celeridad, eficacia y espiritu de servicio,
procurando crear un clima propicio para el desarrollo de la competitividad, la
inversién publica y privada, que permitan un crecimiento econémico del pais, y
mejorando los niveles de vida de la poblacion hondurena.

La Modernizacién de la Gestiéon Publica resulta fundamental, ya que, a través
de esta, las instituciones de la Administracion Publica mejoran constantemente
su funcionamiento; y en el escenario dinamico en que las entidades publicas se
desenvuelven actualmente deben ajustarse a una realidad cambiante, en donde
no se puede continuar trabajando con procesos y estructuras tradicionales. Es
asi como la modernizacién de la gestion publica pasa por optimizar procesos que
agilicen la capacidad de respuesta, fortaleciendo las estructuras de acorde al
cambio, proactiva en la optimizacién e innovacién de procesos que permitan
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cumplir sus funciones, y la aplicacién de modelos de excelencia que generen valor
publico.

La misién de la Politica de Optimizacién de la Gestién Publica (POGP) es
fortalecer la gestién publica centrada en procesos, institucionalizando una
atenciéon de calidad a las Instituciones Publicas.

La Politica de Optimizacién de la Gestion Publica estd compuesta por los
siguientes Objetivos estratégicos:

e Agilizar los procesos y la innovacién gubernamental para reducir el
tiempo de atencion y costos.

e Impulsar estrategias que implementen metodologias e instrumentos de
optimizacién e innovacion en la gestion publica para orientar decisiones y
acciones hacia la calidad, contribuyendo a una oOptima capacidad de
respuesta institucional hacia los ciudadanos, empresas, servidores
publicos e instituciones.

e Fortalecer las capacidades y competencias de los servidores publicos para
los procesos de optimizacién e innovacion hacia el logro de estandares de
calidad en la gestion.

e Fortalecer y simplificar el marco legal asociado a los procesos y las
estructuras que los operan para favorecer la optimizacion e innovacion
administrativa.

e Impulsar las estructuras orgénicas y los puestos de trabajo de las
entidades piblicas a nuevas formas de gestion agil, vinculadas con la
optimizacion y la innovacién de la administracién por procesos.

e Establecer mecanismos que promuevan la participacién ciudadana en la
optimizacién y en la innovacién de la gestion publica en un ambiente de
confianza.

e Generar entornos favorables para la mejora e implementacion de
soluciones innovadoras en la gestién de la calidad.

A continuacién, se presentan los eventos realizados por la Direccién de General
de Modernizacién Administrativa (DGMA) a través de la Unidad de
Optimizacién de la Administracién (UNOPD), que se describen a continuacion:

1.1. Asistencia Técnica

En fecha 06 de diciembre de 2023, se realizé Asistencia Técnica con la Institucion
Gubernamental Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) con el
objetivo promover en todas las instituciones publicas la creacién y/o
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fortalecimiento de la Unidad de Modernizacion como responsable de coordinar

las acciones orientadas a disenar, ejecutar y evaluar las medidas de reforma

institucional, brindando los insumos, herramienta y marco legal que ampara la
creaciéon de Unidades de Modernizacién (UDEM).

Se anexa listado de asistencia:

Institucién Nombre :
S Hombre @ Mujer
Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT) Maribel Martinez X
Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT) Aron Ochoa X
Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT) Juan José Reyes X
Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT) Dugan Figueroa X
Instituto Hondurefo de Transporte
Terrestre THTT) Sofia Victoria Euceda X
Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT) Orlando Villa X
Instituto Hondurenio de Transporte
Terrestre (IHTT) Jorge Tercero X
Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT) Cezar Soto X
Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT) Rona Edimar Galeano X
Instituto Hondureno de Transporte
Terrestre (IHTT) William Arnaldo X
Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) Cinthia Patricia Flores X
Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) Miriam Foster X
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Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC)

Luciana V. Navas

TOTAL

8

1.2. Presentacion de Politica de Optimizacién de la Gestién Publica a los
servidores ptiblicos de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion:

En fecha 11 de diciembre de 2023, en las Instalaciones de la Fuerza Aérea
Hondurena, se desarrollé un magno evento en el cual se presento a los servidores
publicos de la Secretaria de Transparencia y Lucha la Corrupcién (STLCC) y
algunos miembros de la Fuerza Aérea Hondurena la Politica de Optimizacion de

la Gestion Ptblica.

A continuacion, se adjunta listado de asistencia:

‘ T : Sexo
Institucién Nombre Horikee. | Miier

STLCC Nohel Enrique Vargas Lagos X

STLCC Kelyn Yamileth Diaz X
STLCC Keneth Dominguez X

STLCC Lesther Javier Avila Ordoiiez X

STLCC Maria Luisa Madrid X
STLCC Florangel Lainez Lezama X
STLCC Sandra Vasquez X
STLCC Benardo Kafie X

STLCC Irma Pineda X
STLCC Luciana Navas X
FAH Marlon Aguilar X

FAH Jesus Antonio Mendoza X

FAH Andrés Cabrera X

FAH Owein Chan X

FAH Danesy Amador X
FAH Sady Paz Marquez X
FAH Alejandra Oliva Varela X
STLCC Juan Velasquez X

FAH Ramiro Godoy X

FAH José Turcios X
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-ONDURAS
STLCC/ONCAE Daniela Raquel Sierra X
STLCC/ONCAE Keyla Lily Alvarado X
STLCC/ONADICI |Jaime Antonio Colindres Pavén
STLCC/UPEG José Misael Guillen Avilez
STLCC/ONADICI |Eloisa Carolina Espinoza Castro X
UGDC Besy Yajaira Reyes Fiallos X
STLCC Joan Carlo Padilla X
STLCC/EBG Luisa Isaula
STLCC/UPEG Keyla Lixseth Fuentes
STLCC Ricardo Gabriel Méndez X
STLCC/ONCAE Flor Mariel Ferrera Alvarenga X
ONCAE Feliz Nahiin Osorio Palma X
ONADICI Sergio Enrique Mejia Garcia X
STLCC José Alejandro Acosta X
STLCC Roberto Carlos X
STLCC José Gabriel Suazo X
STLCC Lesbia Yajaira Bonilla X
STLCC Yuri Fernando Melara X
STLCC Helen Alessandro Molina X
STLCC Anny Gabriela X
STLCC Stefany Paola Centeno X
STLCC Erick Adalberto Varela X
STLCC Stephany M. Padilla X
STLCC Miriam Foster X
STLCC Carolina Portillo Valdez X
STLCC Sandra Izama Lagos %
STLCC Marvin Sosa Flores X
STLCC Karla Maritza Salgado Rodriguez X
STLCC Odaly Urbina X
STLCC Karenina Chandias X
STLCC Consuelo Lopez -4
STLCC Kenia Velasquez X
STLCC Mario Torres Avilez X
STLCC Walter Martinez X
STLCC Jests Aguirre X
FAH Amparo Gomez X
FAH Joel Ordonez X
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FAH Claudia Ramos X
STLCC Luis Torrez X
STLCC Gabriel Hernandez X
STLCC Lina Turcios X
STLCC Mario Abel Carbajal X
STLCC Ana Elizabeth Chavez X
STLCC Oscar Corrales X
STLCC Reyna Steffany Mejia X
STLCC Florencia Nicolle Molina X
STLCC Jasmin Patricia Mejia X
STLCC Junior José Canizales X
STLCC Johana Mendoza X
STLCC Angelica Yolani Martinez X
STLCC Keilyn Lourdes Garcia %
STLCC Kevin Roberto Tabora X
STLCC Bessy Paulina Rodriguez X
STLCC Karen Hernandez X
STLCC Bayron Carranza X
STLCC Michelle Santos X
STLCC Sebastian Mejia X
STLCC Lucila Varela X
STLCC Kency Amador X
STLCC Mauro Ponce X
STLCC Karla Scarleth Reyes Ponce X
STLCC Gary Adair Madrid Euceda X
STLCC Luis Carlos Laguardia X
STLCC Rossany Martinez X
STLCC Jean Carlos Ramos X
STLCC Dana Ivone Martinez X
STLCC Heydi Gabriela Funez X
STLCC Cinthia Flores X
STLCC Gustavo Alejandra Almendares X
STLCC Nelson Osorio X
STLCC Alejandra E. Benitez X
STLCC Karla S. Midence X
STLCC Karla P. Ramirez X
STLCC Karla Martinez X
STLCC Evelyn Gabriela Reyes X
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STLCC Marina Geovanny Ramos X

UNODC América Hernandez Veraztica X

UNODC Monica Mendoza

STLCC Scarleth Molina X

STLCC Cinthia Flores X
TOTAL 41 59

2.1. Capacitacién y Asistencia Técnica:

En fecha 18 de diciembre de 2023, desde la Unidad de Innovacion y Calidad
Gubernamental (ICG), se desarrollé una Capacitacién y Asistencia Técnica sobre
las Metodologias de Innovacién y Calidad Gubernamental en las Instituciones

Publicas; que se llevaron a cabo en el Servicios de Administraciéon de Renta
(SAR).

Estas actividades tienen la finalidad de promover la excelencia y la mejora
continua en la inter-operatividad, servicios y procesos de ventanilla interna
brindados por la administraciéon puiblica del Gobierno de Honduras, incorporando
de manera efectiva la innovacion en los procesos, y el Sistema de Gestion de
Calidad. Asi mismo, facilitar una herramienta que desarrolle el analisis para la
creaciéon e implementacién de controles de calidad, mediante la practica de
indicadores en situaciones reales, que guien a los propulsores de las UDEM,
desarrollando los conocimientos y habilidades necesarios para implementar la
innovacion mediante la correcta generaciéon de KPIs a sus diversos procesos. La
practica de estos permite generar controles puntuales que identifican
oportunidades de mejora, disefiar e implementar soluciones innovadoras y
evaluar el impacto de dichas innovaciones en el SGC de cada una de sus
instituciones.

A continuacién, se acompana el Listados de Participacién:
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obierno de la Repuiblica

18/12/2023|SAR Tammy Gabriel Sanchez X
SAR Manuel Bonilla b s
STLCC Benardo Kafie X

STLCC Irma G.Pineda X

STLCC Luciana Navas X

TOTAL 2 3
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