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I. INTRODUCCION 
 

 

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras ESTACION LA 

CEIBA –ATLANTIDA en cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 11 

numeral 8, de la ley de transparencia y acceso a la información pública, (IAIP) 

presenta el informe de las actividades correspondientes al año 2023 misma 

que ayudara para que los usuarios internos y externos, tengan el acceso a la 

información de las actividades que se desarrollan durante el año en nuestra 

institución. 

El informe resume las actividades realizadas de acuerdo al plan Operativo 

Anual (POA) del Cuerpo de Bomberos y la relación con las normas y leyes del 

instituto de acceso a la información Pública, es por lo que se da a conocer las 

actividades que se han programado durante el año. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

II. MISION, VISION Y VALORES DE LA INSTITUCION 
 
 

MISION 
Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar Incendios 
auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y bienes, en caso 
de incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas. 

 

VISION 
Ser en el 2026 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias en 
el territorio nacional, tecnificando y profesionalizando al recurso humano, 
condición que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, 
resguardando el patrimonio público y privado, con infraestructura y 
equipamiento técnico de vanguardia. 

 

VALORES INSTITUCIONALES 
 

Disciplina: Actitud para acatar las normas. Protocolos lineamientos y 

procedimientos que rigen las actividades que realiza la organización. 

Honor: cualidad para comportarse apropiadamente ante el deber. 

Abnegación: Actitud voluntaria para ayudar a las personas sin esperar nada 

a cambio



 

 

 

III. FUNCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS 

 
En base a la ley del Cuerpo de Bomberos, Tiene la responsabilidad 

de cumplir las siguientes funciones para atender la emergencias 

de la población en general. 

 
 Prevenir, Combatir e investigar incendios. 

 
 Auxiliar a las personas naturales y jurídicas, así como la 

protección de sus bienes en caso de incendios, accidentes, 

desastres, calamidades. 

 
 Desarrollar programas de prevención de accidentes en 

épocas y eventos que aglutinen público. 

 
 En caso de siniestros, emitir los dictámenes respectivos a las 

autoridades competentes por medio de la Comandancia que 

por jurisdicción correspondiente. 

 
 Prestar la colaboración y servicios solicitados por el estado 

o personas necesitadas, en aquellos casos que no 

contravengan. 



 

 

 

IV. ACTIVIDADES OPERATIVAS 
 

De las actividades que desarrolla el Cuerpo de Bomberos de Honduras, 

para dar un mejor servicio a la población, para combatir incendios, 

desastres naturales y deslizamientos, servicios de ambulancias, y otros  

Es por lo que se presenta un cuadro de resumen de las actividades 

durante el año 2023. 
 

 

No. Actividad/Emergencia Cantidad Observaciones 

01 Incendio estructural de pequeñas 
proporciones 

25  

02 Incendio estructural de medianas 
proporciones 

5  

03 Incendio estructural de grandes 
proporciones 

13  

04 Incendio en Zacatera 46  

05 Incendio en Basurero 22  

06 Incendio en vehículo liviano 9  

07 Incendio en vehículo pesado 6  

08 Incendio forestal de pequeñas 
proporciones 

2  

09 Incendio forestal de medianas 
proporciones 

0  

10 Incendios en árboles y palmeras 0  

11 Incendio en embarcaciones 0  

12 Incendio Eléctrico 18  

13 Incendio por fuga de gas 9  

14 Conato de incendio 9  

15 Investigación de Incendios OTPSCI 30  

16 Inspección de vehículo carga 
especializada OTPSCI 

36  



 

 

 
 

 

No. Actividad/Emergencia Cantidad Observaciones 

17 Inspección de riesgo de incendio y 
seguridad humana 

31  

18 Accidentes tipo colisión 17  

19 Accidentes en motocicleta 18  

20 Accidente tipo volcamiento 4  

21 Evacuación de personas por 
inundaciones 

5  

22 Incidentes con materiales 
peligrosos 

1  

23 Prevención de virus 8  

24 Concentraciones masivas 53  

25 Atención pre-hospitalaria 484  

26 Traslado de pacientes 469  

27 Rescate de fauna domestica 14  

28 Rescate de fauna silvestre 36  

29 Control de enjambres de abejas 31  

30 Labor social 105  

31 Acarreo de Agua 230  

32 Corte de Árbol 48  

33 Poda de Árbol 10  

34 Búsqueda de personas extraviadas 
en playa 

4  

35 Rescate acuático 7  

36 Rescate en alturas 4  

37 Rescate vehicular 2  

38 Búsqueda en lancha 1  

39 Personas evacuadas   

40 Recuperación de cadáver 9  

41 Derrumbe 1  

 TOTAL ACTIVIDADES 2023 1822  



 

 

 

V. INFORME FINANCIERO INGRESOS TASA DE BOMBEROS 2023 
 
 

No. INGRESOS MENSUAL 
TASA DE BOMBEROS 

100% 

01 Enero Lps.2,070,516.32 

02 Febrero Lps.677,913.43 

03 Marzo Lps.455,561.58 

04 Abril Lps.248,272.12 

05 Mayo Lps.545,559.58 

06 Junio Lps.52,8681.2 
07 Julio Lps.882,430.05 
08 Agosto Lps.401,276.88 
09 Septiembre Lps.274,538.41 

10 Octubre Lps.268,393.92 

11 Noviembre Lps.329,598.78 
12 Diciembre Lps.622,015.49 

 TOTAL Lps. 7,304,757.76 
 
 

 Nota durante el año 2023 se dejó de percibir Lps. 1,615,085.60 que representa el 
22% que lo justifican como deducción de trato bancario, por el fideicomiso que 
mantiene la Municipalidad con el Banco Ficohsa. 

 
 La deuda que mantiene la Municipalidad corresponde al mes de Diciembre 

2023, por un valor de Lps. 525,603.08 (Quinientos veinte y cinco mil seiscientos 
tres lempiras con ocho centavos) 

 
 
 

NO.  INGRESOS 
OTPSCI 

CANTIDAD EN LEMPIRAS 

01 Certificaciones, Capacitaciones OTPSCI Lps. 1,609,113.23 



 

 

 

ESTADOS FINANCIEROS MES DE DICIEMBRE CIERRE 2023 

 
 
 



 

 

 



 

 

 

VI. DONACIONES 
 Donación de Radios base y Walkie Talkie por el Señor Jhony fuentes quien 

reside en los Estados Unidos. 
 Donación de Equipo de protección personal por parte de integrantes del 

ministerio Agua viva Internacional. ( Cascos, Botas, pantalones, guantes y 
chaquetas). 

  

VII. LOGROS DE LA INSTITUCION 
 

 Acondicionamiento de salón para capacitaciones  
 Adquisición de Equipo de Buceo para el personal que está entrenado 

en rescate.

 Traslado de una Lancha Tiburonera de 32 pies de la Estación local de 
Choluteca, asignada por Bienes Nacionales.

 Pintura general y reparación del piso de la Lancha Tiburonera de 32 
pies

 Adquisición de Radios Walkie Talkie para operaciones
 Adquisición de Bollas para rescate acuático

 Adquisición de Herramientas de Investigación de incendios para la 
OTPSCI (Detector de Gases, Metro digital y grabadora de audio).

 Adquisición de Cámaras de Seguridad para el edificio de la Estación 
No.1 Barrio los Fuertes.

 Adquisición de Capotes impermeables para el personal permanente.

 Instalación de Internet por cable en las 2 Estaciones de Bomberos 
para un mejor control y manejo de la información concerniente a 
actividades y emergencias atendidas por el personal diariamente.

 Cancelación de deuda por mora consumo de llamadas telefónicas con 
la Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL) deuda 
acumulada de años anteriores, la cual no se pago porque la 
Municipalidad no transfería los fondos de la Tasa de Bomberos en 
tiempo y forma.

 Convenio para pago de deuda por mora de consumo de agua potable 
de la Central de Bomberos Barrio Ingles y la Estación No.1 en el Barrio 
los Fuertes carretera la Ceiba Tela.

 Asignación de 1 Técnico de la OTPSCI en la Municipalidad en la 



 

 

ventanilla única, para control de solicitudes de la población de 
inspecciones, certificaciones de planes de Contingencias, lectura de 
planos de construcciones.

 Compra de uniformes Ranger y Botas Jungla para el personal 
permanente y los Bomberos voluntarios.

 Adquisición de 12 Mangueras de 1 ½, 8 mangueras de 2 ½ y 2 pitones 
de 1 ½ Rosembauer, para uso en las unidades contra incendios.

 Adquisición de cascos tácticos, linternas, rodilleras, coderas para el 
personal que realiza atenciones pre hospitalarias en la Ambulancia.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


VIII. ANEXOS 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


