
CONTRATO I}IDIVIDUA¡ DE TR.ABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de
diciembre,2023

Tegucigalpa M.D.C. a los once (11) del mes

De una parte,

Nosotros, ¡iIEISON Mt{ LICONA ¡'ARTÍNEZ, mayor de edad, casado,
Licencj-ado en Administración de Negocios, hondureño y de este
do¡nicilio, con Documento Nacional de Identificación número
0801 1960 04547. actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtETiNO dC IA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por .Ia Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernación, Justicia y
Descentralización, nombrado según Resolucj-ón número 7 de] acta
de Sesión de Junta Directlva 002-2022 de fecha 24 de marzo def
año 2422 \24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en Ia
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa '121 , en Tegucigalpa
Municiplo del Distrito Central. En adelante, eI ,'EMPLEADOR,' y
RICCy ISABEL A¡{AYA PEREZ, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Administración PúbJ,ica, hondureña, con Documento Naciona]
de Identificación (DNI) número 1608 L994 00004 y de este
domicilio, qu.ien para los mismos efectos en adelante se
denominará LA "TRABjA,.raDORA" . El EMPLEADOR y l-a TR BBA\TADOR.A que,
en adelante, podrán ser denominados, individualmente, ,'la
Parte" y conjuntamente, "Las partes", reconociéndose
mutuamente capacidad fegal suficiente para contratar y
obligarse en la representación que actúan y siendo responsabJ-es
de Ia vétacidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

Yl Que rerl',ien 1os requisitos exigi-dos para 1a celebración del
Besente contrato.
W -34ue EI EMPLEADOR está interesado en contratar l-os servicios
de Ia TRABA.]ADORA.

fuocioción
de lvlunicioios
de Honduios

REUNIDOS

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
TelB: (504) 2264-0050 al 59

colon¡a Matamoros, paseo La Campaña, casa *721,
atrás del centro comerc¡al Su Venta, Aven¡da La Paz.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras c.A.



IIL Y que, habiendo llegado ]-as Paltes¡ libre y
espontáneamente, a una coincj-dencia mutua de sus voluntades,
formalizan e1 presente CONER AEO DE TRIABAJO DETERTGNADO, en
adelante el "Contrato" o ef "Contrato de trabajo", que tiene
por objeto el establecimiento de una relación l-aboral entre
las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regirá por Ias siguientes,

EST IPULAC IONES

PRIMEB"A. - Objeto. Puosto d6 trabajo: Realizará Iabores de Jefe
de fa Unidad de Desarrollo Económico, bajo la supervisión
inmediata de la Gerencia de Descentralización y Desarroflo
Municipal.

LA TRABAJADORA realizará las siguientes funciones:
1. Permanente actua.Iización deI marco j-nstituciona.L y ef

funcionamiento de leyes y entidades públicas y privadas
que son determinantes para el desarrolLo económico locaf
y 1a promoción deI turismo en Honduras.

2. Promover el fortalecimiento de Ia actividad munj-cipaL con
base al potenciaf económico y turistico.

3. Apoyar a l-os municj-pios en Ia implementación de un sistema
de clasificación, cal-idad y seguridad para Los prestadores
de servicios turisticos locales.

4. Impulsar eI desarrollo económico y componente del turismo
como una actividad rel-evante de la gestión municipal .

5. Capacitar recurso humano municipal en materia de
desarroJ,l,o económico y turismo según demanda.

6. Promover a nivef de los municipios imagen de los destinos
en coherencia con .1, a PoIÍtica Naciona.I de Turismo.

7, Impulsar agendas de desarrollo económico y turismo a nivel
locaI

8. cestionar recursos alternativos para promover 1a gestión
públj-ca municipaJ- en materj-a de desarrollo económico y
turismo.

9, Eomentar .l- a Conciencia Turistica en Ia comunidad Iocal
10. Inpul-sar iniciativas para favorecer a l-os operadores de

turismo y las microempresas y pequeñas y medianas empresas
a fin de que amplien sus conocimientos de marketing y
administración de empresas y mejoren Ia calidad de Ios
bienes y servicios que ofrecen a1 turismo.

11. Establ-ecer y mantener al,ianzas estratégicas para eI apoyo
mutuo en el- impulso del turismo a nivel- nacional e
internacional.

Lugar de tlabajo: La TRABAJADORA
las oficinas de la Asociación de

prestará sus
Municipios de

SEGI'¡{DA .

servicios en
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Honduras AMHON asi mismo EI EMPLEADOR se reserva
nodificar libremente el fugar de trabajo de Ia
debiendo comunicar a1 mismo 15 dias antes-

e] derecho de
TRABAJADORA,

TERCE&A. - ,rornada de trabajo La TRABAJADORA gozará los dias
sábados y domingos como descanso semana1 y se oblÍga por este
contrato a Iaborar de lunes a viernes en un horario de B:00
a.m. a 4:00 p.m.; no obstante, Io anterior y a requerimlento
de EI EMPLEADOR se obJ-iga a trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite y para el- control de su asistencia deberá
marcar en eI instrumento requerido para elIo.
En todo caso,
establecidos.

SC respetarán los descansos l-egafmente

CUARTA. - Duracj,ón del Contrato EI presente contrato tendrá
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses a partir de
Ios once (11) dias deI mes de diciembre del año dos mil
veintitrés (2023) hasta Ios diez dias (10) del mes de febrero
del año dos m1l veinti-cuatro (2024) .

QUI¡{EA. - Retribución: I,a TRABAJADORA percibirá una retribución
de VEINIICINCO MIl. LEMPIR AS EX,ACTOS, (L.25,000.00) mensuaJ-es,
El pago de la retribución se efectuará cada quince dias, los
15 y 30, EI pago se efectuará mediante transferencia bancaria,
en una cuenta a nombre de la TRABAJADORA, cuyos datos hayan
sido proporcionados. La documentación def safarj-o se hará
mediante la entrega a 1a TRABAJADORA de una nómina o recibo
individual y justificativo deI pago del mismo.

SEXIA. - Revj.siones médicas: El EMPLEADOR podrá solicitar que
la TRABAJADORA se someta en cuatquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a J-a
comprobación de las situaciones originadas por Ias
incapacidades médicas, ya sea a través de ]-os servicios médicos
deI Seguro Médj-co privado o el Seguro SociaI, estando
autorizada para recibir información deI resultado de Ias
mi-smas, no en cuanto aI diagnóstico sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si l-a situación de incapacidad temporal
en ]a que se encuentra es procedente o no. En refación con l-a
Prevención de Riesgos Laborales, la TRABAJADORA presta su
consentimiento para que se vigiJ-e su estado de safud en función
de fos riesgos inherentes aI trabajo.

SÉPTIMA. - cláusu1a de exclusividad y no coúpetencia: Durante
la v.igencia del presente Contrato, Ia TRABAJADORA prestará sus
servicios en régimen de dedicación exclusiva at EMPLEADOR. Esta
cIáusula se establece con el objeto de desincentivar la
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pluriactividad y eI pluriempleo, asi como fomentar la vida
familj-ar y Iaboral. Asi, fa TRABAJADORA no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia de1 EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relación laboral
especj-al-, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridj-cas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o sj-milares a l-a desarrol-lada por EI EMPLEADOR. La
TRABA,JADORA tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de la prestación de sus servicios a El
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo dj-recto o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incJ-uso
si esta actividad no puede considerarse competencia a El
EMPLEADOR. -

OCTA\¡B,. - césión de derechos de propiedad intelectual e
industlial: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realízada por 1a TRABAJADORA en virtud de la relación l"abora.l-
regulada en eI presente Contrato o refacionada con su actividad
profesj-onaI y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad Iaboral, deberá ser
comunicada inmediatamente a El EMPLEADOR y será de Ia exc.l,usiva
propiedad de esta.

La TRABAJADORA renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
e.IIos al derecho a ser reconocido como autor de Ia obra
protegida por propiedad intelectual-.

Asimismo, La TRABAJADORA se compromete expresamente a la cesión
de dichos derechos en excl-usiva a EI EMPLEADOR por tiempo
indefinido y ámbito universal y a ejecutar a petición y a costa
de l-a misma los documentos que resulten precisos, otorgando a
EI EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para real.izar en su nombre 1os actos necesarios
para ejecutar eI contenido de esta estipulación.

Por tanto, Ef EMPLEADoR podrá utilizar dichas obras tanto para
eI ejercicio de su actividad habltual como para comercial-izarfa
o ceder l"os derechos sobre el-Ia a terceros.

La TRABAJADORA tendrá derecho a una participación equltativa y
proporcional de fos ingresos que El EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por eI primero y protegida por
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derechos de propiedad intelectual. En caso de que 1a i-nvención
no se realice en virtud de la prestación laboral, sino gracias
a los medios o conoc.imientos adquiridos en e.L marco de esta,
l-a TRABAJADORA tendrá derecho a una compensación económica al
momento de su cesión

l¡O\rENA. - Cláusula de pemanencia: Cuando la TRABAJADORA reciba
cursos, maestrias o alguna especialización con cargo al
EMPLEADOR, por esta razón, l-a TRABAJADORA se compromete a
permanecer en la Asociación prestando sus servicios af
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde Ia
finalización de la especlalización profesional antes indicada.

En caso de que Ia TRABAJADORA incumpla Ia presente cláusula,
abandonando eI trabajo antes deI transcurso de1 plazo aqui
previsto, deberá indemnizar a1 EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuicios causados, eI valor de1 curso, eI val"or del dinero
durante el t j-empo.

DECIMA. - Cláusu1a de confidencialidad

La TRABAJADORA reconoce que toda l-a documentación, p.l-anes,
archj-vos o información de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con Ios que éste
colabora, que pueda adquirir o a la que pueda tener acceso
durante ef curso de la refación laboral es información
confj-denciaf de Ia exclusiva propiedad de EI EMPLEADOR

Por tanto, La TRABAJADORA se compromete.
después de finalizada la relación laboral,

tanto durante como
de forma indefinida:

a) A saLvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o

b) A no exp.l-otar, por cuenta propj"a o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;
c) A no reafizar o conservar copias, en ningún formato o
soporte, para fines distintos que los exigidos por la
prestación de sus servicios,

A1 finalizar 1a relación laboral,
E] EMPLEADOR todos fos documentos
i-nformación conf idencial.

La TRABAJADORA entregará a
y materiales que contengan

La TRABAJADORA comprende que la reputación y éxito continuado
de El EMPLEADOR requieren que eI secreto de la información
confidencial se mantenga y salvaguarde. La TRABAJADORA será
responsabfe de todos los daños y perjuicios que para E1
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EMPLEADOR se deriven
doloso o culposo de su

como consecuencia del incumplimiento
obligación de con f idenci al idad.

DÉcIMo PRIMERA. - C1áusu1a de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extincj-ón del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, La TRABAJADORA estará
obligado a no competir con EI EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a Ia
de éste, Esta obligación se extenderá durante eI término de un
año desde l-a fecha en que finalice fa relación laboral año, y
el ámbito geográfico nacional . E1 EMPLEADOR declara tener un
interés industrial y/o comercial en esta cláusuIa, y La
TRABAJADORA reconoce que esta es necesaria y razonable para 1a
protección def fondo de comercio y del negocio de El EMPLEADOR.
Por: tanto, La TRABAJADORA no podrá, dentro eI ámbito temporal
y territoriaf arrlba indicados:

a) establ-ecer relación contractual ninguna, por cuenta
propia o alena, con instituciones de Ia competencia que
desarrollen idéntica o similar activrdad a la de1 EMPLEADOR,.

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a Los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
mi" sma ;
c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
cl-iente del- EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, utiliza de alguna forma las técnicas o nétodos
empleados o 1os productos o servicios ofrecidos por e1
EMPLEADOR,.

d) contactar o comunicarse con cualquier cl-iente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
de la relación laboral aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a l-a venta o prestación
de algún producto o servicio igual- o similar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

E1 EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir di screc ionalmente
acerca de 1a aplicación de 1a obligación contenida en esta
cláusula, asi como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta cl-áusul-a, El EMPLEADOR
deberá notificarlo fehacientemente a 1a TRABAJADORA en un plazo
de quince dias desde la nottftcación de Ia extinción de l-a
relación .Iabora.L,
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En caso de incurnplimiento por La TRABAJADORA de 10 aqui
acordado, se somete ante l-a jurisdicción de Ios juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de daños y perjuicio Ias
cantidades que por competencia desleal que La TRABAJADORA
causare a1 empleador. Además. La TRABAJADORA indemnizará aI
EMPLEADOR por los daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurisdicción civi1, aI haberse extinguido la refación laboral.
DECIMO SEG¡rNDA. - Iategridad de]. Contrato. Anula.bi].idad
Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarroll-ado
previamente entre l-as Partes. Además, si se diese el- caso de
que una o varias cláusulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nul-as de p.l,eno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo el- resto de.I Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. LJ-egado este caso, Ias Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cláusulas o partes def Contrato
afectadas.
DECIMO TERCERA. - Acciones ].ega].es. L,eg'islación aplicabla.
Jurisdicción
Las Partes reconocen quedar obligadas por eI presente Contrato,
asi como sus corre spondiente s anexos, si los hubiere, y sus
efectos juridj-cos y se comprometen a su cumplim.iento de buena
fe. Todo litigio relativo, especj-almente, pero no solo, a La
formación, validez, interpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a Ia
relación establecida entre Ias Partes, será sometido a l-a
legislación laboral- vigente que resu.Ite de aplicación.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamación
en cuanto al Contrato, o en relación a1 mismo, las Partes
acuerdan que se someterán a 1a jurisdicción del Juzgado de
Letras de1 Trabajo de Erancisco Morazán.

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo .Io establecido,
ambas Partes firman todas ]as hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en eI lugar y fecha señal-ados
en el

oI
abezamiento.

...^ 9
o
3
o

¡/oL

L
LICONA !{ARTÍNEZ
EMPI,EADOR

!¡,,
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EL
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AMHON
Asocioción
de Municioios
de Honduios

COÑTRATO INDIVIDUA¡ DE TR.ABA,JO POR TIEMPO I!{DETERMI¡iIADO

En la
enero

ciudad de
del 2024.

TeguciqaJ-pa M.D.C. a 1os seis dias del- mes

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, NELSON M!¡ LfCONA MARTÍNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificación número
0801 1960 04547, actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtCTiNO dE IA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en fos Despachos
de Justicia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en }os despachos de Gobernación, Justicia y
Descentralización, nombrado según Resolución número ? de] acta
de Sesión de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo def
año 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en la
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa 12L¡ en Teguciqalpa
Municipio def Distrito Central. En ade.lante, el .'EMPLEADOR" y
JI,AN ¡{A¡IIrEl &A}IEGAS RODRIGITEZ, mayor de edad, softero,
Bachifler en Ciencj-as y Letras, hondureño, con Documento
Naciona.I de Identificación (DNI) número 0701 1978 00261 y de
este domicilio, quien para los mismos efectos en adefante se
denominará EL "TRABAJADOR". EI EMPLE ADOR y el TR AB,A{TADOR que,
en adelante, podrán ser denominados, individualmente, ,,1a
Parte" y conjuntamente, "las partes',, reconociéndose
mutuamente capacidad legaI suficiente para contratar y
obligarse en Ia representación que actúan y siendo responsables
de la veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I;"31T§rl::.'"o"t"itos 
exisidos para 1a celebración deL

LW1W:W:::ADoR 
está inreresado en contrarar los servicios

1)

III. Y que. habiendo llegado ].as partes, l-ibre y
espontáneamente, a una coincidencia mutua de sus vofuntades,
formalizan el presente COfimRATO DE TR ABAJO INDETER¡{MADO, en
adeLante eI "Contrato" o ef ,,Contt:ato de trabajo", que tiene

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tals: (504) 2264-0050 al 59

Colonia Matamoros, paseo La Campaña, casa #721,
atrás del centro comerc¡al Su Venta, Aven¡da La Paz.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.



por objeto eI establecimiento de una relación laboral
Ias Partes, asi como de sus términos y condiciones, y
regirá por las siguientes,

E STIPULACIONES

ent re
que se

PRIMERA. - Objeto.
motorista, bajo Ia
Generales.

Puosto de trabajo: Realizat:á labores de
supervisión del Departamento de Servicios

EI TRABAJADOR real-izará las siguientes funciones:
1. Transportar a funcionarios y empleados en misj-ones de trabajo

tanto dentro como fuera de 1a capital y colaborará cortésmente
con eI personal que transporta en todas 1as actividades
Iaborales que se Ie so.Iicite,

2. Estar atento y dispuesto aI momento que sea requerido por Ia
administración.

3. Mantener y velar por el buen estado de1 vehiculo que se Ie
asigne.

4. Reportar a Ia administración, mediante comprobantes, eI
abastecimiento de combustible y lubrj-cantes, asi como eI
kilometraje recorrido.

5. Transportar material y equipo.
6. Efectuar una revj-sión diaria referente al mantenimiento y aseo

de1 vehiculo para eI buen funcionamiento.
7. Reportar a 1a administración los desperfectos o anomalias def

vehicul-o a su cargo, para 1a reparación correspondj-ente .

8. Cambiar y l.Ievar a reparar neumáticos en mal estado.
9. Rendir informe deJ" servicio de transporte.
10. Reportar a la administración mediante comprobantes, eI

kilometraje recorrido, el abastecimiento de] combustible y
.Iubricantes antes de Ia fecha que corresponde eI cambio.

11. Conducir a una velocidad moderada y con mucha responsabilj-da
12, Cumplir con el reglamento del- uso y mantenj-miento

vehiculos.
13. Cumplir con fas normas y disposiciones de reglamentación

internas de la Asociación.
l-4. Realizar otras actividades inherentes aI cargo que le sean

de.Iegadas por su j ef e inmed j-ato,
SEGITI{DA, - luEar de tlabajo: EI TRABAJADOR prestará sus
servicios en fas oficinas de Ia Asociación de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo El EMPLEADOR se reserva e1 derecho de

e
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modificar libremente
debiendo comunicar aI

eI lugar de
mismo 15 d ías

trabajo del TRABAJADOR.
antes.

TERCERA Jornada de trabajo

El, TRABAJADOR gozará Ios dlas sábados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a l-aborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.i no obstante,
Io anterior y a requerimiento de E1 EMPLEADOR se obl-iga a
trabajar horas extraordinarias cuando se .Ie so.Iicite y para el
control de su asistencia deberá marcar en el- instrumento
requerido para ello.

En todo ca so,
establecidos .

respetarán los descansos legalmente

CUARTA.
contrato
.l- os sei-s
(2424 ) .

- Duración del contrato La duraclón deI presente
tendrá una vigencia por tiempo indefinido a partir de
(6) dias def mes de enero del año dos mif veinticuatro

QITINIA. - Retribución: E1 TRABAJADOR percibirá una retribución
de !üEINTE MII¡ IJEMPIRAS EXACTOS (L. 20,000.00). El pago de la
retribución será de forma quincena.I. El pago de l-a retribución
se efectuará l-os 15 y 30. El cuaf se efectuará mediante cheque.
E] TRABAJADoR qozaxá de los beneficios que por ley le
correspondan y 1os adicionales que emanan de Ias regu.Iaciones
internas de .l- a Asociación de Municipios de Honduras (AMHON)

haciéndole Ias deducciones obligatorias establecidas en 1as
leyes del pais,

SEXIA. - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podrá soficitar que
eI TRABAJADOR se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobación de 1as situaciones originadas por 1as
incapacidades médicas, ya sea a través de fos servicios médicos
de.I Seguro Médico privado o el Seguro Sociaf, estando
autorizada para recibir información del resultado de las
mismas, no en cuanto a1 diagnóstico sino en cuanto a si es apto
o no para eI trabajo o a si la situación de incapacidad temporal
en Ia que se encuentra es procedente o no. En relación con Ia
Prevención de Riesgos Laborales, El TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en función
de los r.iesgos inherentes af trabajo.

sÉPTI¡lA. - Cláusula de exclusividad y no coüp€ter¡cia: Durante
Ia vigencia del presente Contrato, EI TRABAJADOR prestará sus
servicios en régimen de dedicación exclusiva aI EMPLEADOR. Esta
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EI TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a l-os derechos morales de autor, entre
elIos aI derecho a ser reconocido como autor de Ia obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, EI TRABAJADOR se conpromete expresamente a Ia cesión
de dichos derechos en excfusiva a E1 EMPLEADoR por tiempo
indefinido y ámbito universal y a ejecutar a petición y a costa
de Ia mlsma Ios documentos que resulten precisos, otorgando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para real-izar en su nombre Los actos necesarios
para ejecutar el- contenido de esta estipulación.

Por tanto, El- EMPLEADoR podrá utilizar dj-chas obras tanto para
eI ejercicio de su actividad habitual como para comercial-izarla
o ceder .los derechos sobre ella a terceros.

El TRABAJADOR tendrá
proporcional de los

derecho a una
ingresos que

participación equitativa y
EI EMPLEADOR obtenga como
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c]áusula se establece con el objeto de desincentivar .Ia
pluriactividad y eI pluriempJ-eo, asi como fomentar Ia vida
famifiar y laboraI. Asi, El TRABAJADOR no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas físicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incl"uso si se trata de una relación laboral
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económ.ico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o similares a la desarroflada por El EMPLEADOR. EI
TRABAJADoR tampoco podrá real-izar ninguna otra actividad
económica, además de 1a prestación de sus servicios a EI
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, i-ncluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a EI
EMPLEADOR. -

OCTAVA. - c6sj.ón de derechos de propiedad inte].ectua]. e
industrial: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad inte.l-ectual o industrj-aI
realizada por EI TRABAJADOR en virtud de Ia relación laboral
regulada en eI presente Contrato o refacionada con su actividad
profesionaJ- y obtenida gracias a Ios medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad laboral, deberá ser
comunicada inmediatamente a EI EMPLEADOR y será de Ia excfusiva
propiedad de esta.



consecuencia de una obra creada por el primero y protegida por
derechos de propiedad intelectual. En caso de que la invención
no se realice en virtud de la prestación laboral, sino gracias
a l-os medios o conocimientos adquiridos en ef marco de esta,
EI TRABAJADOR tendrá derecho a una compensación económica aI
momento de su ces ión

NOVENA. - Cláusula de peraanencia: Cuando Ef TRABAJADOR reciba
cursos, maestrias o afguna especialj-zación con cargo al
EMPLEADOR, por esta razón, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociación prestando sus servicios af
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde fa
finalización de la especialización profesional antes indicada.

En caso de que EI TRABAJADOR incumpla Ia presente cláusula,
abandonando el trabajo antes del transcurso del plazo aqui
previstor deberá indemnizar aI EMPI,EADOR en concepto de daños
y per¡uicios causados, el valor del curso, el valor del dj-nero
durante e1 tiempo.

DECIMA. Cláusu1a de confidencialidad

E1 TRABAJADOR reconoce que toda 1a documentación, planes,
archivos o informac.ión de cualquier natura.Ieza intercambiada,
facj-litada, o creada por AMHON o socios con los que éste
colabora, que pueda adquirir o a Ia que pueda tener acceso
durante e1 curso de fa relación laboral es información
confidencial de la exclusiva propiedad de El EMPLEADoR

Por tanto, EI TRABAJADOR se compromete,
después de finalizada Ia refación Iaboral,

tanto durante como
de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no
entidad afguna, toda o

revelar y no comunicar a persona
parte de estas informaciones;

o

b) A no expl-otar, por cuenta propj-a o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no reafizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
prestación de sus servicios.

A1 finalizar Ia reLación .l-aboral-,
EMPLEADOR todos Ios documentos
información conf idenci-al- .

en
los

ningún formato o
exigidos por la

El TRABAJADOR
y maLeriales

entregará a E1
que contengan

EI TRABAJADOR comprende que Ia reputación y éxito continuado
de EI EMPLEADOR requieren que e1 secreto de la j-nformación
confidencial se mantenga y sa.Ivaguarde. El TRABAJADOR será

DAL_CITTI-01_2024_ML



responsable de todos los daños y perjuicios que para E]
EMPLEADOR se derlven como consecuencia deI incumplimiento
dofoso o culposo de su obligación de confidencialidad.

DÉcIMo PRIMERA. - Cláusu1a de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extinción del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causaT El- TRABAJADOR estará
obligado a no compet j,r con El EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad 1déntica o similar a Ia
de éste. Esta obligacj-ón se extenderá durante el térnino de un
año desde la fecha en que finalice ]a relación laboral año, y
e1 ámbito geográfico naciona]. EI EMPLEADOR declara tener un
interés industriaf y/o comercial en esta cJ-áusula, y El
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para la
protección del fondo de comercio y del negocio de EI EMPLEADOR,
Por tanto, El TRABAJADOR no podrá, dentro el ámbito temporal- y
territorial arriba indicados:

a) estabfecer relación contractual ningunaT por cuenta
propia o ajena, con instj-tuciones de 1a competencia que
desarrol.l-en idéntica o similar actividad a Ia del" EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades refacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a fos
del- EMPLEADoR o que de cual,quier otra forma compita con 1a
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, utiliza de alguna forma fas técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por eI
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cfiente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
de 1a relación Laboraf aqui reguJ-ada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a Ia venta o prestación
de algún producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por El EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva e1 derecho a decidir di screciona Imente
acerca de Ia aplicación de 1a obligación contenida en esta
cláusuJ-a, asi como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusula, El EMPLEADOR
deberá notificarlo fehacientemente a1 TRABAJADOR en un plazo
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de quince dias desde la notif.icación de l-a extinción de la
relación f abora.I .

En caso de incumplimiento por E1 TRABAJADOR de lo aquí
acordado, se somete ante Ia jurisdicción de l-os juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a título de daños y perjuicio Ias
cantidades que por competencia des.Ieal- que el TRABAJADOR
causare a1 empleador. Además, El- TRABAJADOR indemnizará aI
EMPLEADOR por 1os daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos recl-amados ante .l_ ajurisdicción civil, aI haberse extinguido l-a refación labora1.
DECIUO SEGI,IIDA. - Integridad de]. Coatrato. Aflulabi].idad
Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarrolfado
previamente entre Ias Partes. Además, si se diese el- caso de
que una o varias cl-áusulas devinieran ineficaces o fuesen
anulabl-es o nul-as de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo e1 resto de] Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, l-as partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cláusulas o partes del Contrato
afectadas.
DECIMO TERCERA. - Acciones ]-egales. Legris].ación aplicabte.
Jurisdicción
Las Partes reconocen quedar obl-igadas por eI presente Contrato,
asi como sus corre spondientes anexos, si Ios hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo Iitigio relativo, especialmente, pero no so1o, a Ia
formación, va.l-idez, interpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a Ia
relación establecida entre 1as partes, será sometj-do a .l-a
legislación f aboral- vigente que resulte de aplicaclón.
En caso de controversia, diferencia, conf.l-icto o reclamación
en cuanto a] Contrato, o en relación aI mismo, las partes
acuerdan que se someterán a 1a jurisdicc.ión deI Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazán.

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo lo establecido,
ambas Partes firman todas l-as hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un sofo efecto, en el 1ugar y fecha señalados

cabezamiento.e
ocJÑ\!. is

'I'I MHO

DIREC

LICONA MAREÍNEZ
EMP],EADOR

JUAN BANEGAS RODRIGI'EZ
TB,ABAJADOR

E)EC
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CO}¡ITRATO INDIVIDUAT DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Tegucigalpa M.D-C. a l-os ocho dias del mes

enero del- 2024.

REUNIDOS

De una Parte,

Nosotros, NEI.SON ItlAlI LIcOti¡A IGRTÍNEZ, mayor de edad, casado'
LicencÍadoenAdministracióndeNegocios,hondureñoydeeste
domicilio, con Documento Nacional de ldentifrcación número

08011960o454.l,aCtuandoensucondicióndeDirectorEjecutivo
iNtCTiNO dE IA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada nediante Personería Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por Ia Secretaria de Estado en los Despachos

de Justicia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en Ios despachos de Gobernación, Justicia y

Descentrafización, nombrado según Resolución número 7 del acta
deSesióndeJuntaDirectivaoo2-2o22defecha24demarzodel
año 2022 124-03-2022) y cuya sede se encuenLra ubicada en Ia
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa -12L, en Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central. En adeLante, ef "EMPLEIADoR" y
MARTON ORt AI{DO OREILANA LICONA, mayor de edad, soltero'
BachiI.Ier en Ciencias y Letras, hondureño, con Documento

Nacional de Identificación (DNI) número 0501 1976 0377 y de

este domj-cilio, quien para Ios mismos efectos en adelante se

denominará EL"ERBBAJADoR". EI EMPLE:ADOR y el TR'ABIAI'IDOR que'

en adelante, podrán ser denominados, individual-mente ' "Ia
Parte" y conluntamente, "las Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad IegaI suficiente para contratar y

obligarse en Ia representación que actúan y siendo responsables
de la veracidad de sus manifestaciones '

EXPONEN

I. Que reúnen ios reqursiios exigidos
presente contrato.

II. Que EI EMPLEADOR está interesado en

de] TRABAJADOR .

para la celebración de1

contratar Ios servicios

III. Y que, habiendo llegado
espont áneamente, a una coincldencia
formalizan e.L presente CONTRATO DE

adelante eI "Contrato" o el "Contra

Ias Partes, I ibre
mutua de sus voluntades,
TRAB.AJO DETERMINADO. en

to de trabajo", que tiene

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tels: (504) 2264-0050 al 59

Colonia Matamoros, passo La Campaña, casa *721,
atrás del centro comercial Su venta, Aven¡da La Paz.

Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras C.A.

Asocioción
de Municioios
de Honduios



por objeto e] establecimiento de una relación l-abora] entre
las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regirá por las siguientes,

E ST I PI'I.AC IONE S

PRIMER"A.
moLoris ta,
Generales.

Objeto.
bajo Ia

Puesto de
s upervi s i-ón

trabajo: Real-izará .l abore s de
de1 Departamento de Servicios

El- TRABA,JADOR realizará las siguientes funciones:
1. Transportar a funcionarios y empleados en misiones de trabajo

tanto dentro como fuera de J-a capitaf y colaborará cortésmente
con eI personal- que transporta en todas 1as actividades
Iaborales que se fe sol-icite.

2. Estar atento y dispuesto a.I momento que sea requerido por Ia
administración.

3. Mantener y velar por el buen estado del- vehiculo que se Ie
asigne.

4. Reportar a La administración, mediante comprobantes, e1
abastecimiento de combustible y lubricantes, asi como el
kilometraje recorrido.

5. Transportar material y equipo.
6. Efectuar una revisión diaria referente af mantenimiento y aseo

del vehiculo para eI buen funcionamiento.
7. Reportar a la administración 1os desperfectos o anomalías deI

vehiculo a su cargo, para 1a reparación correspondiente .

8. Cambiar y llevar a reparar neumáticos en mal estado.
9. Rendir informe deI servicio de transporte.
10. Reportar a fa administración mediante comprobantes, el-

kilometraje recorrido, el- abastecimiento de1 combustible y
lubricantes antes de 1a fecha que corresponde ef cambio.

1l-. Conducir a una velocidad moderada y con mucha responsabi l idad,
12. Cumplir con el regl-amento de] uso y mantenimiento de

vehiculos.
13. Cumplir con las normas y disposiciones de reglamentación

internas de Ia Asociación.
l-4. Reaflzar otras actividades inherentes al cargo que le sean

delegadas por su jefe inmediato.
SEGIr¡¡DA. - Lugar de trabajo: El TRABAJADOR prestará sus
servicios en 1as oficinas de la Asociación de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo EI EMPI-EADOR se reserva el- derecho de
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modificar I ibremente
debiendo comunicar al

el lugar de
mi-smo 15 dias

trabajo del TRABAJADOR,
antes.

TERCERJA Jornada de trabajo

EI TRABAJADOR gozará 1os dias sábados y domingos como descanso
senanal y se obliga por este contrato a faborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.n.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de El, EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se l-e solicite y para el
control de su asistencia deberá marcar en eI instrumento
requerido para el1o.

En todo caso,
establecidos.

se respetarán Ios descansos legalmente

CUARTA. - Duración de1 Contrato La duración del, presente
contrato tendrá una vigencia por tiempo definido a partir de
1os ocho {8) dias del mes de enero del año dos mil veinticuatro
(2024) aL siete (7) de marzo del corriente.

QUINEA. - Retribución: EI TRABAJADOR percibirá una retribución
de ERECE MIL TRESCIEIITOS VEINTE y SEIS LEMPIR]D,S CON 55/100,
(L. 13,326.55). El pago de .1" a retribución será de forma
quincenal. E} pago de fa retribución se efectuará 1os 15 y 30.
EI cuaf se efectuará mediante cheque. EI TRABAJADOR gozará de
los beneficios que por ley Ie correspondan y Ios adicionales
que emanan de las regulaciones internas de la Asociación de
Municipios de Honduras (AMHON) haciéndoIe las deducciones
obligatorias establecidas en Ias leyes del pais.

SE)CIA. - Revisiones uédicas: E] EMPLEADOn podrá solicitar que
ef TRABAJADOR se someta en cuaJ-quier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobación de las situaciones origlnadas por ]as
incapacidades médicas, ya sea a través de Ios servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social-, estando
autorizada para recibir inforrnación deI resuftado de las
mismas, no en cuanto al diagnósti,co sino en cuanto a si es apto
o no par:a el trabajo o a si fa situación de incapacidad temporal
en la que se encuentra es procedente o no. En relación con 1a
Prevención de Riesgos Laborales, El TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en función
de ]os riesgos inherentes aI trabajo.
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SÉPTI¡IA, - CIáusuIa d.e exclusividad y no competencia: Durante
la vigencia del presente Contrato, EI TRABAJADOR prestará sus
servlcios en régimen de dedicación excfusiva al EMPLEADOR. Esta



cláusufa se establece con el- objeto de desj-ncentivar fapluriactividad y e1 pluriempleo, asÍ como fomentar l-a vidafamiliar y laboraf. Asi, El TRABA,fADOR no podrá prestar
asesoramj-ento o servicios a favor de personas fisicas ojuridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen decontrato laboral, incluso si se trata de una relaci-ón laboralespecial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través depersonas juridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningúninterés económico, ni de cuafquier otra clase en actividaáes
idénticas o simifares a la desarroll,ada por El EMPLEADOR. El
TRABAJADOR tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
econónica, además de J-a prestación de sus servicios a E1
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo oindirecto a través de personas juridicas interpuestas, inclusosi esta activj-dad no puede considerarse competencia a El
EMPLEADOR. -
OCIAVA, - Cesión de dereehos de propiedad inte].ectua]. eindustrial.: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizada por El TRABAJADOR en virtud de fa relación laboral
regulada en eI presente Contrato o re.l-acionada con su actividadprofesional y obtenida gracias a l-os medios o conoci-rnientos
adquiridos en e1 marco de su actividad IaboraJ-, deberá ser
comunicada inmediatamente a El EMPLEADOR y será de.Ia exclusiva
propiedad de esta.

E1 TRABAJADOR renuncia a cualesquj-era derechos pudieran
corresponderJ"e, salvo a Ios derechos morales de autor, entreellos al derecho a ser reconocido como autor de 1a obraprotegida por propiedad intelectual.
Asimj-smo, Ef TRABAJADQR se compromete expresamente a 1a cesiónde dichos derechos en exclusiva a E.I EMPLEADOR por tiempoindefinido y ámbito universal y a ejecutar a peticj-ó; y . 

"o"tude Ia misma 1os documentos que resuften precisos, otárgando aE1 EMPLEADOR por medio deI presente Contrato poderes derepresentación para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar eI contenido de esta estipul-ación.

Por tanto, EI EMPLEADOR podrá utifizar dichas obras tanto para
e1 ejercicio de su actividad habitual como para comercializarfa
o ceder 1os derechos sobre efla a terceros.

El- TRABAJADOR tendrá
proporc j-onaJ- de fos

derecho a una
j- ngre sos que

participación equitativa y
EI EMPLEADOR obtenga como
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consecuencia de una obra creada por e.I primero y protegida por
derechos de propiedad intelectual. En caso de que l-a invención
no se realice en virtud de .Ia prestación ]aboral, sino gracias
a los medj-os o conocj-mientos adquiridos en el ¡narco de esta,
EL TRABAJADOR tendrá derecho a una compensación económica al
momento de su ce s ión

I\IO\¡ENA. - CIáusuIa de peraanencia: Cuando EI TRABAJADOR reciba
cursos, maestrias o alguna especialización con cargo aI
EMPLEADOR, por esta razón, EI TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociaclón prestando sus servicios af
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde la
finalización de 1a especialización profesional antes indicada,

En caso de que El- TRABAJADOR incumpla l-a presente cJ.áusu1a,
abandonando el trabajo antes de1 transcurso de1 plazo aquiprevisto, deberá indemnizar al EMPLEADOR en concepto de dañosy perjuicios causados, e1 val-or del curso, el vaLor deL dinero
durante el tiempo.

DECIMA. C1áusu1a de confidenci.alidad

EI TRABAJADOR reconoce que toda l-a documentación, pfanes,
archivos o información de cualquier naturaleza intercambiada,
facilltada, o creada por AMHON o socios con fos que éste
colabora, que pueda adqui-rir o a .Ia que pueda tener acceso
duranLe e1 curso de }a relación laboraf es i-nformación
confidencial de Ia exclusiva propj-edad de El EMPLEADOR

Por tanto,
después de

E] TRABAJADOR se compromete, tanto durante como
final-izada Ia relación laboraf, de forma indefj-nida:

a) A salvaguardar, no
entidad alguna, toda o

revelar y no comunicar a persona o
parte de estas informaciones;

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no realizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
prestación de sus servicios,

Al finalizar l-a relación laboraJ-,
EMPLEADOR todos 1os documentos
información confidenciaf .

E] TRABAJADOR
y materiales

ningún formato o
exigidos por Ia

entregará a Ef
que contengan

los

EI TRABAJADOR comprende que la reputación y éxito continuado
de EI EMPLEADOR requieren que e.1" secreto de .1,a información
confidencial se mantenga y salvaguarde. Ef TRABAJADOR será

DAL-CI TTD- O 1_2 O2 4 -ML



DÉcTMo PRIMERA. Cláusu1a de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extinción del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, EI TRABAJADOR estará
obligado a no compet j-r con E1 EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la
de éste. Esta obfigación se extenderá durante eI término de un
año desde La fecha en que finalice l-a relación faboral año, y
el ámbito geográfico nacional. El EMPLEADOR declara tener un
interés industriaf y/o comercial" en esta c1áusu1a, y El
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para la
protección del fondo de comercio y deI negocio de El- EMPLEADOR.
Por tanto, El TRABAJADOR no podrá, dentro eI ámbito temporal y
territorial" arriba indicados:

a) establecer relación contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de 1a competencia que
desarrolfen idéntica o similar actividad a la de.I EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades refacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a Ios
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prest.ar servicios a cua.Iquier
cliente deI EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, utifiza de al-guna forma las técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por ef
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente del-
EMPLEADOR con eI que haya tenido contacto como consecuencia
de la refación laboral aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refj-era a la venta o prestación
de algún producto o servicio igual o simj,J,ar a cualquier
producto o servicio prestado por EI EMPLEADOR.

responsab.l-e de todos
EMPLEADOR se deri.ven
doloso o culposo de su

Ios daños y perjuicios que para El-
como consecuencia del incumplimiento
obligación de confidencialidad.

e

R

EI EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir di screc ional-ment
acerca de J-a aplicación de la obligación contenida en est
cláusu]a, asi como de su ámbito temporal y territorial d
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusuJ-a, EI EMPLEADO
deberá notificarlo fehacientemente al TRABAJADOR en un plazo
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de quince dias desde 1a
relación ]aboral-.

DECIMO TERCERA
Jurisdicción

notificación de Ia extinción de la

En caso de incumpfimiento por EI TRABAJADOR de lo aqui
acordado, se somete ante l-a jurisdicción de los juzgados de loCj-vi] a efecto de resarcir a titulo de daños y perjuicio 1as
cantidades que por competencia desleal que eI TRABAJADOR
causare a1 empleador. Además, El TRABAJADOR indemnizará al-
EMPLEADOR por 1os daños y perjuicios causados por su conductaincumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante Iajurisdicción civi1, aI haberse extinguido la relación laboral
DECIUO SEGIrIIDA. - Integrid.d de1 Contrato. Anulabilidad
Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimj-ento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarrofl-ado
previamente entre las partes. Además, si se diese eI caso deque una o varias cl-áusulas devinieran ineficaces o fuesen
anufables o nufas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo e.I resto del Contrato toda su fuerza vincul-ante
entre las Partes. Llegado este caso, Ias partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buenafe un nuevo texto para aqueJ-las cfáusulas o partes del Contrato
afectadas.

Las Partes reconocen quedar obligadas por eI presente Contrato,
asi como sus correspondiente s anexos, si los hubiere, y sus
efectos jurídicos y se comprometen a su cumplimiento de buenafe. Todo fitigio relativo, especialmente, pero no so1o, a Laformación, validez, interpretación, firma, existencla,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a larelación establecida entre Las partes, será sometido a lalegislación l-aboraf vigente que resufte de aplicación.
En caso de controversia, diferencia, confficto o reclamaciónen cuanto aI Contrato, o en relación aI mismo, 1as partes
acuerdan que se someterán a Ia jurisdicción de1 ..Iuzgado deLetras de1 Trabajo de Erancisco Morazán.

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo
alrüas Partes flrman todas ]-as hojas de este
ejemplares y a un sol"o efecto, en el lugar y
en ef encabezamiento.

Acciones ].egaIes. Legislación ap].ieab].e.

.Io es tablecido
Contrato en do
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Y en prueba de conformidad y aceptación de todo
ambas Partes firman todas las hojas de este
ejemplares y a un sol-o efecto, en e.I lugar y
en ef encabe zami-ento .

lo estabfecido,
Contrato en dos
fecha señal,ados

LfCONA ITIARTINEZ
EMP],EADOR

ORELLANA LICONA

2
o§

¡\

AMI'ON

c

;r
(.)
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DIFEC
EJÉ
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EL TRABAJADOR

de quince días desde La notificación de l-a extinción de la
relación laboraf.
En caso de i ncump.I irni ento por E1 TRABAJADOR de l-o aqui
acordado, se somete ante l-a jurisdicción de los juzgados de 1o
Civif a efecto de resarclr a titulo de daños y perjuicio las
cantidades que por competencia desIea.I que e.I TRABAJADOR
causare a1 empleador. Además¡ Ef TRABAJADOR indemnizará al
EMPLEADOR por 1os daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante lajurisdicción civi1, aI haberse extinguido la relación faboral.
DECIMO SEGUNDA. - Integridad del Contrato. Arrulabiu.dad
Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y / o negociación que se hubiese desarrollado
previamente entre las Partes. Adenás, si se diese el caso de
que una o varias cIáusulas devlnieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo eI resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre Ias Partes. Llegado este caso, las partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cfáusufas o partes deI Contrato
afectadas.
DECMO TERCERA. - Acciones ].egaLes. Legislación aplicable.
Jurisdicción
Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrato,
asi como sus corre spondiente s anexos, si los hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumpl j-mj-ento de buena
fe. Todo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a Ia
formación, validez, interpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a la
relación establecida entre las partes, será sometido a l-a
legislación labora.I vigente que resu.Ite de aplicación.
En caso de controversj-a, diferencia, confficto o reclanación
en cuanto aI Contrato, o en relación al mismo, fas partes
acuerdan que se someterán a la jurisdicción deI Juzgado de
Letras de1 Trabajo de Erancisco Morazán.



AMHON

CONTRATO INDIVIDUAI DE TR,ABAiIO POR TIEMPO DETERMINADO

En l-a ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los ocho del mes enero
del 2024.

I. Que reúnen tos requisitos exigidos para la celebración del
presente contrato,

Dé una parte,
Nosotros, NELSON I\IAN LICOIIA ¡,ARTÍ¡IEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios. hondureño y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificación número
0801 1960 04547, actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtCTiNO dE 1A ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada med.iante Personeria Juridj-ca 661 de fecha 13 de julio
del- 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernaciónr restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernación, Justicia y
Descentralización, nombrado según Resolución número 7 del acta
de Sesión de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del
año 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en ]a
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa 12L, en Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central. En adelante, el "EIIPLEADOR" y
ERAI{CISCO ORELf.Ali¡A RUBIO, mayor de edad, soltero, Perito
Mercantil y Contador Publico, hondureño, con Documento Nacional
de Identificación (DNI) número 0801 1961 08544- y con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio deI Distrito Central,
quien para Ios mismos efectos en adelante se denominará EL

"TRIABA,JaDOR". EI EMPIJEADOR y el IRABAüADOR que, en adelante,
podrán ser denominados, individualmente, ".Ia Parte" y
conjuntamente, "1as Partes", reconociéndose mutuamente
capacidad Iegal suficiente para contratar y obligarse en Ia
representación que actúan y siendo responsables de fa veracidad
de sus manifestaciones.

EXPONEN

Asocioción
de lvlunkioix
de Honduios

ffiffiW#:::ADoR 
está interesado en contratar ros servicios

III. Y que, habiendo .l-legado J.as Partes, libre y

espontáneamente, a una coincidenci-a mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRATO DE TR ABAJO DETERMINADO, en

ádelante el "Contrato" o el "Contrato de trabajo", que tiene

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221¡659
Tels: (504) 22644050 al 59

REUNIDOS

Colonia Matamoros, paseo La Campaña, casa #721,
atfás del centro comorcial Su venta, Avenida La Paz.

Tegucigalpa, iil.D.C., Honduras C.A.



por objeto el establecimiento de una
las Partes, asi como de sus términos
regirá por las siguientes,

relación laboral entre
y condiciones, y que se

ESTIPULAC IONES

PRI¡IERA. - objeto. Puesto de trabajo. ReaLizará labores de
Motorista del Departamento de Servicios Generales, bajo Ia
supervisión inmediata de Ia Jefatura de este Departamento,
E] TRABA,JADOR real-izará las siguientes funcj-ones:

1. Transportar a funcionarios y empleados en misiones de trabajo
tanto dentro como fuera de J-a capital y colaborará cortésmente
con el personal que transporta en todas las actividades
laborafes que se Ie solicite.

2. Estar atento y dispuesto al momento que sea requerido por 1a

administración.
3. Mantener y vefar por eI buen estado def vehicul-o que se le

asigne.
4. Reportar a 1a adrninistración, mediante comprobantes, el

abastecimiento de combustible y Iubricantes, asi como e1

kilometraje recorrido.
5. Transportar materiaf y equipo.
6. Efectuar una revisj-ón diaria referente aL mantenimiento y aseo

deI vehiculo para eI buen funcionamiento.
7. Reportar a 1a administración Ios desperfectos o anomalias del

vehiculo a su cargo, para la reparación correspondiente .

8. Cambiar y llevar a reparar neumáticos en mal estado-
9. Rendir informe deI servicio de transporte.
10. Reportar a Ia administración mediante comprobantes, el

kilometraje recorrido, el- abastecimiento del combustible y
Iubricantes antes de Ia fecha que corresponde e1 cambio.

11, Conducir a una velocidad moderada y con mucha responsabi I idad.
12. Cumplir con el reglamento del uso y mantenimiento de

vehicul,os.
13, Cumplir con Ias normas y disposiciones de reglamentación

internas de ]a Asociación.
14. Realizar otras actividades inherentes aI cargo que 1e se

delegadas por su jefe inmediato.

- I.ugar de Trabajo. EI TRABAJADOR prestará sus
en las oficinas de la Asociación de Municipios de

AMHON asi mi,smo EI EMPLEADOR se reserva eI derecho de

SEGI'NDA.
servicios
Honduras
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mod i ficar I ibremente
debiendo comunicar aI

el- lugar de
mismo 15 dias

trabajo del TRABAJADoR,
ante s -

EERCERIA. - üornada de Trabajo. EI TRABAJADOR gozará Ios sábados
y domingos como descanso semanal y se obliga por este contrato
a laborar de }unes a viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.; no obstante, lo anterior y a requerimiento de El
EMPLEADOR se obliga a trabajar horas extraordinarias cuando se
le solicite y para e.l- control de su aslstencia deberá marcar
en el instrumento requerido para eJ-J-o.

En todo ca so,
establecidos.

SC respetarán .Ios descansos legal-mente

CITARTA. - Duración de]' Contrato. La duraciÓn de1 presente
contrato tendrá una vigencia por tiempo definj-do a partir de
l-os ocho (08) dias deI mes de enero, aI siete (07) de Marzo
del año dos mil- veinticuatro (2024\ .

9UINTA. - RetribucióR: E1 TRABAJADoR percibirá una retribución
dE TRECE MII, TRECIENITOS VEIIEISÉIS LEMPIRJAS CO![ CINCI'E¡¡TA Y

CINCO CENIIA\IOS, (1,. 13,326.551 . El pago de la retribución se
efectuará de forma quincenal. El TRABAJADOR gozará de Ios
beneficios que por Iey 1e correspondan y los adicionales que
emanan de las regulaciones internas de Ia Asociación de
Municipios de Honduras (AMHON) haciéndoIe Ias deducciones
obligatorias establecidas en Ias J-eyes deJ- país.

SEXEA. - Ravisionés médj,cas: El EMPLEADOR podrá solicitar que
el TRABA,fADOR se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a Ia
comprobación de Ias situaciones originadas por fas
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro SociaI, estando
autorizada para recibir información deI resultado de Ias
mismas, no en cuanto al diagnóstico sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si l-a situación de incapacidad temporal-
en la que se encuentra es procedente o no. En relación con l-a
Prevención de Riesgos Laborales, El TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en función
de Ios riesgos inherentes al trabajo.

SÉPTIMA. - Cláusula de axclusividad y rro coEPétencia: Durante
la vigencia del- presente Contrato, El TRABAJADOR prestará sus
servicios en régimen de dedicación exclusiva al EMPLEADOR' Esta
cláusula se establece con eI objeto de desincentivar la
pluriactividad y e1 pluriempleo, así como fomentar Ia vida
farniliar y .Iaboral. Asi, E] TRABAJADoR no podrá prestar
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asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
jurídicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia de1 EMPLEADoR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relación laboral
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoram.iento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas ¡uridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económico, ni de cualquier otra cfase en actividades
idénticas o simil-ares a Ia desarrollada por E] EMPLEADoR. EI
TRABAJADOR tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de Ia prestación de sus servicios a EI
EMPLEADoR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a E1

EMPLEADOR. -

OCTA\¡A. - Cesión de derecl¡os de propiedad intelectual e
industrial. Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
reaLizada por El TRABAJADoR en virtud de Ia rel-ación laboraf
regulada en el presente Contrato o refacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conoclmientos
adquiridos en ef marco de su actividad Iaboral, deberá ser
comunicada inmediatamente a Ef EMPLEADOR y será de 1a exclusiva
propiedad de esta,

El TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morafes de autor, entre
el.l-os aI derecho a ser reconocido como autor de l-a obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, El TRABAJADOR se compromete expresamente a fa cesión
de dichos derechos en exclusiva a Ef EMPLEADOR por tiempo
indefinido y ámbito universal y a ejecutar a petición y a costa
de esta ]os documentos que resuften precisos, otorgando a E1

EMPLEADOR por medio de1 presente Contrato poderes de

representación para real-izar en su nombre Ios actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulación.

Por tanto, El EMPLEADOR podrá utilizar dichas obras tanto para
e} ejercicio de su actividad habituaf como para comercializarla
o ceder Ios derechos sobre ella a terceros.

El TRABAJADOR tendrá derecho a una participación
proporcional de Ios ingresos que E1 EMPLEADoR

consecuencia de una obra creada por el primero y
derechos de propiedad intelectuaf' En caso de que
no se realice en virtud de la prestación laboral,

equitat j-va y
obtenga como
protegida por
la invención
sino graci a s
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a los medios o conocimientos
EI TRABAJADOR tendrá derecho
momento de su cesión

adquiridos en eI marco de esta,
a una compensación económica a1

NO\IENA. - C].áusu].a dé pernán€flcia. Cuando El TRABAJADOR reciba
cursosT maestrias o alguna especialización con cargo aI
EMPLEADOR, por esta razón, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en La Asociación prestando sus servicios aI
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde la
finalización de 1a especializacj-ón profeslonal antes indicada.

En caso de que El TRABAJADOR incumpla la presente c1áusu1a,
abandonando el- trabajo antes deI transcurso del plazo aqui
prevj-sto, deberá indemnizar aI EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuicios causados, eI val-or deL curso, el vafor deL dinero
durante e1 tiempo.

DÉCD{A. - Cláusu1a de confidencialidad. El TRABAJADoR reconoce
que toda .l- a documentación, pfanes, archivos o información de
cualquier naturaleza intercambiada, facil-itada, o creada por
AMHoN o socios con los que éste colabora, que pueda adqulrir o
a Ia que pueda tener acceso durante ef curso de Ia relación
labora] es información confidencia.l de la exclusiva propiedad
de El- EMPLEADoR

Por tanto, El TRABAJADOR se compromete,
después de f inalizada .l-a rel-ación laboral,

tanto durante como
de forma indef ini-da:

y no comunicar a persona o
estas informaciones;

a) A sa.lvaguardar, no
entidad alguna, toda o

revelar
parte de

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no realizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
prestación de sus servicios.

AI finalizar 1a relación laboral,
EMPLEADOR todos los documentos
información confidencial.

en
Ios

ningún formato o
exigidos por Ia

EI TRABAJADOR
y materiales

entregará a El
que contengan

EI TRABAJADOR comprende que la reputación y éxito continuado
de E1 EMPLEADoR requieren que e.I secreto de Ia información
confidencial se mantenga y salvaguarde. E1 TRABAJADOR será
responsable de todos los daños y perjuicios que para E]
EMPLEADOR se deriven como consecuencia de1 lncumplj-miento
doloso o culposo de su obligación de con fidenc ial, idad.
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DÉCIMO PRIMERA. - Cláusu1a de no concurrencia. Ambas partes
convienen que, en caso de extinción de] presente Contrato de
trabajo, por cualquier causa, E] TRABAJADOR estará obligado a
no competir con EI EMPLEADOR, desarrollando por cuenta propia
o ajena, una actividad idéntica o simifar a La de éste. Esta
obligación se extenderá durante el término de un año desde la
fecha en que finalice 1a relación J-aboral año, y el ámbito
geográfico nacional. EI EMPLEADOR declara tener un interés
industrial y/o comercial en esta cJ.áusuJ-a, y E1 TRABAJADOR
reconoce que esta es necesaria y razonab.l-e para Ia protección
del- fondo de comercio y del- negocio de EI EMPLEADOR. Por tanto,
El TRABAJADOR no podrá, dentro eI ámbito temporal y territorial
arriba indicados:

a) establecer relación contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de Ia competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a l-a del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a ]-os
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con Ia
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, uti.Iiza de alguna forma fas técnicas o métodos
empleados o Ios productos o servicios ofrecidos por e1
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cual-quier cl-iente del
EMPLEADOR con eI que haya tenido contacto como consecuencia
de l-a rel-ación .l-abora.l, aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a la venta o prestación
de algún producto o servj-cio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por EI EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir di screc ionalmente
acerca de 1a aplicación de 1a obligación contenida en esta
cJ-áusula, asi como de su ámbito temporal y territoriaf de
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusula, El EMPLEADOR
deberá notificar.l-o fehacientemente al TRABAJADOR en un plazo
de quince dias desde Ia notificación de .l-a extinción de 1a
relación 1abora1.

En caso de incumplimiento por El TRABAJADOR de fo aquí
acordado, se somete ante Ia jurisdicción de los juzgados de 1o
Civil a efecto de resarcir a tÍtulo de daños y perjuicio las
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cantidades que por competencia desleal que eI TRABAJADOR
causare al empleador. Además, EI TRABAJADOR indemnizará a.I
EMPLEADOR por .l-os daños y perjuj-cios causados por su conducta
incumpJ"idora, pudiendo ser estos recfamados ante la
jurisdicción civiI, al haberse extinquido fa refación laboral.

DECIMO SEGIr¡{DA. - Integridad del Contrato. Ar¡u1abi].idad. Este
Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y/o negociación que se hubiese desarrol-l-ado
previamente entre Ias Partes, Además, si se diese eI caso de
que una o varias c1áusulas devinleran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo el- resto del- Contrato toda su fuerza vinculante
entre fas Partes. Llegado este caso, ]as Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aqueJ-las cláusulas o partes del Contrato
afectadas.
DECII@ EERCERA. - Accionos ].aga].es. Legis].ación aplicab].e.
Jurisdiccj.ón. Las Partes reconocen quedar oblJ-gadas por e1
presente Contrato, asi como sus correspondientes anexos, si
Ios hubiere, y sus efectos juridicos y se comprometen a su
cumplimiento de buena fe. Todo litigio rel"ativo, especialmente,
pero no sofo, a la formación, validez, interpretación, firma,
existencia, ejecución o terminación de este Contrato y, en
generaJ-, a la relación establ-ecj-da entre Ias Partes, será
sometido a fa legisJ"ación .laboral- vigente que resulte de
aplicación.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o
en cuanto aI Contrato, o en relación con el m.ismo,
acuerdan que se someterán a Ia jurisdicción deI
Letras deI Trabajo de Francisco Morazán.

recl amac i ón
Ias Partes
Juzgado de

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo 1o establ-ecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un sofo efecto, en el lugar y fecha señal-ados
en abezamiento.

¡ClúrO§

¿o
TRÉ

cClo
D

tlc.

LICONA MARTÍNEZ
EMPLEADOR

FR.ANC I SCO

I

EL
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Asocioción
de Municioios
de Honduios

CONTR]ATO DE CONSULTORIA

Nosotrosr NELSON I'1IA¡¡ IICONA IIBRTÍNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
donicilio, con tarjeta de identidad número 0 B 01- 1 9 6 0 - 0 4 5 4 7 ,
actuando en su condición de Director Ejecutivo interino de la
ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) CTEAdA MEdiANtE
Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del 2005 emitida
por 1a Secretaria de Estado en los Despachos de Justicla y
Gobernación, restructurada ahora como Secretaria de Estado en
Ios despachos de Gobernación, Justicia y Descentralización,
nombrado según Resolución número 7 del acta de Sesión de Junta
Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del año 2022 124-03-
2022) y cuya sede se encuentra ubicada en Ia Colonj-a Matamoros,
Paseo La Campaña, casa 121 , en Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central y ¡lI¿¡¡ JOEL ZELAYA ELORES, mayor de edad,
softero, Licenciado en Informática Administrativa, hondureño y
de este domicilio, con Documento Nacional de Identificación
(DNI) Número 0306-1990-00610, en adelante se denominará EL

COIIPR ATADO. por este medio hemos convenidó en celebrar, como
en efecto cel-ebramos eI presente Contrato de consultoria, el
cual será financiado con fondos del proyecto AMHON-PRA¡IANKA
bajo Ias cláusulas y condiciones siguientes:
cL¡íIrsulA PRTMERA: E! CON'IIRATA¡flIE manifiesta que .Ia ASOCIACIóN
DE MITNICIPIOS DE HONDT RAS (A!'IION) , es una asociación prj-vada
sin fines de lucro y a través de Ia Dirección Ejecutiva
contratará personal para laborar en esta institución. LA AI'I¡O¡¡
requiere que sus contratados demuestren un amplio
invol- ucrami ento e identificación persona.I con .Ia institución y
que su desempeño y actitud denoten el respeto, interés y
respaldo a la AIsltsO¡¡. En taf sentido, ]a AMI¡ON evaluará no solo
ef desempeño profesional y técnico sino también las
caracterÍsticas y cualidades personales que nuestra Asociación
exige y a -l,os que éste acepta como parte de su desempeño y
evaluación.
cL¿[uSIr¡a sEGt NDA: oBJETtvO eENER]ar: Contribuir al-
fortalecirfiénto administrativo-financiero con Ia instalación,
implementación y capacitación en eI uso de al menos 3 módulos
*l SAFT; soporte técnico y mejoras a.I sistema SAET, en e
ffi,r%. ip io de Ramon Vill-eda Morales, de1 departamento de Gracia
a Dios.

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tels: (504) 2264-0050 al 59

Colonia Matamoros, paseo La Camprtia, casa #721,
atrás del centro comercial Su Vénta, Averrida La Paz.

Teguc¡galPa, M.D.C., Honduras C.A.
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CL¡íUSI'TA TERCER]A: ACTIVIDADES Y RESPONSABII'IDADES. EL

CO¡¡IERATADO. en coordinación con el- equipo de técnico SAFT de

AMHoN y fa jefatura del Departamento de Modernización de

Gestión Pública Municipal; con base a Ios pJ-anes de asistencia
técnica y asignación de municipios a atender, el consultor
deberá realizar 1o s iguiente :

A. Efaborar el- plan de trabajo semana.l- y mensual de
actividades para el desarroll"o de 1a asistencia técnica,'
para ser consensuado por Ia Jefatura del Departamento de
Modernización de Gestión Pública Municipal-.

B. Asesorar y dar seguimiento a Ias adquisiciones de equipo
de cómputo en aquellas municipalidades que asi 1o
demanden, en coordinación con los técnicos del' SAFT de Ia
AMHON.

C. Realizar la coordinación técnica con eI Administrador de1
sistema SAET previamente asignado por e1 AIcalde'

D. verificar que la instalación de la red y equipo de cómputo
de cada municipalidad que atenderá se encuentre en las
condiciones óptimas para eI buen funcionamiento deI
sistema en todas l-as oficinas.

E. Realizar 1a instalación y configuración del sistema de al
menos 3 módulos del SAET.

F. Apoyar Ia revisión, organización y depuración previa de
la información de fas diferentes áreas que se integraran
aI SAFT.

G. Capacitar al personal técnico de la municipalidad en eI
uso del sistema SAET en sus diferentes áreas.

H. Realizar Ia puesta en marcha del sistema SAFT (proceso de
facturación) .

I. Identificar y proponer al AIcalde, el, técnico con Ias
mejores capacidades para manteniniento del sistema SAFT

de Ia municj-paI idad.
J. Capacitar en todo ef proceso de implementación del sistema

SAET, al técnico asignado por ef Alcafde para el-
mantenimiento del sistema.

K. Brindar eI soporte técnico de manera presencial y remota
conforme le sea asignado por la Jefatura
y e] equipo técnico def SAFT de AMHON.

L. Realizar 1as mejoras aI sistema en cuanto

del departamento

reportes y otras
que Ie sean asignadas por fa .Tefatura de1
el equipo técnico del SAFT de AMHON

departamento y

M. Responsabilizarse por cualquier tipo de material- y equipo
que en algún momento Ie sea
desarrol lo de su trabajo.

DAL-CC-01_2024_JM
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N. Atender las reuniones que se le convoque desde la AMHON

para coordinar las actividades de implementacj-ón y
so.l-ución de problemas.

O. Reportar en tiempo y forma cualquier inconveniente que
atrase La implementación en las municipalidades
asignadas.

P. Presentar reportes en digital de avance semanaf de las
actividades de implementación deI SAET conforme a Ia
programación de visitas a fas muni cipal- idade s asignadas,
conforme a ]os Iineamientos que se indiquen.

Q. Elaborar los informes respectivos conforme a los
lineamientos que se indiquen.

cL¡iusur.A cuAREA: COORDTI{ACTóN, suPERVrSrON, E\TATUACTON Y

SEGITII{IEIIEO DE I.AS ACIIVIDADES. La responsabi ]- idad primaria de

supervisión recaerá en eI equipo técnico de SAET de AMHON y de

la jefatura deI Departamento de Modernización de Gestión
Pública Local; quien dará Ias instrucciones sobre presentación
de informes y reportes de 1os trabajos a real-izarse, asi como

de monitorear y evaluar eI desempeño def consultor.
crÁusulA QITINEA: EL coNslrltoR, no podrá en ninguna
circunstancia durante ]a vigencia del contrato y en el marco

del desarrollo de sus funciones y o responsabilidades
asignadas, ejercer prácticas de explotación y abuso,
intercambio de dinero, empleo, bienes materiales o servicios
por sexo, incluidos Ios favores sexuales, comportamiento
humill-ante, degradante o aqresivo hacia eI personal col-aborador
u otros relacionados en eI ejercicio de sus actividades.
CL¡iUSSI.A SEXTA: }TOT{IO Y E OBT'IA DE PEGO. EI, CONIIRAIAITE PAgATá A

EL CONTRAI¡DO con fondos def proyecto AMIION -PRA¡ÍAÑKA en

concepto de Honorarios Profesionales l-a cantidad de DIECISIEEE

MI¡ QUINIE¡úTO§ LEUPIRtrs EXACToS (L. 17,500.00) por Ios 21 dlas
contratados. Los honorarios se cancelarán mediante un úni-co
pago previa entrega y aceptación de ]os lnformes. El monto

acordado, incluirá J"as retenciones tributarias que la
Iegislación nacionaf indica.
Por parte de1 Proyecto AMHoN - PRAWANKA se cubrirán fos gastos
de movifización, Io cuales se realizarán de manera anticipada
conforme a1 manual de viáticos de 1a Institución, mismo que

deberán liquidarse con su respectiva documentación al- final de

cada mes; todo Io anterior con la aprobación de Ia Jefatura
de1 departamento de Modernización de 1a Gestión PúbIic
Municipal.
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cLÁusuLA sÉpEruA: DEDI ccroNEs: EL coNTR ATADo autoriza por este
medio que se le reLenga del pago de sus Honorarios
Profeslonales, eI Impuesto Sobre Ia Renta (ISR) correspondiente
al 12.5?, según eI articulo 50 de Ia Ley del Impuesto Sobre fa
Renta, salvo que EL CONTRATaDo esté sujeto al Régimen de pagos
a cuenta, para Io cual deberá presentar copia de fa constancia
vigente enitida por e1 ente correspondiente, debiendo presentar
e1 original para realizar cotejo con la copia. Este Contrato
está regulado bajo el nuevo régimen de facturación, según al
Acuerdo Ej ecutivo número 189-2014,
CL¡{US¡'LA OCEAVA: DE I.A VIGENCIA DEL COI(TRATO. ESIC CONIIAIO
tendrá una duración de veintiún (21) dias contados a partir
del once (11) de enero aI 3L de enero, del año 2024. EIr

CONrRAT¡DO por este mismo acto queda entendido¿ que una vez
termínado dj-cho contrato, finaliza fa relación contractual sin
responsabilidad de n.inguna naturaleza para EL CONTRATANTE.

CLÁUSUI.,A NO\¡ENA: DE I,A CONEIDENCIAT,IDAD. E! CONTR,ATADO SE

obliga a guardar toda Ia confidencialidad que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también a observar buenas
costumbres y conducta ejenplar durante las horas de servicio
con mayor eficiencia, cuidado y esmero en eI tiempo, lugar y
condiciones convenidas.
cl,Áuslrf,A oÉc¡r.¡n: A¡¡Exos. Eorman parte de este Contrato y

tienen Ia misma fuerza de J-ey 1os siguientes documentos: a)
Términos de referencia de Ia contratación; b) Plan de trabajo
o cronograma de actividades, c) Modificaciones y adendas a este
contrato y que pudieran variar los alcances de Ios servicios
de fa contratación,
cLÁusuI,A DÉCIMA PRIMERA: UODIFICACIO¡¡ES A¡ COÑ!&ATO. E]
Contrato podrá ser modificado mediante adendas, siempre que

las partes Io convengan por escrito.
cúÁusuLA DÉcr¡{a TERCERA: EsrrpIEAcroNEs EsPEcrAr,Es. Queda
entendido y aceptado por las partes contratantes que, en caso
de incumplj-miento de los términos anteriormente establecidos,
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada y calificada. EL CO¡ITR ATADO se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier
controversia que requiera acci.ón judicial.
crÁuslrf,A DÉcr¡{A cuARTA: DE r,A REsorgcróN DEL co!ürRATo. Tanto
EL CONTR ATADO como EL CONTRATA!¡TE aceptan las condiciones del
presente contrato y establecen que el mismo podrá resolverse
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por las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo con el simple
cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de fas partes; c) Por caso fortuito o por fuerza
mayor previa comprobación; d) Por fafta de financiamiento de
Ia A}{BON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente y
futura.
cL¡íusrrl,A DÉcr¡tA sEXTA: EsTIptMcf oNEs EspEcrer.Es . eueda
entendido y aceptado por las partes contratantes, que en caso
de incumplj-miento de 1os términos anteriormente establecidos
sin que exista caso for:tuito o fuerza mayor debidamente
comprobada y calificada, EL COIITRAI¡DO se somete a Ias
disposiciones legales pertinentes para dirlmir cualquier
controversia que requiera acción judicial en el Juzgado de
Letras Civil def Departamento de Erancisco Morazán. EL
CONrRAIADO deberá contar con su propio equipo de cómputo para
realizar las asistencias, y podrá utilizar l-as instalaciones y
equípo disponible en .las oficinas deI Departamento de
Modernización de Gestión Pública Local-; para facilitar el
desarrolfo de su trabajo y en caso de requerirse algún material-
especifico, eI mismo deberá solicitarse a Ia jefatura del-
departamento.
c,,ÁusuI,A DÉCI!áA SEPTI}R,: DE l.os IuPREvIsTos. Todo Io no
previsto en el presente CONTRATO se resolverá en primera
instancia mediante acuerdo entre Las partes y en su defecto
mediante Ia concilj-ación y arbitraje.
cL¡iusuf,A DÉcr!,rA ocEAvA: DE r.A RArrE rcAcróN. Ambas partes
aceptan el contenido de todos y cada uno de los el-ementos del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen fielmente a

cumplirlas en toda su extensión.

En

en
fe
la

de Io cual- firmamos e.l- presente Cont.rato en triplicado,
ciudad de Tegucigalpa, Municipio de.I Distrito Central a

nce (11) dias de1 mes de enero def año dos mil veinticuatro

orR
tr

i¿o
I

Í,ICONA MARTINE Z

EI Contratante

ZEI,AYA ELORES
Ecct
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