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Gobierno de la Republica

Aldea El Ocotal, FM, 8 de febrero de 2023

OFICIO-SEDS-UCP-82-2024

Abogada Ref.: Contrato de Préstamo No. 4518/BL-HO “Programa de

Mariela del Carmen Garcia Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios”: Asunto:

Directora UPEG Remision de Informacion para portal de Transparencia mes de
enero aio 2024.

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
Su Oficina

Estimado Abogada Garcia:

En el marco del “Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios”, financiado bajo el Contrato de Préstamo BID 4518/BL-HO, que
ejecuta la Secretaria de Seguridad a través de la Unidad Coordinadora del Programa -UCP-, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en respuesta a
su Oficio SEDS-OTAIP-078-2024, en el cual solicita cuadro detalle de las licitaciones privadas, plblicas
nacionales o internacionales durante enero de 2024, tenemos a bien informarle lo siguiente:

1. En el mes de enero de 2024, la Unidad Coordinadora del Programa (UCP-SEDS) no se public6 ninguna

licitacién, se realizaron las siguientes publicaciones de consultorias en el portal de honducompras: (Se
adjunta informacién en digital)

i) Contratacién de Coordinador General del Programa.

ii) Contratacién de Coordinador de la Unidad Técnica de Infraestructura

Esperando que la informacién cumpla con lo requerido al respecto, estamos siempre a su disposicion para
ampliar cualquier informacion al respecto.

Sin-otro particular me suscribo de Usted. ' d
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Secretaria de Sequridad-Policia Nacional

CUADRO DE LICITACIONES INTERNACIONALES UCP enero 2024

NPy e - Aviso de . A Aclaraciones i6
No. Licitacién Servicios a Adquirir o Pliego de Condiciones . Y | Apertura Resolucion
Licitacion Enmiendas
CONTRATACION DE COORDINADOR DE Pliegos y Términos de
1 | PCCMB-528-3CV-CI-2024 LA UNIDA TECNICADE | el B R I
INFRAESTRUCTURA Referencia
2 | PCCMB-529-3C-CI-2024 CONTRATACION DE COORDINADOR | Pliego y Términos de

GENERAL DEL PROGRAMA

Referencia



http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADEAAAAzAAAAOAAAAA%3d%3d-ORchiFLjjEU%3d&Id1=MQAAAA%3d%3d-OFoziWLXW%2fg%3d&Id2=UAAAAEMAAABDAAAATQAAAEIAAAAtAAAANQAAADIAAAA4AAAALQAAADMAAABDAAAAVgAAAC0AAABDAAAASQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAA0AAAA-2JcWrCrDrJs%3d
http://h1.honducompras.gob.hn/Docs/Lic1138PCCMB-528-3CV-CI-2024200-PliegooTerminosdeReferencia.pdf
http://h1.honducompras.gob.hn/Docs/Lic1138PCCMB-528-3CV-CI-2024200-PliegooTerminosdeReferencia.pdf
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADEAAAAzAAAAOAAAAA%3d%3d-ORchiFLjjEU%3d&Id1=MQAAAA%3d%3d-OFoziWLXW%2fg%3d&Id2=UAAAAEMAAABDAAAATQAAAEIAAAAtAAAANQAAADIAAAA5AAAALQAAADMAAABDAAAALQAAAEMAAABJAAAALQAAADIAAAAwAAAAMgAAADQAAAA%3d-xbekcH%2bplns%3d
http://h1.honducompras.gob.hn/Docs/Lic1138PCCMB-529-3C-CI-2024200-PliegooTerminosdeReferencia.pdf
http://h1.honducompras.gob.hn/Docs/Lic1138PCCMB-529-3C-CI-2024200-PliegooTerminosdeReferencia.pdf
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l. Antecedentes

El Gobierno de la Republica de Honduras y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) han suscrito el 19
de junio de 2018, el contrato de préstamo 4518/BL-HO, fondos destinados a financiar la ejecucion del
Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios. El referido contrato de préstamo entré en
vigencia a partir del 28 de noviembre de 2018 (fecha de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta del Decreto
Legislativo No. 114-2018), siendo el plazo establecido para su ejecucion de 5 afios; conforme lo cual, su
terminacion esta previsto para el 28 de noviembre del afio 2023.

Su objetivo general es el contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora
en la calidad de vida en barrios vulnerables y la reduccion de la incidencia de delitos violentos, a través de:
(i) mejorar el habitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de servicios
basicos y de prevencion para disminuir delitos de robos y delitos sexuales; (i) reducir los niveles de
incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar en los municipios intervenidos mejorando los servicios de
prevencion y atencidn a victimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigacion criminal,
a través del incremento de la proporcidén de casos de homicidio con agresor identificado e informe de
investigacidn aceptado por el Ministerio Publico.

Para lograr estos objetivos, el Programa financiara los tres componentes principales:

»  Componente I: Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables.

«  Componente Il: Atencion y servicio al ciudadano en materia de convivencia ciudadana en municipios.
«  componente lll: Efectividad policial.

COMPONENTE I. Consiste en mejorar acceso a servicios de infraestructura urbana y generar espacios
seguros, incentivando una mejor convivencia y aumentando la capacidad de los ciudadanos para el
cumplimiento pacifico de normas (implementado por IDECOAS/FHIS).

COMPONENTE II. Consiste en: i) Para mejora calidad de servicios ciudadanos de prevencion social de
violencia y control de delitos y brindar atencidn oportuna a victimas de violencias y delitos, fortaleciendo la
gestién local. Se financiara intervenciones de prevencion/atencidn social de la violencia a nivel municipal. ii)
Fortalecimiento de capacidades de actores municipales, implementado por la Unidad Coordinadora del
Programa de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (UCP/SEDS).

COMPONENTE IIl. Consiste en mejorar desempefio y calidad en prestacion de servicios policiales, se
consolidara el sistema de formacion, profesionalizacion y de integridad. Se financiaré: i) Consolidacion del
sistema educativo policial para mejorar servicios de atencion comunitario y mejorar investigacion criminal,
ii) Fortalecimiento de la capacidad técnico-cientifico en investigacion criminal. (Implementado por la
UCP/SEDS)




A través del Componente Il, el Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios pretende
financiar la construccion de varias Unidades Metropolitanas de Policia (UMEP), Unidades Departamentales
de Policia (UDEP) y Jefaturas Municipales de Policia (JEMU).

Para llevar a cabo la funcién de supervision y seguimiento de procesos de Disefio, Construccién y
Supervision de las obras que a cargo de la UCP, con la Unidad Técnica de Infraestructura (UTI), se hace
necesario contratar un consultor (a) con experiencia en administracion técnica de obra que permita cumplir
con el objetivo general de los servicios conforme se indica a continuacion:

Cargo
COORDINADOR DE LA UTI

Objetivo General

Contar con los servicios profesionales de un Ingeniero Civil y/o Arquitecto que coordine las obras con
el equipo de la Unidad Coordinadora de Programa, y que brinde la asistencia técnica en la formulacion;
proceso de adquisicion, apoyo a la administracidn de contratos, seguimiento en campo de los procesos
de disefio, construccion y supervision y cualquier otra actividad que asegure la correcta ejecucién de
infraestructura.

M. Alcance /Actividades de los Servicios

El alcance de los servicios esta determinado por la ejecucion de las siguientes actividades, ademas de
ofras que le sean solicitadas por la Coordinacion Técnica relacionada con el proceso y la Coordinacion
General para el fortalecimiento del Programa:

En coordinacién con la Contraparte, otros Prestadores de Servicios, con el Administrador Técnico de la
UTI, el/la Coordinador(a) Técnico(a) y el Coordinador General de la Unidad Coordinadora del Programa:

4.1 Asesorary apoyar a la UCP en la seleccion, clasificacion, dimensionamiento y priorizacion de las
obras de construccién y/o remodelacién y acondicionamiento de la infraestructura fisica.

4.2 Administrar correctamente y eficientemente los consultores asignados a la Unidad Técnica de
Infraestructura, asi como valorar el desempefio del personal de campo (profesional y técnico) de
firmas y constructoras contratadas.

4.3 Coordinar la elaboracion de los Términos de Referencia y especificaciones técnicas que incluyan,
al menos, las instrucciones, actividades que deberan realizar, productos que deberan entregar,
caracteristicas de contratacion (incluyendo montos aproximados) y requisitos minimos que
deberan cumplir las Empresas Disefiadoras, Constructoras, Supervisoras u otros Prestadores de
Servicios.
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4.4

4.5

4.6

Participar activamente en el proceso de evaluacion de las Empresas Disefiadoras, Constructoras,
Supervisoras u otros Prestadores de Servicios candidatos a realizar actividades relacionadas con
las obras de construccion y/o remodelacién en las dependencias de la SEDS.

Actuar como representante de la UCP en su condicién de COORDINADOR DE LA UTI, ante las
firmas Disefiadora, Constructora, supervisora y otros prestadores de servicio, siendo responsable
de la administracién de los contratos de disefio, obras, supervisidn y consultoria relacionadas con
las obras de la SEDS. Por lo anterior, debera coordinar y realizar las actividades de administracion
de los contratos de acuerdo a las normativas vigentes del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento asi como las buenas practicas de
ingenieria y la administracion. Entre ellas:

+ Orientar, revisar, aceptar o rechazar los trabajos que realicen las Empresas o Prestadores

+ Celebrar sesiones periodicas con la Firma disefiadora, constructora y Supervisora para evaluar el
avance de los trabajos o servicios y su relacion con el programa de trabajo aprobado y registrar
en las ayudas de memorias relacionadas con el proposito de estos servicios.

+ Revisar los informes mensuales de la Firma Disefiadora, Constructora y Supervisora,
asimismo realizar las revisiones de estimaciones del Contratista y reembolsos de la Firma
Supervisora, para el tramite respectivo de pago.

* Preparar y gestionar firmas de la orden de inicio de los trabajos relacionados con las obras de la
SEDS.

+ Verificacion en el sitio de la obra la permanencia de los recursos humanos, materiales y logisticos
asignado al Proyecto

+ Revisary aprobar mensualmente el programa de ejecucion de disefio, construccion y supervision,
asi como asegurar los desembolsos del proyecto.

+ Informar oportunamente a la UCP, sobre los diferentes problemas que se presenten en el periodo
de ejecucién de la obra.

+ Emitir dictamen técnico sobre los posibles desacuerdos o reclamos que se presentaren en la
ejecucion de la obra en relacion al contrato suscrito.

* Llevar el control de las calendarizaciones para aplicar multas y/o retenciones por incumplimiento
de los contratos.

+ Llevar un control permanente de cantidades de obra ejecutada y por ejecutarse, a fin de mantener
informada a la Coordinacién de Monitoreo y Seguimiento de la UCP.

* Revisar el borrador y asegurar el correcto y completo informe final de las contratadas para su
aprobacidn.

* Realizar en conjunto con las firmas contratadas la elaboracion de las actas de aceptacion de
bienes y servicios para la aprobacién con la UCP.

+ Monitoreo de las garantias presentadas por el contratista y supervisor.

Dar seguimiento oportuno (en todos los aspectos de caracter legal, ambiental, fisico y financiero) de

los contratos, asi como la coordinacion efectiva con las demas areas de la UCP relacionadas con el

analisis y emision de rdenes de cambio y/o modificaciones a contratos, aplicando en su contexto la
normativa del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Ley de Contratacion del Estado y su
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Reglamento, acompafiando el dictamen con su correspondiente recomendacion técnica y financiera.

4.7 Realizary coordinar visitas de inspectoria relacionados con los contratos suscritos con la SEDS para
asegurar el control de calidad, ambiental, programacién de obras, presentacién de estimaciones y
demas actividades que aseguren la correcta entrega de bienes y servicios contratados.

4.8 Participar activamente, en coordinacion con la comisién que se designe, en el recibo y traspaso
de las obras terminadas y emitir concepto sobre el cumplimiento de las clausulas establecidas
en los contratos pactados con las Empresas o Prestadores de Servicios. Dando seguimiento a
la etapa de cierre final emitiendo las observaciones necesarias a las firmas contratadas.

4.9 De los estudios arquitectonicos y de ingenieria, coordinar y asegurar el armado de los
documentos necesarios para la elaboracién de las instrucciones de disefio, actividades que
deberan realizar, productos que deberan entregar, caracteristicas de contratacion (incluyendo
montos aproximados) y requisitos minimos que deberan cumplir las empresas constructoras,
asi como la supervision encargada parala buenaejecucion de las obras

4.10 Coordinar la elaboracion de Informes y cualquier otra documentacion relacionada con la
administracion de los contratos que asegure la correcta ejecucion individual y colectiva de los
mismos o que haya sido solicitada por la Coordinacién General.

4.11Y otras actividades relacionadas con el logro de los objetivos del Programa.

IV. INFORMES Y PRODUCTOS ESPERADOS.

Informes mensuales

El Ingeniero Civil y/o Arquitecto debera entregar a satisfaccion del Programa un informe mensual de
actividades que destaque el avance del estatus de las obras. Adicionalmente debera preparar toda
documentacién relacionada con los alcances mencionados en el numeral 3 de estos términos de
referencia y demas que sea requerida por la Coordinacién Técnica y la Coordinacion General para el
fortalecimiento del Programa.

Informes especiales o dictamenes técnicos

El Consultor debera presentar informes especiales a solicitud de la UCP, que tengan relacion con procesos de
adquisicion, instalacion, pruebas y puesta en marcha del equipo fijo, 0 sobre cualquier otro aspecto relevante
del proyecto relacionado con la ejecucion del disefio, construccion de la obra, suministro e instalacion de equipo
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asi como la supervisidn. Estos informes no son rutinarios y se entregaran cada vez que se requiera en formato
impreso y digital.

VL. CALIFICACIONES

—_

. Profesional Universitario en el area dela Ingenieria Civil y/o Arquitectura preferiblemente

con Maestria.

2. Debidamente colegiado y solvente en el Colegio profesional respectivo

3. Experiencia General de al menos doce (12) afos en el ejercicio de su profesion (disefio,
formulacién, planificacion, organizacién, ejecucion, monitoreo y/o evaluacién de obras de
infraestructura).

4. Experiencia especifica de al menos siete (7) afios en puestos similares en Puesios de
Coordinacion / Jefatura de Areas de Infraestructura o en instituciones publicas
administrando contratos de proyectos de infraestructura de preferencia financiados con
fondos provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM) u
otros cooperantes internacionales reconocidos.

5. Al menos dos (2) experiencias coordinando equipos de disefio y/o construccion y/o
supervision de obras de infraestructura con al menos uno de ellos por un monto de inversion
igual o mayor a un US$ 1millon.

6. Experiencia de al menos dos (2) experiencias en procesos de cumplimiento ambiental de
infraestructura, con al menos uno de ellos por un monto de inversion igual o mayor a un US$
Tmilldn.

7. Manejo de programas aplicados a la ingenieria, dominio de software: MS Excel, MS Word,
MS Power Point

8. Manejo de programa MS Project.

Vil DEPENDENCIA JERARQUICA

El Consultor reportara directamente al Coordinador Técnico y Coordinacion
General de la UCP.

VIl.  UBICACION GEOGRAFICA

La Sede principal seré en las Oficinas de la Unidad Coordinadora del Programa en la Ciudad
de Comayagela, pudiendo temporalmente desplazarse a los Municipios en los que tendra
intervencion el Programa cuando su trabajo asi lo requiera.

IX. SELECCION

El puntaje minimo requerido para calificar sera de 70 puntos.




XL

Xil.

Xill.

XIv.

DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

La duracion del contrato sera hasta la finalizacion del Crédito HO-L1187, estimada para
Marzo de 2025, renovable, sujetos a resultados satisfactorios de desempefio de consultoria,
la cual se aplicara en forma semestral. Los resultados por debajo de los niveles establecidos
en la evaluacion del desempefio, constituira causa justificada, entre otras que se estableceran
en el Contrato de Servicios, para la terminacién del contrato en cualquier momento.

Cuando tenga que realizar viajes fuera de su centro de trabajo se le asignaran los medios
de transporte respectivos y los viaticos establecidos en la categoria Ill "del reglamento de
viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno dela Republica de Honduras".

FORMA DE PAGO

Los honorarios profesionales seran cancelados de forma mensual previo a la presentacion de
informes de actividades realizadas en el periodo y la respectiva aprobacion por parte del
Coordinador Técnico y el VoBo. de la Coordinacién General dela UCP. Dicho informe debera
contener las actividades relacionadas al numeral IV de estos términos de referencia

FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran en forma mensual con la entrega a satisfaccion de los productos
COMITE DE EVALUACION

Se nombrara un Comité de Evaluacion para la seleccidn del consultor, quien recomendara la

contratacion del candidato/a que resulte con el mayor puntaje asignado. El contrato de formalizara
a la obtencion de la aprobacion del proceso de seleccidn del ente financista.

CRITERIOS DE EVALUACION
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DETALLE DE

No. CRITERIOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
1 Grado Académico/Capacitaciones 5
1.1 Profesional Universitario en el area de la Ingenieria Civil y/o Arquitectura 8322::/ No
12 Debidamente colegiado y solvente en el Colegio profesional respectivo 8322:2/ No
1.3 Preferiblemente con Maestria 5
2 Experiencia General 40
Experiencia General de al menos doce (12) afios en el ejercicio de su
profesién (disefio, formulacion, planificacion, organizacién, ejecucion,
monitoreo y/o evaluacion de obras de infraestructura).
2.1 De al menos 12 afios 30
De 13 a 15 afios 35
Mayor a 15 afios 40
3 Experiencia Profesional Especifica 50
Experiencia especifica de al menos siete (7) afios en puestos similares en
Puestos de Coordinacion / Jefatura de Areas de Infraestructura o en
instituciones  publicas administrando contratos de proyectos de
. P . 30
infraestructura de preferencia financiados con fondos provenientes del
31 Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM) u otros
cooperantes internacionales reconocidos.
Al menos 7 afios de experiencia 25
Mayor a 8 afios de experiencia 30
Al menos dos (2) experiencias coordinando equipos de disefio y/o
construccion y/o supervision de obras de infraestructura con al menos uno 15
de ellos por un monto de inversion igual 0 mayor a un US$ 1millon
32 Al menos 2 experiencias 8
3 experiencias 10
4 0 mas experiencias 15
Experiencia de al menos dos (2) experiencias en procesos de cumplimiento
ambiental de infraestructura, con al menos uno de ellos por un monto de 5
33 inversion igual o mayor a un US$ 1millon.
' Al menos 2 experiencias 3
Mayor a 2 experiencias 5
4 Conocimientos 5
41 Manejo de software: AutoCAD o similar, MS Excel, MS Word, MS Power 3
) Point
Manejo de programa MS Project a nivel de generacion de reportes como:
4.2 e . 2
Ruta Critica, andlisis de costos.
TOTAL 100 100

El puntaje minimo es de 70%.
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Anexo A: Términos de Referencia

. ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras a través del Instituto de Desarrollo Comunitarios Agua y Saneamiento (IDECOAS)
Fondo Hondurefio de Inversidn Social (FHIS) y la Secretaria de Seguridad (SEDS), se encuentran en el proceso
de gestion de fondos de Préstamo ante el Banco Interamericano de Desarrollo BID; mediante la operacion
denominada BID HO-L1187 para desarrollar el Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrio.

OBIJETIVO

Contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en Honduras a través de la mejora en la calidad de vida en
barrios vulnerablesy la reduccién de la incidencia de delitos violentos Los objetivos especificos son: (i) mejorar
el habitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de servicios basicos y de
prevencién para disminuir delitos de robos y violaciones sexuales; (ii) reducir los niveles de incidencia de
homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) en los municipios intervenidos mejorando los servicios de prevencion
y atencidn a victimas de la violencia; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigacidn criminal, a través del
incremento de la proporcion de casos de homicidio con agresor identificado e informe de investigacion
aceptado por el Ministerio Publico.

COMPONENTES
El programa incluye tres componentes:

Componente 1. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables. (US$18.219 millones) El
propdsito es mejorar el acceso a servicios de infraestructura urbana y generar espacios con
condiciones de seguridad, para incentivar una mejor convivencia y aumentar la capacidad de los
ciudadanos para el cumplimiento pacifico de normas.

Componente 2. Atencion y servicio al ciudadano en materia de convivencia ciudadana en
municipios (US $22 millones). Con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios al ciudadano de
prevencidn social de violencia y control de delitos y brindar una atencién oportuna a las victimas de
violencias y delitos, fortaleciendo la gestion local

Componente 3. Efectividad Policial (US$16 millones). Busca mejorar el desempefio y la calidad en la
prestacidn de los servicios policiales, se apoyara la consolidacién del sistema nacional de formacion
y profesionalizacidn, asi como su sistema de integridad.

MECANISMO DE EJECUCION.

Se propone contar con dos organismos ejecutores independientes, pero con responsabilidades compartidas
en el disefio, implementacién y evaluacién de iniciativas que se realicen en la misma area geografica. El
componente 2 y 3 de esta operacién sera ejecutado por la UCP-SEDS.
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. PUESTO:

Coordinador(a) General del Programa

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El Coordinador General serd responsable de la implementacion, planificacién, direccién y control ejecutivo de

todo el Programa, velando en todo momento por la ejecucion oportuna y puntual de todas las actividades

vinculadas a cada uno de los componentes del mismo y respetando en todo momento lo establecido dentro
de la Politica Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana y los documentos del Préstamo HO-L1187.

Iv. PERFIL DEL CONSULTOR

Profesional con titulo universitario en Administracion de Empresas, Economia, Abogacia,
Ingenieria Industrial o civil, arquitectura u otras ciencias econémicas y sociales, preferiblemente
con maestria en administracién de empresas o Gerencia de Proyectos o gestion o evaluacion de
proyectos y/o desarrollo social

Experiencia minima de 15 afios en el ejercicio de la profesion, de los cuales, como minimo 7 afos
en el ambito gerencial o administrativo de entes, proyectos o programas publicos o de
organizaciones no gubernamentales.

Experiencia no inferior a 7 afios en materia de coordinacién de acciones entre entidades del
Sector Publico y las organizaciones no gubernamentales.

Experiencia de 7 afios en el manejo de proyectos de cooperacién internacional.

Experiencia comprobada no menor de 5 afios en la conduccion de equipos de trabajo.

V. ACTIVIDADES:

Sin menoscabo de otras actividades que sean necesarias para alcanzar los objetivos del presente trabajo, las

actividades minimas son las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento del Contrato de Préstamo con el BID en todas sus partes.

b) Ejercer la Gerencia de la UCP siguiendo las directrices generales, politicas y normas
establecidas legalmente dentro del Programa.

c) Representar al Programa ante las autoridades gubernamentales, organizacionesy entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

d) Coordinar la elaboracion del Plan de Ejecucion del Programa (PEP), Planes Operativos
Anuales (POA), Planes de Adquisiciones (PAD) e Informes de Avances para su remision al
Banco (BID).

e) Brindar el seguimiento correspondiente de las acciones para el logro de los resultados
esperados y el cumplimiento de cronogramas de trabajo, asi como los mecanismos para
evaluar los productos e impactos.

f)  Asumir la responsabilidad por la ejecucién del Programa a fin de alcanzar las metas previstas
en los POA’s, dentro de los tiempos y costos acordados.




g)

h)

VI.

Supervisar el desempefio de las distintas unidades del personal que componen la UCP a fin
de asegurar su funcionamiento eficiente y oportuno.

Supervisar el seguimiento de la ejecucion del PEP, POA y PAD, y elaborar las modificaciones
o actualizaciones que se requieran a lo largo de la ejecucion del Programa.

Asegurar que la ejecucion del Programa se realiza en tiempo y forma de acuerdo a lo
programado y dentro del presupuesto previsto.

Verificar que las metas e indicadores establecidos en la Matriz de Resultados (MR) y los POA
se alcancen de acuerdo a los planes acordados.

Identificar oportunamente las debilidades o dificultades que vayan apareciendo durante la
ejecucién del Programa para hacer los correctivos y mantener la fluidez de la ejecucion del
Programa.

Asegurar que la informacién fiduciaria sobre la ejecucién del Programa, requerida por la
Direccion Superior de la Secretaria de Seguridad y por el BID, sea emitida de forma adecuada
y oportuna.

Asegurar que los Estados Financieros Auditados Anuales se emitan en los tiempos
requeridos por el Banco.

Fungir como Secretario del Consejo Ejecutivo del Programa.

Hacer del conocimiento de todo el personal de la UCP del Cédigo de Etica del Servidor
Publico, y de su inclusion como parte integrante de sus respectivos contratos.

Designar y remover al personal de la UCP de acuerdo con las normas contractuales y de
administracion de personal del caso.

Suscribir los convenios pertinentes de participacidn con las entidades involucradas dentro
del programa y proponer los convenios interinstitucionales de gestidn.

PRODUCTOS ESPERADOS:

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, el consultor deberd entregar a satisfaccion del

programa mensualmente un informe que contendra al menos:

® a0 oo

Informe anual del Plan Operativo

Informe anual del Plan de Adquisiciones

Informe trimestral de avance de obras

Informes financieros trimestrales

Informes trimestrales sobre la matriz de resultados

Vil

DEPENDENCIA JERARQUICA

El Coordinador General del Programa, le reportara directamente al Director General del Programa de la

UCP.

Vil

PERSONAL

Consultor de origen Nacional residente en Honduras
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La Sede principal serd la Ciudad de Tegucigalpa, pudiendo temporalmente desplazarse a los Municipios

IX. UBICACION

en los que tendra intervencién el Programa cuando su trabajo asi lo requiera.

La duracién del contrato sera hasta la finalizacion del Crédito HO-L1187, estimada para Marzo de 2025,
renovable, sujetos a resultados satisfactorios de desempefio de consultoria, la cual se aplicard en forma
semestral. Los resultados por debajo de los niveles establecidos en la evaluacidn del desempefio,
constituird causa justificada, entre otras que se estableceran en el Contrato de Servicios, para la

X. DURACION DE LA CONSULTORIA

terminacion del contrato en cualquier momento.

XL CRITERIOS DE EVALUACION

DETALLE DE :
No. CRITERIOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
1 Grado Académico/Capacitaciones 5
Profesional con titulo universitario en Administracion de Empresas, cumple/  No
1.1 Economia, Abogacia, Ingenieria Industrial o civil, Arquitectura u otras Cumple
ciencias econoémicas y sociales. P
Preferiblemente con Maestria en administracion de empresas o
1.2 Gerencia de Proyectos o gestion o evaluacion de proyectos y/o | 5
desarrollo social
2 Experiencia General 40
Experiencia minima de 15 afios en el ejercicio de la profesion, de los
cuales, como minimo 7 afios en el ambito gerencial o administrativo de
entes, proyectos o programas publicos o de organizaciones no
91 gubernamentales.
' De al menos 15 afios 30
De 15 a 17 afios 35
Mayor a 17 afios 40
3 Experiencia Profesional Especifica 55
Experiencia no inferior a 7 afios en materia de coordinacion de
acciones entre entidades del Sector Publico y las organizaciones 30
31 no gubernamentales.
' Al menos 7 afios de experiencia 25
Mayor a 8 afios de experiencia 30
Experiencia de 5 afios en el manejo de proyectos de cooperacion 15
internacional
32 Al menos 7 afios de experiencia 8
De 8 a 9 afios de experiencia 10
Mayor a 10 afios de experiencia 15
Experiencia comprobada no menor de 5 afios en la conduccion de 10
equipos de trabajo
33 Al menos 5 afios de experiencia 5
Mayor a 6 afios de experiencia 10
TOTAL 100 100

El puntaje minimo es de 70%.
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